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Bakan Sunusu

Bir toplumun gergek glici ve zenginligi hig stiphesiz kulttradur.

Kulttr, bir milletin tarihin akisi icinde daima var olmasini saglayan, kendini ve
kurumlarini yeniden tretmeyi mimkuin kilan bir hayat kaynadidir.

Bir bakima milletimizin teskilatlanmis hali demek olan devletimiz ve onun
kurumlari bu manada hem kulttirimuzin birer verimidirler, hem de onun Ureticisi dedilse
bile korunmasi ve gelisip yayginlasmasini saglayici bir tasiyicisi konumundadir.

Atatirk Kultir Merkezi Baskanhdimiz ise dodgrudan bu gérevle; kultGrimuza,
disince didnyamizi, bilim ve sanatimizi yurt icinde ve disinda tanitic, gelisip
yvayginlasmasini sadlayic bir hizmet kurumudur. Calismalarini ilmi bir nitelikte
surdirmekte, bu amacla bilimsel nitelikli toplantilar, arastirma projeleri, streli ve silresiz
yayinlar yapmaktadir.

Yetmis bine yakin bir uzmanlik kiatiphanesiyle de bilim dinyasina hizmet sunmayi
surdurmektedir.

Kurumumuz, 2012 yilindan beri yliksek lisans ve doktora burslari da vermekte,
geng bilim adamlarinin kiltarimuzle ilgili calismalarina katkida bulunmaktadir.

Yonetim kademesi yenilenmis, kadrolari kariyer uzman vyardimcilanyla
guglendirilmis ve kdultir sahasinda hizmetleri cesitlenerek devam eden Atatlrk Kuoltar
Merkezi Baskanligi'nin 2013 faaliyet raporunu kamuoyumuzun ilgi ve bilgisine saygiyla
sunuyorum.

Bulent ARI

Basbakan Yardimcisi
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Ust YOnetici Sunusu

Atatlrk Kualtar Merkezi, Anayasamizin 134. Maddesi geredince 2876 Sayili Kanun ile
Atatlrk Kdaltdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bilinyesinde 11.08.1983’te kurulmustur.
02.11.2011 tarihinde 664 sayili Kanun Hikminde Kararname ile yeniden yapilandirilan
Kurumumuz, kamu tlzel kisiligine sahip bir kurumdur.

Strekli gelisimci, katilimci, toplumun taleplerine duyarl, seffaf, etkin, hesap verebilen,
dinamik bir yonetim anlayisini esas alan Kurumumuz, yaptidi yayinlar, yarittigia ve
destekledigi projeler ve gergeklestirdigi etkinliklerle, Turk kiltar arastirmalarinda ilk akla
gelen bilim kurumudur. Daha dnce, kisa, orta ve uzun vadeli planlarla faaliyetini ytrtten
Atatlrk Kdaltir Merkezi, 2008 yilindan bu yana stratejik planlamaya dayali, kaynaklarini
Onceliklerine goére etkin ve verimli bir sekilde kullanmayl amaglayan bir anlayisiyla,
gorevlerini yuriatmektedir.

Kurumumuz 2013'de, 4'G ulusal 5'i uluslararasi olmak (zere 9 bilimsel faaliyet
gercgeklestirdi. Yil icinde 3 proje yuaratuldd, 8 kitap, 4 sureli yayin basildi.

A\

2013 yiinda Kurumumuz “Kiltirel Miras temali 8. Uluslararasi Tirk Kualtara
Kongresini Eskisehir'de basariyla gerceklestirmistir. Bunun yaninda Kurumumuzun eski
baskanlarindan “Aydin Sayilinin Dogumunun 100. Yili Anisina Uluslararasi XVI. Ylzyil
Osmanli Uygarlidinda Bilim ve Felsefe Sempozyumu” dizenlenmistir. Ayrica Turk
edebiyatinin sorunlarinin tartisildigr “Tirk Dilinin ve Edebiyatinin Buglinkl Sorunlar ve
Cézumleri II. Uluslararasi Sempozyumu” Istanbul’da gerceklestirilmistir. Bu arada
Kurumumuz tarafindan vyliritilen “Cumhuriyet D6nemi Tiurk Kualtlirld Projesi ” ile
Kurumumuzca “Go¢ ve Toplumsal Bitlinlesme Projesi” ylritlilen projelerden bazilaridir.

Sireli yayin faaliyetimiz olarak Erdem dergisi ve Aris dergisi 2013 yilinda da
okuyuculariyla zamaninda bulusmustur.

Kiltirimazd yayginlastirmak, geng kusaklara tanitmak amaciyla yapilan bu gizel
faaliyetler icin emedi gecen herkese, bilim ve kiltir diinyasi adind tesekkir ediyoruz.

Prof. Dr.

Atatlrk Kultlir Merkezi Baskani

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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|- GENEL BILGILER

A - Ataturk Kultur Merkezi'nin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
1-Ozgo6rev (Misyon)

Turk KaltdranG bilimsel olarak arastirmak, tanitmak ve yaymak; bu alandaki kisi ve
kuruluslar desteklemek ve édillendirmektir.

2-Vizyon

Turk Kaltlrd arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde en yetkin kurum olmak;
kaltirimazin temel dederlerini yasatarak milli kiltirli cagdas medeniyetler seviyesinin
Uzerine cikarmaktir.

Anayasa’nin 134. Maddesi

Atatirkgl duslnceyi, Atatirk ilke ve inkilaplarini, Tark kaltGrant, Tark
tarihini ve Tlrk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla;
Atatlrk”Gn manevi himayelerinde, Cumhurbaskaninin gbézetim ve desteginde,
Basbakanliga bagh; Atatlirk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Turk Tarih
Kurumu ve Atatlirk Kultir Merkezi'nden olusan, kamu tizel kisiligine sahip
“Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu” kurulur.

Tark Dil Kurumu ile Tark Tarih Kurumu igin Atatlrk”ln vasiyetnamesinde
belirtilen mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatlrk Kdaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu’nun kurulusu, organlari,
calisma usulleri ve 6zllik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar lzerindeki yetkileri
kanunla duzenlenir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ataturk Kultar Merkezi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geredince, 11.08.1983'te
kabul edilen ve Resmi Gazete’'nin 11.08.1983 tarih ve 18138 sayili nlishasinda
yayimlanarak yururlige giren 2876 sayili Kanun geredi kurulmus halen

02.11.2011 tarih ve 28103 sayi ve 664 sayili Kanun Hiikminde Kararname ile Atatirk
Kiltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu binyesinde kamu tlizel kisiligine sahip dért kurumdan
biridir.

12 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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Atatlrk Kdaltir Merkezinin amag ve goérevleri, 664 saylli Kanun Hikminde
Kararnamenin 12. Maddesinde belirtilmistir.

Madde 12: Atatlrk Kiltir Merkezi Baskanlidi, Yiksek Kuruma bagli, 6zel bitgeli
ve kamu tlzel kisiligine sahip, goérev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette
bulunan bir kurum olup, Baskan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan
olusur.

664 Sayili Kanun Hukmunde Kararname’ye gore Atatirk Kultir Merkezinin
gorevleri sunlardir:

Dil ve tarih disinda, diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve
bilim basta olmak tzere milli kiltirimzin didger alanlarinin
kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve vyayina
hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurtiginde ve yurtdisinda
yapilan arastirmalarn takip etmek.

< VYurticinde ve vyurtdisinda Turk kdltard UGzerinde
arastirma ve incelemelerde bulunan, Turk kaltGrdndn
yayllmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler
gbsteren, kurum, kurulus, arastirma merkezleri, gergcek ve
tlzel kisilerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore
isbirliginde bulunmak.

% Tlrk kdltGrdndn gesitli alanlarinda hizmet veren kamu
kurum ve kuruluslarinin, 6zel kurumlarin c¢alismalarina
katilmak, onlarla isbirliginde bulunmak, gerekli gorilen
talepleri karsilamak.

% Gorev alaniyla ilgili konularda slreli ve slresiz
yayinlar yapmak, kongre, konferans, toplanti, gosteri, gezi
ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

% VYurtiginde ve yurtdiginda Turk kultlrinin, tére ve geleneklerinin tanitilmasi igin
gerekli her tarli hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara goére
yerine getirmek, tanitma kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar yapmak, isbirligini
gerceklestirmek.

< Kultir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler
Uretmek, calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve calismalari Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore desteklemek.

< Buitinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokliimantasyon merkezi, bilgi bankalari
ve veri tabanlan olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak; gorev alaniyla ilgili 6zgin bilimsel arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve elde edilen sonuglari yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri
kitiphanelere géndermek.

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI 13
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% Yonetim Kurulunca Dbelirlenecek esaslara goére,
Butunlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi calisma alanlariyla
ilgili ve o©ncelikli konularda projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak; bu projelere katilacak ylksek lisans ve doktora
o6grencilerine yurtici ve yurtdisi burslar vermek, Ustin basari
gosterenleri ddullendirmek.

% Yurt disindaki kdltur varligimizin arastirnlmasini  ve
korunmasini desteklemek; Tirkiye ile diger Turk dilli devlet ve
topluluklar arasindaki kdltirel ve sosyal iliskilerin bilimsel
zeminde gelismesine doénik faaliyetler yapmak.

<% Basbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca
verilen diger g6revleri yerine getirmek.

Kurumumuz bu temel ilkeler gergevesinde, milletin varlik sebebini olusturan Tlrk
kalttrantn, incelenmesi, arastirilmasi, yayllmasi dogrultusunda ana hizmet ve gérevlerini
kamu kurum ve kuruluslari, Valilikler, Universiteler, sivil toplum kuruluslar ile
yurtdisindaki kisi ve kuruluglarla isbirligi ve koordinasyon iginde yurttmektedir.

C- Atatiirk Kiiltiir Merkezi’'ne Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

[ : ] I
J ] -. . [

L
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Atatiirk Kiltir Merkezi’'nin kendisine ait bir binasi bulunmamaktadir. Ozel sahistan
kiralanan ve Ankara, Balgat, Ziya bey Caddesi Nu:19’da bulunan bina; Atatiurk Kualtar Dil
ve Tarih Yliksek Kurumu, Atatirk Arastirma Merkezi ve Kurumumuzca ortaklasa
kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin, 3. katinda
birimlere ait ofisler, 1. katinda Baskanhk Makami ve toplanti salonu, zemin katin bir
béliminde kitiphanemiz ve ofisleri, ayrica Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanhgi ile
mustereken kullanilan Kitap Satis Blrosu bulunmaktadir. Ayrica 1. bodrum katin bir
bolumunde, kitliphanemiz demirbasina kayith kitaplar ile kurum arsivine ait depolar, 2.
bodrum katin bir béliminde de Merkez yayinlarinin bulundugu depo yer almaktadir.

Binanin Atatirk Kultlir Merkezi tarafindan kullanilan alanlarn gésterilmistir:

Tablo 1: Fiziksel Yapi

Birim Ofisleri 3.Kat 23 542m2
Birim Arsivi 3.Kat 3 30m2
Konferans Salonu Zemin Kat Yok Yok
Kutiphane Okuma Salonu Zemin Kat 1 66m2
Kutuphane Ofisleri Zemin Kat 5 100m2
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1 70m2
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1 100m2
Kutuphane Deposu 1. Bodrum Kat 1 184m2
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1 800m2
TOPLAM 36 1892m2

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI 15
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Fiziksel Kaynaklar
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Grafik 1:Fiziksel Kaynaklar

2- Orgiit Yapisi

Atatlirk Kultur Merkezinin idari teskilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayil Kanun
Hikmilndeki Kararname ile Merkez Bagskani, Merkez Baskanina bagh Baskan Yardimcisi
ve Baskan yardimcisina bagli, insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Mudiirligi, Strateji
Gelistirme Muduarlaga, Bilimsel Calismalar Mudurliginden olusmaktadir.

Atatlrk Kultlir Merkezi Baskanligi, Cumhurbaskanin goézetiminde, Basbakanlhga bagh
olarak kurulan Atatirk Kiultir, Dil ve Tarih Yiuksek Kurumunu olusturan dért kurumdan
biridir. Tasra teskilati bulunmayan Merkezin blinyesinde; amaglarinin gergeklestirilmesi,
gorevlerinin tam ve etkin bicimde yerine getirilmesi igin ilke kararlarn almakla yukdmliu
olan Bilim Kurulu yeniden yapilanma kapsaminda 02 Kasim 2011 tarih ve 664 sayili
Kanun Hikminde kararnameye istinaden cikarilan yénetmelikle olusturulmustur.

Kurum Uyeleri

664 sayili Kanun Hikminde Kararname'nin 14’Unci maddesine goére Ataturk Kultlr
Merkezinin 3 tir Gyesi vardir:

a) Asli tyeler

b) Seref Uyeleri

c) Haberlesme lyeleri

Uyelikler icin gereken nitelikler, yapilacak secim ve gorevlendirmelerin usuli,
Uyeliklerin sayisi ve gdrev suresi, Uyelerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile Gyelikle ilgili
diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

16 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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Bilim Kurulu

Atatirk Kultur Merkezi Bilim
Kurulu; Ataturk Kuoltir Merkezi
Baskaninin Baskanliginda Baskan
Yardimcisi ve 20 asli UGyenin
katilmasi ile olusur. Bilim Kurulu
Uyeleri, ayni anda alanlanyla
ilgili en fazla dort galisma grubu
ve komisyonda go6rev alabilir.
Bilim Kurulunun olusumu,
uyelerin secimi, gorevleri,
calisma usul ve esaslari ile bilim
kuruluna iliskin diger hususlar
yonetmelikle duzenlenir.

664 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Kurumun yeniden yapilanmasi 6ngoérilmdis
ve Bilim Kurulu'nun calisma usul ve esaslarina iliskin ybdnetmelik resmi gazetede
yayimlanarak yarirlige girmistir. 29 Kasim—1 Aralik tarihleri arasinda Kurumumuzun 1.
Olagan Bilim Kurulu Toplantisi gergeklestirilmistir.

Bilim Kurulunun Goérevleri

a) Kurumun ilmi galismalarinin etkili bir bigimde yerine getirilmesi igin ilke kararlar
almak, Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin
olusmasi konusunda degerlendirmelerde bulunmak.

b) Kurumun bilgi ve geviri tGretimi ile kiltlr faaliyetleri konusunda goris bildirmek.

c) Kurumun stratejik plani ile yilhk bilimsel ve kiltirel calisma programlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

¢) Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Uzere Yliksek Kurum Baskani veya Kurum
Baskaninca 6nerilen yeni seref ve haberlesme Gyelerini belirlemek.

d) Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Uzere Kurumun verecedi bilim, hizmet ve
tesvik 6dillerinin kimlere verilecedini ve miktarlarini belirlemek.

e) Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

1. Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin baskanhdinda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin
planlanmasi ve yillik faaliyet raporunun dederlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim
aylarinda olmak dzere vyilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin onerisi ile
olaganustu toplanabilir.

2. Toplanti gindemi, Kurum Baskani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on bes
gun once uUyelere gonderilir.

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI 17
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3. Bilim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunludu ile toplanir ve katilan Uyelerin salt
cogunluguyla karar verir. Oylamalarda cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi héalinde
Baskanin oyu yéninde karar verilir.

Bilim ve Uygulama Kollari

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisi ve
Yonetim Kurulu karan ile kurulur, bir baskan ve en az iki Gyeden olusur. Calismalarindan
Bilim Kuruluna ve bagh bulundugu baskana karsi sorumludur. Bilim ve Uygulama
Kollarinin ilmi arastirmalarini desteklemek lizere yeter sayida uzman ve uzman yardimcisi
ile haberlesme Uyesi gorevlendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

1. Bilim ve Uygulama Kolu, calismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek
diizen ve programa gore strdarar.

2. Bilim ve Uygulama Kolu, yilhik calisma programini ve calisma takvimini belirler ve
Kurum Baskanligina sunar.

3. Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen slire iginde bitirilemedigi takdirde
Yonetim Kurulunun karar ile sire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine
getirilemedigi takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Baskaninin teklifi ve Yodnetim
Kurulunun onayiyla goérev siresini tamamlamalar beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama
Kolunun baskan ve Uyeleri yeniden belirlenir.

4. Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa karsi gorisler de eklenerek Kurum
Baskanhdina iletilir.

Komisyon ve Calisma Gruplan

Komisyonlar ve galisma gruplari, Yiksek Kurum ve ilgili Kurumun gérev alaniyla ilgili
konularda calisan bilim adamlar ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar ve
calisma gruplari, Yiksek Kurum veya Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun
gorist ve Yonetim Kurulu karan ile kurulur. Komisyonlar ve calisma gruplan ilgili
mevzuat cergevesinde godrevilendirilecek bilim adamlarindan bir baskan ve en az iki
Uyeden olusur. Bir Gye en fazla dort calisma grubu veya komisyonda gorev alabilir.
Komisyonlarin ve calisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek (zere yeter
saylda uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme Uyesi goérevlendirilebilir. Gerektiginde
calismalara katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan burs
alan ylksek lisans ve doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastirmacilar, alanlariyla
ilgili galisma gruplarina katilabilir. Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve
Yonetim Kurulunun onayi ile Universitelerde de olusturulabilir ve bu gruplar da
calismalarini bu Yénetmelik hiklimlerine gbre yerine getirir.

18 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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Komisyon ve Calisma Gruplarinin Gorevleri

1. Komisyonlar ve galisma gruplari, Kurumun amaclarinda belirtilen goérevleri yapar ve
sonuglandirir.

2. Komisyonlar ve galisma gruplarn gerektiginde diger bilgi Gretimi kiimeleriyle is
birliginde bulunur.

Kurum Teskilati

v Kurum Baskani

v' Kurum Baskan Yardimcisi

v' Bilim Kurulu

v' Hizmet Birimleri
o Strateji Gelistirme Mudurligu
o Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midirligu
o Bilimsel Calismalar Mudurlagu

o Uzmanlar
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ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

i ———

ATATURK KULTUR MERKEZi
BASKANI

_ BASKAN YARDIMCISI J
1

STRATE]i GELISTIRME
MUDURLUGU

7

1
INSAN KAY. VE DES.

HIZMETLERi MUDURLUGU
WV,
]
BILIMSEL CALISMALAR
MUDURLUGU
J
]
UZMANLAR J

SEKIL 1: Ataturk Kiltir Merkezi Organizasyon_Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin galisma sireglerini ve hizmet
sunma ydntemlerini dnemli dlgiide dedisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizl
erisilebilir ve daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylasmakta ve
kurumlarin internet Gzerinden hizmet sunmalarn mimkin hale gelmektedir.

Atatlrk Kultir Merkezi teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak kamuoyuna
hizli, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya calismaktadir.

Ataturk Kdultar. Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve blnyesindeki kuruluslarin
saymanliklarinda Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudurliglince saglanan donanimlarla
Internet tabanli say2000i sistemi kullaniimaktadir. Kurumumuzun bitge islemleri ise,
Maliye Bakanligi Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligince olusturulan e-butce sistemi
Uzerinden yapilmaktadir.

Atatiirk Kaltir Merkezinin www.akmb.gov.tr Elektronik AJ adresinin (internet
sitesinin) kurulum galismalar 2007 yilinda tamamlanmistir. Faaliyetlerimizin elektronik ag
Gzerinden takip edilebilecedi bir sistem kurulmustur.

T.C. BASBAKANLIK
ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
ATATURK KULTUR MERKEZI
~ E-Posta Okuma VCD  E-A -_;_ . Etkinlik Gorintileri

WL O RITIO. QY. 18 g glis ilal Fddi i sl ]
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| » Yonetim . A il A
1 Teskilat 9 Slumondn 50. Yilnda Muzaffer Sansézen Sempozyumu Gerceklestirildi Y
3
9 atatirk Koltir Merkezi Baskanhdi 1. Oladan Bilim Kurulu Toplantis: .
I Xamiar Gergeklestirildi X F _l::;n,[,_qmewr_nmr
] Eroscicn 2 'Bilimsel Dergi Editérleri Calistayi'min Sonuc Bildirgesi Yayinland
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J » E-Bilgi ﬂrlg
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I 4] 4 Turk Buyukleri Diyor ki 1) sayitan igin tkiayiniz
Bel 1 z
P Dil kiigiiktiir, ciirmii biiyiiktiir. S
| » Oduller Erzurumlu ibrahim Hakk » ) E-Madaza
] » Destekler —
I» E-Magaza 2 Yeni Cikan Yayimnlanmiz Taes ' Katalog Tarama
I » iletigim -
|+ Badlantilar -3 5 1 ») E-Basvuru
I» Mevzuat 4 | Kazan -Tatar Massllan Hadh Belts (Oyan iy BalaE
J » Kamu Hizmetlerinin & » Stratejik Plan
Skl ‘ﬁﬁ_&\}ﬁk!. Mustafa GULTEKIN BermetOsCEtlE
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Yeniliklerden haberdar olmak
icin listemize kayit
olabilirsiniz.
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Avrasya'da Yeniden Cizilen 4 E-Magaza
Sirurlar Insa Edilen Kimlikler
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Atatlrk Kultir Merkezinin bilgi ve teknoloji acisindan sadladigi olanaklar asadida
siralanmistir:

a) Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati
geredi hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan
yapilan veya vyaptirilan arastirmalara, toplantilara, yuritilen ve vylritilmekte olan
etkinliklere kurum web sitemizde yer verilmektedir

b) Faaliyetlerimizin canh olarak takip edilebilecedi video-konferans sisteminin
kurulmasi planlanmaktadir. Elektronik A§ adresimiz sayesinde teknolojinin imkanlar en
iyi derecede kullanilarak kamuoyuna hizli, nitelikli ve kaliteli hizmet saglanacaktir

¢c) Kurumumuzca vyayimlanan eserler http://e-madgaza.akmb.gov.tr adresli
elektronik madaza sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine silratli ve ucuz olarak
sunulmaktadir

d) Kuitliphanemizin zengin igerigi ve veri tabanini tim dlnyadaki kullanicilara
e-kutuphane sistemimiz aracihidiyla agilmis bulunmaktadir

e) Kurum icinde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (ic ag) ile
saglanmaktadir

f) Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geregdi dizenlenmesi gereken
raporlara da web sitesi lizerinden erisim olanagina sahiptirler.

g) Merkezin web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” badlantisi sayesinde vatandaslar,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu cgergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini
ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

Atatldrk Kaltir Merkezinin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap satisi igin
kullanilan 2000 model bir miniblsa vardir.

Tablo 2 : Ara¢ Durumu

Binek Otomobil (R.Megana/2006) 1 1 1

Minibiis (Ford/2000)
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Tablo 3: Teknolojik Alt Yapi

Telefon Cihaz 61 61 61
Telefon Hat Sayisi 9 9 10
Faks(belgegecer) Cihazi 2 2 2
Bilgisayar 47 57 73
Diz Ustu Bilgisayar 4 6 7
Kisi Basina Disen Bilgisayar Sayisi 1 1 1
Internet Var Var Var
Kisi Basina Diisen Internetli Bilgisayar Sayisi 1 1 1
Televizyon 5 5 5
Projeksiyon 1 1 1
Kamera 1 1 1
Video 1 1 1
Slayt Makinesi 1 1 1
Fotokopi Makinesi 3 4 4
Tarayici 6 8 11
Fotograf Makinesi 2 2 2
Muzik Calar+Kaydedici 4 4 4
Yazici 24 29 35
Klima Cihazi 20 20 20
Elektrikli Radyator 9 9 9
Yangin Sondirme Cihazi 21 21 21
Switch (Int. Dagiticr) 4 4 3
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&

Kullanilan Bilgi Sistemleri

Tablo 4: Bilgi Sistemleri

E- butce

Elektronik Belge Yonetim

Sistemi

Basbakanlik Kamu Hizmet

Envanteri

Harcama Yonetim Sistemi
(HYS)

E-Bildirge (SGK)

Say2000i

Kamu Yatirimlari Proje Bilgi

Sistemi

Turkiye Kalkinma Yardimlari

Envanteri

Burs Takip Yonetim Sistemi

Kesenek Bilgi Sistemi (SGK)

Elektronik Kamu Alimlari
Platformu (EKAP)

Tasinir Kayit ve Yonetim

Sistemi

Tasinir Bilgi Sistemi

Devlet Personel Baskanligi e-

uygulamalari

E-Beyanname (GIB)

E-Nakit Talep Bildirimleri

4- Insan Kaynaklari

Ataturk Kultlir Merkezi Baskanlhdina tahsis edilen 89 kadrodan 49 adedi dolu olup,
personel durumu bir dnceki yila gére % 36,11 oraninda artmistir bu durumda tahsis
edilmis kadronun %55 ‘i kullanilmaktadir. 2012 yilinda 36 adet dolu kadrodan 2013
yilinda 2 kisi emekli olmustur.

Kurum mevcudu olan 49 kadrodan 2 kisi Ylksek Kurum ve blinyesindeki kurumlarda
gorevlendirilmistir. Yiksek Kurum ve binyesinde bulunan Kurumlardan 3 Kisi
Kurumumuzda gegici gbérev yapmaktadir. 2013 yilinda Kurum Baskan ve Baskan
Yardimcimiz gérevlerine baslamistir. Ayrica bu yil Kurumumuza 12 kisi agiktan; 3 kisi de
naklen atanmistir. Bunlarin yaninda istihdam edilen sézlesmeli personelimiz yoktur.

664 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 10 adet Yiksek Kurum Uzman Yardimcisi
kadrosu ihdas edilmistir. 01.08.2012 tarihinde 28371 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiksek Kurum Uzmanhgi Yonetmeligi geregdi, Atatlrk Kdiltar, Dil ve Tarih Ylksek
Kurumunca dizenlenen 20.10.2012 tarihinde agilan sinav ile 9 adet Yiksek Kurum
Uzman Yardimcisi 2013 yilinda gorevlerine baslamistir.
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Atatlrk Kaltir Merkezine tahsis edilen kadrolarin 2011 ile 2013 vyillan arasindaki
dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5: 2011-2013 Dolu- Bos Kadro Dagilimi

DOLU 37

Grafik:2013 Dolu-Bos Kadro Dagilimi
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Tablo 6: Atatlirk Kiiltir Merkezi Personel Istihdam Durumu

1 (0} 1

Kurum Baskani

1 0 1
Baskan Yardimcisi
0 5 5
Yiiksek Kurum Uzmani
9 1 10
Yuksek Kurum Uzman Yrd.
1 0 1
Strateji Gelistirme Miidiirii
idari isler Midirii 2 1 3
Uzman 6 Y 6
1 0 1
Mali Hizmet Uzmani
1 0 1
Mali Hizmet Uzman Yrd.
0 5 5
Arastirmaci
0 2 2
Programci
Sef 6 5 11
Sayman 0 1 1
1 0 1
Ayniyat Saymani
Memur 8 9 17
1 1 2
Ambar Memuru
. 2 0 2
Mutercim
0 1 1
Veznedar
. 4 4 8
Bilgisayar Isletmeni
Sofor 2 0 2
1 0 1
Teknisyen
2 3 5
Kutuphaneci
Dagitici 0 1 1
0 1 1
Kameraman
TOPLAM 49 40 89
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Personel Dolu Kadro Dagilinu

W Kurum Baskan W Baskan Yardimcisi M Yiksek Kurum Uzmani

® Yiiksek Kurum Uzman Yrd. = Strateji Gelistirme Mudurii ® idari Isler Miduri

m Uzman m Mali Hizmet Uzmani = MaliHizmet Uzman Yrd.
B Arastirmaci M Programci m Sef

M Sayman B Ayniyat Saymani o Memur

B Ambar Memuru = Mutercim " Veznedar

I Bilgisayar isletmeni = Sofér Teknisyen

- Kutuphaneci Dagitic Kameraman

0% __0% 2%

0%

2%

0% 0%

Grafik 3:Personel istihdam Durumu

Tablo 7:Cinsiyet Durumu

ERKEK 24
KADIN 25
TOPLAM 49

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI 27



FAALIYET RAPORU 2013 @

PERSONEL CINSIYET DURUMU

B ERKEK m KADIN

Grafik 4: Personelin Cinsiyet Durumu

Ataturk Kultar Merkezinin personeli 24 kisi erkek 25 kisi bayan olmak lzere toplam da
49 kisiden olusmaktadir

Atatlrk Kaltir Merkezinin personelinin  egitim durumuna goére dadilimi asadida
gobsterilmistir:

Tablo 8: Egitim Durumu

Profesor 1
Doktora 2
Yuksek Lisans 4
Lisans 26
On Lisans 7
Lise 8
Ortaokul 1
TOPLAM 49
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Personel Egitim Durumu
2% 2% 4%
M Profosér

M Doktora

™ Yiksek Lisans
M Lisans

= On Lisans

i Lise

© Ortaokul

Grafik 5: Personel Egitim Durumu

Kurumumuzun kadrosu 1 adet profesor, 2 adet doktora, 4 adet yuksek lisans, 26 adet
lisans, 7 adet on lisans, 8 adet lise ve 1 adet ilkdgretim mezunundan olusmaktadir.

2013 yilinda gergeklesen personel hareketleri asagida gosterilmistir:

Tablo 9: Personelin Hareket Durumu

Aciktan Atanan Personel Sayisi 12
Naklen Atanan Personel Sayisi 3
Gegici Olarak Baska Kurumdan Gorevlendirilen Personel Sayisi 3
Emekli Olan Personel Sayisi 2
Sozlesmeli Personel Sayisi Yok
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5. Sunulan Hizmetler

Kurumun yayin calisma kurulu ve hizmet birimlerince sunulan hizmetler asadida
gobsterilmistir:

Bilimsel Calismalar Miidiirligii

1- Stratejik Plan belirlenmis yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlerin duyurusunu
zamaninda yapmak.

2- Yurt iginde ve yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilacaklari tespit etmek Uzere
Uyelere gerekli duyurularda bulunmak, katilim o6nerilerini dederlendirmek, yo6netim
kurulunda gorusilmek Gzere Yiksek Kurum Baskanligina sunmak.

3- Yurt igi ve vyurt disi bilimsel faaliyetlere katilanlarin sonug raporlarini
degerlendirmek, muteakip calismalar icin Baskanliga 6nerilerde bulunmak.

4- Etkinliklere iligkin ilan, davetiye vb. islemleri ylritmek, ses ve goérintl kayitlarini
yaptirmak, desifre etmek/ettirmek, korunmasini saglamak, yayinlanmasi icin yonetim
kurulunda gorusilmek Gzere Yiksek Kurum Baskanligina sunmak.

5- Basilmasi dnerilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara
uygunluk bakimindan dederlendirmek, yayin komisyonuna iletmek, gerekli belgeleri
dizenlemek, basiimasi/basiimamasi uygun goérilenleri Yénetim Kurulunda goérisidlmek
Uzere Yiksek Kurum Baskanlidgina sunmak; telif ve terciime islerini ylritmek, inceleme
hesap pusulasi dizenlemek.

6- Etkinliklerle ilgili aylik ve yilhk faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yiksek Kuruma
iletmek Uzere Baskanliga sunmak.

7- Bagh kuruluslarin arastirma/proje faaliyetlerini takip etmek ve koordine etmek;
Onerileri Yonetim Kurulunda goéristlmek Gzere Yiksek Kurum Baskanina sunmak.

8- Gazete, dergi, TV ve genel agda yer alan Kurum ile ilgili haberleri toplamak,
degerlendirmek ve baskana sunmak.

9- Yapilan faaliyetlerle ilgili basin bdlltenleri hazirlamak ve basin kuruluslarina
ulastirlmasini saglamak.

10- Genel ag sayfasinin yonetimi, kurum faaliyetlerinin internet vasitasiyla
duyurulmasi, sayfaya girecek haber, duyuru vb. metinlerin hazirlanmasi, gincellenmesi
gorevlerini yerine getirmek.

11- Yuksek Kurum Bllteni“ne ve genel ag sayfamizi girebilecek konulari, haber ve
faaliyetleri Yiksek Kurum Baskanlidina iletiimek Gzere Baskana sunmak.

12- Radyo ve televizyonlar icin program o6nerilerinde bulunmak.
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13- Gorev alanlarimizda faaliyet gésteren ve calismalar yapan yurt igindeki sivil
toplum kuruluslarini, arastirmacilari, gercek ve tlzel kisileri tespit etmek; bunlar igin ayr
ayn dosyalar acarak kendilerinden istenecek bilgi formlar ile diger bilgi ve yayinlardan
olusturulacak verileri bilgi bankasina aktarmak.

14- Oduller ile ilgili islemleri yuritmek.

15- Gelisen teknolojileri de kullanarak Kurumlarimizin Turkiye“deki etkili sekilde
tanitilmasini, yayin ve faaliyetlerin duyurulmasi suretiyle kamu oyunun aydinlatiimasini
saglamak.

16- Yurt iginde kurulmus olan etkili ve ciddi Turk kuruluslarini izlemek ve desteklemek
icin 6neriler tespit etmek, kararlastirilan desteklerin gerceklestiriimesini saglamak.

17- Seref ve Haberlesme Uyelerine Kurumun faaliyetleri hakkinda ilgi vermek, bunlari
kurum yayinlar ile desteklemek, kendilerinden yararlanilacak calismalar yapmak.

18- Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren diger lilkelerdeki akademi ve kuruluslarin
Gyelerini, yayinlarini, faaliyetlerini takip etmek; kendilerinden nasil yararlanilacagini ve
isbirligi yollarini arastirmak; derlenen bilgileri olusturulacak bilgi bankasina aktarmak.

19- Dis kuruluglarla dergi ve didger yayinlarimizin dedisim yapilmasi konusunda
arastirma yapmak; mimkin oldugu kadar cok kurulusla etkili dedisim yapilmasinin
gergeklestiriimesini saglamak; yayin dedisimine karar verilen kuruluslarla ilgili islemleri
yurutmek.

20- Gergek ve tuzel kisilerin bilimsel talepleri ile Bilgi Edinme Kanunu gergevesindeki
basvurular sonuglandirmak.

21- Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokollerinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi ile ilgili galismalan ylritmek ve Disisleri Bakanligini bilgilendirmek.

22- Disisleri Bakanhgi ve didger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde Kiulttrel
Dedisim Programlarinin ve antlagsmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili calismalari
yurutmek ve koordine etmek.

23- Milli gtinler, kurulus ve anma gunleri ile katilacagimiz fuar ve sergilerle ilgili is ve
islemleri ilgili birimlerle isbirligi icinde belirlemek ve ylritmek.

24- Baskanligin protokol islerini dizenlemek.
25- Yiuksek Kurulun galismalariyla ilgili isleri yGratmek.

26- Atatiirk Uluslararasi Baris Oduli Tuziga ile ilgili calismalan yapmak, 8dilin
verilmesine iliskin usul ve esaslar ile belirlenen 6dil miktarini yurt ici ve yurt disi basin
yayin araglariyla iletmek.

27- Baskanlikca verilen diger gérevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

1- Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hikimet programi
gergevesinden idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amacglarini
olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak.

2- idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3- Idarenin ydénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

4- 1Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin
duzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

5- Yénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6- Idarenin Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi calismalarini
yurutmek.

7- Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve dederlendirmek.

8- Mevzuat uyarinca belirlenecek bitcge ilke ve esaslar ¢ergcevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak o6denedin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

9- Bultge kayitlarini tutmak, bltge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

10- Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylritmek.

11- Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

12- Idarenin yatirm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatinm dederlendirme raporunu hazirlamak.

13- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gerektiren mali is ve islemlerini yiritmek
ve sonuglandirmak.

14- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust y6neticiye ve
harcama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

15- On mali kontrol faaliyetini yurutmek.
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16- i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmak, Ust yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

17- Idarenin Muhasebe hizmetlerinin Muhasebe Yetkilisi sorumlulujunda asagidaki
esaslar dahilinde yiritilmesini saglamak.

a- Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve gelir ve
6deme islemlerinin kayitlarinin yapilmasi, raporlanmasi, muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi islemlerini yiritmek.

b- Gerekli bilgi ve raporlan diizenleyerek zamaninda ilgili kurumlara ulastirmak.

c- Muhasebe yetkilisi adina, hesabina para ve parayla ifade edilebilen dederleri gecici
olarak alma, verme ve géndermeye yetkili muhasebe mutemedi géreviendirmek.

d- Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini, yurarliUkteki mevzuat hikimleri
cercevesinde yapmak.

e- Goreve baslama veya ayrilma halinde kasa mevcudunu ve saymanlik evrakini
tutanakla teslim almak veya teslim etmek.

f- 1Ilgili mevzuatta muhasebe yetkilisinin sorumlu tutulduu diger muhasebe
hizmetlerini yapmak.

18- Idarenin miulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara ait icmal
cetvellerini dizenlemek.

19- Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midiirligii

1- Insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bicimde yénetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef,
ilke ve yontemler dogrultusunda galismalar yapmak.

2- Yetkileri ddhilinde Baskanlik personelinin 6zlik islemlerini ytritmek.
3- Personel maaslari ve burs lcretleri ile yolluk, yevmiye, vb. islemleri yiritmek.

4- Gerekli durumlarda personelin arsiv arastirmasi ve givenlik sorusturmasi ili ilgili
islemleri ylritmek.

5- Aday memurlarin adayliklarinin kaldirilmasi ve yemin torenleri ile ilgili calismalari
ylritmek, yemin belgelerini diizenlemek ve sicil dosyalarina koymak.

6- Yetkileri dahilinde vekalet, ikinci gorev ve tedviren goreviendirmelere iliskin
islemleri yapmak.
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7- Kurum asil UGyeleri ile diger personelin yurt igi ve yurt disinda gegici
gorevlendirmeleriyle ilgili islemleri ylritmek.

8- Kurum disindan goérevlendirmelerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

9- Hizmet gerekleri ve ihtiyaclan dogrultusunda kadro ile ilgili calismalar yapmak ve
degisiklikleri 6nermek; Personel ve Egitim Dairesi Baskanlginda tutulan kadro cetvelleri
ile mutabakat saglanmasi gerektiginden kademe ilerlemesine ait cetvellerin her ay,
Maliye Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligina zamaninda ve dizenli olarak
gondermek.

10-Kamu personelinin yetistirilmesi ile ilgili ihtiyag duyulan her tirli hizmet 6ncesi ve
hizmet ici egitim taleplerini Yiksek Kurum Baskanligina iletmek.

11- Fazla calisma, yan 6deme, zam ve tazminatlarla ilgili calismalarn yapmak, yuk ve
kadro formlarini diizenleyerek Maliye Bakanhgi ve Yiksek Kurum Baskanhgina iletmek.

12- Ucret ve huzur haklari ile ilgili calismalar yapmak.
13- Kurumda gorevlendirilecek lyelerle ilgili is ve islemleri ylritmek.
14- Personelin lojman ihtiyacinin karsilanmasi ve tahsisi ile islemleri yiritmek

15- Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasi gelen evrakin ilgili bélimlere sevki ile
gizli ve kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

16- Baskanlik igin her turli arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
yuratmek

17- Baskanlik igin ihtiyag duyulan bina, depo, arazi vb. yerlerin kiralama ve satin alma
islemlerini yaratmek.

18- Baskanhdin tertip, diizen, temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tasima
hizmetlerini yurutmek.

19- Her tirll satin alma islerini ylritmek ve konu ile ilgili 6deme emirleri belgesini
duzenleyerek Muhasebe Birimine gbndermek.

20- Baskanlikla ilgili gerekli gorilen hususlarda glvenlik 6nlemlerinin alinmasini
saglamak ve glvenlikle ilgili is ve hizmetleri yaritmek.

21- Sivil Savunma ve yangin talimatnamesi dogrultusunda calismalar yapmak.

22- Baskanlik Hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiyac halinde sof6r ve
arac gorevlendirmelerini talep etmek.

23- Harcama Usul ve Esaslar ili ilgili galismalari yapmak, gerekli goriilen dedisiklikleri
onermek.
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24- Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen (cretsiz dergi ve kitap génderilecek sahis ve
kiatiphanelere, zamaninda ve gecikmeksizin gonderilmesini sadlamak; listelerdeki
degisiklikleri yakindan takip etmek ve listelerdeki degisikliklere gore adres etiketlerini
degistirmek.

25- Abonelere istenilen vyayinlarin zamaninda goénderilmesini saglamak, abone
Ucretlerinin 6denip 6denmedidini kontrol etmek, abone sayisinin artirilmasini saglayici
calismalar yapmak.

26- Bakanlik, kurum ve kuruluslarin Gcretsiz dergi gonderilen kitliphanelerini diger
kitaplarin satilmasini saglamak.

27- Kurum yayinlarinin satilmasini saglamak amaciyla yetkililerle gerekli protokolleri
(Yayinlanin satilmasi icin ilgililerle yapilan anlasmalar) yapmak, zamani geldikge
protokolleri yenilemek, protokol esaslarina taraflarca uyulup uyulmadigini kontrol etmek.

28- Kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, diger kurulus ve sahislardan gelen (cretsiz
yayin taleplerini, Baskanin goérisini alarak uygun goérilenleri Yénetim Kurulunda
gorisltilmek Uzere Yiksek Kurum Baskanligina sunmak.

29- Kurum vyayinlarinin satis fiyatlarini Yonetmelik hikimlerine goére belirlemek
Kuruluslarin kitap satis yerlerinde yayinlarinin satislarini saglamak.

30- Tasinirlarin kayit ve kontrol hizmetlerinin ylritilmesini saglamak.
31- Birim ve kurum arsiv hizmetlerini yurutmek.

32- Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

Katuphane Birimi
1- Kutiphaneden yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri almak.

2- Yurt ici ve yurt disinda basilmis ve kurumu ilgilendiren her tirlG eser ve yayini takip
etmek, bu gibi eserlerden kuruma yararh nitelikte olanlarin kitiiphaneye kazandiriimasini
saglamak Uzere Ust yoneticiye 6neride bulunmak.

3- Satin alinmasi istenilen eserlerin kitliphanede bulunup bulunmadidini kontrol
etmek.

4- Uyelerle iliski kurarak satin alinacak kitaplari belirlemek.

5- Eserlerin konularini ve bunlar igin gerekli konu baslik ve numaralarini kontrol
etmek.

6- Kutlphaneye badislanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak.
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7- Alinmasina karar verilen eserlerin listesini Insan Kaynaklari ve Destek hizmetleri
Muadurlagane bildirmek.

8- Kutlphanede bulunmasi gereken kitaplar saglamak.
9- Eserlerin demirbas kayitlarini tutmak.

10- Kitiphanedeki eserler igin yazar, kitap ve konu basliklarina gére dizenlenen bir
genel katalog hazirlamak.

11- Yayinevlerince goénderilen kataloglan asli Gyelere duyurmak, bunlarin 6éneri ve
isteklerini degerlendirmek.

12- Kutuphaneye giren her eserin bibliyografik kinyesini uygulanan kataloglama
kurallarina gore dizenleyip fislemek.

13- Kataloglarin hazirlanigi, dizenlenisi ve kullaniisinda ortaya ¢ikan sorunlar
¢co6zmek.

14- Yipranan eserlerin onarilmasi ile ilgili islemleri yapmak.

15- Degisim yolu ile saglanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak, dedisimin dizenli ve
dengeli yapilmasini saglamak maksadiyla kayitlari slirekli kontrol etmek.

16- KitUiphanede bulunan kitap ve diger malzemelerin korunmasini saglamak ve
bunlarin tahrip olmasini 6nleyici tedbirler almak.

17- Disariya 6dung verilen eserlerin zamaninda teslim edilmemesi halinde yaz ile
gerekli hatirlatmayi yaparak eserin teslim edilmesini saglamak.

18- Kitiphane hizmetlerinin aksatilmadan yuritilmesini saglamak.

19- Dort bagh kurulus kutliphanelerindeki materyali tarayacak veri tabanini
sorgulayan programin Baskanliga ait kismini olusturmak.

20- Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak.
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6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55-67. maddelerini iceren
besinci kismi, “I¢ Kontrol Sistemi” bashdini tasimakta, 55. maddede I¢ Kontroliin
“Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Ulzere, idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yoéntem ve siregle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bltlnddir” seklinde tanimi yapilmaktadir. Ayni maddenin ikinci paragrafinda da, mali
yonetim ve ic kontrol slireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanlhgi
tarafindan belirlenecegi ifade edilmektedir.

Bu itibarla; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”, kamu idarelerinin ig
kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin ylritidlmesine iliskin ilke, is, islem ve slregleri
belirlemek amaciyla 31.12.2005 gin ve 26040 sayili muikerrer Resmi Gazetede
yayinlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yénetmelik”,
ic kontrol sistemlerini kamu i¢ kontrol standartlari ile uyumlu hale getirmek igin yapilmasi
gereken calismalarin belirlenmesi, bu calismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli
prosedurler ve ilgili diuzenlemelerin hazirlanmasi galismalarinda kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi” ve diger ilgili mevzuat geredince; Kurumumuz Strateji Gelistirme Mudurlagu
koordinatérliginde 2014 yilinda yapilacaktir.

Ic denetci talebimiz heniiz karsilanmamistir. Ic kontrol faaliyetleri, ist ydnetici,
harcama vyetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, mali hizmetler birimi ile diger birim
yoneticileri tarafindan yerine getiriimektedir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Atatlrk Kdualtar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu 2008-2012 yillarini kapsayan Stratejik
Plani, binyemizde yer alan kurumlar Atatirk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Tark
Tarih Kurumu ve Atatlrk Kultlir Merkezini icerecek sekilde hazirlanmis; Yiksek Kurum ve
kurumlar stratejik amag ve bu amaclara bagh stratejik hedefler belirlenmistir.

10.07.2009 tarih ve 27284 sayilli Resmi Gazete”de yayimlanan 5917 sayili Bltce
Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hikiimlerin Ilgili Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelere
Eklenmesi Ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Kanun“un 47“inci maddesinin 15“inci bendinin (a) alt bendi ile 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Eki (II) sayili Cetvelin “B-Ozel
Biitceli Diger Idareler” béliimiine 2)Atatirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu sirasindan
sonra gelmek lzere, 3)Atatlirk Arastirma Merkezi, 4)Atatirk Kiltur Merkezi, 5)Turk Dil
Kurumu, 6)Tirk Tarih Kurumu ibaresi eklenerek bagh kuruluslarimiz 01.01.2010 tarihi
itibariyle ayr 0zel bltceli diger idareler arasinda sayilmislardir. Bu degisiklikle bagli
kurulus baskanlari kendi kurumlarinin Gst yéneticisi konumuna gelmis, 2010 yili Bltge
Kanununda da butgeleri Yiiksek Kurumdan ayri olarak gosterilmistir

2012-2016 stratejik planlama calismalar sonucunda hazirlanan stratejik plan taslagi
incelenmek lizere Kalkinma Bakanlidina génderilmis ve inceleme sonucunda diizenlenen
degerlendirme raporlari Baskanlhgimiza ulasmistir.

Ancak, 11.08.1983 tarihli ve 2876 sayili Atatlrk Kaltur, Dil ve Tarih Ylksek Kurumu
Kanunu’nun 97'nci, 101”inci, 103“lnci ve 104”lncl maddeleri disindaki diger hikimleri,
02.11.2011 tarihli ve 28103 Mukerrer sayili Resmi Gazete“de yayimlanan 664 sayili
Atatldrk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname ile iptal edilerek teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarimizin
yeniden duzenlenmistir.

2876 sayili Kanun“a goére hazirlanan 2012-2016 vyillarini kapsayan stratejik plan
taslagi, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 7“inci maddesinin Uclncl fikrasi dogrultusunda, Kalkinma Bakanlidinca
gonderilen dederlendirme raporlari da dikkate alinarak 2013-2017 yillarini kapsayacak
sekilde revize edilmistir. Bu nedenlerle stratejik amag ve hedeflere faaliyet raporunda yer
verilmemistir

B- Temel Politika ve Oncelikler

Atatirk Kdaltir Merkezi’nin vizyonunun “Turk kualtard arastirmalarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde en yetkin kurum olmak; kaltirimuzin temel dederlerini yasatarak
milll  kdltird caddas medeniyetler seviyesinin Ustline c¢ikarmaktir.” olmasi kabul
gérmastdr. Bu vizyona ulasmak igin Ataturk kultir Merkezi'nin politikalar sunlardir;
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= Turk kaltar Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.
= Tiark kaltdrdnd yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.
< Tiark kaltdrine hizmet eden kisi ve kuruluslan tesvik etmek ve onurlandirmak.

= Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yetkin bir kurum olmak.

1.Dokuzuncu Kalkinma Plani

Dokuzuncu Kalkinma Planin da Kultirin Korunmasi, Gelistiriimesi ve Toplumsal
Diyalogun Giglendirilmesi basligi altinda,

< Kiltdr alaninda nitelikli insan gici ihtiyacinin karsilanmasi, ilgili kurumlar arasinda
gerekli koordinasyonun saglanmasi ve tanitimla ilgili eksikliklerin giderilmesi konularinin
6nemini koruyacad,

e Kuiltdrimuzun tasiyicisi olan dilimiz yabanci dillerden olumsuz etkilenebilmesi
nedeniyle temel ve ayirt edici dzelliklerini kaybetme tehlikesi altindadir. Ozellikle, bilim,
egitim, 6gretim kurumlarn ve medyada Tlrkge bilincinin olusturulmasi geredinin 6nemini
korudugu,

e Toplumsal dedisim silrecinde kiltirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi,
gelistiriimesi ve gelecek kusaklara aktariimasi kultlrel politikalarin temelini olusturacadi,

« Kaltirimizin 6zgin yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik olmasi ve
evrensel kultlir birikimine katkida bulunmasi sadlanacaktir. Kaltir mirasimizin
envanterinin ¢ikarilmasina, bu mirasin korunmasina ve restorasyonuna ydénelik
calismalarin planh bir sekilde strdlrilecedi; bu mirasin korunmasi igin yaygin editim
yoluyla kamuoyu bilincinin artirilmasinin saglanacadi,

« Oncelikle bilim, editim, 6gretim ve yayin kuruluslarinda Tirkcenin dogru ve etkin
kullanimina énem verilecegi,

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellesmesi baslidi altinda,

e Kamu yonetim sistemi iyi yoneticim yaklasimi cercevesinde yeniden
yapilandirilacaktir. Merkezi yénetim blUnyesindeki kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilat
kanunlari gérev ve yetki catismalarini énleyecek sekilde yeniden diizenlenecektir. Tim
kamu kurum ve kuruluslarinin asli gbérevlerini yerine getirebilmeleri icin gérev ve yetkileri
ile teskilat yapilari arasinda uyumun saglanacadi,
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Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi bashgi altinda,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik ybdnetime gecis degisim yonetimi
yaklasimiyla Plan déneminde tamamlanacadi,

e Kamu yodnetiminde politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmasina
ybnelik reformlar arasinda uyumun glglendiriilmesi amaciyla, reformun yonetimi
konusunda ortak akil ve vizyon gelistirilecek ve gecis dénemi planlanacaktir. Politika
olusturulmasi ve uygulanmasinda plan hiyerarsisi geredince, temel referans noktasi
olarak Ust politika metinlerinin islevselligini arttiracagini

« Kamu idarelerinde performans kiltirinin olusturulmasi cercevesinde élcme, izleme
ve dederlendirme slregleri gelistirilecedi,

< Kamu idarelerinde mevcut idari ve beceri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dodrultusunda gelistirilecek, yonetim kultirinin yeni yaplya
uyarlanmasina donik programlar dizenlenecegi,

Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi bashdi altinda,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda tim calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastiriimasi ve
degisen kosullara uyum saglamasi icin etkili bir insan kaynaklari planlamasi yapilacaktir.
Bu kapsamda hazirlanacak programlar ile galisanlar slirekli bir sekilde egitim, 6gretim ve
gelistirme slireglerinden gecirilerek, islerini verimli bir sekilde ytritecek gerekli bilgi ve
beceriye kavusturulacadi belirtilmistir.

2- Orta Vadeli Program (2011-2013)
Orta Vadeli Program da Kamu Mali Yonetimi ve Denetim bashdi altinda,

e Kamu idarelerinin faaliyetlerinde kamu i¢ kontrol standartlarinin esas alinmasinin
saglanacadi,

e Kamu kuruluslarinda kamu mali yonetiminin gerektirdigi hizmetlerin daha etkin
sunulmasini teminen insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak gigclendirilecedi,

Kiltarin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Glclendirilmesi bashdi
altinda,

e Toplumda dayanisma, uzlasi ve hosgoért kiltirinG besleyen toplumsal kurum ve
kaynaklarin tespitine ve bu kultirld zayiflatan etkenlerin ortaya cikarilmasina yoénelik
sosyal arastirmalara 6ncelik verilecedi,

e Yurtici ve vyurtdisi kiltir mirasimizin envanterinin ¢ikarilmasina, bu mirasin
korunmasi ve restorasyonuna ydnelik calismalar yapilacak ve kamuoyunun biling
diizeyinin artirilacadi,
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e Tlrkgenin dil birikimini ortaya c¢ikaracak, bltin dinyada taninmasini ve
yayginlasmasini saglayacak galismalarin desteklenecedi,

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellesmesi bashgi altinda,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin asli goérevlerini yerine getirebilmeleri icin gérev ve
yetkileriyle teskilat yapilari arasinda uyum saglanmasinin, temel amac oldugu,

e Stratejik planlar ve performans programlari cercevesinde 06lgme, izleme ve
degerlendirme stirecglerinin gelistirilecegi,

« Kamu idarelerinde mevcut idari ve beceri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik

yonetim anlayisi dodrultusunda gelistirilecek, yonetim kultirinin yeni yaplya
uyarlanmasina donik programlarin diizenlenecegdi belirtilmistir.

3- 60. Hiikiimet Eylem Plani
60. Hikimet Eylem Planinda,

e Yurt ici ve yurt disinda 6gretim Uyesi ve bilim insani yetistirme ve dedisim
programlarinin hacmi ve cgesitliliginin artirilacadi,

= Kamu hizmetleri elektronik ortamda sunulacadi,

e Tlrk kaltir ve sanatinin milli kimligini muhafaza edecek evrensel platformlara
tasinmasi yoniinde galismalar yapilacagi belirtilmistir.
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitgce Uygulama Sonuglari
1

-1 Bitce Gelir Uygulama Sonuclari

VERGI DISI GELIRLER

PLANLANAN
GELiR GERCEKLESEN

TESEBBUS VE MULKIiYET GELIRLERI

161.000,00 155.699,57

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iILE OZEL GELIRLER

3.712.000,00 3.824.510,00

DiGER GELIiRLER

2.211,63

SERMAYE GELiRLERI

3 |1 | MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERi

155.699,57

MALLARIN ~ KULLANMA  VEYA FAALIYETTE BULUNMA 1zNIi
GELIRLERI

KIT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI

KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

KIRA GELIRLERI

W W W |w |w
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w

DIGER TEiEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

YURTDISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHiL iIDARELERDEN ALINAN

DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

KURUMLARDAN VE KiSILERDEN AINAN YARDIM VE BAGISLAR

PROJE YARDIMLARI
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OZEL GELIRLER

FAIZ GELIRLERI

2.211,63

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

(S0 (621 [¢)]

PARA CEZALARI

© |w [N |-

DIGER CESITLI GELIRLER

TASINMAZ SATIS GELIRLER]

TASINIR SATIS GELIRLERI

o |o |Oo

MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS GELIRLERI

(o]
O |w N |-

DIGER SERMAYE SATIi GELIRLERI
8 1

YURTICI ALACAKLARDAN TAHSILAT

YURTDISI ALACAKLARDAN TAHSILAT
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1-1Butce Gider Uygulama Sonuclari

Atatlrk Kaltur Merkezi'nin Ocak-Aralik 2013 dénemine ait “eklenen 6denekler dahil”
toplam buitce 6denekleri, harcamalar ve asagidaki tabloda sunulmustur.

BASLANGIC TOPLAM
ODENEGI EKLENEN ODENEK HARCAMA
PERSONEL GIDERLERI 1.112.000| 420.000,00| 1.532.000,00| 1.502.464,52
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
2 DEVLET PRiMi GIDERLERI 215.000 50.000,00 265.000,00 235.293,92
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.387.000| 205.000,00| 2.592.000,00| 1.016.266,87
5 CARI TRANSFERLER 159.000| 250.000,00 409.000,00 292.308,49
|6 SERMAYE GIDERLERI

MEMURLAR

1.112.000,00

420.000,00

1.532.000,00

1.502.464,52

SOZLESMELI PERSONEL

DIGER PERSONEL

MEMURLAR

251.000,00

50.000,00

265.000,00

235.293,92

SOZLESMELI PERSONEL

DIGER PERSONEL

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

3 2 ALIMLARI 632.000,00 632.000,00 |  183.012,77
3 3 YOLLUKLAR 518.000,00 518.000,00 |  171.664,19
3 4 GOREV GIDERLERI 8.000,00 8.000,00 1.286,64
3 5 HiZMET ALIMLARI 163.000,00 163.000,00 98.062,32
3 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI] 853.000,00 853.000,00|  252.426,99

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
3 7 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI] 202.000,00 202.000,00|  175.966,22
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
3 8 ONARIM GIDERLERI 11.000,00 | 205.000,00| 216.000,00| 133.847,74
< 9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
5 1 GOREV ZARARLARI 148.000,00 | 100.000,00| 248.000,00| 171.951,01
5 2 HAZINE YARDIMLARI
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
5 3 TRANSFERLER 11.000,00 11.000,00 7.357,48
HANE HALKINA YAPILAN
TRANSFERLER 150.000,00 |  150.000,00|  113.000,00

MAMUL MAL ALIMLARI |

MENKUL
GIDERLERI

SERMAYE URETIM

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI

T ssraowoo] smoonoo|aresooosolsoissass)
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

31.12.2012 tarih ve 28514 sayili Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi
Yoénetim Bltge Kanunu ile, Atatirk Kiltlir Merkezi 2013 yili bltgesi yurtrlide girmistir.

Atatirk Kualtar Merkezi'nin Ocak-Haziran 2013 dénemine ait bitge uygulama sonuglari
ile Temmuz-Aralik 2013 dénemine ait beklentileri ve faaliyetlerini iceren Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve www.akmb.gov.tr elektronik ag adresimizde
(web sitesinde) kamuoyuna sunulmustur.

Faaliyetlerin gerceklestiriimesi sirasinda yil icinde tahakkuk ettirilen tim Odeme Emri
Belgeleri kontrol edilmis ve say2000i sistemine girilmistir.

6260 sayili 2013 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile Atatlirk Kaltir Merkezine 2012
yilina gére % 22,21 artisla toplam 3.873.000.- TL 6denek tahsis edilmistir. 2013 yilinda
yapilan toplam harcama 2012 yilina gére % 7,3 oraninda artmistir.

Atatiirk Kultiir Merkezi 2013 yili butgesinin 3.873.000.- TL olan baslangi¢c 6denedine vyil
icinde 925.000.- TL 6denek eklenmis ve yilsonu toplam 6denek 4.798.000.- TL olarak,
toplam harcamalar ise 3.046.333,80.- TL olarak gerceklesmistir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak {izere 2013 yil iginde; 3.824.510,00.- TL"
hazine yardimi temin edilmis, 155.699,57.- TL yayin geliri ve 2.211,63.-TL diger gelirler
olmak Uzere toplam 3.982.421,20.- TL gelir elde edilmistir. 2012 yilindan devreden
45.919,80.-TL ile birlikte toplam gelir 4.028.341,00.- TL olmustur.

3.873.000,00 925.000,00 4.798.000,00 3.046.333,80

*

Hazine yardimi olarak 3.824.510,20 TL' nin iginde bulunan 1.611.880 TL'lik 6édenek tutari Aralik 2012
déneminde Maliye Bakanhdinca onaylanip, Basbakanlik tarafindan Ocak 2013 déneminde hesaplarimiza
aktarilan miktardir.
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5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

0,00

BUTCE
ODENEK

EKLENEN

TOPLAM
ODENEK

TOPLAM
HARCAMA

M Seril

3.873.000,00

925.000,00

4.798.000,00

3.046.333,80

Hazine Yardimi 3.824.510,00
Yayin Gelirleri 129.235,00
Diger Gelirler 27.523,78
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
Ay A
0,00
Hazine Yardimi Yayin Gelirleri Diger Gelirler
mSeri 1 3.824.510,00 129.235,00 27.523,78
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Atatlrk Kualtar Merkezi‘nin 2013 yilinda faaliyetlerini sirdlrebilmesi icin tahsis edilen
Butce ddenekleri ve oransal dagilimi asadidaki tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

Personel Giderleri 1.112.000,00 420.000,00  1.532.000,00 1.502.464,52 98,07

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri 215.000,00 50.000,00 265.000,00 235.293,92 88,79

Mal ve Hizmet Alm

Giderleri 2.387.000,00 205.000,00 2.592.000.00 1.016.266,87 39,21
Cari Transferler 159.000,00  250.000,00  409.000,00  292.308,49 71,47
TOPLAM 3.873.000,00 925.000,00  4.798.000,00 3.046.333,80 63,49

3.000.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00
0,00
Personel Sosyal Malve Cari
Giderleri Guvenlik Hizmet Alim Transferler
Kurumuna Giderleri
Devlet Primi
Giderleri
® toplam édenek | 1.532.000,00 265.000,00 2.592.000,00 409.000,00
B harcama 1.502.464,52 235.293,92 1.016.266,87 292.308,49

2013 yilinda; Personel Giderleri 6denedinin % 98 07 ‘sinin, Sosyal Glvenlik Kurumuna
Devlet Giderleri 6denedinin % 88,79 ‘unun, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6denedinin %
39,21%inin , Cari Transfer 6denedinin ise % 71,47 ‘sinin kullanildigi gérilmektedir. Toplam
harcamalarin yil sonu 6denedine orani % 63,49'dur.
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Personel Giderleri

Personel Giderleri 1 115 000,00 420.000,00  1.532.000,00 1.502.464,52 98,07

Memurlar 1.112.000,00 420.000,00 1.532.000,00 1.502.464,52 98,07

Personel Giderleri

1.535.000,00
1.530.000,00
1.525.000,00
1.520.000,00
1.515.000,00
1.510.000,00
1.505.000,00
1.500.000,00
1.495.000,00
1.490.000,00
1.485.000,00

Personel Giderleri
M toplam ddenek 1.532.000,00

m harcama 1.502.464,52

Personel Giderleri olarak ayrilan 1.112.000.-TL, 6denede likit fazlasindan 420.000.-TL
eklenmis olup toplam 1.532.000.-TL tutarindaki 6denedin 1.502.464.- TL’'si personel
giderleri olarak harcanmistir.
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Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet 215.000,00 50.000,00 265.000,00 235.293,92 88,79

Primi Giderleri

Memurlar 215.000,00 50.000,00 265.000,00 235.293,92 88,79

Sesyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
270.000,00
260.000,00
250.000,00
240.000,00
230.000,00
220.000,00
Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
[ toplam 6denek 265.000,00
M harcama 235.293,92

Personel Giderlerinin Sosyal Gulvenlik Kurumu Devlet Primi Gideri olarak ayrilan
215.000.-TL odenede likit fazlasindan 50.000.-TL eklenmis olup toplam 265.000.- TL
tutarindaki 6denegin 235.293,92.- TL'si Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
olarak harcanmigtir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet

2.387.000,00 205.000,00 2.

Alim Giderleri
Tuk. Yon.Mal ve

632.000,00
Malzeme Alim.
Yolluklar 518.000,00
Gorev Giderleri 8.000,00
Hizmet Alimlari 163.000,00
Temsil ve Tanitma

853.000,00
Giderleri
Menkul Mal,G.M.Hak
Allim.Bak.-Onarim 202.000,00
Giderleri
Gayri Menkul Mal
Bak. Onarim 11.000,00 205.000,00

Giderleri

592.000.00

632.000,00

518.000,00

8.000,00

163.000,00

853.000,00

202.000,00

216.000,00

1.016.266.87

183.012,77

171.664,19

1.286,64

98.062,32

252.426,99

175.966,22

133.847,74

39,21

28,96

33,14

16,08

60,16

29,59

87,11

61,96
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri
900.000,00
800.000,00
700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00
0,00
Tlk. Yollukla Gorev Hizmet Temsil Menkul Gayri
Yon.Mal r Giderler | Almlar ve Mal,G. Menkul
ve i Tanitma M.Hak Mal
Malzem Giderler | Alim.Ba Bak.
e Alim. i k.- Onarim
Onarim | Giderler
Giderler i
i
= TOPLAM ODENEK 632.000,00518.000,00 8.000,00 163.000,00853.000,00202.000,00216.000,00
B HARCAMA 183.012,77171.664,19 1.286,64 98.062,32 252.426,93175.966,22[133.847,74

Mal ve Hizmet Alim Giderleri icin bitceye konulan toplam 2.387.000.-TL tutarindaki
odenede likit fazlasi O6denekten 205.000.-TL eklenmistir. 2.592.000-TL tutarinda Kki
6denekten, 1.016.266 TL Mal ve Hizmet Alim Gideri icin harcanmistir.
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Cari Transferler

Cari Transferler 159.000,00 250.000,00 409.000,00 292.308,49 71,47
Gorev Zararlari 148.000,00 100.000,00 248.000,00 171.951,01 69,34
Kar Amaci Gitmeyen
Kurulus. Yapilan 11.000,00 11.000,00 7.357,48
Transferleri 66,88
Hane Halkina Yapilan
0,00 150.000,00 150.000,00 113.000,00
Transferler 75,11
Cari Transferler
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00
Gorev Kar Amaci Hane
Zararlar Gutmeyen Halkina
Kurulus. Yapilan
Yapilan Transferler
Transferleri
m TOPLAM ODENEK 248.000,00 11.000,00 150.000,00
m HARCAMA 171.951,01 7.357,48 113.000,00

Cari Transferler icin bitceye konulan 159.000.-TL tutarindaki 6denege likit fazlasi

odenekten

250.000.-TL

eklenmistir.

Toplam 409.000-TL

292.308,49.-TL Cari Transferler olarak harcanmistir.

tutarinda

O0denekten,

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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Butce Gelirleri

2013 Yih Merkezi Yonetim Bitce Kanunu'nda 3.873.000.- TL butce gelirinin
gerceklesecegi planlanmistir. 2013 vyilinda toplam 3.982.421,20.-TL bitce geliri

erceklesmistir.

Vergi Gelirleri
Sosyal Guvenlik Gelirleri
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 161.000 155.699,57

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

3.712.000 3.824.510,00"
(Hazine Yardimi)
Diger Gelirler 2.211,63
Sermaye Gelirleri
Alacaklardan Tahsilat
Red ve iadeler (-)
GENEL TOPLAM 3.873.000 3.982.421,20
Biitce Gelirleri
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000
500000
0 4
Vergi Sosyal | Tesebb | Alinan Diger | Sermay | Alacakla| Redve
Gelirleri | Guvenli lsve Bagisve | Gelirler e rdan jadeler
k Mulkiye | Yardiml Gelirleri | Tahsilat (-)
Gelirleri t arile
Gelirleri Ozel
Gelirler
m Planlanan 161.000 3.712.000

Toplam elde ettigimiz gelirimizin % 3,90 ‘Ini Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri, % 96,03
‘Unu Alinan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelirleri olusturur.

*

Hazine yardimi olarak 3.824.510,20 TL' nin iginde bulunan 1.611.880 TL'lik 6édenek tutari Aralik 2012

déneminde Maliye Bakanhdinca onaylanip, Basbakanlik tarafindan Ocak 2013 déneminde hesaplarimiza
aktarilan miktardir.
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Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet
i i 161.000 155.699,57
Gelirleri

Mal ve Hizmet Gelirleri 161.000 155.699,57

2013 vyilinda; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin tamamini Mal ve Hizmet Gelirleri
olusturur. Toplam gelirlerin % 3,90 * | Mal ve Hizmet Gelirlerini gbsterir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
.. : 3.712.000 3.824.510,20
Ozel Gelirler

Merkezi Yonetim Butcesine Dahil
. 3.712.000 3.824.510,20
Idarelerden Alinanlar

2013 yilinda; Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerinin tamamini Merkezi Yénetim
Bitcesine Dahil Idarelerden Alinanlar olusturur. Toplam gelirlerin % 96,03 ‘U Merkezi
Yoénetim Bitcesine Dahil idarelerden Alinanlari gdsterir.

Diger Gelirler

Diger Gelirler 2.211,63

Diger Cesitli Gelirler 2.211,63

2013 yilinda; Diger Gelirler planlanmadigi halde gelir gergeklesmistir. Diger Gelirlerin
tamamini Diger Cesitli Gelirleri olusturur.
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3- Mali Denetim Sonucglari

Atatlrk Kultir Merkezi Sayistay Baskanlhdi’'nin dis denetimine tabidir. Kurumumuzin
Sayistay tarafindan yapilan mali denetimi henliz sonuglanmamistir

B- Performans Bilgileri

Atatlrk Kultlr Merkezi Baskanligi tarafindan 2013 yilinda yUrtttlen faaliyet ve projeler
ile performanslara iliskin bilgiler asagida belirtiimektedir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Arastirma Projeleri

2876 Sayili Kanun geregi Atatlirk KuUltlir Merkezi Tark kuiltlrind bilimsel yoldan
arastirma, inceleme faaliyetlerini de slrdirmekte ve bu dodrultuda projeler
gerceklestirmektedir.

Atatlirk Kaltlr Merkezi, destekledigi kliciik projelerin yaninda, kurum binyesinde de
uluslararasi nitelikte, kapsamli projeleri yiritmektedir. Bu kapsamdaki projeler sunlardir:

Cumhuriyet Donemi Turk Kuoaltart: Atatirk Kualtir Merkezi olarak Cumhuriyet
dénemi kiltir hayatini, bitin boyutlariyla ve yeni bir yaklasimla ele almayi
amagladigimiz Cumhuriyet Dénemi Turk Kiltard adh eserin Atatirk Donemi (1920-
1938)'ni iceren g cildinin basimi 2010 vyilinda tamamlanmistir. Arastirmac ve
okuyucularin tenkit ve o6nerileri 1siginda genisletilip diizeltilen eser bir proje dahilinde
Ingilizceye cevrilmistir. S6z konusu Ingilizce geviri 2013 yilinda tamamlanmis olup
Merkezin resmi web sayfasindan erisime acilarak yabancilarin da kultlrimiz hakkinda
dogru bilgi edinmesi saglanacaktir.

Manchester Osmanli  Minyatirleri AlbUumua:  Atatirk  Kiltir  Merkezinin
gorevlerinden biri de tarihimizin kiltlir 6gelerinin arastinlarak okuyucularin hizmetine
sunulmasini  sadglamaktir. 2013 vyilinda tamamlanan ve baski asamasinda olan
“Manchester Osmanli Minyatirleri Albim” de Merkezin destek verdigi bir diger projedir.
Bu projeyle Manchester Universitesi'nin John Rylands Kitiiphanesinde bulunan 171 adet
Osmanli minyatlrd gin isigina cikarilarak arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

Goc ve Toplumsal Biitiinlesme: Krasnodar'da yasayan ve ABD've g6¢ etmeyen
Ahiska Tirklerinin go¢c etmeme/edememe nedenleriyle ABD'yve g6¢ eden Ahiska
Tarklerinin gé¢ etme nedenlerini incelemektir. 2013 yilinda Saha arastirmasindan elde
edilen verilerin dokimu, analizi ve kitap yazilmaya baslanmistir.
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1.2.Bilimsel Toplantilar

ULUSLARARASI

TURK KULTURU

Atatlrk Kaltur Merkezi kurulus amag ve ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
dizeyde yurt ici ve yurt disinda, 2013 yilinda idarece dizenlenen toplantilarla birlikte
baska kurumlarla ortaklasa dizenlenen ve katiim saglanan kongre, konferans, panel,
calistay ve sempozyum seklinde 5'i uluslararasi, 4’4 ulusal olmak lizere 9 adet bilimsel
toplanti gergeklestirmistir. Bilimsel toplantilar igin 332.102,68.- TL kaynak kullaniimistir.

Atatlrk Kualtir Merkezi, dort yilda bir Uluslararasi Tirk Kdaltard Kongresi
dizenlemektedir. 2013 yilinda 8. Uluslararasi Turk Kultir Kongresi UNESCO tarafindan
‘2013 Turk Dunyasi Kiltlr Baskenti’ segilen Eskisehir de diizenlenmistir.

Bunun disinda Tark Kaltird ve gincel kiltarel olaylarla ilgili tGniversiteler, valilikler ve
dider ilgili kurumlarla isbirligi icinde konferanslar, sempozyumlar, paneller, calistaylar,
dizenlemektedir.

Bilimsel toplantilarin 2013 yilina gére g ayn grup halinde dagihmi asadidaki tabloda
gosterilmigtir.
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Tablo 12: Bilimsel Toplantilarin Sekli

Kurum Tarafindan Diizenlenen 3

Baska Kurumlarla Ortaklasa Diizenlenen 6

Baska Kurumlarin Duzenledigi Katihm Saglanan -

Kurum tarafindan dizenlenenler:

o Bilimsel Dergi Editorleri Calistayi
o Kdltdrel Miras (8. Uluslararasi Tirk Kaltara Kongresi)

o Kurulusumuzun 30. Yili ve Dogumunun 100. Yilinda Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili Paneli

Baska Kurumlarla Ortaklasa Diizenlenen:

o Necip Fazil Kisakirek
o 2013 Yih Nevruz Etkinlikleri
o Oluminin 50. Yilinda Muzaffer Sarisézen Sempozyumu

o Aydin Sayihinin Dogumunun 100. Yili Anisina Uluslararasi XVI. Yazyil Osmanh
Uygarlidi Bilim ve Felsefe Sempozyumu

0 Turk Harp Edebiyati Uluslararasi I.Tlrkiyat Sempozyumu

o Tuark Dilinin ve Edebiyatinin Buglinki Sorunlan ve Coézimleri II. Uluslararasi
Sempozyumu

2013 yilinda baska kurumlarin dizenledidi katilim sadlanan bilimsel toplantimiz
olmamistir.
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Tablo 13 : 2011-2013 Yillan Arasinda Yapilan Faaliyetler

KONGRE 1
PANEL 1 3 2
SEMPOZYUM 5 9 5
CALISTAY 1 4 1
TOPLAM 7 16 9

2013 YILI BILIMSEL TOPLANTILAR

B KONGRE
W PANEL

HSEMPOZYUM
B CALISTAY

Grafik 6: 2013 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilar

2013 yilinda Atatlirk Kaltur Merkezi'nin dizenledigi bilimsel etkinliklerin % 56 ‘si
sempozyum, % 22 ‘si panel, % 11'i kongre ve % 11'i calistay olarak dizenlenmistir.
Bilimsel etkinliklerin % 55,55 ‘i uluslararasi, % 44,44 ‘0 ulusal dlizeyde gergeklesmistir.
Kurumumuzun tek basina gerceklestirdigi etkinliklerin toplam etkinliklere orani % 66,66
olurken kurumumuzun baska kurumlarla ortaklasa gerceklestirdigi etkinliklerin orani
%33,33'dur.
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1-Sempozyumlar

Ataturk Kaltar

Merkezi
: . 23-25 Mayis o e o
Necip Fazil Kisaklrek S Kahramanmaras Baskanligi, Stitcu 73
Imam Universitesi

Rektdrlugi

Atatirk Kaltar
Merkezi
Baskanlidi, Yildiz

Turk Dilinin ve
Edebiyatinin Bugunki 30 Mayis -

Sorunlari ve Cézimleri 1 Haziran Istanbul . 88
Teknik

II. Uluslararasi 2013 _ L
Universitesi

Sempozyumu e e
Rektorligu

Ataturk Kaltar

.. . Merkezi
Turk Harp Edebiyati .
o 1-3 Kasim Baskanligi,
I.Uluslararasi Turkiyat Cankiri . 105
2013 Cankiri Karatekin
Sempozyumu _— L
Universitesi
Turkiyat Enstitisu
Aydin Sayilinin Ataturk Kaltar
Dogumunun 100. Yil Merkezi
Anisina Uluslar arasi 13-15 Kasim Baskanlgi,
. Kastamonu 24
XVI. Yuzyil Osmanli 2013 Kastamonu
Uygarhgi Bilim ve Universitesi
Felsefe Sempozyumu Rektorltgu
Atatirk Kaltur
Merkezi
Oliminin 50. Yilinda Baskanlidi, Sivas
. 17-20 Kasim . —
Muzaffer Sarisézen o Sivas Valiligi, TRT Genel 176
Sempozyumu Mudurltga, Kalttr
ve Turizm
Bakanligi
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2- Panel

Ataturk Kulttr

2013 Yili Nevruz Mardin, Diyarbakir, .
11-15 Mart 2013 Merkezi Baskanhdi, 12
Etkinlikleri Sanliurfa, Kilis
Valilikler
Kurulusumuzun 30. Yil
ve Dogumunun 100. Atatiirk Kaltar
07.Eki.13 Ankara . 4
Yilinda Ord. Prof. Dr. Merkezi Baskanhgi
Aydin Sayili Paneli
3- Galistay
Bilimsel Dergi Ataturk Kultar
22 Kasim 2013 Ankara . 12
Editorleri Merkezi Baskanligi
4- Kongre

8. Uluslar arasi 24-27 Ataturk Kultur
. . Eskisehir . " 125
Turk Kultirt Kongresi  Ekim 2013 Merkezi Bagkanhgi
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1.3.Yayin Faaliyetleri

664 sayili Kanun Hukminde Kararname geregi, 31 Temmuz 2012 tarihinde Atatirk
Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iligkin
Yonetmelik yayimlanmistir. Yonetmelik geredi, Bilim Kurulu olusturulmasi ve Bilim Kurulu
llyelerinden de komisyonlarin olusturulmasi gerekmektedir. Yonetmeligin yurtrltige
girdigi tarih itibariyle eski Yayin Calisma Kurulunun gb6revini tamamlamis ve 20 Eylul
2013 tarihinde Yayin Komisyonu olusturulmustur. Yayin Komisyonu, Prof. Dr. Turan
KARATAS, Saban ABAK, Prof. Dr. Nurettin CEViZ, Prof. Dr. Erdogan BOZ, Prof. Dr. Suna
TIMUR AGILDERE, Dog. Dr. Ali Osman KURT, Yrd. Dog. Dr. Siddik CALIK, Yrd. Dog. Dr.
Leyla Burcu DUNDAR olmak lizere 8 uyesi Ataturk Kultir Merkezi bunyesinde 2013
yilinda 3 kez toplanmistir. Yayin Calisma Kurulunun aldigi kararlar “Y6énetim Kurulunda”
goriasilmek Gzere Yiksek Kurum Baskanligina gonderilmistir.

Atatlrk Kultlir Merkezi Atatlrk Kaltlir Merkezi tarafindan 2011-2013 yillan arasinda
basimi yapilan yayinlar gdsterilmistir.

Tablo 14: 2011-2013 Yillani Arasinda Basimi Yapilan Yayinlar

Yeni Yayinlar 10 13 8
Tipki Basim - 1 -

Siireli Yayin 4 4 4
TOPLAM 14 18 12

® Yeni Yayinlar  m TipkiBasim = SireliYayin

Grafik 7: 2013 Yilinda Basimi Yapilan Yayinlar
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2013 yilinda tipkibasimi yapilan eserimiz olmamistir.

2013 Yilindaki Yeni Yayinlarimiz sunlardir:

o Kazan Tatar Masallar - Yrd. Dog. Dr. Mustafa GULTEKIN

o Haci Bektas - Remzi OZCELIK

o Mehmet Akif - Remzi OZCELIK

o Ozbek Halk Masallari - Hiiseyin BAYDEMIR

o Turk Felsefesinin Onctilerinden Tezer Taskiran - Dr. Gilseli NAYMANSOY
o Odrenme, Etkilesme-Sosyallesme - Dr. Turhan YORUKAN

o Sinan Pasa Maarif name - Prof. Dr. Mertol TULUM

o Cahit Sitki Taranci Sempozyumu Bildirisi - Do¢. Dr. Kemal TIMUR, Yrd. Dog. Dr.

Mehmet Emin ULUDAG

2013 Yilindaki Sireli Yayinlarimiz sunlardir:
o0 Erdem Dergisi Sayl 64

o Erdem Dergisi Sayi 65

o Arns Dergisi Say! 8

o Ang Dergisi Say1 9
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Kurumumuzun Turk halk kualturt, edebi incelemeler ve bilim tarihiyle ilgili konular
Uzerinde yodunlastigi gérulmektedir. Bundan sonraki yayin politikamizda, diger alanlar
ozellikle Turk toplum yapisi, plastik sanatlar, musiki, teknoloji tarihi, dogal miras (cevre
kaltard) gibi konulara da 6nem verilecektir.

Masallari

Atatlrk Kultir Merkezince 2013 yilinda basimi yapilan eserler ve adetleri asagida
gosterilmistir.

Tablo 15: 2013 Yilinda Basimi Yapilan Eserler

Erdem Dergisi sayi: 64 Dergi Makaleler 1000
Erdem Dergisi sayi: 65 Dergi Makaleler 1000
Arig Dergisi sayi: 8 Dergi Makaleler 1000
Aris Dergisi sayi: 9 Dergi Makaleler 1000

. . Prof.Dr.Mertol TULUM
Sinan Pasa Maarif name

Kitap (yayimahazirlayan) 1500
Dogumunun 100. Yilinda Cahit Sitki Taranci . Dog. Dr. Kemal TIMUR, Yrd. Dog.Dr.

Kitap . 1000
Sempozyumu Bildirileri Mehmet Emin ULUDAG
Ozbek Halk Masallari Kitap Hiiseyin BAYDEMIR 1000
Tirk Felsefesinin Oncllerinden Tezer
Taskiran Kitap Dr. Gulseli NAYMANSOY 1000
Ogrenme Etkilesme - Sosyallesme Kiiltiir
ve Kisilik Kitap Dr. Turhan YORUKAN 1500
Mehmet Akif Kitap Remzi OZGELIK 500
Hacibektas Kitap Remzi OZCELIK 500
Kazan Tatar Masalar (inceleme-Metinler) Kitap Yrd.Dog.Dr.Mustafa GULTEKIN 1000
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Atatirk Kultir Merkezi'nin Erdem ve Aris adh iki
Erdem | sureli yayini vardir.

Kurumumuz tarafindan Anis Dergisi yilda bir kez,

i pf Erdem Dergisi ise alti ayda bir cikartilmaktadir.

P, /. Tark kultdrindn bitdn alanlaniyla ilgili bilimsel
“{‘; calismalara yer veren Erdem Dergisinin 64. sayisi
P\ ve 65. Kucgurek Oykl Ozel Sayisi, 2013 yilinda

2 baski islemleri tamamlanarak okuyucularin

hizmetine sunulmustur.

Aris Dergisinin ise 8. ve 9. (Turk Dilnyasinda Hali ve Diz Dokuma Sempozyumu Ozel
Sayisi-5) sayilan yine bu yil okuyuculariyla bulusmustur

Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Kurumumuz tarafindan 2013 yilinda 8.454 kitap, 2.224 sireli yayin ve 147 CD olmak
Uzere toplam 10.825 adet yayin yurticindeki ve yurtdisindaki Gniversiteler, kitiphaneler
ve diger kamu, kurum, kurulus ve kisiye Ucretsiz olarak dagitilmistir.

Tablo 16: 2013 Yili Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Universiteler 578 33 10
Kutuphaneler 2703 731 81

Diger Kamu, Kurum veya
Kisiler 5060 1400 56

Universiteler
Kutuphaneler 13 60

Diger Kamu, Kurum veya
Kisiler 100
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Ucretsiz Da gitilan Yaymalar

1%

B KITAP
m SURELI YAYIN
© CD

Grafik 8: 2013 yilinda Ucretsiz dagitilan yayinlar

2013 yilinda %78'’i kitap, % 21 ‘i sureli yayin, %1 ‘i ise CD olmak Uzere yurtigindeki
ve yurtdisindaki Universitelere, kitlphanelere, diger kamu, kurum ve kuruluslarina ve
kisilere Ucretsiz olarak dagitiimistir.

= KUTUPHANELER
m UNIVERSITELER

" Diger Kamu,Kurum veya Kisiler

Grafik 9: Ucretsiz Dagitilan Yayinlarin Dagitim Yerleri

2013 yilinda yurtici ve yurtdisina Ucretsiz dagitilan yayinlardan 6616 adedi diger kamu
kurum ve kuruluslara ve Kkisilere, 3588 adedi kultiphanelere, 621 adedi ise
Universitelere dagitilmistir.

Daditilan Ucretsiz yayinlardan 10.652 adedi yurticindeki, 173 adedi de yurtdisindaki
kutiphanelere, (Universitelere, diger kamu kurum ve kuruluslara ve Kkisilere
gbnderilmistir. Toplam adedin %98,40 ‘1 yurticine, % 1,60 ‘I ise yurtdisina dagitilmistir.
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Yayin Satis ve Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler, http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik
madazamiz, kitap satis bliromuz, anlasmali kitapcilar ve yayin satis aracimiz ile indirimli
olarak okuyuculara ulastirlmaktadir. Yayin satis aracimiz 6zellikle Universitelerde
gorevlendirilmekte, yayinlarimiz kitap fuarlarinda da sergilenmek suretiyle okuyucularin
hizmetine sunulmaktadir. Ayrica, yurt icindeki basta Devlet Universiteleri Kiitiphaneleri
ve 81 ilin il Halk Kitiiphaneleri olmak lizere belli bash kitiiphaneler ile bazi kamu kurum
ve kuruluglarina ait kitlphanelere, dedisim yoluyla da yurt igi ve disinda uygun gorilen
kurum ve kuruluslarin kitiphanelerine lcretsiz olarak génderilmektedir.

Kurumumuzca yayimlanan eserler, elektronik magazamiz, kitap satis bilromuz,
anlasmali kitapcilar ve vyayin satis aracimiz ile indirimli olarak okuyuculara
ulastinimaktadir. Yayin satis aracimiz ézellikle tniversitelerde géreviendiriimis, 2013 vyili
icerisinde asadida isimleri yazili Gniversitelerde “sergiler acilmak suretiyle” ve cesitli kitap

fuarlarinda yayin satis faaliyeti olarak gergeklestiriimistir. Yayinlanan tim eserler
www.akmb.gov.tr elektronik ag adresimizde (web sitesinde) ilgilenenlerin bilgisine

sunulmakta, tanitim faaliyetlerimiz devam etmektedir

Tablo 17: Yayin Satis Faaliyetleri

Adana Kitap Fuari
Antalya Kitap Fuan
Bursa Kitap Fuari
izmir Kitap Fuan
Kocaeli Kitap Fuari
Malatya Kitap Fuari

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi

Eskisehir 8. Uluslar arasi Tiirk Kiiltiirii Kongresi
Kastamonu Universitesi

Sivas Muzaffer SARISOZEN Sempozyumu
istanbul Kitap Fuari

Sivas Kitap Fuari

Konya Kitap Fuari

15-20 Ocak 2013

16-19 Subat 2013

09-17 Mart 2013

20-28 Nisan 2013

11-19 Mayis 2013

30 Nisan - 05 Mayis 2013

23-25 Mayis 2013

24-27 Ekim 2013

13-15 Kasim 2013

18-20 Kasim 2013

02-10 Kasim 2013

30 Agustos - 05 Eylil 2013

30 Kasim - 08 Aralik 2013
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Tablo 18: Toplam Yayin Geliri

Fuarlar 57.539.000
Universiteler 2.995.000
E-Magaza ve Merkez'den Yapilan Satis 57.545,57
Kitap Satis 37.620,00
TOPLAM 155.699,57

m Fuarlar
m Universiteler
" E-Magaza ve Merkez'den Yapilan

Satis
M Kitap Satis

Grafik 10: Yayin Satis Gelirleri

2013 vyihinda Kurumumuz katildigi fuarlardan 57.539,00.- TL, Universitelerden
2.995,00.- TL, e-magaza ve Merkez’'den yapilan satislardan 57.545,57.- TL, kitap satistan
37.620,00.-TL olmak Uzere toplamda 155.699,57.- TL gelir elde edilmistir.

Toplam elde edilen gelirlerin %37’si fuarlardan, % 2 ‘si Universitelerden, % 37 ‘si e-
magdaza ve Merkez’'den yapilan satistan, % 24'U ise kitap satistan elde edilmistir.
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Kutuphane Faaliyetleri

Atatirk Kdaltdr Merkezi Kiatuphanesi; 1984
yiiinda Anayasanin 134. maddesi ve 2876 sayil
kanunla kurulan Kurumumuzun, kurulus tarihiyle
ayni tarihte kurulmustur. Kitiphanemiz Turk
kultir ve uygarhigi konusunda zengin bir ihtisas

kutiphanesidir.

Kutiphane dermemizde adirlikh olarak; Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili, Prof. Dr. Ahmet
Edip Uysal, Prof. Dr. Tahir-Saadet Cadatay, etnolog Hamit Zibeyr Kosay, Gazeteci
Sevket Rado, Nazli-Cemal KoprilU'ye ait bilim tarihi, edebiyat, folklor, sosyoloji, sanat
tarihi, felsefe, tarih, cografya, psikoloji... v.b. konularda zengin ve dedgerli bilgi kaynaklar
bulunmaktadir.

Kitiphane dermemizin biyiik bir cogunlugu Tirkce, Osmanlica, Ingilizce, Fransizca,
Almanca, Rusca, Italyanca, Arapca, Farscga, Ispanyolca, Yunanca, Macarca, Makedonca,
Yakutga, Giurclice, Kirgizca, Kazakga.. gibi gesitli dillerde bilgi kaynaklarindan
olusmaktadir.

Kutiphanemiz dermesini olusturan bilgi kaynaklari, badis, dedisim ve satin alma yolu
ile saglanmaktadir. Yayin dedisimi ve yayin badisi 6n planda tutulmaktadir. Yabanci
Ulkelerde bulunan 60°Iin (zerinde Universite, akademi, enstitli, dernek, kitliphane, milze
ve vakif ile isbirligi yapilarak kitap ve dergi degisimi programi yuruttlmektedir.

Kitiphanemizi genel ag (internet) Uzerinden arastirmacilarin hizmetine acilmistir. Su
anda kltliphanemizdeki yayinlarin tamami genel ag (internet) lzerinden taranabilmek-
tedir. ( kutup@akmb.gov.tr)

Tablo 19: 2011-2013 Yillari Arasi KUtUihanede Bulunan Koleksironlarln Dokimu

Kitap 44.499 44.752 44.901
Siireli Yayin 28.346 28.497 28.605
Yazma Eser 25 25 25
Mikrofilm 19 19 19
Mikro fis

Kupur

Tez

Harita 47 47 47
DVD/CD 108 122 122
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Kiitiiphane Mevcudu

W Sireli Yayin

M Yazma Eser
= Mikrofilm
| Mikro fis

W Kuptir

H Tez

" Harita

1 DVD/CD
KITAP

Grafik 11: 2013 yili Kitiphane Mevcudu

2013 yilinda Atatlrk Kaltir Merkezi Baskanligi kitUphanesinin % 61 ‘ini kitaplar
%39 ‘unu ise slreli yayinlar olmak Gzere belirlenen miktarlarda yazma eser, mikrofilm,
harita, DVD/CD olusturmaktadir.

Tablo 20: 2011-2013 Yillan Arasi Arsiv Mevcudu

Fotograf
Belge
El Yapimi Resim

Gazete Kupdurleri

Tefrika

Video Kaset ve Ses Kaseti 13 13 13
Plak 13 13 13
Slayt 3970 3970 3970
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Arsiv Mevcudu

B Video Kaset ve Ses Kaseti
H Plak

i Slayt

W Fotagraf

H Belge

m El Yapimi Resim

i Gazete Kupirleri

w Tefrika

Grafik 12: 2013 yili Arsiv Mevcudu

2013 vyilinda Kurumumuzun arsiv. mevcudunun tamamina yakini slaytlardan
olusmaktadir. Bunun yaninda arsivimizde plaklar, videokasetler ve ses kasetleri de
bulunmaktadir.

Tablo 21: 2011-2013 Yillan Arasi Kitliphaneden Yararlananlar

Ogrenci 22 7 5
Arastirmaci 126 191 303
Diger

Kiitiiphaneden Yararlananlar
0% 2%

m Ogrenci
M Arastirmac

" Diger

Grafik 13: Kutuphaneden Yararlananlar

2013 yilinda katiphaneden yararlananlarin % 98 ‘i arastirmacilardan %2 * si ise
ogrencilerden olusmaktadir.
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Tablo 22: Kutuphane Dokumiu

Basili Kitaplar 128 21 -
Siireli Yayinlar 35 61 12
DVD/CD 147 - -

Katiphanemize yurtici ve yurtdisindan cesitli yollarla gelen (e-posta, telefon, fotokopi
vb.)bilgi istekleri; 41 poz ve 2757 sayfa fotokopi hizmeti ile karsilanmistir.

1.4. Egitim Faaliyeti

2013 vyili iginde, yururlige girmis olan gesitli mevzuatlarin takip edilip uygulamada
birlikteligin saglanmasi, galisan personelin yetistirilmesi ve performansinin artirilmasi
amaciyla: Kurumumuzda aday memurlarimizin yetistirilmesi igin hizmet igi egitim kursu
dizenlenmis ve personelimizin bir kisminin gesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenmekte olan kurs ve seminerlerden azami 6lgiide faydalanmalari saglanmistir.

Katilim Saglanan Egitimler ve Toplantilar

2013 vyilinda Atatlrk Kultir Merkezinin personelinin  katildigi egitimler asagida
gOsterilmistir:

» 23 Ocak 2013 tarihinde Ankara Il Afet ve Acil Durum Midurliga (AFAD) tarafindan
dizenlenen ‘Deprem oncesinde sirasinda ve sonrasinda yapilmasi gereken konular
hakkinda teorik bilgi ve hareket tarzi ile ilgili tatbiki egitim’ 8 kisi,

» 17 Haziran 2013-3 Temmuz 2013 tarihleri arasinda Yiksek Kurum tarafindan
diizenlenen ‘Gorevde Yikselme ve Unvan Dedisikligi EGitimi’ toplam 12 kisi,

> 4 Ekim 2013 tarihinde Ankara Il Afet ve Acil Durum Midurligia (AFAD) tarafindan
dizenlenen ‘Deprem oncesinde sirasinda ve sonrasinda yapilmasi gereken konular
hakkinda teorik bilgi ve hareket tarzi ile ilgili tatbiki egitim’ 11 kisi,

» 18 Kasim 2013-27 Aralik 2013 tarihleri arasinda Yiksek Kurum tarafindan yapilan
‘Temel ve Hazirlayicl Egitim’ 10 kisi,

» 15-19 Aralik 2013 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurltigu
tarafindan Belek/ Antalya * da diizenlenen ‘KBS Uriin Devri Egitimi’ 2 kisi, katilmistir.
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Burslar ve Maddi Destekler

664 Sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 12. Madde (g) fikrasi geredince ve Atatirk
Kultur, Dil Tarih Ylksek Kurumu Burs Yonetmeligi geredi Atatlrk Kultlr Merkezi kendi
amag ve ilkelerine uygun konularda yurt ici ve yurt disi burslar vermektedir. Bilgi
bankalar olusturmak tzere Yiksek Kurumca baslatilan Burs Sistemi Projesi kapsaminda;
cagdas bilgi teknolojileriyle tlkenin geng arastirici insan giclini bulusturacak verimli, hizh
ve 0zgln bilgi Gretimine katkida bulunmalari icin yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin
bu projeye destek vermeleri beklenmektedir.

Yiksek lisans ve doktora bursu ile doktora sonrasi arastirma burs basvurularn Yonetim
Kurulunca degerlendirilmek tzere Yiksek Kurum Baskanhdina yapilmaktadir. Yonetmelik
geredi, burs konulari, sureleri, miktarlari, sayilari, miracaatta istenecek belgeler ve burs
verilecek kisilerde aranacak sartlar Yiksek Kurumca belirlenmektedir. Burs ilanlan ve
burs basvuru sonuglan Yiksek Kurumun internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Tablo 23: 2011-2013 Yillari Arasinda Verilen Burs Dagilimi

Yuksek Lisans 2 24.000 9 108.000 8 83.000
Doktora 1 18.000 3 54.000 3 30.000
TOPLAM 3 42.000 12 162.000 11  113.000
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Verilen Burs Dagilinm

M@ ylksek lisans

H doktara

Grafik 14: 2013 Yilinda Verilen Burs Dagilimi

Kurumumuz 2013 yilinda 8’ i yuksek lisans 3" ( doktora olmak (zere toplamda 11
kisiye burs vermistir.

Kiltdr arastirmalarini tesvik etmek amaciyla, 2013 yilinda hangi alanlarda burs
verildigi asagida gosterilmistir.

Tablo 24: Burs Verilen Alanlar

Toplum Yapisi — Konar Gocerler 1
Tiirk Toplum Yapisi ve Farkli Sosyal Gruplar 1
Din ve Diisiince Arastirmalari 1 1

Tiirkiye Arastirmalari-Toplum Yapisi- Kultirel Miras
Arastirmalari, Somut Olmayan Kiiltiirel Miras,Kiratorlik ve

Muzecilik 3

Orta Asya Arastirmalari-Islam Sonrasi-Orta Asya’da Tirk
Sanati-Orta Asya’da Tirk Edebiyati-Orta Asya’da Turk Halk
Kaltar 1 1

Bilim ve Diisiince Arastirmalari-Tirk Dduslincesi, Turk
Bilim ve Diisiince Insanlari 1

Kafkas Arastirmalari-Kafkaslarda Turk Sanati, Kafkaslarda
Tirk Edebiyati, Kafkaslarda Tirk Halk Kaltart 1

"2013 yil Ajustos ayinda 1 yiiksek lisans d§rencisinin bursu kesilmistir.
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1.5. Diger Faaliyetleri

Merkezin gelen ve giden evraklar ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun olarak
yerine getirilmistir.

2013 yilinda Kurumumuza toplam olarak;
e 1011 adet evrak girisi
o 815 adet evrak cikisi gerceklesmistir.

2013 yilinda Kurumumuza gelen dis yazilardan 8 evrak, giden dis yazilardan 10 evrak
iptal edilmistir.

Kurumumuz faaliyetlerine iliskin aylik izleme ve faaliyet raporlari hazirlanarak Yiksek
Kurum Baskanligina génderilmistir.

Kurumumuz birimlerinde calisan tim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik,
sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, glvenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan
0deme, 06zel hizmet ve yabanc dil tazminatlan, giyim yardimi, pasaport, vekalet,
gbrevlendirme, seyahat, ayrilma, soru dnergeleri, bilgi edinme, dilekgeler, tim personelin
ve bakmakla yukimld olduklar yakinlarinin saghk hizmetleri ile ilgili is ve islemler
yaratilmuastir.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iliskin islemler 5018 sayili kanun hikimlerine
uygun bigimde yurttilmdadstar.

2-Performans Sonuclari Tablosu

5018 sayili Kanunda, 5917 sayihi Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle Yiksek Kurumun bilnyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama
yukimluligu getirildiginden, 2013-2017 vyillarini kapsayan Atatlirk Kultir Merkezi
Stratejik Plani hazirlanarak 2013 yili igerisinde yayimlanmistir. Bu nedenle 2013 yili igin
performans programi hazirlanamadigindan, performans bilgilerine yer verilememistir.
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunda, 5917 sayii Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle YUksek Kurumun binyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama
yukimluligi getirildiginden, 2013-2017 vyillarini kapsayan Atatlirk Kiltir Merkezi
Stratejik Plani hazirlanarak 2013 yili igerisinde yayimlanmistir. Bu nedenle 2013 yili igin
performans programi hazirlanamadigindan, performans bilgilerine yer verilememistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunda, 5917 sayili Kanunla yapilan dedisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle Yiksek Kurumun binyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama
yakamlaliga getirildiginden, 2013-2017 vyillarini kapsayan Atatlrk Kultir Merkezi
Stratejik Plani hazirlanarak 2013 yili igerisinde yayimlanmistir. Bu nedenle 2013 yili igin
performans programi hazirlanamadigindan, performans bilgilerine yer verilememistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE

Atatlrk Kualtdr Merkezi'nin glgli ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler maddeler
halinde asagida belirtilmistir.

A-Ustiunlukler(Gugclu Yonler)
1- Baskanhgimiz, Anayasa geredi kurulmus bir kurum olmasi,

2- Baskanligimizin, bilim ve sanat gevrelerinde kayda deder 6lglide bir sayginlhga
sahip olmasi,

3- Baskanligimizin, icinde alan arastirmalarina kaynak saglayan énemli koleksiyonlar
barindiran bir kitliphaneye sahip olmasi,

4- Baskanhdimiza 664 Sayili Kanun Hlikminde Kararnameye gore Baskan, Baskan
Yardimcisi, ve 9 adet Yuksek Kurum Uzman Yardimcisi atanmasiyla daha nitelikli bir hale
gelmis olmasi,

5-  Kurum kdltirinlin gelismesi ve kurumsallasmasinin saglanmasi yoninde, kisa
zamanda 6nemli bir asama kat edilmis olmasi.

6- Turkiye'nin, dinyanin tarihi ve kultlirel mirasa sahip sayili Glkelerden biri olmasi,

7- Ulkemizin kiltirel degerlerine, tarihi ve dogal zenginliklerine ilginin artmaya
baslamasi,

8- Tarih ve kiltir arastirmalarinin popdlerliginin glinden giine artmasi,

9- Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin, kurum calismalarinin etkinliginin
artinlmasi yoninde 6nemli olanaklar saglamasi,

10- Kurumumuzun basta Universiteler olmak Ulzere tim kamu, 6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapma yetkisine sahip olmasi,
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B-Zayifliklar(Zayif Yonler)

1- Kurumun hizmet birimleri, kttiphane birimi, konferans salonu ve yemekhane gibi
bolimleri bulunan mustakil bir binasinin olmamasi,

2- Kurum adinin c¢esitli sehirlerde ayni adi tasiyan konferans salonlan ile
kanistirilmasi,

3- Kurumda minibis ve binek arag eksikligi,
4- Kurum yayinlarinin daha yaygin bir satis adina kavusturulmamasi,

5- Kurum sitesinin yenilenmesi, guincellenmesi vb. hizmetleri verecek teknik personel
(webmaster) eksikligi,

6- Hizmet ici egitimlerinin ve oryantasyon calismalarinin yetersiz kalmasi,

7- Kiltirel arastirmalar alaninda bilim insanlarinin yetistiriimesine ve gelistirilmesine
donlk galismalarin, verilen burslarin bitge yetersizligi nedeniyle sinirli sayida kalmasi,
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V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Atatlrk Kultir Merkezinin 2013 yili faaliyetleri sundugumuz raporumuzda goraldigu
Uzere yeniden yapilandirma calismalan hizla devam etmektedir. Glgliu bir bilgi birikimi
gerektiren bu slre¢ 2014 vyilinda kurumlarla bilgi paylasimi ve koordinasyonla
¢co6zimlenecektir.
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VI- EKLER

Ek-1 Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitcge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildidini ve ic
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig kontroller,
ic denetci raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara, 30/04/2014

Turan KARATAS

Atatirk Kultir Merkezi Baskani
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Yodneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak vydratuldagant, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin dlsiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, 30/04/2014
iﬁ—-‘—f-;f-—
Bedriye YUKSEL

Strateji Gelistirme Mudurt
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