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Bakan Sunusu

Prof. Dr. Numan KURTULMUS
Basbakan Yardimcisi

Bir toplumu ayirt edici ve 6zel kilan hig stphesiz kiltirinin zenginligidir. Zengin
ve renkli bir kaltr birikimiyle bizim toplumumuz kendisine minhasir bir konum insa
etmigstir.

Tarih igerisinde ortaya koydudu kiltir dederleriyle daima dinamik ve 6zgln
kalmay! basaran milletimiz, bu dederlerin kesintiye ugramadan kendini yenilemesine ve
yeniden lretmesine katkida bulunmustur.

Milletimizin tarih boyunca ortaya koydudu kiltir mirasini korumak ve bunu
gelecege aktarmak, gelisip yayginlasmasini saglamak devletimiz ve onun kurumlarinin
baslica gbérevlerindendir.

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanligimiz basta kiltlirimiz olmak Uzere, distnce
hayatimizi, bilim ve sanatimizi yurt icinde ve yurt disinda tanitan, yayginlasmasina
katkida bulunan bir hizmet kurumudur. Yapmis oldugu ilmi galismalar ve toplantilar,
arastirma projeleri, streli ve suresiz yayinlariyla bu hizmetini devam ettirmektedir.

Kurumumuz geng bilim insanlarinin galismalarina katkida bulunmak Uzere ylksek
lisans ve doktora burslari vermekte, kiltir sahasindaki calismalar ve calismacilan tesvik
etmektedir. Ayrica yetmis bine yakin yayin bulunan ihtisas kitiphanesiyle de bilim
didnyasina hizmet sunmaktadir.

Kaltar hizmetlerini gelistirerek ve gesitlendirerek sirdirmekte olan Atatirk Kultur
Merkezi Baskanhdinin 2014 yih faaliyet raporunu kamuoyunun ilgi ve bilgisine saygiyla
sunuyorum.
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Ust YOnetici Sunusu

Prof. Dr. Turan KARATAS
Atatlrk Kiltir Merkezi Baskani

Atatiirk Kultur Merkezi Baskanligi, Anayasamizin 134. maddesi geredince 2876
sayili Kanun ile Atatlrk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu biunyesinde 17.08.1983'te
kurulmustur. 02.11.2011 tarihinde 664 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile yeniden
yapilandirilan Kurumumuz, kamu tizel kisiligine sahip bir kurumdur.

Surekli gelisimci, katimci, toplumun taleplerine duyarh, seffaf, etkin, hesap
verebilen, dinamik bir ydnetim anlayisini esas alan Kurumumuz, yaptigi yayinlar,
yurattiga, destekledigi projeler ve gergeklestirdigi  etkinliklerle Turk  kaltur
arastirmalarinda akla ilk gelen bilim kurumudur. Daha 6nce, kisa, orta ve uzun vadeli
planlarla faaliyetini yirtuten Atatirk Kultur Merkezi Baskanligi, 2008 yilindan bu yana
stratejik planlamaya dayali, kaynaklarini dnceliklerine gore etkin ve verimli bir sekilde
kullanmayr amaclayan bir anlayisiyla gorevlerini yurtitmektedir.

Kurumumuz 2014’te, 10’u ulusal 8'i uluslararasi olmak Uzere 18 bilimsel faaliyet
gerceklestirdi. Y1l icinde 16 kitap, 3 sureli yayin ve 1 CD yayimlandi.

Turk kultdrinden gelen zengin birikimi bugine tasimak amaciyla 2014 yilinda
Kurumumuz Ord. Prof. Dr. Bubiyna ORUZBAYEVA'nin dogumunun 90. yilina ithafen “VI.
Uluslararasi Geng Tlrkologlar Sempozyumu”nu Kirgizistan’da basariyla gerceklestirmistir.
Bunun yaninda “Matrakci Nasuh Panel ve Sergisi” Istanbul’da diizenlendi. Ayrica Yunus
Emre'nin anlatildigi "Dederler Egitimi Acisindan Yunus Emre Calistayl” Eskisehir'de
gerceklestirildi. Bu arada Ekim 2014 tarihinde baslattigimiz ve 2015 Mayis'ina kadar
surecek olan “Kltlir Soéylesileri” her carsamba Ulkemizin kiltlr-sanat ve bilim alaninda
onemli isimlerini dinleyicilerle bulusturmaktadir.

Slreli yayin faaliyetlerimiz olarak Erdem dergisi ve Aris dergisi 2014 yilinda da
okuyuculariyla zamaninda bulusmustur.

Kiltirimizd yayginlastirmak ve geng kusaklara tanitmak amaciyla yapilan bu gizel
faaliyetler icin emedi gecen herkese, bilim ve klltlr dinyasi adina tesekkir ediyoruz.
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A-Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhginin Ozgorev, Uzgoriis ve Temel Degerleri

Ozgorev Bildirimi (Misyon)

Turk Kaltarand bilimsel olarak arastirmak, tanitmak ve yaymak; bu
alandaki kisi ve kuruluslar desteklemek ve édullendirmektir.

Uzgorus Bildirimi (Vizyon)

Turk Kdaltira arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi dizeyde en
yetkin kurum olmak; kaltirimuzin temel dederlerini yasatarak milli
kiltlirl cagdas medeniyetler seviyesinin lizerine cikarmaktir.

“ Temel Degerler “

e Bilimsellik

e Toplumsal sorumluluk
e Yenilikgilik

e Saydamlik

e Katilimcihk

e Paylasimcilik

e Estetik duyarhlik

e Insan haklari

e Guncellik

12 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Atatlrk Kaltir Merkezi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geredince, 11.08.1983'te
kabul edilen ve Resmi Gazete’nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili nlishasinda
yayimlanarak yurirltige giren 2876 sayili Kanun geregi kurulmustur:

Anayasanin 134. Maddesi

Atatirkcl dlslnceyi, Atatlrk ilke ve inkilaplarini, Turk kaltarina, Turk
tarihini ve Tirk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla;
Atatirk’in manevi himayelerinde, Cumhurbaskani'nin gézetim ve destedinde,
Basbakanliga bagl; Atatlirk Arastirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Tiurk Tarih
Kurumu ve Ataturk Kultur Merkezinden olusan, kamu tlzel kisiligine sahip
“Atatlrk Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu” kurulur.

Turk Dil Kurumu ile Tark Tarih Kurumu icin Ataturk’in vasiyetnamesinde
belirtilen mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atattrk Kaultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumunun kurulusu, organlari,
galisma usulleri ve 6zllk isleri ile kurulusuna dahil kurumlar Gzerindeki yetkileri
kanunla duzenlenir.

Atatlrk Kultir Merkezi, 02.11.2011 tarihinde 664 sayili KHK ile yeniden yapilandirilan
Ataturk Kaltir, Dil ve Tarih Yiuksek Kurumu blUnyesindeki kamu tiizel kisiligine sahip dort
kurumdan biridir.

Atatirk Kultar Merkezinin ozellikleri, 664 sayili KHK'nin 12. maddesinde belirtilmistir:

Madde 12: Ataturk Kultar Merkezi Bagkanligi, Yiuksek Kuruma bagh, 6zel bitgeli
ve kamu tlzel kisiligine sahip, g6rev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette
bulunan bir kurum olup, Baskan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan
olusur.

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI 13
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664 Sayili KHK’ye gore Atatiirk Kiiltiir Merkezinin gérevleri sunlardir:

< Dil ve tarih disinda, dlsiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak Uzere
milli kultGriumuzan diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina
hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalar takip
etmek.

< Yurt icinde ve yurt disinda Tiurk kdltliri UGzerinde arastirma ve incelemelerde
bulunan, Turk kudltirindn yayllmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler
gosteren kurum, kurulus, arastirma merkezleri, gercek ve tlzel Kkisilerle Ydnetim
Kurulunca belirlenecek esaslara goére isbirliginde bulunmak.

< Turk kdltdrindn cesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin,
6zel kurumlarin galismalarina katilmak, onlarla isbirliginde bulunmak, gerekli gorilen
talepleri karsilamak.

<% Gorev alaniyla ilgili konularda sireli ve siresiz yayinlar yapmak, kongre,
konferans, toplanti, gosteri, gezi ve sergiler dlizenlemek ve benzeri faaliyet ve
hizmetlerde bulunmak.

% Yurtiginde ve yurtdisinda Tirk kultirindn, tére ve geleneklerinin tanitilmasi igin
gerekli her turli hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara goére
yerine getirmek, tanitma kurum ve kuruluslan ile ortak calismalar yapmak, isbirligini
gerceklestirmek.

% Kultir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki sadlayan nitelikte eserler
Uretmek, calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve calismalari Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore desteklemek.

< Bltunlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve doklimantasyon merkezi, bilgi bankalari
ve veri tabanlan olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak; goérev alaniyla ilgili 6zglin bilimsel arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve elde edilen sonuglan yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri
kttiphanelere géndermek.

% YOnetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Butilnlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
kendi calisma alanlanyla ilgili ve d&ncelikli konularda projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak; bu projelere katillacak ylksek lisans ve doktora 6grencilerine yurtici ve
yurtdisi burslar vermek, Ustlin basari gésterenleri édillendirmek.

% Yurt disindaki kultGr varligimizin arastirilmasini ve korunmasini desteklemek;
Turkiye ile diger Turk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kiltirel ve sosyal iliskilerin
bilimsel zeminde gelismesine déntlik faaliyetler yapmak.

< Basbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Kurumumuz bu temel goreviler cercevesinde, milletin varlik sebebini olusturan Tirk
kultarinun incelenmesi, arastiriilmasi ve vyayllmasi dodrultusunda ana hizmet ve
gorevlerini kamu kurum ve kuruluslari, Valilikler, Universiteler, sivil toplum kuruluslari ile
yurt disindaki kisi ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon iginde ylritmektedir.

14 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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C-Atatiirk Kultur Merkezine Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Ak

Atatiirk Kultiir Merkezi Baskanliginin kendisine ait bir binasi bulunmamaktadir. Ozel
sahistan kiralanan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi No. 19'da bulunan bina; Atattrk
Kultir, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu, Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanhdli ve
Kurumumuzca ortaklasa kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan
olusan binanin, 3. katinda birimlere ait ofisler, zemin katin bir béliminde kitiphanemiz
ve ofisleri, yayin satis blirosu bulunmaktadir. Ayrica 1. bodrum katin bir bdliminde,
katiphanemiz demirbasina kayitli materyaller ile kurum arsivine ait depolar, 2. bodrum
katin bir béliminde de Baskanlik yayinlarinin bulundugu depo yer almaktadir. Kurum
personelinin kullanimina tahsis edilen lojman ve sosyal tesis bulunmamaktadir.

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI 15
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Binanin Atatirk Kultlr Merkezi tarafindan kullanilan alanlarn gésterilmistir:

Tablo 1: Fiziksel Yapi

Birim Ofisleri 3.Kat 23
Birim Arsivi 3.Kat 3
Konferans Salonu Zemin Kat 1
Kutiphane Okuma Salonu Zemin Kat 1
Kutuphane Ofisleri Zemin Kat 5
Yayin Satis Birosu Zemin Kat 1
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kutuphane Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1
TOPLAM 38
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2- Orgiit Yapisi

Atatlirk Kultur Merkezinin idari teskilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayili Kanun
Hukmundeki Kararname ile Baskan, Baskan Yardimcisi, Insan Kaynaklar ve Destek
Hizmetleri Mudarligl, Strateji  Gelistirme  Madurliga  ve  Bilimsel  Calismalar
Mudurlaginden olusmaktadir.

Atatlrk Kaltir Merkezi Baskanligi, Cumhurbaskanr'nin goézetim ve destedinde,
Basbakanliga badlh olarak kurulan Atattrk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bunyesinde
bulunan dort kurumdan biridir. Baskanligimizin merkezi Ankara’dir, ayrica tasra teskilati
bulunmamaktadir. 664 sayil KHK’nin 13. maddesi geredi olusturulan Bilim Kurulu,
Baskanligimiz amaclarinin gerceklestiriimesi ve goérevlerinin tam ve etkin bicimde yerine
getirilmesi igin ilke kararlari almakla ytukdmladuar.

Kurum Uyeleri

664 sayili Kanun Hikminde Kararname’'nin 14’Uncli maddesine gore Ataturk Kultur
Merkezinin 3 tar Gyesi vardir:

a) Asli Gyeler

b) Seref lyeleri

c) Haberlesme lyeleri

Uyelikler icin gereken nitelikler, yapilacak segcim ve go6revlendirmelerin usuld,
Uyeliklerin sayisi ve gorev siresi, Uyelerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile Gyelikle ilgili
diger hususlar “Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri Yénetmelidi” ile diizenlenmistir. 2014
yilinda 39 kisi haberlesme, 40 kisi seref liyeligine segilmistir.

Bilim Kurulu

Atatlrk Kultar Merkezi Bilim Kurulu; Atatlrk Kiltir Merkezi Baskanrnin Baskanliginda
Baskan Yardimcisi ve 20 asli Gyenin katilimi ile olusur. Bilim Kurulu Gyeleri, ayni anda
alanlanyla ilgili en fazla dort galisma grubu ve komisyonda goérev alabilir. Bilim Kurulunun
olusumu, Uyelerin secimi, gorevleri, calisma usul ve esaslan ile bilim kuruluna iliskin
dier hususlar “Bilim Kurulu Galisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénetmelik” ile
dizenlenmigtir.

664 sayili KHK'nin 13’Gnct maddesine gore olusturulan Atatirk Kualtlir Merkezi
Baskanligi Bilim Kurulu ilk toplantisini 29 Kasim-1 Aralik 2013 tarihleri arasinda
gerceklestirmistir. Bilim Kurulu Atatlrk Kiltlr Merkezi Baskanhginin klasik yapidan farkli
bir disiplinler arasi bilim kurumu haline getiriimesi ve c¢alisma komisyonlarinin
olusturulmasi hususlarinda galismalarini ytritmektedir. Bilim Kurulu bu dogrultuda 2014
yil Mayis ve Kasim’inda 2 kez toplanmistir.

Bilim Kurulunun Gorevleri

a) Kurumun ilmi calismalarinin etkili bir bicimde yerine getirilmesi icin ilke kararlari
almak, Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Galisma Gruplarinin
olusmasi konusunda dederlendirmelerde bulunmak.

b) Kurumun bilgi ve geviri tretimi ile kiltir faaliyetleri konusunda goéris bildirmek.

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI 17
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c) Kurumun stratejik plani ile yilik bilimsel ve kiltirel galisma programlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

¢) Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Gzere Yiksek Kurum Baskani veya Kurum
Baskaninca onerilen yeni seref ve haberlesme Uyelerini belirlemek.

d) Yonetim Kurulunun onayina sunulmak lzere Kurumun verecedi bilim, hizmet ve
tesvik odullerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

e) Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

1. Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin baskanhginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin
planlanmasi ve yillik faaliyet raporunun dederlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim
aylarinda olmak Uzere vyilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin onerisi ile
olaganistl toplanabilir.

2. Toplanti glindemi, Kurum Baskani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on beg
gun once uUyelere gonderilir.

3. Bilim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilan Gyelerin salt
cogunluguyla karar verir. Oylamalarda cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu yéninde karar verilir.

Bilim ve Uygulama Kollari

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun gorisi ve
Yonetim Kurulu karari ile kurulur, bir bagskan ve en az iki Gyeden olusur. Calismalarindan
Bilim Kuruluna ve badgh bulundugu baskana karsi sorumludur. Bilim ve Uygulama
Kollarinin ilmi arastirmalarini desteklemek Ulzere yeter sayida uzman ve uzman yardimcisi
ile haberlesme tyesi gorevlendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

1. Bilim ve Uygulama Kolu, calismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek
dizen ve programa goére surdurir.

2. Bilim ve Uygulama Kolu, yillik calisma programini ve calisma takvimini belirler ve
Kurum Baskanligina sunar.

3. Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen silire iginde bitirilemedigi takdirde
Yonetim Kurulunun kararn ile sire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine
getirilemedidi takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Baskaninin teklifi ve Yodnetim
Kurulunun onayiyla goérev siiresini tamamlamalari beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama
Kolunun basgkan ve lyeleri yeniden belirlenir.

4. Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa karsi goérigler de eklenerek Kurum
Baskanhdina iletilir.
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Komisyon ve Calisma Gruplan

Komisyonlar ve galisma gruplarn, Yiksek Kurum ve ilgili Kurumun goérev alaniyla ilgili
konularda calisan bilim adamlar ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar ve
calisma gruplari, Yiksek Kurum veya Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun
gorist ve Yonetim Kurulu karan ile kurulur. Komisyonlar ve calisma gruplan ilgili
mevzuat cercevesinde gorevlendirilecek bilim adamlarindan bir baskan ve en az iki
Uyeden olusur. Bir Gye en fazla dort calisma grubu veya komisyonda gérev alabilir.
Komisyonlarin ve calisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek Uzere yeter
saylda uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme Uyesi goérevlendirilebilir. Gerektiginde
calismalara katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan burs
alan ylksek lisans ve doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastirmacilar, alanlariyla
ilgili calisma gruplarina katilabilir. Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve
Yonetim Kurulunun onay! ile Universitelerde de olusturulabilir ve bu gruplar da
cgalismalarini bu Yénetmelik hikimlerine gbre yerine getirir.

Komisyon ve Calisma Gruplarinin Gérevleri

1. Komisyonlar ve galisma gruplari, Kurumun amacglarinda belirtilen gorevleri yapar ve
sonuglandirir.

2. Komisyonlar ve cgalisma gruplarn gerektiginde diger bilgi UGretimi kiimeleriyle is
birliginde bulunur.

Kurum Teskilati
v' Kurum Baskani
v Kurum Baskan Yardimcisi
v' Bilim Kurulu
v' Hizmet Birimleri
o Bilimsel Calismalar Mudurlagu
o Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midirligu

o Strateji Gelistirme Mudurliaga
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ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

i

ATATURK KULTUR MERKEZI
BASKANI

_ BASKAN YARDIMCISI J
|

BILIMSEL CALISMALAR
MUDURLUGU )

1
INSAN KAY. VE DES.
HIZMETLERI MUDURLUGU

v

STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU

SEKIL 1: Atatirk Kultir Merkezi Organizasyon Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin
calisma sureglerini ve hizmet sunma ydntemlerini dnemli
dlciide degisiklije ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizh
erisilebilir ve daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye
ulasim kolaylasmakta ve kurumlarin internet izerinden hizmet
sunmalar mimkun hale gelmektedir.

Atatlrk Kdaltir Merkezi teknolojinin imkanlarini en iyi
derecede kullanarak kamuoyuna hizl, nitelikli, kaliteli hizmet
sunmaya calismaktadir.

Atatirk Kualtar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve binyesindeki kuruluslarin muhasebe
birimlerinde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurliglnce saglanan internet tabanh
say2000i sistemi kullanilmaktadir. Kurumumuzun bitge islemleri ise, Maliye Bakanhdi
Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurligliince olusturulan e-bitce sistemi Uzerinden
yapilmaktadir.

Atatiirk Kiltiar Merkezinin - www.akmb.gov.tr elektronik ag adresinin (internet
sitesinin) kurulum calismalarn 2007 yilinda tamamlanmis ve 2014 yilinda gincellenmistir.
Faaliyetlerimizin elektronik ag Gizerinden takip edilebilecedi bir sistem kurulmustur.

(S
SBR

(AL

XY ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI

Yaynlar Cahgmalanmiz Kitiphane E-Magaza Duyurular Mali Raporlar lletigim

MATRAKGCI NASUH SERGIMIZIN AGILISI
MUHTESEM OLDU

"Matrakcrnin Menzilleri ve Sehirleri™ adh resim sergisi, istanbul
Valisi Vasip Sahin’in de katildigi cogkulu bir torenle acildi
Serginin agilig kurdelesin Vali $ahin’le birlikte Prof. Dr. Murhan
Atasoy ve Kurum Bagkammiz Prof. Dr. Turan Karatag birlikte
kestiler.

Devamn Gorantiemek icin Tidayine

YENI YAYINLAR GUNCEL CALISMALAR SURELI YAYINLAR

2 SUBAT AY1 KULTUR PROGRAMI BELLI OLDU
- Sakayik Ashayla Gog Kaskay Boyunda Sanat

BURS ALMAYA HAK KAZANANLAR

—— KURUM iGi VE KURUM DISI PROJE BASVURULARI
E SEZA KARAKOG SEMPOTYUM BILDIRILERI BASLAMISTIR

ABDULKADIR-| MERAGI BESTELERI
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Atatlrk Kdaltir Merkezinin bilgi ve teknoloji agisindan
sagladigi olanaklar asagida siralanmistir:

a) Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina 5018 sayil
Kanun ve ikincil mevzuati geredi hazirlanip yayimlanmasi
gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan
veya vyaptirilan arastirmalara, toplantilara, vydritilen ve
yurutilmekte olan etkinliklere kurum elektronik ag adresinde
yer verilmektedir

b) Kurumumuzca vyayimlanan eserler http://e-madgaza.akmb.gov.tr adresli
elektronik magaza sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine stratli ve ucuz olarak
sunulmaktadir

c) Kutuphanemizin zengin igerigi ve veri tabani tum dinyadaki kullanicilara
e-kutuphane sistemimiz aracihidiyla agilmis bulunmaktadir

¢) Kurum iginde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (ic ag) ile
saglanmaktadir

d) Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geredi dizenlenmesi gereken
raporlara da elektronik ag adresi Gzerinden erisim olanadina sahiptirler.

e) Merkezin elektronik ag adresinde yer alan “Bilgi Edinme” badlantisi sayesinde
vatandaglar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde, kendilerini ve Kurum
faaliyetlerini ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

Atatlirk Kultir Merkezi Baskanliginin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap
satisi icin kullanilan 2000 model bir minibist vardir.

Tablo 2: Ara¢c Durumu

Binek Otomobil (Renauld-Megane/2006) 1 1 1
Minibus (Ford/2000) 1 1 1
TOPLAM 2 2 2
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Tablo 3: Teknolojik Altyapi

Telefon Cihaz 61 61 69
Telefon Hat Sayisi 9 10 11
Faks(belgegeger) Cihazi 2 2 2
Bilgisayar 57 73 74
Dizustu Bilgisayar 6 7 9
Kisi Basina Disen Bilgisayar Sayisi 1 1 1
Internet Var Var Var
Kisi Basina Diisen Internetli Bilgisayar Sayisi 1 1 1
Televizyon 5 5 6
Projeksiyon 1 1 2
Kamera 1 1 1
Video 1 1 1
Slayt Makinesi 1 1 1
Fotokopi Makinesi 4 4 4
Tarayici 8 11 11
Fotograf Makinesi 2 2 3
Muzik Calar+Kaydedici 4 4 4
Yazici 29 35 35
Klima Cihazi 20 20 2
Yangin Sondirme Cihazi 21 21 21
Switch (Int. Dagiticr) 4 3 3

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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4- Insan Kaynaklari

Atatlrk Kualtur Merkezi Baskanligina tahsis edilen 89
kadrodan 48 adedi dolu olup, personel durumu bir dnceki
yila gdére % 2 oraninda artmistir. Bu durumda
tahsis edilmis kadronun %54’G kullanilmaktadir.

Kurum mevcudu olan 48 kadrodan 1 Kkisi Yiksek
Kurum bunyesindeki bir Kurumda goérevlendirilmistir. Ylksek Kurum ve bunyesinde
bulunan Kurumlardan 2 kisi kurumumuzda gecici gérev yapmaktadir. Bunlarin yaninda
istihdam edilen sézlesmeli personelimiz yoktur.

Ataturk Kultur Merkezi Baskanlidina tahsis edilen kadrolarin 2012 ile 2014 yillan
arasindaki dagilimi asadidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4: 2012-2014 Dolu- Bos Kadro Dagilimi

BOS 56 40 41 = BOS
m DOLU

DOLU 36 49 48

TOPLAM 92 89 89

Grafik 2: 2014 Dolu-Bos Kadro Dagilimi

Atatlrk Kultlr Merkezi Bagkanhgi personelinin cinsiyet durumuna gore dagilimi asadida
gosterilmistir.

Tablo 5: Cinsiyet Durumu

ERKEK 23 ® ERKEK
m KADIN
KADIN 25

TOPLAM 48

Grafik 3: Personelin Cinsiyet Durumu

Atatlrk Kultur Merkezinin personeli 23 kisi erkek, 25 kisi bayan olmak tUzere toplam da
48 kisiden olusmaktadir.
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Atatiirk Kultur Merkezi Bagkanhginin personel istihdam durumuna gére dagihmi
asadida gosterilmistir:

Tablo 6: Atatiirk Kiltiir Merkezi Personel istihdam Durumu
1 0 1

Kurum Baskani

1 0 1
Baskan Yardimcisi
0 5 5
Yiiksek Kurum Uzmani
9 1 10
Yuksek Kurum Uzman Yrd.
1 0 1
Strateji Gelistirme Muduri
idari Tsler Mudur 2 1 2
Uzman 6 0 6
- 1 0 1
Mali Hizmet Uzmani
1 0 1
Mali Hizmet Uzman Yrd.
.. . 0 5 5
Arastirmaci (6zellestirme)
0 2 2
Programci
Sef 6 5 11
Sayman 0 1 1
. 1 0 1
Ayniyat Saymani
Memur 8 8 16
1 0 1
Ambar Memuru
X 2 0 2
Mutercim
0 1 1
Veznedar
. 3 7 10
Bilgisayar Isletmeni
Sofér 2 Y 2
. 1 0 1
Teknisyen
. 2 3 5
Kutiphaneci
0 1 1
Grafiker
0 1 1
Kameraman
48 41 89
TOPLAM
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Ataturk Kultir Merkezi Baskanhgi personelinin egitim durumuna gore dagilimi asadida
gobsterilmistir:

Tablo 7: Egitim Durumu

2% 4% =

Profesor 1 m Profosér

2 m Doktora
Doktora

7  Yiiksek Lisans
Yuksek Lisans

o4 M Lisans
Lisans ® On Lisans
On Lisans 6 m Lise
Lise 7 © Ortaokul
Ortaokul 1
TOPLAM 48

Grafik 4: Personel Egitim Durumu

Kurumumuzun kadrosu 1 adet profesor, 2 adet doktora, 7 adet yuksek lisans, 24 adet
lisans, 6 adet 6n lisans, 7 adet lise ve 1 adet ortatgretim mezunundan olusmaktadir.

Ataturk Kultar Merkezi Baskanliginin 2014 yilinda gerceklesen personel hareketleri
asadida gosterilmistir:

Tablo 8: Personelin Hareket Durumu

Aclktan Atanan Personel Sayisi =
Naklen Atanan Personel Sayisi -
Gegici Olarak Baska Kurumdan Gorevlendirilen Personel Sayisi 2
Emekli Olan Personel Sayisi 1

Sozlesmeli Personel Sayisi >
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5. Sunulan Hizmetler

Kurumun vyayin calisma kurulu ve hizmet birimlerince sunulan hizmetleri asagida
gobsterilmistir:

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

1- Stratejik Planda belirlenmis yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlerin duyurusunu
zamaninda yapmak.

2- Yurt icinde ve yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilacaklan tespit etmek Uzere
Uyelere gerekli duyurularda bulunmak, katihm onerilerini dederlendirmek ve Yénetim
Kurulunda gérisilmek Gzere Yiksek Kurum Baskanhdina sunmak.

3- VYurt ici ve vyurt disi bilimsel faaliyetlere katilanlarin sonug¢ raporlarini
dederlendirmek, miteakip calismalar icin Baskanliga onerilerde bulunmak.

4- Etkinliklere iliskin ilan, davetiye vb. islemleri yiritmek, ses ve gorinti kayitlarini
yaptirmak, desifre etmek/ettirmek, korunmasini saglamak ve yayimlanmasi igin Yonetim
Kurulunda gorusllmek tzere Yiksek Kurum Baskanligina sunmak.

5- Basilmasi onerilen eserleri ve makaleleri belirlenen ilke, esas, plan ve programlara
uygunluk bakimindan dederlendirmek, Yayin Komisyonuna iletmek, gerekli belgeleri
dizenlemek, basilmasi/basiimamasi uygun goérilenleri Yonetim Kurulunda goérisilmek
Uzere Yuksek Kurum Baskanligina sunmak; telif ve terciime islerini yliritmek ve inceleme
hesap pusulasi diizenlemek.

6- Etkinliklerle ilgili aylik ve yilhk faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yiksek Kuruma
iletilmek lGzere Baskanlia sunmak.

7- Yiksek Kurum bagh kuruluslarinin arastirma/proje faaliyetlerini takip ve koordine
etmek; onerileri Yonetim Kurulunda goérusulmek tGzere YUksek Kurum Baskanina sunmak.

8- Gazete, dergi, TV ve elektronik adgda yer alan Kurum ile ilgili haberleri toplamak,
dederlendirmek ve Baskan’a sunmak.

9- Yapilan faaliyetlerle ilgili basin bdlltenleri hazirlamak ve basin kuruluslarina
ulastinlmasini saglamak.

10- Elektronik ag sayfasinin yonetimi, kurum faaliyetlerinin internet vasitasiyla
duyurulmasi, sayfaya girecek haber, duyuru vb. metinlerin hazirlanmasi ve giincellenmesi
ile ilgili gbrevleri yerine getirmek.

11- Yiuksek Kurum Bilteni’ne veya Kurum elektronik ag sayfasina girebilecek konulari,
haber ve faaliyetleri Yiksek Kurum Baskanhdina iletilmek (izere Baskan’a sunmak.

12- Radyo ve televizyonlar i¢in program oOnerilerinde bulunmak.
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13- Kurumun gorev alaniyla ilgili faaliyet gdsteren ve galismalar yapan yurt igindeki
sivil toplum kuruluslarini, arastirmacilan, gergek ve tizel kisileri tespit etmek; bunlar icin
ayrni ayn dosyalar acarak kendilerinden istenecek bilgi formlar ile diger bilgi ve
yayinlardan olusturulacak verileri bilgi bankasina aktarmak.

14- Oduller ile ilgili islemleri yUrtutmek.

15- Gelisen teknolojileri de kullanarak Kurumun Tudrkiye'de etkili bir sekilde
tanitilmasini, yayin ve faaliyetlerin duyurulmasi suretiyle kamu oyunun aydinlatiimasini
saglamak.

16- Yurt iginde kurulmus olan etkili ve ciddi Turk kuruluslarini izlemek ve desteklemek
icin 6neriler tespit etmek, kararlastirilan desteklerin gerceklestiriimesini saglamak.

17- Seref ve Haberlesme Uyelerine Kurumun faaliyetleri hakkinda bilgi vermek,
bunlar Kurum yayinlan ile desteklemek, bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak.

18- Gorev alanimizda faaliyet gosteren diger Ulkelerdeki akademi ve kuruluslarin
Gyelerini, yayinlarini ve faaliyetlerini takip etmek; kendilerinden nasil yararlanilacagini ve
isbirligi yollarini arastirmak; derlenen bilgileri olusturulacak bilgi bankasina aktarmak.

19- Dis kuruluslarla dergi ve diger yayinlarimizin dedisimi konusunda arastirma
yapmak; mimkin oldugu kadar c¢ok kurulusla etkili dedisim yapilmasinin
gergeklestiriimesini saglamak; yayin dedisimine karar verilen kuruluslarla ilgili islemleri
yurutmek.

20- Gergek ve tuzel kisilerin bilimsel talepleri ile 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu c¢ergevesindeki basvurulari sonuglandirmak.

21- Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokollerinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi ile ilgili galismalan ylritmek ve Disisleri Bakanligini bilgilendirmek.

22- Disisleri Bakanhgi ve didger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde Kulttrel
Dedisim Programlar’nin ve antlasmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili calismalari
yurutmek ve koordine etmek.

23- Milli gtnler, kurulus ve anma gunleri ile katilacagimiz fuar ve sergilerle ilgili is ve
islemleri ilgili birimlerle isbirligi icinde belirlemek ve ylritmek.

24- Baskanligin protokol islerini diizenlemek.
25- Yiuksek Kurulun galismalariyla ilgili isleri yuratmek.

26- Atatiirk Uluslararasi Baris Odili Yénetmelidi ile ilgili calismalari yapmak, 6diliin
verilmesine iliskin usul ve esaslar ile belirlenen 6édul miktarini yurt ici ve yurt disi basin-
yayin araglariyla duyurmak.

27- Baskanhgin verdigi diger gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

1- Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hikimet programi
cercevesi icinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak Uzere gerekli galismalari yapmak.

2- idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3- Idarenin ydénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

4- 1Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

5- Yo6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6- Idarenin Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi calismalarini
yurutmek.

7- Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

8- Mevzuat uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak odenedin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

9- Biltge kayitlarini tutmak, bltge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

10- Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylritmek.

11- Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

12- Idarenin yatirm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatinm dederlendirme raporunu hazirlamak.

13- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gerektiren mali is ve islemlerini yiritmek
ve sonuglandirmak.

14- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yodneticiye ve
harcama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

15- On mali kontrol faaliyetini yurutmek.
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16- I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmak, st yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

17- idarenin muhasebe hizmetlerinin Muhasebe Yetkilisi sorumluluunda asagidaki
esaslar dahilinde yurutilmesini saglamak:

a) Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve gelir ve
odeme igslemlerinin kayitlarinin yapilmasi, raporlanmasi, muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi islemlerini ytritmek.

b) Gerekli bilgi ve raporlar dizenleyerek zamaninda ilgili kurumlara ulastirmak.

c) Muhasebe Yetkilisi adina, hesabina para ve parayla ifade edilebilen dederleri gegici
olarak alma, verme ve géndermeye yetkili muhasebe mutemedi géreviendirmek.

d) Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini, yurdrlikteki mevzuat hiakumleri
cercevesinde yapmak.

e) Goreve baslama veya ayrilma halinde kasa mevcudunu ve saymanlik evrakini
tutanakla teslim almak veya teslim etmek.

f) Ilgili mevzuatta Muhasebe Yetkilisi'nin sorumlu tutuldugu dider muhasebe
hizmetlerini yapmak.

18- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara ait icmal
cetvellerini duzenlemek.

19- Baskanlikca verilecek diger gérevleri yapmak.
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

1- Insan kaynaklarinin etkin ve verimli bicimde ydnetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef,
ilke ve yontemler dogrultusunda calismalar yapmak.

2- Yetkileri dahilinde Baskanlik personelinin 6zlik islemlerini ylritmek.
3- Personel maaslari ve burs ucretleri ile yolluk, yevmiye vb. islemleri ylritmek.

4- Gerekli durumlarda personelin arsiv arastirmasi ve glvenlik sorusturmasi ili ilgili
islemleri yurtitmek.

5- Aday memurlarin adayliklarinin kaldirlmasi ve yemin torenleri ile ilgili calismalan
yuratmek, yemin belgelerini diizenlemek ve sicil dosyalarina koymak.

6- Yetkileri dahilinde vekalet, ikinci gbérev ve tedviren gdreviendirmelere iliskin
islemleri yapmak.
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7- Kurum asil UGyeleri ile diger personelin yurt igi ve yurt disinda gegici
gorevlendirmeleriyle ilgili islemleri ylritmek.

8- Kurum disindan goérevlendirmelerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

9- Hizmet gerekleri ve ihtiyaglari dogrultusunda kadro ile ilgili galismalar yapmak ve
degisiklikleri dGnermek.

10-Kamu personelinin yetistirilmesi ile ilgili ihtiyag duyulan her tirlG hizmet 6ncesi ve
hizmet ici egitim taleplerini Yiksek Kurum Baskanligina iletmek.

11- Fazla galisma, yan édeme, zam ve tazminatlarla ilgili calismalan yapmak, ylik ve
kadro formlarini diizenleyerek Maliye Bakanligi ve Yiksek Kurum Baskanligina iletmek.

12- Ucret ve huzur haklari ile ilgili calismalari yapmak.
13- Kurumda goérevlendirilecek tyelerle ilgili is ve islemleri ylritmek.
14- Personelin lojman ihtiyacinin karsilanmasi ve tahsisi ile ilgili islemleri ylGritmek

15- Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasi gelen evrakin ilgili bélimlere sevki ile
gizli ve kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

16- Baskanlik icin her tirli arag, gere¢c ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
yuratmek.

17- Baskanlik igin ihtiyac duyulan bina, depo, arazi vb. yerlerin kiralama ve satin alma
islemlerini yaratmek.

18- Baskanlidin tertip, diizen, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima
hizmetlerini yurutmek.

19- Her turlu satin alma iglerini yturitmek ve konu ile ilgili 6deme emirleri belgesini
duzenleyerek Muhasebe Birimine gbndermek.

20- Baskanlikla ilgili gerekli gérilen hususlarda glvenlik 6nlemlerinin alinmasini
saglamak ve glvenlikle ilgili is ve hizmetleri yluritmek.

21- Sivil savunma ve yangin talimatnamesi dogrultusunda galismalar yapmak.

22- Baskanlik hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiya¢ halinde sof6r ve
arac gorevlendirmelerini talep etmek.

23- Harcama usul ve esaslan ile ilgili calismalari yapmak ve gerekli goérilen
degisiklikleri 6nermek.

24- Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen (cretsiz dergi ve kitap gdénderilecek sahis ve
kutuphanelere vyayinlarin zamaninda ve gecikmeksizin godnderilmesini saglamak;
listelerdeki dedisiklikleri yakindan takip etmek ve listelerdeki degisikliklere gore adres
etiketlerini degistirmek.
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25- Abonelere istenilen vyayinlarin zamaninda gonderilmesini sadlamak, abone
Ucretlerinin 6denip 6denmedidini kontrol etmek, abone sayisinin artirlmasini saglayici
calismalar yapmak.

26- Bakanlik, kurum ve kuruluslarin Ucretsiz dergi gonderilen kuttphanelerine diger
kitaplarin satilmasini saglamak.

27- Kurum yayinlarinin satilmasini saglamak amaciyla yetkililerle gerekli protokolleri
(yayinlarin satilmasi icin ilgililerle yapilan anlasmalar) yapmak, zamani geldikce
protokolleri yenilemek, protokol esaslarina taraflarca uyulup uyulmadigini kontrol etmek.

28- Kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, diger kurulus ve sahislardan gelen Ucretsiz
yayin taleplerini incelemek, uygun gorilenleri Baskanin onayi ile karsilamak, ilgili talepleri
gerekirse Yonetim Kurulunda goristlmek lzere Yiksek Kurum Baskanligina sunmak.

29- Kurum vyayinlarinin satis fiyatlarini mevzuata goére belirlemek ve ilgili kuruluslarin
kitap satis yerlerinde tanitim ve satisini saglamak.

30- Tasinirlarin kayit ve kontrol hizmetlerinin yuritilmesini saglamak.
31- Birim ve kurum arsiv hizmetlerini yurutmek.

32- Baskanlikga verilen diger gorevleri yerine getirmek

Kutuphane Birimi
1- Kuitiphaneden yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri almak.

2- Yurt ici ve yurt disinda basilmis ve kurumu ilgilendiren her turlG eser ve yayini takip
etmek, bu gibi eserlerden kuruma yararh nitelikte olanlarin kitiiphaneye kazandiriimasini
saglamak Uzere Ust yoneticiye 6neride bulunmak.

3- Satin alinmasi istenilen eserlerin kitiphanede bulunup bulunmadigini kontrol
etmek.

4- Uyelerle iliski kurarak satin alinacak kitaplari belirlemek.

5- Eserlerin konularini ve bunlar icin gerekli konu baslik ve numaralarini kontrol
etmek.

6- Kutlphaneye badislanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak.

7- Alinmasina karar verilen eserlerin listesini Insan Kaynaklari ve Destek hizmetleri
Madarlagane bildirmek.

8- Kitliphanede bulunmasi gereken kitaplar saglamak.

9- Eserlerin demirbas kayitlarini tutmak.
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10- Kitiphanedeki eserler igin yazar, kitap ve konu basliklarina gore diizenlenen bir
genel katalog hazirlamak.

11- Yayinevlerince godnderilen kataloglar asli Gyelere duyurmak, bunlarin éneri ve
isteklerini degerlendirmek.

12- Kutuphaneye giren her eserin bibliyografik kiinyesini uygulanan kataloglama
kurallarina gére dizenleyip fislemek.

13- Kataloglarin hazirlanisi, dizenlenisi ve kullanihisinda ortaya cikan sorunlar
¢Ozmek.

14- Yipranan eserlerin onarilmasi ile ilgili islemleri yapmak.

15- Degisim yolu ile saglanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak, dedisimin dizenli ve
dengeli yapilmasini saglamak maksadiyla kayitlar slirekli kontrol etmek.

16- Kutiphanede bulunan kitap ve diger malzemelerin korunmasini saglamak ve
bunlarin tahrip olmasini dnleyici tedbirler almak.

17- Disariya 6ding verilen eserlerin zamaninda teslim edilmemesi halinde yaz ile
gerekli hatirlatmayi yaparak eserin teslim edilmesini saglamak.

18- Kitiphane hizmetlerinin aksatilmadan yurttilmesini saglamak.

19- Yiksek Kurum biinyesindeki diger kurum kutuphanelerindeki materyali tarayacak
veri tabanini sorgulayan programin Baskanhda ait kismini olusturmak.

20- Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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1/0 Ve
| \)]5

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

birlikte stratejik ydnetim anlayisinin benimsenmesi ve bu
cercevede stratejik plan ve performans esasl -
bitcelemenin iliskilendirilmesi, yeni mali yo6netim (_/l
yapisinin 6nemli bir parcasi olan stratejik yonetim
anlayisinin saglikh isleyisi icin bir slirec y6netimi hayata (\

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile r/ ,
J \

\

s R

Yonetim sorumlulugu kapsaminda i¢ kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi, risklerin belirlenmesi ve uygun cevaplarin
verilmesi, mevzuata uygunlugun saglanmasi, mali raporlarin gtvenilirliginin saglanmasi
ve varliklarin korunmasi konusunda makul glivence saglayan bir yénetim aracidir.

gecirilmesi ve 6ngodrilen hedef ve amaclara ulasilabilmesi
icin etkili bir ic kontrol sisteminin kurulmasi cgalismalari
baslamis bulunmaktadir.

[ S .

Bu kapsamda; tim birimlerin katihmi ve dis paydaslardan gelen goéris ve Oneriler
Isiginda st yodnetimin onayiyla 2013-2017 Stratejik Plani tamamlanmis ve 2013 vyih
itibariyle uygulanmaya gecilmis, ayrica 2014 yilh Performans Programi da hazirlanarak
uygulanmistir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, tanitiimasi ve
isleyisinin izleme sorumluluguna istinaden Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan alinan
Ust Ydnetici Olur'unun ardindan, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi’'nde belirtilen ilke ve yoéntemler cercevesinde; I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani hazirlik galismalarina baslaniimistir.

Ic kontrol sisteminin ne oldudu, sistemin isleyisi ve her tirli dizenleyici islemin
anlasilmasi amaciyla Izleme ve Degerlendirme Kurulu ile Hazirlama ve Calisma Grubu
Uyelerine egitimler verilmigstir.

Bagl bulundugumuz Atatirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu "Yetki Devri ve Imza
Yetkileri Devri Yonergesi" yayinlanmis ve “Elektronik Belge ve Ydnetim Sistemi”
Uzerinden tim calisanlara duyurulmustur.

Baskanh§imizda éncelikle mevcut durum tespiti yapilmasi agisindan “i¢ Kontrol Anketi”
yapilmis ve bu anket sonucu bir rapor hazirlanmis, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla yapilmasi gereken
calismalari, prosedirleri ve diizenlemeleri gésteren Kamu I¢ Kontrol Standartlar Uyum
Eylem Plani 30.12.214 tarihinde (st yonetici onayiyla uygulamaya konulmustur.
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A- Idarenin Amacg ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Turk kaltaranin butini uzerinde, Kurum
arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet arastirma

tamamlanacaktir.

Tark kaltaranan butint uzerinde, 100 adet
kitap/tamamlanmis proje/ tez/geviri yayimlanacaktir.

Kulttrle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser

Turk kultard Gzerinde bilimsel B

arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Tirk kdltirindn arastiriimasina yénelik 15 proje
desteklenecek ve 75 adet arastirma bursu verilecektir.

Ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Turk kltiriyle ilgili olarak 25
adet bilimsel toplanti (kongre, sempozyum, calistay)
diuzenlenecektir.

Kulturel arastirmalari ve bilgi tGretimini tesvik etmeye yodnelik
olarak Erdem ve Aris dergileri yayimlanacaktir.

Tlrk kaltGrind tanitmak ve yaymak uzere, ilgili kisi ve
kurumlarla isbirligi icinde, guincel konular ve 6nemli
yildonumlerine iliskin olarak konferans, panel, sergi gibi 15
adet etkinlik gerceklestirilecektir.

Turk kalttrinin zirve ornekleri ve isimleri hakkinda, basvuru
kaynad! niteliginde 10 adet eser hazirlanacak, gerekli

Tark kultarand yurt ici ve yurt | 96rulenler yabanci dillere gevrilecektir.

disinda tanitmak ve yaymak. [Tirk kiltiirini tanitmaya yénelik olarak 5 adet belgesel
hazirlanacaktir.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Tirk kiltartyle
ilgili konularin hayata gegcirilmesinde gerekli katki
saglanacaktir.

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastirilmasi
saglanacaktir.

Turk kaltartyle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili
arastirmacilarin édillendirilmesine ydnelik olarak tesvik, bilim
ve hizmet ddulleri ile plaketler verilecektir.

Tiurk kdltirine hizmet eden
kisi ve kuruluslari tesvik Yurt ici ve yurt disinda basaril hizmetleri ve arastirmalari ile

etmek ve onurlandirmak. Tlrk kaltdrtne katkida bulunan kisiler, haberlesme ve seref
ayeligiyle onurlandirilacaktir.

Turk kdltlira Gzerindeki arastirmalar tesvik amaciyla, 5 adet
6dilla yarisma dizenlenecektir.

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi icin planh galisma
dizenine slreklilik kazandirilacaktir.

Kaynaklarini etkin ve verimli | \,rymun fiziki ve teknolojik altyapisi giiclendirilerek gérev ve

bir sekilde kullanan, ulusal ve | pi;metjerin etkin bir sekilde yerine getiriimesi saglanacaktir.
uluslararasi diizeyde yetkin bir

kurum olmak. Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak
guclendirilecektir.

Kurum katiphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi
saglanacaktir

36 ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI



FAALIYET RAPORU 2014 @

B-Temel Politika ve Oncelikler
1.0nuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Planinda Kultur ve Sanat bashdi altinda,

- Kulttrimizun 6zgun yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik olmasi ve
evrensel kultur birikimine katkida bulunmasi, kiltirel ve sanatsal faaliyetlere
katihmin bir hayat tarzi olarak gelismesi saglanacaktir.

e Ortak tarihi gegmisimiz olan ulkeler basta olmak Utzere dinya ilkeleriyle kilturel
iliskilerimiz gelistirilecek, kialtir endustrisinin millt gelir, ihracat ve lUlke tanitimina katkisi
artirllacaktir

e Toplumsal bitinlesme ve dayanismanin artinlmasi amaciyla hosgoéri ortamini,
toplumsal diyalogu ve ortak kualturimizi guglendirici  politika ve uygulamalara
oncelik verilecektir.

- Kultur dederlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatilmasina yonelik destekler
etkinlestirilerek uygulamaya devam edilecektir.

e Yurt ici ve yurt disindaki kiltir mirasimiz, toplumun kaltar, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kultur turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde
korunacaktir.

e Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari ve kulttrel zenginlik
unsurlarimiz belgesel, dizi ve cizgi filmlere dénustirilecektir.

Kamuda Stratejik Yonetim bashdi altinda,

e Orta vadeli harcama cercevesi guclendirilerek st politika belgelerinin stratejik
plan ve performans programlarini yonlendirme duzeyi artirilacaktir.

eKamu idarelerinin butgelerinin hizmet programlariyla 6ngoérilen maliyet, c¢ikti ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program blutce sistemine gecilecek ve performans bilgisi
butce stirecine entegre edilecektir

» Stratejik plan ve performans programlarindaki amac ve hedeflerin performans
gostergeleri Uzerinden olculebilirlik dizeyi artirllacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi guglendirilecektir.

- Bitge uygulamalar ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut dederlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

e Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

» Politika olusturma ve karar alma streclerini giglendirmek amaciyla daha sistematik ve
glvenilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir

e Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoninden
guclendirilecektir.
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Kamuda Insan Kaynaklari baslidi altinda,

e Kamu sektérinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yukseltecek bir insan
kaynagdi yonetim modeli olusturulacaktir

e Kamu sektoriinde ise alim ve terfi sureci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik
temelinde iyilestirilecek, galisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

« Kariyer mesleklerde nitelikli insan gicu istihdami tesvik edilecektir.

2- Orta Vadeli Program (2014-2016)

Orta Vadeli Program da Kamu Harcama Politikasi bashdi altinda,

< Kamu harcama politikasinin, ¢ok yill bitceleme yaklasimi ¢ercevesinde ve belirlenen
politika oncelikleri dogrultusunda yuruttilmesi ve kamu idarelerinin kendilerine tahsis
edilen 6denekleri ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmasi esastir.

= Bitge hazirlik stirecinde, personel harcamalari disinda kalan diger cari harcamalara
yonelik 6édeneklerin sifir tabanh bitce ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir

e Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu goézetilecek, stratejik planlarda yer alan dnceliklerin bltce hazirlik ve
uygulama slirecine daha etkin yansitilmasi saglanacaktir.

Kamu Mali Yonetim ve Denetim basligi altinda,

e Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum
dlzeyinin artirlmasi saglanacaktir.

e Kamu mali yonetiminin insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak
guclendirilecektir.

3- 61. Hiikiimet Eylem Plani

61. Hikimet Eylem Planinda,

e Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari ve kiltirel zenginlik
unsurlarimiz belgesel, dizi ve ¢izgi filmlere dénUsttrilecektir.

e Turk kultur, sanat ve edebiyatinin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitiimasi
calismalarina devam edilecektir. E-kitap calismalar kapsaminda Turk edebiyatinin klasik
kaynaklari elektronik ortamda yayimlanacaktir.
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A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1-1 Biitce Gelir Uygulama Sonuclari

PLAEI\EI.?:AN GERCEKLESEN
VERGI DISI GELIRLER
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 170.000 117.452
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 3.935.000 3.935.000
DIGER GELIRLER 16.735
SERMAYE GELIRLERI

_ DIGER TEiEBBUS VE MULKIYET GELIRLERT

YURTDISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

3 |1 | MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 170.000 117.452
3 |2 |MALLARIN KULLANMA VEYA FAALIYETTE BULUNMA iZNi GELIRLERI

3 |3 |KIT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI

3 |4 [KURUMLAR HASILATI

3 |5 [KURUMLAR KARLARI

3 |6 |KIRA GELIRLERI

3 |9

MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHiL iDARELERDEN ALINAN

DiGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

KURUMLARDAN VE KiSILERDEN AINAN YARDIM VE BAGISLAR

PROJE YARDIMLARI

£ B B E i E N P
(o200 (421 PN (CVIN |\ S |

OZEL GELIRLER

FAIZ GELIRLERI

33,00

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

(621 (621 [¢)]

PARA CEZALARI

al
© W [N |

_ DIGER iEiiTLi GELIRLER

TASINMAZ SATIS GELIRLERI

16.702

TASINIR SATIS GELIRLERI

o |o |o

MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS GELIRLERI

© W N |-

_ DIGER SERMAYE SATIi GELIRLER]
8

YURTICi ALACAKLARDAN TAHSILAT

N |

YURTDISI ALACAKLARDAN TAHSILAT
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1-2.Butce Gider Uygulama Sonuclari

Ataturk Kultir Merkezi'nin Ocak-Aralik 2014 donemine ait “eklenen ddenekler dahil”

toplam butce 6édenekleri, harcamalar ile asagidaki tabloda sunulmustur.

MEMURLAR

1.625.000

310.000

BASLANGIC TOPLAM
ODENEGI EKLENEN ODENEK HARCAMA
PERSONEL GIDERLERI 1.625.000 310.000 1.935.000 1.836.002
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
2 DEVLET PRiMi GIDERLERI 264.000 100.000 364.000 291.526
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.047.000 220.000 2.267.000 1.187.880
5 CARI TRANSFERLER 169.000 120.000 289.000 142.083
SERMAYE GIDERLERI

1.935.000

1.836.002

SOZLESMELI PERSONEL

DIGER PERSONEL

2 1 MEMURLAR 264.000 100.000 364.000 291.526
2 2 SOZLESMELI PERSONEL
DIGER PERSONEL
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
3 2 ALIMLARI 651.000 = 651.000 368.755
3 3 YOLLUKLAR 533.500 - 533.500 151.932
3 4 GOREV GIDERLERI 8.000 = 8.000 1.010
3 5 HIZMET ALIMLARI 167.800 100.000 267.800 103.887
3 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 467.500 = 467.500 337.054
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
3 7 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 207.900 100.000 307.900 205.458

GAYRIMENKUL

KUL ~ MAL
ONARIM GIDERLERI

BAKIM  VE

11.300

20.000

31.300

19.784

5 1 GOREV ZARARLARI 157.000 - 157.000 79.833
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
5 3 YAPILAN TRANSFERLER 12.000 - 12.000 12.000
HANE HALKINA YAPILAN
{ 5 4 TRANSFERLER - 120.000 120.000 50.250
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

27.12.2013 tarih ve 28864 sayili Mukerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi
Yonetim Bitce Kanunu ile Atatirk Kultiir Merkezi Baskanhdl 2014 yili bltgesi yurarlige
girmigtir.

Atatlrk Kultur Merkezinin Ocak-Haziran 2014 dbnemine ait bit¢ce uygulama sonugclar
ile Temmuz-Aralik 2014 dénemine ait beklentileri ve faaliyetlerini iceren Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve www.akmb.gov.tr elektronik ag adresimizde
(web sitesinde) kamuoyuna sunulmustur.

Faaliyetlerin gerceklestiriimesi sirasinda yil icinde tahakkuk ettirilen tim Odeme Emri
Belgeleri kontrol edilmis ve say2000i sistemine girilmistir.

6512 sayili 2014 Yih Merkezi Yoénetim Bltge Kanunu ile Ataturk Kultir Merkezi
Baskanlhidina 2013 yilina gore % 5,99 artisla toplam 4.105.000.- TL 6denek tahsis
edilmistir. 2014 yilinda yapilan toplam harcama 2013 yilina gére % 13,49 oraninda
artmistir.

Atatiirk Kiltiir Merkezi Baskanhdl 2014 yili bltgesinin 4.105.000.- TL olan baslangig
odenedine yil iginde 750.000.- TL 6denek eklenmis ve yilsonu toplam 6denek 4.855.000.-
TL olarak, toplam harcamalar ise 3.457.491 TL olarak gergeklesmistir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak Utzere 2014 yili icinde; 3.935.000 TL hazine
yardimi temin edilmis, 114.498 TL yayin geliri ve 19.687 TL diger gelirler olmak iizere
toplam 4.069.187 TL gelir elde edilmistir. 2013 yilindan devreden 965.498 TL ile birlikte
toplam gelir 5.034.685 TL olmustur.

Biitce 4.855
Odeneéi 4.105.000 5.000.000,00 410
4.500.000,00
4.000.000,00 3.457.491
3.500.000,00
Eklenen 750.000 3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
Adenek GBS 000 1.000.000,00
500.000,00
0,00
Toplam Bltge Eklenen  Toplam Toplam
Harcama S Odenegi Odenek  Harcama
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4.000.000,00
Hazine 3.000.000,00
Yardimi 3.935.000
2.000.000,00
Yayin 114.498,00 19.687,00
o 1.000.000,00
Gelirleri 114.498 - y 4
0,00
Diger Hazine  Yayin Gelirleri Diger Gelirler
Gelirler 19.687 Yardimi

Atatlrk Kultlir Merkezi Baskanlhiginin 2014 yilinda faaliyetlerini stirdirebilmesi igin
tahsis edilen Bitce o6denekleri ve oransal dadilimi asadidaki tablo ve grafiklerde
gosterilmistir.

Personel Giderleri 1.625.000 310.000 1.935.000 1.836.002 94,88
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi 264.000 100.000 364.000 291.526 80,09
Giderleri

Mal ve Hizmet Aim Giderleri 2.047.000 220.000 2.267.000 1.187.880 52,4
Cari Transferler 169.000  120.000  289.000 142.083 49,16
TOPLAM 4.105.000 750.000 4.855.000 3.457.491 71,22

2.500.000 50 2.267.000
1.836.002
2.000.000
1.187.880
1.500.000
1.000.000 264,000 291.526 289,000 142.083
500.000
0
Personel SGK Devlet Primi Mal ve Hizmet Cari Transferler
Giderleri Giderleri Alim Giderleri

M toplam 6denek ® harcama

2014 yilinda; Personel Giderleri 6denedinin % 94,88'inin Sosyal Guvenlik Kurumuna,
Devlet Giderleri 6denedinin % 80,09'unun, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6denegdinin %
52,4’Unun, Cari Transfer 6denedinin ise % 49,16'sinin kullanildigi gorilmektedir. Toplam
harcamalarin yilsonu 6denedine orani ise % 71,22°dir.
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Personel Giderleri

Personel Giderleri 1.625.000 310.000 1.935.000 1.836.002 94,88

Memurlar 1.625.000 310.000 1.935.000 1.836.002 94,88

1.935.000
Personel Giderleri
olarak ayrilan 1.625.000.-TL
o6denege likit fazlasindan
310.000.-TL eklenmis olup
toplam 1.935.000.-
TLtutarindaki 6denegin
1.836.002.- TL’si personel
giderleri olarak harcanmistir.

1.950.000
1.900.000 1.836.002
1.850.000

1.800.000

1.750.000

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Sosyal Guvenlik

Kurumuna Devlet Primi 264.000 100.000 364.000 291.526 80,09
Giderleri

Memurlar 264.000 100.000 364.000 291.526 80,09
364.000 Sosyal Guvenlik
N2 Kurumu Devlet Primi Gideri
400.000 olarak ayrilan 264.000.-TL
300.000 ddenege likit fazlasindan
100.000.-TL eklenmis olup
AL toplam  364.000.-  TL
100.000 tutarindaki 6denegin
. 291.526.- TL’si Sosyal
Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Guvenlik  Kurumuna  Devlet
Dt Elda Primi Giderleri olarak

m toplam 6denek m harcama harcanmistir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.047.000 220.000 2.267.000 1.187.880 52.4
Tuk. Yon. Mal ve Malzeme Alim. 651.000 - 651.000 368.755 56,64
Yolluklar 533.500 - 533.500 151.932 28,48
Gorev Giderleri 8.000 - 8.000 1.010 12,61
Hizmet Alimlari 167.800 100.000 267.800 103.887 61,2
Temsil ve Tanitma Gid. 467.500 - 467.500 337.054 72,1

Menkul Mal,G.M.Hak Alim.Bak.-

e 207.900 100.000 307.900 205.458 66,73
g?y” PzaLal al Bl Qs 11.300 20.000 31.300 19.784 63,21
iderleri
800.000
533.500
600.000
467.500337'054
400.000 267.800 307.900 54 455
200.000
0
& & & & ® S &
\YX\ N .e,é‘\ \\@ 8”6\ o° o
G O I v ) : NS
N\ 3 N N ‘{-6\ o
oV < o N
A & & & > @
& & o <@ N\ &
B Toplam Odenek M Harcama ©

Mal ve Hizmet Alm Giderleri icin butceye konulan toplam 2.047.000.-TL
tutarindaki o6denege likit fazlasi 6denekten 220.000.-TL eklenmistir. 2.267.000-TL
tutarinda ki 6denekten, 1.187.880 TL Mal ve Hizmet Alim Gideri igin harcanmistir.

Cari Transferler

Cari Transferler 169.000 120.000 289.000 142.083 49,16
Gorev Zararlari 157.000 - 157.000 79.833 50,85

Kar Amaci Glitmeyen Kurulus.
Yapilan Transferleri

Hane Halkina Yapilan
Transferler

12.000 = 12.000 12.000 100

= 120.000 120.000 50.250 41,88
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&

160.000,00
140.000,00
120.000,00

157.000,00

79.833,00

Cari  Transferler igin

100.000,00
80.000,00

60.000,00
40.000,00
20.000,00

12.000,00

120.000,00 butceye konulan
169.000.-TL tutarindaki
odenege likit fazlasi
6denekten 120.000.-TL
eklenmistir. Toplam
289.000-TL tutarinda
odenekten, 142.083 TL

L2J0TIJEY Cari  Transferler olarak

harcanmistir.

0,00

Gorev Zatl.::\rla\lrl Kzar AmkaC| GHt. Hane
* Toplam Igur?qu. TFang.rcmﬁ(.Yap.Trans.

Butce Gelirleri

Tesebbls ve
Mulkiyet
Gelirleri
Alinan Badis
ve
Yardimlar ile
Ozel Gelirler 3.935.000 3.935.000

170.000 117.452

2014 Yili Merkezi Yonetim Biltgce Kanunu’'nda
4.105.000 TL butgce gelirinin  gerceklesecedi
planlanmistir. 2014 yilinda toplam 4.069.187 TL butce
geliri gergeklesmistir.

Toplam elde ettigimiz gelirimizin % 2,88’ini
Tesebblis ve Milkiyet Gelirleri, % 96,70’ini Alinan
Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler olusturur.

Diger
Gelirler 16.735
GENEL
TOPLAM 4.105.000 4.069.187
Ataturk Kaltar Merkezi
4.069.187 Baskanhginin 2014  yilinda
4.500.000 Toplam Harcamasi 3.457.491
4.000.000 3.457.491 TL iken Toplam Gelirimiz
4.069.187 TL olarak
3.500.000 gerceklesmistir.
3.000.000
M Toplam Gelir ® Toplam Harcama

3- Mali Denetim Sonuglan

Ataturk Kultar Merkezi Bagkanligi Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir.
Kurumumuzun Sayistay tarafindan yapilan mali denetimi henliz sonuclanmamistir
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B- Performans Bilgileri

Atatiirk Kultir Merkezi Baskanligi tarafindan 2014 yilinda yurutulen faaliyet ve projeler
ile performanslara iliskin bilgiler asagida belirtilmektedir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Bilimsel Toplantilar

Uluslararasi
Alevi - Bektasi
Klasikleri
Sempozyumu
08-08 Kasim 2014

SEMSETTIN SAM|

TURK KULTURU

e AHILIKSEMPOZYEMU” Satan

Atatlrk Kultlir Merkezi kurulus, amag ve ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
dizeyde yurt ici ve yurt disinda, 2014 yilinda idarece diizenlenen toplantilarla birlikte
baska kurumlarla ortaklasa diizenlenen ve katilim saglanan seminer, soylesi, gezi, panel,
calistay ve sempozyum seklinde 8'’i uluslararasi, 10’u ulusal olmak Gzere 18 adet bilimsel
toplanti gerceklestirmistir.

Ekim 2014 tarihinde baslattigimiz ve 2015 Mayisina kadar slrecek olan “Kultir
Soylesileri” her Carsamba Ulkemizin kdltir sanat bilim alaninda ©6nemli isimlerini,
dinleyicilerle bulusturuyor.
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Tablo 9: 2014 Yilindaki etkinliklerin ulusal/uluslararasi dagilimi

PANEL

SEMPOZYUM

KONGRE
CALISTAY
m ULUSLAR

SOYLESI

ARASI

R P N N W

SEMINER

GEZzi 1
10 8

TOPLAM
Grafik 5: 2014 Yilindaki
etkinliklerin ulusal/uluslararasi dagilim

Tablo 10 : 2012-2014 Yillari Arasinda Yapilan Faaliyetler

KONGRE 1
PANEL 3 2 3
SEMPOZYUM 9 5 10
CALISTAY 4 1 2
SOYLESI 1
SEMINER 1
GEzi 1
TOPLAM 16 9 18
5%

m PANEL

B SEMPOZYUM

1 CALISTAY

m SEMINER

m SOYLESI

" GEZi

Grafik 6: 2014 Yilinda Dizenlenen Bilimsel Toplantilar
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2014 yilinda Ataturk Kultlir Merkezinin dizenledigi bilimsel etkinliklerin % 50’si

sempozyum, % 17’si panel, % 17’si calistay, %5’i seminer, %6's1 gezi ve %5’i de sdylesi
olarak dizenlenmistir. Bilimsel etkinliklerin % 44'U uluslararasi, %56’sI ulusal duzeyde
gerceklesmistir. Kurumumuzun tek basina gercgeklestirdigi etkinliklerin toplam etkinliklere
orani %27, Kurumumuzun baska kurumlarla ortaklasa gergeklestirdigi etkinliklerin orani
%42 olurken baska kurumlarin duzenledigi katilm saglanan etkinliklerin orani %31’dir.

Bilimsel toplantilarin 2014 vyilina goére Ug¢ ayr grup halinde dagiimi asagidaki

tabloda go6sterilmistir.

Tablo 11: Bilimsel Toplantilarin Sekli

_- B Kurum

Tarafindan
Kurum Tarafindan 7 Diizenlenen
Diuzenlenen

M Baska

Baska Kurumlarla 11 Kurumlarla
Ortaklasa Ortaklasa
Duzenlenen Duizenlenen

Baska

Kurumlarin
Baska Kurumlarin 8 Diizenledigi
Duzenledigi  Katilim Katilim Saglanan
Saglanan

Grafik 7: Bilimsel toplantilarin sekli

Kurum tarafindan dizenlenenler:

(o}

(0}

Vefatinin 1. Yildénimuinde Prof. Dr. Oktay Aslanapa'yi Anma Paneli
Kaltur Seminerleri-1
Bitlis Kalesi ve Ahlat Selcuklu Mezarligi Arkeolojik Sahalarina Kiltar Gezisi

Vefatinin 450. Yilinda Matrakgi Nasuh Paneli ve Matrakgi Nasuh Minyatirlerinden
Sec¢meler Sergisi

ibn-i Sina’ya Saygi Paneli
Yeni Tlrk Edebiyati Tarihi Yazimi Calistayi

Kaltlr Soylesileri (Ekim-Kasim-Aralik her hafta Carsamba ginu )

Baska Kurumlarla Ortaklasa Diizenlenen:

(0}

V1. Uluslararasi Geng Turkologlar Sempozyumu
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o

(0}

Necati ONER'e Armagdan: "Birlikte Yasamak" Sempozyumu

"Dederler Egitimi Acisindan Yunus Emre" Calistayi

I1. Uluslararasi Tlurk ve Dinya Edebiyatlan Arasinda Etkilesimler Sempozyumu
Kafkasya'ya Geng Bakislar -11 Sempozyumu

Dogumunun 100. Yilinda Orhan Kemal Sempozyumu

Balkanlarda Turk Kalttrt ve Ahilik Calistayi

Vefatinin 110. Yilinda Semseddin Sami Bilgi Séleni

Il. Uluslararasi Tirkiyat Sempozyumu I. Dinya Savasi'nin Tirk Edebiyatindaki
Yeri

Uluslararasi Alevi Bektasi Sempozyumu

1. Uluslararasi Konya Sempozyumu

Baska Kurumlarin Diizenledigi Katilim Sadlanan:

(0}

o

(o}

ODTU- Okumak Uzerine Séylesi

Bartin Universitesi Kitap ve Okuma Kdiltiiri Paneli
Turk Dili Paneli

Necip Fazil'in Tlrk Edebiyatindaki Yeri Konferansi
Tokat Tarihi ve Klltlirii Sempozyumu

Sivas Belediyesi Sehircilik Caligtay!

TUBITAK- Bilimsel Projeler Paneli

Mehmet Akif'in Ornek Sahsiyeti Konulu Konferansi

Tablo 12: Baskanlik Dlzeyinde Katihm Saglanan Etkinlikler

ODTU- Okumak Uzerine Séylesi Soylesi 27 Mart 2014 Ankara

Kitap ve Okuma Kulturd Paneli Panel 02 Nisan 2014 Bartin

Turk Dili Paneli Panel 13 Mayis 2014 Karaman

Necip Fazil'in Turk Edebiyatindaki Yeri Konferansi Konferans 24 Mayis 2014 Ankara

Tokat Tarihi ve Kultirti Sempozyumu Sempozyum 25-27 Eylul 2014 Tokat

Sivas Belediyesi Sehircilik Calistayi Calistay 14Kasim 2014 Sivas

TUBITAK- Bilimsel Projeler Paneli Panel 24 Kasim 2014 Ankara

Mehmet Akif'in Ornek Sahsiyeti Konulu Konferansi  Konferans 23 Aralik 2014 Cankiri

50 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



FAALIYET RAPORU 2014 @

1-Sempozyumlar

Atatirk Kultur

L , o S 25-27 Merkezi Baskanhgi, ..
{\(I:C:rt];ak?l\sl’iﬁqe OZA::%gan Bl Nisan Ankara Yildirnnm Bayezid \t;ilfir:':gilnsanfo
s pozy 2014 Universitesi
Rektorltigu

Atatirk Kaltar
Ord. Prof. Dr. Bubluyna Merkezi

Oruzbayeva’nin Dogumunun 90. Yilina 2‘." =& . Baskanligi, Kirgiz .80 Bl
: Nisan Biskek insani
Ithafen VI. Uluslararasi Geng Manas
. 2014 N .
Turkologlar Sempozyumu Universitesi
Rektorltgu

Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Turan KARATAS'In da katildigi sempozyum
kapsaminda 25.04.2014 tarihinde Atatirk Kiltir Merkezi Baskanhdi ile Kirgizistan-
Turkiye Manas Universitesi arasinda 11 maddeden olusan 5 yil suireli  “Isbirligi Protokolii”
imzalanmistir. Protokolde 6ne ¢gikan bazi maddeler:

Madde 3: Ataturk Kultur Merkezi Baskanhdi ve Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklar odakli Tirk Dinyasinin kiiltirel
dederlerinin arastiriimasi, incelenmesi, korunulmasi, gelistirilmesi ve tanitilmasina
yonelik ortak projeler, ortak yayinlar gelistirir ve yUruttrler.

Madde 6: Atatirk Kultir Merkezi Baskanhdl ve Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi Orta Asya ve cevresiyle ilgili kiltir ve sanat alaninda 6zel arastirma projeleri
ve akademik etkinliklerde isbirligi yaparlar ve tecriibe paylasiminda bulunurlar.
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Atatlurk Kaltar 35 bilim

Il. Uluslararasi Turk ve Merkezi ;
: - o insani
Dinya Edebiyatlari 8-10 Baskanlgi,
T Mayis Zonguldak . .
Arasinda Etkilesimler Bulent Ecevit
2014 - o
Sempozyumu Universitesi

Rektorligi

Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Turan KARATAS'In da katildigi sempozyuma
Zonguldak Vali Vekili Ahmet MAILOGLU, Bulent Ecevit Universitesi Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Orhan UZUN ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kemal BUYUKGUZEL ile
yurtici ve yurtdisindan 35 bilim insani katildi.

Ataturk Kaltar 50 bilim
Kafkasya'ya Geng Merkezi Baskanhdi, insani
Bakislar -11 15-17 Eylul 2014 Tebriz Tebriz Devlet
Sempozyumu Universitesi

RektorlGgi

Ataturk Kaltar

Dogumunun Merkezi vurtici 50
100. Yilinda  16-18 Adana Baskanligi, bilimg
Orhan Kemal Ekim 2014 Cukurova .

o S insani
Sempozyumu Universitesi

Rektorlagu

Dlizenlenen sempozyuma Atatirk Kuiltir Merkezi Baskani Prof. Dr. Turan
KARATAS, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Azmi YALCIN, Orhan Kemal'in odlu Isik OGUTCU,
akademisyenler ve ¢ok sayida 6grenci katildi.

Iki gin siren sempozyumda, “Orhan Kemal romancihidinin yenilikleri”, “Orhan
Kemal’'in Gurbet Kuslari kapsaminda blyilyen sehir, gé¢c ve insan”, “Cukurova’dan
dinya edebiyatina uzanan yol”, “Orhan Kemal’in hikdyelerinde ince hastalik: verem ve
veremliler” gibi bildiriler sunuldu.

« GV : Dj

WO S/
6 - I IGi
OTOMOTIiV MUHENDISLiGi

52 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



FAALIYET RAPORU 2014 @

i~ S L
BALKANLARDA et

Gl AU Ataturk Kaltir
Balkanlarda Turk 16-19 'I;Aaer::aerz]'“vl Yurtici 20,
Kultiri ve Ahilik  Ekim Uskiip Ah? Ewaﬁ ' Yurtdigi 15
1619 i 2014 Sempozyumu 2014 Universitesi bilim insani
Y Rektorltigu

Turkiye'nin Makedonya Biyukelgisi Omur SOLENDIL, Kurum Baskan Yardimcimiz
Saban ABAK, Ahilik Arastirmalar Merkezi muduri Kazim CEYLAN ve Uluslararasi Balkan
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sinasi GUNDUZ, Kirsehir Vali Yardimcisi Ozkan DEMIREL,
TIKA ve Yunus Emre Vakfi Uskiip temsilcileri de gerceklestirdiimiz sempozyuma eslik

ettiler

Ataturk Kaltar
Merkezi

SEMSETTIN SAM

Vefatinin 110. 23-25 Baskanlidi Yurtici 17,
Yilinda Semseddin Ekim Kosova askanigl, Yurtdisi 10
o s e Piristine S
Sami Bilgi Séleni 2014 B . bilim insani

Universitesi

Rektorltigu

Atatiirk Kiltur, Dil Tarih Yiksek Kurumu Baskani Derya ORS ve Kurum Baskanimiz
Prof. Dr. Turan KARATAS'In katilimiyla gergeklestirilen sempozyumda ilk Tirkge sozlik
Kamus-1 Turki basta olmak lzere edebiyatimizda roman ve ansiklopedi alanlarinda da ilk
eserleri vererek Turk diline ve kdltirine buylk hizmetlerde bulunan Semsettin Sami,
bilinmeyen yoénleriyle anilmistir.

iki giin boyunca sekiz oturumun yapildigi bilgi séleni, son giin yapilan olan
Arnavutluk gezisi ile tamamlanmistir.

Ataturk Kulttr

I1. Uluslararasi Turkiyat Merkezi
Sempozyumu |. Dinya 31 Ekim- Cankir Baskanldi, 30 bilim insani
Savasi'nin Turk 2 Kasim 2014 Karatekin
Edebiyatindaki Yeri Universitesi
Rektorltgu
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Atatirk Kaltar

Uluslararasi Alevi 8-9 gﬂaer:::ﬁ'“vl 17 Konusmaci, 16
i g At Bektasi Kasim Sakarya Saiaryag ’ Miizakereci,
Klasikleri -
e gep gt B Sempozyumu 2014 Oniversitesi 4 Oturum Baskani
Rektorltgl

Atatlirk Kultar Merkezi Baskan Yardimcisi Saban ABAK, Tirkiye Diyanet Vakfi
Mutevelli Heyeti II. Baskani Mazhar BILGIN, Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakdltesi
Dekani Prof. Dr. H. Mehmet GUNAY ve Sakarya Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Mehmet Ali YALCIN'In birer konusma yaptiklari acilis oturumunun ardindan agilis
konferansina gegildi. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde
gorev yapan Prof. Dr. Ahmet Yasar OCAK ,“Bir inang, ibadet ve tarih hafizasi bilinci olarak
Alevi-Bektasi Klasikleri: Genel Bakis ve problemler” baslikli agilis bildirisini sundu.

Ataturk Kaltar

Merkezi
I.Uluslararasi 13-15 Bagkanlig, Ve 10
Konya Kasim Konya S

Konya bilim insani
Sempozyumu 2014 Buyiiksehir

Belediyesi

Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkani Prof. Dr. Derya ORS ve Kurum
Baskan Yardimcimiz Saban ABAK'in da hazir bulundugu sempozyumda Ug¢ glin streyle
85 teblig sunuldu.

Sempozyum kapsaminda Selcuk Universitesi Guzel Sanatlar Fakuiltesi'nin
hazirladigi “Geleneksel Konya Kiyafetleri ve El Sanatlar” sergisi acildi ve Konya
Baranasi konseri icra edildi

I, ULUSLARARASI |
KONYA SEMPOZYUMU §

Prof. Dr. Derya ORS
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2- Panel
Vefatinin
Yildonimiinde Prof. . N s
01 Nisan Atatirk Kulttr .. .
Dr. Oktay 2014 Ankara Merkezi Baskanlig| Yurtici 5 bilim insani

Aslanapa'yl Anma
Paneli

Vefatinin 450.
Yilinda Matrakgi
| Nasuh Paneli ve
Matrakgi  Nasuh
Minyaturlerinden
Secmeler Sergisi

1-8 ) Ataturk Kualtar
Kasim Istanbul Merkezi
2014 Baskanligi

Yurtici 4 bilim
insani

Kurumumuz tarafindan Dolmabahge sarayinda “Matrak¢i’nin  Menzilleri ve
Sehirleri” adli resim sergisi, Istanbul Valisi Vasip SAHIN’in de katildi§i coskulu bir térenle
acildi. Serginin agilisinin ardindan panel oturumuna gegildi. Prof. Dr. Nurhan ATASOY’un
baskanlik ettigi panelde Prof. Dr. Feridun EMECEN, Prof. Dr. Erhan AFYONCU, Prof. Dr.
Zeynep TARIM ve Dr. Seyit Ali KAHRAMAN Matrakci’nin ve eserlerinin gesitli yonlerini
sunumlar egliginde anlattilar.
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Ataturk
ibn-i Sina'ya Saygi 22 Aralik istanbul Kultar Yurtici 4
Paneli 2014 Merkezi bilim insani
Baskanhgi

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanligi olarak “El Kénun Fi't-Tibb’in 1000’inci yilinda Unl{
Turk bilgin hekimi Ibn-i Sina‘’yi Istanbul Siileymaniye’de bulunan “Rabi Medresesi” nde
diizenlenen panele Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurum Bagkani Derya ORS, Kurum
Baskanimiz Prof. Dr. Turan KARATAS, TUBA Baskani Prof. Dr. Ahmet Cevdet ACAR, ve
Prof. Dr. Ugur DERMAN gibi 6nemli isimler katiimistir.

Gergeklestirilen panelde eserin mitercimi Prof. Dr. Esin KAHYA, Prof. Dr. Hayrani
ALTINTAS, Dog. Dr. Hasan Basri CAKMAK ve Dog. Dr. Ahmet ACIDUMAN tarafindan Ibn-i
Sina ve saheseri anlatilmistir.

56 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



FAALIYET RAPORU 2014 @

3-Seminer

Kiiltir Seminerleri-1 14-18 Nisan Ankara Ataturk ISuItur Merkezi Yurtici 10 Bilim
2014 Baskanligi Insani

4-Calistay

Atatlrk Kaltar

Merkezi
"Dederler Egitimi Agisindan 5 Mayis Eskisehir Baskanligi, Yurtici 15 bilim
Yunus Emre" Calistayi 2014 Osmangazi insani
Universitesi
Rektorltgu

Kurumumuzun gergeklestirdigi III. Ulusal Yunus Emre Calistayl Prof. Dr. Belkis
Altunis GURSOY, Prof. Dr. Besim DELLALOGLU, Doc. Dr. Hasim SAHIN, Prof. Dr. Erdogan
BOZz, Dog. Dr. Mirzap POLAT ve Dog. Dr. Zekeriya BASKALI'n katilimlanyla
gerceklestirilmistir.

Calistay; Yunus Emre' de séziin edebi, Diinyali Olmanin imkéanlar, Risaletii’'n-
Nushiyye’de Temel Deder Olarak Kibre Karsi Algak Génullilik ve Insan-1 Kamil bagliklari
altinda Yunus Emre konusulmustur.

Yeni Turk 26 Atatirk Kultar Yurtici 30
Edebiyati Tarihi Aralk Ankara Merkezi bilim
Yazimi Calistayi 2014 Baskanlhgi insani

Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Turan KARATAS, Kurum Baskan Yardimcimiz
Saban ABAK, Prof. Dr. Fatih ANDI, Prof. Dr. Ramazan KAPLAN, Prof. Dr. Abdullah
UCMAN, Prof. Dr. Musa Yasar SAGLAM gibi sahanin uzmani ¢ok sayida bilim
insani katilmigtir.

Calistay, cagdas bir Turk Edebiyati Tarihi yazilmasi igin olusturulmasi
dusinulen birimin unsurlarini ve ana cgalisma usullerinin tespitine katki sunma
amaciyla gergeklestirilmistir.
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5- Gezi

Bitlis Kalesi ve
Ahlat Selcuklu . L
. Mezarlidi AEEr .- AEITS O Yurtici 50 bilim
- Agustos Bitlis Merkezi .
= Arkeolojik 5014 Baskanlidi insani
Sahalarina Kultur 3 9

Gezisi

Baskanhdimiz, kultur tarihinin Anadolu’daki en eski varliklarindan olan Ahlat’'taki
tarihi Selcuklu Mezarlhidi alanina 28-31 AJustos 2014 tarihleri arasinda, bolgedeki kultur
dederlerine dikkati cekmek amaciyla anlaml bir gezi etkinligine ev sahipligi yapmistir.

Geziye cesitli universitelerin tarih, sanat tarihi, arkeoloji, Tark
edebiyati, mimarhk gibi farkli alanlarindan Universitelerinin de Onerisiyle segilmis 40
yiksek lisans ve doktora égrencisi katildi. Ogrencilere konuyla ilgili uzmanlarin yani sira
sair ve sanatcilar da eslik etti.

Dog. Dr. Gilsen BAS'In rehberliginde Bitlis Kalesi Gezisi diizenlendi. Bitlis Kalesi ve
cevresindeki tarihi yapilar gezildi.

Gezinin ikinci gund Bitlis-Ahlat Selguklu Mezarli§i Kazi Baskani Prof. Dr. Recai
KARAHAN ve Yrd. Dog. Dr. Mehmet KULAZ'In rehberliginde, Ahlat Selguklu Mezarligi
Arkeolojik sahalarina gezi diizenlendi
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e

. Ataturk Kaltar - -
Ekim 2014- Ankara Merkezi Yurtici 30 bilim

Mayis 2015 Baskanligi insani

6- Kultlr Soylesileri

tu
5|

J

Kaltar Soylesileri

Ankara’nin kiltir ve sanat hayatina bir katki saglamak amaciyla Atatirk Kaltur
Merkezi Baskanhd tarafindan diizenlenen “Kultir Soylesileri”nin agilisi Turkiye'nin Ilk
Kultur Bakani Prof. Dr. Talat Sait HALMAN ile 1 Ekim 2014 tarihinde yapildi.

Ekim ayr programi kapsaminda Kultiir Sdylesilerine sirasiyla Cengiz OZKAN,
elestirmen-yazar Dodan HIZLAN ve hikayeci yazar Sadik YALSIZUCANLAR konuk
olmustur.

Kasim ayi programi kapsaminda sirasiyla neyzen Dog. Dr. Suleyman ERGUNER,
sinema elestirmeni Ihsan KABIL, elestirmen yazar Omer LEKESIZ ve Prof. Dr. Turan KOC
agirlanmistir.

Aralik ayr programi kapsaminda sirasiyla Dog. Dr. Necati SUBASI, UnlG
yonetmen ve senarist Osman SINAV, Prof. Dr. Sadettin OKTEN ve Prof. Dr. Gllgin YAHYA
KACAR'In katilimiyla gergeklestirilmistir.
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1.2.Yayin Faaliyetleri

akay kA skiyl aGoR
I haska‘lgrdm
AN

Tiirk Halk Miizigi
Terimleri Sozligi

Mehmet OZBEK

664 sayil Kanun Hikminde Kararname geredi, 31 Temmuz 2012 tarihinde Atatirk
Kultur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iligkin
Yonetmelik yayimlanmistir. Yonetmelik geregi, Bilim Kurulu olusturulmasi ve Bilim Kurulu
Uyelerinden de komisyonlarin olusturulmasi gerekmektedir. Yonetmeligin yurtrltige
girdigi tarih itibariyle eski Yayin Calisma Kurulu gérevini tamamlamis ve yerine 20 Eylul
2013 tarihinde Yayin Komisyonu olusturulmustur. Yayin Komisyonu, Prof. Dr. Turan
KARATAS, Saban ABAK, Prof. Dr. Nurettin CEViZ, Prof. Dr. Erdogan BOZ, Prof. Dr. Suna
TIMUR AGILDERE, Dog. Dr. Ali Osman KURT, Yrd. Dog. Dr. Siddik CALIK, Yrd. Dog. Dr.
Leyla Burcu DUNDAR olmak tizere 8 lyesi Atatiirk Kultiir Merkezi Baskanhdi biinyesinde
2014 yilinda 3 kez toplanmistir.

Ataturk Kualtur Merkezi Baskanhidi tarafindan 2012-2014 yillar arasinda basimi yapilan
yayinlar gésterilmistir.

Tablo 13: 2012-2014 Yillari Arasinda
Basimi Yapilan Yayinlar

Yeni Yayinlar

® Yeni Yayinlar ® Tipki Basim = Sireli Yayin

Tipki Basim 1 - 11
Sireli Yayin 4 4 3
TOPLAM 18 11 20

Grafik 8: 2014 Yilinda Basimi Yapilan
Yayinlar
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Ataturk Kultur Merkezi Baskanliginca 2014 yilinda basimi yapilan eserler ve
adetleri asagida gosterilmistir

Tablo 14: 2014 Yilinda Basimi Yapilan Eserler

Mesih-i Divani Kitap | Prof. Dr. Mine MENGI Tipki Basim | II. Baski | 1000
.. - - . Prof. Dr. Huseyin Gazi

Turk Distince Tarihi Kitap TOPDEMIR Tipki Basim | II. Baski | 1000

Ui .Halk..Ml.‘!ZJg' Bl 1K=l Kitap | Dr. Mehmet OZBEK Tipki Basim | II. Baski | 1000

I Terim So6zIlGgu

Munif Pasa ve Turk Kultir .

Tarihindeki Yeri Kitap | Dr. Adem AKIN Tipki Basim | II. Baski | 1000

Hurufat Defterine Gore )

Boyovasi/ Boyabat Kitap | Prof. Dr. Halit CAL Yeni Yayin |Ilk Baski | 1000

Kazasinda Turk Mimarisi

NElal] SEMmIEErATm Kitap | Yay. Haz. Ali BAKKAL Yeni Yayin | ilk Baski | 500

Bildirileri

A ; ; Sureli :

Erdem Dergisi Sayi 66 Dergi | Kolektif Yayin Ilk Baski | 1000

Kitab-1h Tesriihi'l Ebdan . Betiil BILGEN-Prof. Dr.

Min e't-Tib Kitap Esin KAHYA Tipki Basim | Il. Baski | 1000

Aris Dergisi Sayi 10 Dergi | Kolektif \S(;;?r:' Ilk Baski | 1000

Kaskay Boyunda Sanat Kitap | Cev. Miirsel OZTURK Cev Mirsel OZTURK | Yeni Yayin |ilk. Baski | 1000

Ibn-i Sina El Kanun Fi't . Cev. Prof. Dr. Esin

Tibb (1.KiTAP) Kitap KAHYA Tipki Basim | III. Baski | 1000

ibn-i Sina El Kanun Fi't . Cev. Prof. Dr. Esin

Tibb (2. KiTAP) Kitap KAHYA Tipki Basim | III. Baski | 1000

Ibn-i Sina El Kanun Fi't . Cev. Prof. Dr. Esin . -

Tibb (3. KITAP)1. cilt Kitap KAHYA Yeni Yayin |Ilk Baski | 2000

ibn-i Sina El Kanun Fi't . Cev. Prof. Dr. Esin . ;

Tibb (3. KITAP) 2. cilt Kitap KAHYA Yeni Yayin | Ilk Baski |2000

ibn-i Sina El Kanun Fi't . Cev. Prof. Dr. Esin

Tibb (5. KITAP) Kitap KAHYA Tipki Basim | III. Baski | 1000
Prof. Dr, Saim

Nasrettin Hoca Kitap | SAKAOGLU- Prof. Dr. Al Tipki Basim | II. Baski | 1000
Berat ALPTEKIN

Abdulkadir-1 Meragi Prof. Dr. Gulgin YAHYA-

Besteleri CD CR KACAR SLLY

Erdem 67 Dergi | Kolektif \S(urell Ilk Baski | 1000

ayin

Sezai Karakog Kitap ST [Pl (B RNEE] Yeni Yayin | Ilk Baski | 1000
TIMUR

Tark Kultirinde Taslar Kitap | Prof. Dr. Hakki ACUN Tipki Basim | II. Baski | 1000

Aol Selg.ykllu ve Kitap | Prof. Dr. Gonul CANTAY Tipki Basim | II. Baski | 1000

Osmanl Dartgssifalari
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Atatirk Kiltar Merkezi Baskanliginin Erdem ve Aris adli iki streli

ERDEM = vyayini vardir.

Kurumumuz tarafindan Aris Dergisi yilda bir kez, g
Erdem Dergisi ise alti ayda bir cikartilmaktadir. Turk ' S
kdltdrinin batin alanlanyla ilgili bilimsel galismalara P
yer veren Erdem Dergisinin 66. sayisi ve 67.sayisl,
2014 yilinda baski islemleri tamamlanarak
okuyucularin hizmetine sunulmustur.

Arnis Dergisinin ise 10. sayisi yine bu yil okuyuculariyla bulusmustur

Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Kurumumuz tarafindan 2014 yilinda 13.129 kitap, 2854 sireli yayin ve 58 CD olmak
Uzere toplam 16.041 adet yayin yurt icindeki ve yurt disindaki tniversiteler, kiitiphaneler
ve diger kamu, kurum, kurulus ve kisiye Ucretsiz olarak dagitilimistir.

Tablo 15: 2014 Yili Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Universiteler 2699 1002

Universiteler 1422
Kutiphaneler 2596 681 11 Kiitiiphaneler 417 51 _
Diger Kamu, Kurum Diger Kamu, Kurum
veya Kisiler BELL e Ll ve%/a Ki§iler’ 494 154 4

0%

M Kitliphanele
W Kitap
m Sireli Yayin m Universitel
= CD

© Dig.KamuKu
Kisi

Lieg

=

Grafik 9: 2014 yilinda Ucretsiz Grafik 10: 2014 yilinda Ucretsiz
dagitilan yayinlar dagitilan yayinlarin dagitim yerleri
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2014 yihinda %82'si kitap, % 18'i slreli yayin, %1’i ise CD olmak Uzere yurt icindeki
ve yurt disindaki Universitelere, kitliphanelere, diger kamu kurum ve kuruluslarina ve
kisilere Ucretsiz olarak dagitiimistir.

2014 yilinda yurt ici ve yurt disina Ucretsiz daditilan yayinlardan 6890 adedi diger
kamu kurum ve kuruluglara ve kisilere, 3756 adedi kutiphanelere, 5395 adedi ise
Universitelere dagitilmistir.

Daditilan Ucretsiz yayinlardan 13.244 adedi yurticindeki, 2797 adedi de yurtdisindaki
kutiphanelere, [Universitelere, diger kamu kurum ve kuruluslara ve Kkisilere
gonderilmistir. Toplam adedin %82,56 ‘si yurticine, % 17,43 ‘U ise yurtdisina dagitiimistir

Yayin Satis ve Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler, http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik
madazamiz, kitap satis biromuz, anlasmali kitapcilar ile indirimli olarak okuyuculara
ulastinlmaktadir. Yayinlarimiz kitap fuarlarinda sergilenmek suretiyle okuyucularin
hizmetine sunulmaktadir. Ayrica, yurt icindeki basta Devlet Universiteleri Kiittiphaneleri
ve 81 ilin Il Halk Kitiiphaneleri olmak tizere belli basl kitiiphaneler ile bazi kamu kurum
ve kuruluslarina ait kittiphanelere, degisim yoluyla da yurt ici ve disinda uygun gorlen
kurum ve kuruluslarin kitiiphanelerine (cretsiz olarak gonderilmektedir. 2014 yilinda da
kurumumuz tanitim faaliyetleri devam etmistir.
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Tablo 16: Yailn Satli Faaliietleri

Tlyap Adana Kitap Fuari

14-19 Ocak 2014
Tlyap Bursa Kitap Fuari 15-23 Mart 2014

Erzurum Kitap Fuari 04-13 Nisan 2014

Tuyap Izmir Kitap Fuari 19-27 Nisan 2014

Kocaeli Kitap Fuari 17-25 Mayis 2014

Edirne Kitap Fuari 17-26 Ekim 2014

Tilyap Istanbul Kitap Fuari 0g-16 Kasim 2014

Konya Kitap Fuari 28 Kasim-7 Aralik 2014

Tablo 17: Toplam Yayin Geliri
Lo S
Fuarlar 57.167

Universiteler - ® E-Magaza
E-Magdaza 20.782

© kurum+kizilay|

Baskanlk ve Kizilay’daki kitap satis 36.549 kitap satis |
TOPLAM 114.498

Grafik 11: Yayin Satis Gelirleri

2014 vyilinda Kurumumuz katildigi fuarlardan 57.167 TL, E-madgazadan yapilan
satislarda 20.782 TL, Baskanliktaki ve Kizilay’daki kitap satistan 36.549 TL olmak uzere
toplamda 114.498 TL gelir elde etmistir.

Toplam elde edilen gelirlerin %50’si fuarlardan, %18’i E-Madazadan ve %32’si ise
Baskanliktaki ve Kizilay’daki kitap satistan elde edilmistir
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Pl

Kutuphane Faaliyetleri

Atatlrk Kiltir Merkezi Kitiphanesi; 1984 vyilinda
Anayasanin 134. maddesi geredi 2876 sayili Kanun’la
kurulan Kurumumuzun kurulus tarihiyle ayni tarihte
kurulmustur. Katiphanemiz Turk kaltir ve uygarhgi
konusunda zengin bir ihtisas kttuphanesidir.

Kutiphane dermemizde adirlikli olarak; Ord. Prof. Dr.
Aydin Sayili, Prof. Dr. Ahmet Edip Uysal, Prof. Dr. Tahir-
Saadet Cadatay, etnolog Hamit Ziubeyr Kosay, Gazeteci
Sevket Rado, Nazli-Cemal Kopruli'ye ait bilim tarihi,
edebiyat, folklor, sosyoloji, sanat tarihi, felsefe, tarih, cografya, psikoloji vd. konularda
zengin ve dederli bilgi kaynaklar bulunmaktadir.

Kitiiphane dermemizin biylk bir cogunlugu Tirkce, Osmanlica, ingilizce, Fransizca,
Almanca, Rusca, Italyanca, Arapca, Farsga, Ispanyolca, Yunanca, Macarca, Makedonca,
Yakutga, Gulrclce, Kirgizca, Kazakga gibi cesitli dillerde bilgi kaynaklarindan
olusmaktadir.

Kitiphanemiz dermesini olusturan bilgi kaynaklari, badis, dedisim ve satin alma yolu
ile saglanmaktadir. Yayin dedisimi ve yayin badisi 6n planda tutulmaktadir. Yabanci
Ulkelerde bulunan 60°Iin (zerinde Universite, akademi, enstitli, dernek, kitliphane, mize
ve vakif ile isbirligi yapilarak kitap ve dergi degisimi programi yirittilmektedir.

Kutiiphanemiz elektronik ag (internet) (zerinden arastirmacilarin hizmetine acilmistir.
Su anda kutiphanemizdeki vyayinlarin tamami elektronik ag (internet) U(zerinden
taranabilmektedir. (kutup@akmb.gov.tr)

Tablo 18: 2012-2014 Yillari Arasi Kitiiphanede Tablo 19: 2012-2014 Yillari Arasi Arsiv
Bulunan Koleksiyonlarin D6kimu

Mevcudu
Kitap 44.752 44901 45.120 Fotograf
Sireli Yayin 28.497 28.605 28.767
Belge
Yazma Eser 25 25 27 .
El Yapimi Resim
Mikrofilm 19 19 19
. . Gazete Kupdrleri
Mikro fis
.. Tefrika
Kupur
Tez VldeolKaset ve Ses
Kaseti 13 13 13
Harita 47 47 47
Plak 13 13 13
DVD/CD 122 122 122
Slayt 3970 3970 3970
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2014 vyilinda Atatirk Kualtir
Merkezi Baskanhdi kutlphanesinin

5 6

Tablo20: 2014 Yilinda Kutiphaneden Yararlananlar

) sureli yayinlar olmak Uzere

Ogrenci 7 belirlenen miktarlarda yazma eser,

303 311 mikrofilm, harita, DVD/CD
olusturmaktadir.

Arastirmaci 191

Diger -

2014 vyilinda Kurumumuzun arsiv. mevcudunun tamamina vyakini slaytlardan
olusmaktadir. Bunun yaninda arsivimizde plaklar, videokasetler ve ses kasetleri de
bulunmaktadir.

2014 vyiinda kitiphaneden vyararlananlarin %98‘i arastirmacilardan, %?2’'si ise
ogrencilerden olusmaktadir.

1.3. Egitim Faaliyeti

2014 vyih icinde, yurarlige girmis olan gesitli mevzuatlarin takip edilip uygulamada
birlikteligin saglanmasi, calisan personelin yetistiriimesi ve performansinin artiriimasi
amaciyla: personelimizin bir kisminin c¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan
dizenlenmekte olan kurs ve seminerlerden azami olglide faydalanmalari saglanmistir.

Katihm Saglanan Egitimler ve Toplantilar

2014 vyilinda Atatlrk Kultir Merkezinin personelinin katildigi egitimler asadida
goOsterilmistir:

e 13-14 Subat 2014 ve 27-28 Subat tarihlerinde Tirk Kizilay Genel MidirlGganun
diizenledigi Ilk Yardim Egitimi 13 kisi,

e 16-18 Nisan 2014 TODAIE'de diizenlenen “Kamuda I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi” 3
kisi,
e 28-31 Mayis 2014 Maliye Bakanligi Bitge ve Mali Kontrol Genel Mudarligu

Afyonkarahisar’da “VI. Strateji Gelistirme Birim Ydneticileri” toplantisina 1 kisi,

e 4-5 Eylil 2014 Kalkinma Bakanhgi tarafindan planlanan “Stratejik Planlama
Calistayina” 1 kisi,

e 15 Eylul -15 Ekim 2014 tarihleri arasinda Maliye Bakanhdi tarafindan diizenlenen
Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarina yonelik ‘*"Mesleki Egitim Programi”na 1 Kisi
katildi.
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Burslar ve Maddi Destekler

664 sayilli KHK’nin 12. maddesi (g) bendi ve Ataturk Kultur, Dil Tarih Yuksek Kurumu
Burs Yonetmeligi geredi Atatlrk Kaltir Merkezi kendi amag ve ilkelerine uygun konularda
yurt ici ve yurt disi burslar vermektedir. Bilgi bankalan olusturmak Ulzere Ylksek
Kurumca baslatilan Burs Sistemi Projesi kapsaminda; cagdas bilgi teknolojileriyle Glkenin
geng arastiricl insan guclnd bulusturacak verimli, hizli ve 6zgln bilgi Uretimine katkida
bulunmalarn igin ylksek lisans ve doktora 6dgrencilerinin bu projeye destek vermeleri
beklenmektedir.

Yiksek lisans ve doktora bursu ile doktora sonrasi arastirma burs basvurulan Yonetim
Kurulunca dedgerlendiriimek Uzere Yiksek Kurum Baskanligina yapilmaktadir. Yonetmelik
geredi, burs konulari, sureleri, miktarlari, sayilari, mliracaatta istenecek belgeler ve burs
verilecek kisilerde aranacak sartlar Yiksek Kurumca belirlenmektedir. Burs ilanlarn ve
burs basvuru sonuglar Yiksek Kurumun internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Tablo 21: 2011-2013 Yillarn Arasinda Verilen Burs Dailhml

Kisi Sayisi Miktari Kisi Sayisi Miktari Kisi Sayisi Miktari
Yilksek Lisans 9 108.000 8 83.000 8 18.000
Doktora 3 54.000 3 30.000 3 26.250
12 162.000 11 113.000 11 44.250

Toplam

Grafik 12: 2013 Yilinda Verilen Burs Dagilimi

<

Tablo 22: Burs Verilen Alanlar

Kurumumuz 2014 vyilinda 8’
yuksek lisans 3’0 doktora olmak
Uzere toplamda 11 kisiye burs
vermistir. Ayrica 1 bursiyerimize
yurt disindaki arastirmalan igin
6.000 TL maddi destek
saglanmistir.

M yiksek lisans

M doktara

Kaltdr arastirmalarini tesvik
etmek amaciyla, 2014 yilinda
hangi alanlarda burs verildigi
asadida gosterilmistir.

Toplumsal Yapisi-Konar Gogerler 1
Din ve Dini Dustince Arastirmalari 1 1
Tlrk Toplum Yapisi ve Farkli Sosyal Gruplar 1
Turkiye Arastirmalari- Toplum Yapisi 3
Orta Asya Arastirmalari 1 1
Kafkas Arastirmalari 1
Bilim ve Dusiince Arastirmalari 1

Toplam 8 3
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1.4. Diger Faaliyetler

Baskanlidimizin gelen ve giden evraklar ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun
olarak yerine getirilmistir.

2014 yiinda Kurumumuza toplam olarak;
e 1021 adet evrak girisi
e 856 adet evrak cikisi gergeklesmistir.

2014 yihnda Kurumumuza gelen dis yazilardan 3 evrak, giden dis yazilardan 5 evrak
iptal edilmistir.

Kurumumuz faaliyetlerine iliskin aylk izleme ve faaliyet raporlari hazirlanarak Ylksek
Kurum Baskanligina gonderilmistir.

Kurumumuz birimlerinde galisan tiim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik,
sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, glvenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan
0deme, 0Ozel hizmet ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet,
gbrevlendirme, seyahat, ayrilma, soru 6nergeleri, bilgi edinme, dilekceler ile ilgili is ve
islemler yaratalmustdr.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iliskin islemler 5018 sayili Kanun hikimlerine
uygun bicimde yurutilmustar.
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2-Performans Sonuclari Tablosu

5018 sayili Kanun ve 5917 sayili Kanunla yapilan dedisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle Yiksek Kurumun binyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama
yakamlaliga getirildiginden, 2013-2017 vyillarini kapsayan Atatlrk Kultlir Merkezi
Baskaligi Stratejik Plani hazirlanarak 2013 yili igerisinde yayimlanmistir. Bu nedenle ilk
performans programi 2014 yilinda hazirlanmistir.

2014 yih performans programinda; Stratejik Amag 1 icin 11 adet gdsterge, Stratejik
Amagc 2 icin 9 adet gdsterge, Stratejik Amac 3 icin 4 adet gbsterge, Stratejik Amag 4 icin
ise 6 adet gosterge yer almistir.

Tablo 23: Stratejik Amaclara
Gore Performans Gostergelerinin

Dailllml

M Stratejik Amag 1

Stratejik Amag 2

Stratejik Amagc 1 11 1 Stratejik Amag 3
Stratejik Amag 2 E W Stratejik Amag 4
Stratejik Amac 3 4
Stratejik Amag¢ 4 6

30

Toplam

Grafik 13: Stratejik  Amaclara Gore
Performans Gostergelerinin Dagilimi

2014 yili performans programinda yer alan gdéstergelerin % 37’'si Stratejik Amac 1 i,
% 30 ‘u Stratejik Amac 2'yi, % 13’0 Stratejik Amac 3’0 ve %20’si ise Stratejik Amac 4’
gerceklestirmeye yoneliktir.

Performans Programinda vyer alan performans hedef ve gdstergelerine iliskin
gerceklesme raporlan performans hedefi ve ilgili olduklari amag ve hedefler bazinda
asadida sunulmustur.
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&

|| STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Amagc 1

Turk kultlrd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Turk kaltiranun batinu tzerinde, kurum
arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet arastirma tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Tark kaltaranun butund Uzerinde, kurum
arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet arastirma tamamlanacaktir.

sayisi/yil

Performans Gostergeleri Olgi Birimi Hedeflenen Gergeklesen
Kurum arastirmacilarinca/
uzmanlarinca tamamlanan arastirma Adet 5 -

DEGERLENDIRME

2013-2017 Stratejik Planin performans hedefi uygulanabilir
gorulmedidi igin revize edilecektir.

Stratejik Amac 1

Turk kulttra tzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2

Tlrk kiltGrantn batind Gzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmis proje
/ tez / geviri yayimlanacaktir.

Performans Hedefi

Turk kdltarinin batint Gzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmis proje
/ tez / geviri yayimlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcu Birimi Hedeflenen Gergeklesen
1 | Yayimlanan eser sayisi/yil Adet 17 12
2 | Yayimlanan geviri sayisi/yil Adet 3 3

DEGERLENDIRME

Hedefe Ulasiimistir.
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Turk kultlrda Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Amag 1

Kdultdarle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tirkceye

ST fl2e/el L2 kazandirilacaktir.

Kaltarle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tirkgeye

FEEITENS 2] kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol Birimi Hedeflenen Gergeklesen
Tlrkceye kazandirilan temel eser
sayisi/yil il . e
DEGERLENDiRME Hedefe Ulasiimistir.

Turk kultlrd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Amag 1

Turk kultirinin arastiriimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75

SR LS Rl ke adet arastirma bursu verilecektir.

Tark kaltirantun arastirilmasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75

PEFRIMTETS HECZ] adet arastirma bursu verilecektir.

Performans Gostergeleri Olgil Birimi Hedeflenen Gergeklesen

1 | Desteklenen proje sayisi /yil Adet 3 -

5 Pere destegdi icin ayrilan kaynak TL 145.000 _
miktari

3 ;llltlenlen arastirma bursu sayisi / Adet 15 11

a Arastlrma_burslarl icin ayrilan TL 240.000 50.250
kaynak miktari

Bilimsel Arastirma ve Ceviri Projeleri Yonergesi'ne gore yilda 2 defa
(Mart-Eylul) proje basvurusu yapilmaktadir.2014 vyili icin sadece Eylul
déneminde proje otomasyon sistemi Uzerinden 1 adet proje basvurusu
yapilmis ve proje dederlendirme komisyonu tarafindan uygun

DEGERLENDiIRME bulunmamistir.

Stratejik Plan’da Performans gostergesi olarak arastirma bursu
olmasina ragmen Maliye Bakanliinca édenek verilmemistir. Ancak daha
evvelki yillardan devam eden bursiyerlere burs Ucreti 6dendigi igin
gosterge basarilidir.
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Stratejik Amagc 1

Turk kultlrd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.5

Ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tirk kltiriyle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplanti (kongre, sempozyum, galistay) duzenlenecektir.

Performans Hedefi

Tlgili kurumlarla isbirligi icinde, Tirk kiiltiiriiyle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplanti (kongre, sempozyum, calistay) diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgul Birimi Hedeflenen Gercgeklesen
Duzenlenen bilimsel etkinlik Adet 5 5
sayisi/yil

DEGERLENDIRME

Hedefe ulasiimistir.

Stratejik Amag 1

Turk kultlrd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.6

Kiltirel arastirmalan ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yonelik olarak
Erdem ve Aris dergileri yayimlanacaktir

Performans Hedefi

Kultirel arastirmalari ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yonelik olarak
Erdem ve Aris dergileri yayimlanacaktir

Performans Gostergeleri Olcu Birimi Hedeflenen Gergeklesen
1 \;ﬁymlanan Erdem Dergisi sayisi / Adet 3 >
2| Yayinlanan Aris Dergisi sayisi / yil Adet 2 1

Stratejik Planda Erdem dergisi 3, Aris dergisi yillda 2 kez basiimasi

= - planlanmistir. Ancak Yonetim Kurulunun almis oldugu karar
P EIR AL dogrultusunda baski sayilarinin Erdem dergisi 2, Aris dergisinin ise yilda
1 defa gikarilmasina karar verildiginden hedefe ulasilmistir.
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STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Amag 2

Tlrk kalttrdnd yurt igi ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.1

Turk kiltlrind tanitmak ve yaymak lzere, ilgili kisi ve kurumlarla
isbirligi icinde, glincel konular ve énemli yildénimlerine iliskin olarak
konferans, panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gergeklestirilecektir.

Performans Hedefi

Turk klltGrant tanitmak ve yaymak lzere, ilgili kisi ve kurumlarla
isbirligi icinde, guncel konular ve 6nemli yildénimlerine iliskin olarak
konferans, panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Ol Birimi Hedeflenen Gergeklesen

1 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi /yil

Adet 3 23

DEGERLENDIRME

Hedef Asiimistir.

Stratejik Amag 2

Tark kaltarind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.2

Tark kultrandn zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynagdi
niteliginde 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gérilenler yabanci dillere
cevrilecektir.

Performans Hedefi

Tark kilttrindn zirve o6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynadi
niteliginde 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gérilenler yabanci dillere
cevrilecektir.

Performans Gostergeleri Olgil Birimi Hedeflenen Gergeklesen
1 Zirveler Dizisi kapsaminda Adet > _
hazirlanan eser sayisi
Zirveler Dizisi kapsaminda
2 | hazirlanan eserlerde yabanci Adet 1 -
dillere cevrilenlerin sayisi/yil
DEGERLENDiRME Baskanligimizca Zirveler Dizisi altinda yapilan yayinlarin sirdirilmesi

uygun bulunmamistir.
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Stratejik Amag 2

Tark kultirind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.3

Turk kultirind tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel
hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

Tlark  kdltGrand
hazirlanacaktir.

tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel

Performans Gostergeleri

Olgil Birimi Hedeflenen Gergeklesen

Hazirlatilan belgesel sayisi /yil

Adet

DEGERLENDIRME

2014 Yilinda Tirk Kultirind tanitmaya yonelik “Gegmisten
Gunumuze Turk Gilresi”, “ Geleneksel Halk Oyunlarn” temal 2 adet
belgesel yaptiriimasina karar verilmis, calismalarina baslaniimis, 2014
yilinda bitirilememistir.

Stratejik Amag 2

Tark kdltarind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.4

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Tlrk kulttriyle ilgili
konularin hayata gegirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Performans Hedefi

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Turk kultirtyle
konularin hayata gegirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

ilgili

Performans Gostergeleri Olcu Birimi Hedeflenen Gergeklesen
1 }(;Itkl saglanan faaliyet sayisi Adet 1 1
DEGERLENDiRME Hedefe ulasiimistir.
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Stratejik Amag 2

Tirk kaltlrind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.5

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcu Birimi Hedeflenen Gergeklesen

Kurum vyayinlarinin tanitimi igin

= ayrilan kaynak miktari Uk STED i

2 | Kitap fuarlarina katilim sayisi/yil Adet 4 8

g | Universitelerde agilan stant Adet 16 _
sayisi/yil

a Sozlesvme y_apllmls toplam kitapgi Adet 5 _
ve dagitim firmasi sayisi

DEGERLENDIRME

Kurumun yayinlarinin tanitimi igin kitap fuarlarina katilim ytksek
olmustur. E-Magaza, kurum kitap satis ve Kizilay kitap satis
yerlerimizin daha faal calistirilmasi ve tanitim igin fuarlarin daha fazla
okuyucuya hitap etmesi sebebiyle fuarlara adirhk verilmis,
Universitelere katihmdan vazgecgilmistir. Kurum vyayinlarinin %50
indirimli satilmasi arti bir indirimle s6zlesme yapilmasinin maliyeti
artiracagindan sozlesme yapilmamistir.

STRATEJIK AMAC

3

Stratejik Amag 3

Turk kiltirine hizmet eden kisi ve kuruluslari tesvik etmek ve
onurlandirmak.

Stratejik Hedef 3.1

Tirk kultirayle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basaril
arastirmacilarin édillendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim ve
hizmet 6dulleri ile plaketler verilecektir.

Performans Hedefi

Tlrk kdltardyle ilgili, ulusal ve uluslararasi dizeyde basarili
arastirmacilarin 6dillendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim ve
hizmet édulleri ile plaketler verilecektir.

Performans Gostergeleri Ol Birimi Hedeflenen Gerceklesen
1 Verilen bilim ve hizmet 6duli Adet > _
sayisi /yil

DEGERLENDIRME

664 Sayili KHK’nin yururliige girmesinden sonra 6dil sadece Yiiksek
Kurum Bagkanligi tarafindan verilmektedir.
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Tirk kultirtine hizmet eden kisi ve kuruluslari tesvik etmek ve
onurlandirmak.

Stratejik Amag 3

Yurt igi ve yurt disinda basarili hizmetleri ve arastirmalari ile Turk
Stratejik Hedef 3.2 kaltirtne katkida bulunan kisiler, haberlesme ve seref Uyeligiyle
onurlandirilacaktir.

Yurt ici ve yurt disinda basarili hizmetleri ve arastirmalar ile Turk
Performans Hedefi kaltirine katkida bulunan kisiler, haberlesme ve seref Uyeligiyle
onurlandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcu Birimi Hedeflenen Gergeklesen
Haberlesme ve seref uyeligiyle
o onurlandirilan Kisi sayisi/yil AR G e
DEGERLENDiRME 2014 yilinda 39 kisi Haberlesme, 40 kisi Seref lGyeligine secilmistir.

Hedefe ulagiimistir.

Turk kultirine hizmet eden kisi ve kuruluglari tesvik etmek ve
onurlandirmak.

Stratejik Amac 3

Turk kultlrda Gzerindeki arastirmalari tesvik amaciyla, 5 adet 6dulla

ST [ ek yarisma dlzenlenecektir.

Tlrk klltlrd Gzerindeki arastirmalari tesvik amaciyla, 5 adet 6dulla

PEROTENS e/ yarisma dizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcu Birimi Hedeflenen Gergeklesen
1 /Dyl‘.;llzenlenen odalla yarisma sayisi Adet 1 _
% G(EIUIIU yarismalara ayrilan kaynak - 25.000 -
miktari
DEGERLENDiRME 664 Sayili KHK'nin yirirlige girmesinden sonra 6diil sadece Yuksek

Kurum Bagkanlidi tarafindan verilmektedir.
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| STRATEIIK AMAC 4 |

Stratejik Amacg 4

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yetkin bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 4.1

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planl galisma diizenine
sureklilik kazandirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi icin planli calisma dizenine
sureklilik kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri B?::;rlr.lu Hedeflenen Gergeklesen

Ig kontrol sisteminin Kamu Ig
1 | Kontrol Standartlarina uyumun Tarih 2014 yili 2014 yih

saglanma tarihi
> SEratejlk plan be_lg_esmln Tarih 2014 yili _

guncellenme tarihi

y ) I¢ kontrol sisteminin Kamu Ic¢ Kontrol Standartlarina Uyum Plani
DEGERLENDIRME 30.12.2014 tarihinde Ust yoOneticinin onaylyla uygulamaya konulmus,

Stratejik Planin gincellenmesi 2015 yilinda yapilacaktir.

Stratejik Amacg 4

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi
dizeyde yetkin bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 4.3

Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak gliglendirilecektir.

Performans Hedefi

Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak gtiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgil Birimi Hedeflenen Gergeklesen
Pﬁrso.nel basina hizmet igi egitim Saat 1 _
suresi/saat/yil

DEGERLENDIRME

2013 yilinda gérevde ylkselme ve unvan degdisikligi sinavi ve aday
memurlar igin hizmet ici egitim verildiginden 2014 yilinda herhangi bir
egditim yapilamamistir.
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Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.

Stratejik Amag 4

Kurum kiitiiphanesinin daha genis kitlelere hizmet

Stratejik Hedef 4.4 =
sunmasi saglanacaktir.

Kurum kuitiiphanesinin daha genis kitlelere hizmet

Performans Hedefi -
sunmasi sadlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi Hedeflenen Gerceklesen
1 Kgrum kitliphanesinin tanitimi igin ayrilan kaynak L 12.000 _
miktari
2 Yurt ici ve yurt disinda yayin degisimi yapilan Adet 70 57
toplam kurulus sayisi
Kurum kitliphanesinin  zenginlestiriimesi igin
e ayrilan kaynak miktar L SHLO B
Kittiphane dermesine online olarak erisim
. . saglandigindan kutlphanenin tanitimi igin harcama
DEGERLENDIRME yapilmamistir.

Eserler kUtiphanemize badis ve degisim vyoluyla
kazandirildidi icin ayrilan kaynak kullaniimamistir.
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunda ve 5917 sayili Kanunla yapilan degdisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle Yiksek Kurumun binyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama
yUikUimlaliga getirildiginden, ilk stratejik planinin 2013-2017 vyillarini kapsamasi ve ilk
performans programinin 2014 yilinda hazirlanmasi nedeniyle 2014 yili faaliyet raporumuz
performans dederlendirmesi iceren ilk uygulama o6rnedi olacaktir. Burada kullandigimiz
temel kaynak harcama birimi tarafindan uretilen performans bilgisidir.

Stratejik Planimizda 4 adet stratejik amag, 18 adet stratejik hedef ve 38 adet
performans gostergesine yer verilmistir. 2014 Performans programi; 17 adet stratejik
hedef ve 30 adet performans goOstergesi kapsaminda izlenmis ve sonuglarn faaliyet
raporunda yer almistir.
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunda, 5917 sayili Kanunla yapilan dedisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle Yuksek Kurumun binyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama
yUikimlaliga getirildiginden, 2013-2017 vyillarini kapsayan Atatlirk Kiltir Merkezi
Stratejik Plani hazirlanarak 2013 yih igerisinde yayimlanmistir. Bu nedenle 2014 yilinda

ilk performans programi hazirlanarak, yil boyunca izleme ve dederlendirmesi yapilmistir.

Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi icin belirlenen performans goéstergeleri
ise izleme ve degerlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir. izleme, Ucer ayhk
donemler itibariyla harcama birimleri tarafindan Strateji Gelistirme Mudurltigine
gonderilen performans gostergesi gergeklesme dederlerinin e-blitce sistemine girisi
Uzerinden yapilmaktadir. Dederlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gergeklesme
dederini ve bu sonugla hedeflenen gosterge duzeyi karsilastirimasidir. Dederlendirme
kapsaminda performans gostergesinin kaynadi, hedeflenen dederden sapma varsa nedeni
ve s0z konusu sapma ile ilgili ©6nuimizdeki ddénemde alinacak &nlemler tespit

edilmektedir.
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Ustunlukler(Gugli Yonler)

1- Baskanlhigimiz, Anayasa geredi kurulmus bir kurum olmasi,

2- Baskanligimizin, bilim ve sanat gevrelerinde kayda deder 6lgiide bir sayginhda sahip
olmasi,

3- Baskanligimizin, iginde alan arastirmalarina kaynak saglayan onemli koleksiyonlar
barindiran bir kiitiiphaneye sahip olmasi,

4- Bagkanhdimiza 664 saylli Kanun Hikmiinde Kararnameye gore Baskan, Baskan
Yardimcisi ve 9 adet Yiksek Kurum Uzman Yardimcisi atanmasiyla daha nitelikli bir hale
gelmis olmasi,

5-  Kurum kulttriinin gelismesi ve kurumsallagmasinin sadlanmasi yo6nlnde, kisa
zamanda 6énemli bir asama kat edilmis olmasi.

6- Tlrkiye’'nin, dinyanin tarihi ve kultirel mirasa sahip sayili tlkelerden biri olmasi,
7- Ulkemizin kiiltiirel degerlerine, tarihi ve dogal zenginliklerine ilginin artmaya baslamasi,
8- Tarih ve kdltur arastirmalarinin popilerliginin glinden giine artmasi,

9- Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin, kurum galismalarinin etkinliginin
artirilmasi yoniinde 6nemli olanaklar saglamasi,

10- Kurumumuzun basta Universiteler olmak lzere tim kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapma yetkisine sahip olmasi,

Zayifliklar(Zayif Yonler)

1- Kurumun hizmet birimleri, kitiphane birimi, konferans salonu ve yemekhane gibi
bolimleri bulunan mistakil bir binasinin olmamasi,

2- Kurum adinin gesitli sehirlerde ayni adi tasiyan konferans salonlari ile karistirilmasi,
3- Kurumda minibiis ve binek arag eksikligi,
4- Kurum yayinlarinin daha yaygin bir satis adina kavusturulmamasi,

5- Kurum sitesinin yenilenmesi, guncellenmesi vb. hizmetleri verecek teknik personel
(webmaster) eksikligi,

6- Hizmet ici editimlerinin ve oryantasyon calismalarinin yetersiz kalmasi,

7- Kdiltarel arastirmalar alaninda bilim insanlarinin yetistiriimesine ve gelistiriimesine
dénuk calismalarin, verilen burslarin bitge yetersizligi nedeniyle sinirh sayida kalmasi,
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Turkiye’'nin tarihi ve kiltirel mirasa sahip sayili Glkelerinden biri olmasi,

Ulkemizin kdltirel degerlerine, tarihi ve dogal zenginliklerine yogun bir ilgi gésteriliyor
olmasi,

Tarih ve kultir arastirmalarinin populerliginin ginden gline artmasi,

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin, Kurum galismalarinin etkinliginin
artirilmasi yoniinde énemli olanaklar saglamasi,

o

Basta Universiteler ve valilikler olmak Gzere ilgili kurumlarin, isbirligine agik olmasi.

Tehditler

1. Kdulturel yozlasma ve kilttrel kirliligin artmasi,

2. Kilturel dederlerimizin, 6zellikle dis etkilerle 6nemli 6lglide erozyona ugramasi,

3. Bilimsel nitelikte bilgiden ziyade, popller ve hizh ulasilabilir nitelikte bilgiye ragbet
ediliyor olmasi,

4. Benzer alanlarda calismalar yapan diger kamu kurum ve kuruluslarin kiltirel etkinlik ve
desteklerle 6n plana gikmasi,

5. Diger kurumlarin sagladigi cazip olanaklar nedeniyle, nitelikli elemanlarin Kurum
blnyesinde tutulmasindan yana guclikler olmasi,

6. Sadliksiz kentlesmenin, kultirel dederleri koruma ve vyeni bir kent kalturd
olusturulmasindan yana énemli engeller olusturmasi,

7. Bilginin siniflandiriimasi, dizenlenmesi ve daditiminda, Ulke olarak yeterli seviyede
olunamamasi,

8. Dogal miras tahribatinin gtinden gline artmasi.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanhdi 02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Mikerrer Resmi
Gazete'de yayimlanan 664 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan
Ataturk Kaltir, Dil ve Tarih Yiuksek Kurumu blunyesindeki kamu tizel kisiligine sahip dort
kurumdan biridir.

2013 yihinda 2013-2017 Stratejik Plani tamamlanarak yayimlanmistir. 2013-2017
Stratejik Planin yayimlanmasi (zerine 5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik geregi, ilk defa Kurumumuzun 2014 Yili Performans Programi
hazirlanmigtir.

Atatlrk Kiltir Merkezi Bagkanliginin 2014 yil faaliyetlerini sundugumuz raporumuzda
goruldiga Gzere calismalarimiz hizla devam etmektedir. Gigll bir bilgi birikimi gerektiren
bu sltre¢ 2015 yilinda kurumlarla bilgi paylasimi ve koordinasyonla ¢ézimlenecektir.
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Ek-1 Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig kontroller,
ic denetci raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara, 27/02/2015

Prof. Dr. Turan KARATAS
Atatirk Kultar Merkezi Baskani
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FAALIYET RAPORU 2014 @

EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak vydrataldagant, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik wve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek (zere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin distince ve Onerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandidini
beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “Il1I/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin gltvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, 27/02/2015

Bedriye YUKSEL
Strateji Gelistirme Muduru
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