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Bakan Sunus

Atatirk Kultir Merkezi, Ataturk Kuolttr, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu biinyesinde, kamu tizel kisiligine sahip bir kurumdur.

Yliksek Kurum ve biinyesindeki diger kurumlarda da oldugu gibi
664 sayili KHK ile teskilat yapisi ve gorevleri yeniden belirlenen
Merkez, Turk kultir ve medeniyeti lzerine bilimsel arastirmalar
yapan; bu alanda yapilan galismalara katki ve destek saglayan;
yurittigl yayin, tanitim, tesvik ve oédillendirme faaliyetleriyle
gorev alaniyla ilgili farkh disiplinlere mensup yetkin bilim
insanlarini bir araya getiren bir arastirma kurumudur.

Gulndmdizin bilgi  teknolojilerinde yasanan hizli degisim ve
donlsim Ulke ve toplumlarin yonetim algilarini ve yaklagimlarini
degistirmistir. Cagdas diinyadaki bu yeni ydnetim anlayisina
paralel olarak Ulkemizde de kamu mali yonetiminin yeniden
yapilandirimasindan baslayarak kamuda stratejik planlamaya ve kamu kurumlarinin tegkilat
yapilarinin degistiriimesine kadar sistematik ve kokli bir reform gergeklestirilmistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen bu degisimle artik kurumlarimiz stratejik planlamayla gelecegi
ongorebilmekte, tasarlayabilmekte ve degisimi yonlendirebilmektedir.

Bu yeni yonetim anlayisinin temel yonelimlerinden biri de toplumun ve vatandasin beklentilerine
uygun, kaliteli bir hizmet sunmaktir.

Hizmetin sunumunda verimlilik ve kalitenin artiriimasi icin yapilmasi gereken ise hizmet gereklerine
ve vatandag beklentilerine uygun katihma bir yonetim anlayisinin; denetlenebilen, seffaf ve hesap
verebilen bir kurumsal yapinin olusturulmasini saglamaktir.

Bu yaklagim gergevesinde diger kurumlarimiz gibi yeniden yapilandirilan Atatiirk Kiltiir Merkezi de,
bilimsel calismalar yapan bir kamu kurumu olarak bilim, sanat ve kiltir alaninda éncl olabilecek,
Universite-toplum-devlet isbirligine yatkin bir yapiya kavusturulmustur.

Merkez, 664 saylli KHK ile yeniden tanimlanan ve belirlenen gdrevlerini gerceklestirmek Uzere
2013-2017 yillarini kapsayacak olan stratejik planini sunarken ayni zamanda gelecek bes yilin
klltlr tasarimini da kamuoyuna sunmus oluyor.

Umuyorum ve diliyorum ki, dniimuzdeki bes yil boyunca, bu stratejik planda 6ngérilen ve planlan
calismalar toplumumuzun temelini olusturan Turk kultlrdnin bitlin yoénleriyle arastiriimasi,
tanitiimasi ve sevdirilmesine; kiltiir ve medeniyetimizin hak ettigi yere gelmesine; yapilacak 6zgiin
bilimsel arastirmalar, gerceklestirilecek kultlirel etkinlikler ve yayin faaliyetleriyle kultirimizin
biitiin insanligin yararlanabilecegi bir medeniyet haline gelmesine katki sagdlayacaktir.

Bulent ARINC

Basbakan Yardimcisi
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Ust Yonetici Sunusu

Atatlrk Kiltir Merkezi, calisanlarinin etkin katihmi ve uzun
stren galismalari sonucunda hazirladigi 2013 — 2017 yillarini
iceren gelecek beg yillik stratejik planint tamamlamig
bulunuyor.

Kurumsal kimligini tanimlarken misyonunu, ‘Tirk kultlrini
bilimsel olarak arastirmak, tanitmak ve yaymak; bu alandaki
kisi ve kurulusglan desteklemek ve ddillendirmek, vizyonunu
ise " Tark kadlttrd arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi
dizeyde en vyetkin kurum olmak; kultirimazin temel
dederlerini yasatarak milli kiltliri cagdas medeniyetler
seviyesinin Ustiine c¢lkarmak ' olarak belirleyen ve bu
amaclarini gergeklestirmek Uzere calismalar yuriten Atatirk
Klltir Merkezi, kurulusundan bu yana sanat ve kiltdr
alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmakta, bu arastirmalarin
sonuglarini kamuoyunun hizmetine sunmak (zere yayinlar
yapmakta ve kultirin gesitli alanlarinda bilimsel etkinlikler dizenlemektedir.

Daha 6nceki dénemlerde kisa, orta ve uzun vadeli planlamalarla faaliyetlerini ylriten Merkezimiz,
yeni kamu mali yonetimi stratejilerine paralel olarak, kaynaklarin daha etkin, verimli ve belirlenen
onceliklere uygun kullaniimasini saglamak {zere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 6ngordiigi stratejik planini hazirlamis ve uygulamaya koymaktadir.

Ilgili mevzuatin 6ngérdiigii bicimde stratejik planini hazilamaya calisan Merkezimiz, 6ncelikle
merkez calisanlarinin tamaminin bu calismalara katihmini saglamis, kendi blinyesinde olusturdugu
stratejik plan calisma ekibinin alan uzmani danisman ekibin yodnlendirme ve kilavuzlugunda
ylrittligl calismalarla ic ve dis paydaslarin ve tim taraflarin gérislerini almis ve bu gorisler ilgili
kurullarda ayr ayri degerlendirilmistir.

Bununla birlikte Merkezin dis paydaslarini olusturan kdlttrin gesitli alanlarindan bilim adamlar ve
yazarlarla gortismeler yapilarak mevcut durum degerlendirmesi, elestiriler, beklentiler, dneriler ve
gelecek 0©ngorist cesitli yonleriyle ele alinarak dederlendiriimis, bu ©neri ve beklentileri
karsilayacak nitelikte bir stratejik plan hazirlamak lzere uzun soluklu bir calisma gerceklestirilmistir.

Atatlirk Kultlir Merkezi Stratejik Plani, belirlenen hedefler, gelistirilen stratejiler ve tasarlanan
etkinliklerle ayni zamanda gelecek beg yilin kilttr tasarimini belirleyen yol haritasidir da.

Bu planin hazirlanmasi sirecinde biyik emek ve katkilar olan basta stratejik planlama calisma
ekibi ve tim merkez calisanlarina, stratejik plan Ust kuruluna ve danismanlik hizmeti veren
Verimlilik Genel Mudirligiu uzmanlarina tesekkiir ederim.

Ozverili bir calisma sonucu ve katiimcr bir anlayisla ortaya konan Atatiirk Kiiltiir Merkezi Stratejik
Plan’nin uygulanmasiyla bu gline kadar yuratilen kiltir calismalarinin daha planh bir yapiya
kavusacadini, kiltiir ve medeniyetimize goniil vermis biitiin insanlarin beklentilerine denk katkilar
sunacadini umuyoruz.

Prof)\Dr. Turan KARATAS
Atatund Kulttr Merkezi Bagkani
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GiRiS

Ulkemizde kamu ydnetiminin etkinlik diizeyinin ylkseltiimesi amaciyla 2003 yili sonunda
ylUrtrlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Ulkedeki tim
kamu kurum ve kuruluslari, calismalarini stratejik planlama ve performans esasl butceleme
sistemi icinde planlamak ve gergeklestirmekle ylikimld kilinmislardir. Bu cercevede, stratejik
planlama; kuruluslarin politika olusturma kapasitelerinin artirilmasi, kamu mali ydnetiminin
iyilestirilmesi, kurulus performansinin izlenmesi ve hesap verme sorumlulugunun

dederlendirilmesinde temel araglardan biri olarak kabul edilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Bakanhdi tarafindan hazirlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi,
kamu idarelerine verilen gecis Turk Arastirma Merkezi, Atatirk Kultir Merkezi, Turk Dil
Kurumu, Tiurk Tarih Kurumu) kapsayan 2008-2012 yillarina ait Stratejik Plan hazirlanarak ilgili
mercilere teslim edilmistir. Ancak, 10.07.2009 tarihinde yurarlige giren 5917 sayili Kanun’un
47'nci maddesinin 15‘inci fikrasinin (@) bendi ile 5018 sayili Kanun’un; a) Eki (II) sayili Cetvelin
“B-Ozel Bitgeli Diger Idareler” bdlimiine 2) Atatirk Kultir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
sirasindan sonra gelmek Uzere 3) Atatlrk Arastirma Merkezi, 4) Atatirk Kuiltir Merkezi, 5)
Turk Dil Kurumu, 6) Tirk Tarih Kurumu ibaresi eklenmistir. Bu nedenle, 01.01.2010 tarihi
itibariyle adi sayillan kurumlar bltceleri bakimindan ayn birer idareye donutstlrildiklerinden,
2008-2012 yillarini kapsayan Atatirk Kiltlr, Dil ve Tarih Yliksek Kurumu ve Badli Kuruluslan
Stratejik Plani'nin yeni duruma gore gézden gecirilerek 2012- 2016 yillarini kapsayan stratejik

planlama calismalar baslatilmistir.

Hazirhk asamasi da dahil olmak Uzere, stratejik plan sureci Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhdi, Verimlilik Genel Mudurligu (eski adiyla Milli Produktivite Merkezi) uzmanlarinin
danismanhginda surduridlmis, Atatlirk Kultir Merkezi Baskanhdl 2012-2016 Stratejik Plan
Belgesi, ilgili mevzuat dodgrultusunda hazirlanmistir. Planlama slrecinin her asamasinda
Atatlrk Kultar Merkezi Bagkanlidi galisanlarinin katilimi saglanmaya cgalisiimis, bunun yani sira

Kurumun paydaslarinin géris ve 6nerilerine de blyuk édnem verilmistir.

2012-2016 stratejik planlama galismalar sonucunda hazirlanan stratejik plan taslagi
incelenmek (zere Kalkinma Bakanhdina goénderilmis ve inceleme sonucunda diizenlenen

dederlendirme raporlari Baskanhdimiza ulasmistir.

Ancak, 11.08.1983 tarihli ve 2876 sayilh Atatirk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
Kanunu’nun 97'nci, 101‘inci, 103’Uncli ve 104’Unci maddeleri disindaki diger hukumleri,
02.11.2011 tarihli ve 28103 Miuikerrer sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan 664 sayili Atatlrk
Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ile iptal edilerek teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklarimizin yeniden dizenlenmesi
nedeniyle, 2876 sayili Kanun’a gbére hazirlanan 2012 — 2016 yillarini kapsayan stratejik plan

taslagi, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin



7'inci maddesinin  Uglinci  fikrasi dogrultusunda, Kalkinma Bakanliinca goénderilen
dederlendirme raporlar da dikkate alinarak 2013 — 2017 yillarini kapsayacak sekilde g6zden

gecirilerek yenilenmistir.

Atatiirk Kultir Merkezi Baskanligi 2013-2017 Stratejik Plan Belgesi, Kurumda yiritilen
stratejik plan calismalarinda ortaya konan ciktilar icermektedir. Belgenin birinci bélimunde
stratejik planlama slrecinin 6rgidtlenme ve yiritilmesine iliskin agiklamalar getirilmis, ikinci
bélimde durum c¢dzimlemesi (analizi) kapsaminda gercgeklestirilen calismalar 6zetlenmistir.
Kurum Kimliginin Tanimlanmasi basligi altinda misyon, vizyon, temel dederler bildirimlerinin ve
stratejik amaclarinin yer aldigi Gglincl bolimin ardindan, dordinct bolimde hedefler ile
hedeflere iliskin stratejiler ve performans goéstergeleri sunulmustur. Besinci bélimde Atatirk
Kultar Merkezi Baskanhgi Stratejik Plani’nin st politika belgeleriyle iliskisi incelenmistir. Altinci
bolum ise amaclar ve hedeflere ayrilmasi éngoérilen kaynaklar ile 2013-2017 yillan arasindaki
bltce tahminlerinin yer aldigi maliyetlendirmeye aynlmistir. Stratejik Plan Belgesi,
uygulamanin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik cercevenin cizildigi yedinci bélimle

tamamlanmistir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Kurumun Genel AJ sayfasi aracilidiyla
kamuoyuna da sunulacak olan bu belgeyle, ilgililerin Atatlirk Kaltir Merkezi Baskanhgi Stratejik
Plani'na, bu baglamda da misyonuna, vizyonuna, calismalarinda temel aldigi dederlere,
amaclarina, hedeflerine ve uygulayacadi stratejilerine iliskin bilgilenmelerinin saglanmasi

amaclanmaktadir.



I.GENEL BILGILER
A. MISYON,YizYON
Misyon

Turk Kdltarand bilimsel olarak arastirmak, tanitmak ve yaymak; bu alandaki kisi ve kuruluslar

desteklemek ve odillendirmektir.
Vizyon

Turk Kdaltard arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi dizeyde en yetkin kurum olmak;
kaltirimazin temel dederlerini yasatarak milli kiltliri cagdas medeniyetler seviyesinin lizerine

ctkarmaktir.
B. YETKiI, GOREV VE SORUMLULUK

Atatiirk Kaltar Merkezi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geredince, 11.08.1983'te kabul edilen
ve Resmi Gazete'nin 11.08.1983 tarih ve 18138 sayili nishasinda yayimlanarak yurirlige
giren 2876 sayili Kanun geredi kurulmus halen 02.11.2011 tarih ve 28103 sayl ve 664 sayili
Kanun Hukmunde Kararname ile Ataturk Kualtar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bunyesinde kamu

tlzel kisiligine sahip dért kurumdan biridir.

Atatlrk Kaltir Merkezinin amag ve gorevleri, 664 saylli Kanun Hikminde Kararnamenin 12.

Maddesinde belirtilmistir:

Madde 12: Atatlrk Kultlir Merkezi Bagkanligi, Yiksek Kuruma bagl, 6zel butgeli ve kamu tizel
kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum olup, Baskan,

bir Bagskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur.
Atatlrk Kultir Merkezinin gorevleri sunlardir:

e Dil ve tarih disinda, dlstince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak Gzere milli
kaltirimazan diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina
hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda yapilan arastirmalan takip

etmek.

e Yurticinde ve yurtdisinda Tlrk kdltlard Gzerinde arastirma ve incelemelerde bulunan,
Turk kdltarandn yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gésteren,
kurum, kurulus, arastirma merkezleri, gercek ve tizel kisilerle Yonetim Kurulunca

belirlenecek esaslara gore isbirliginde bulunmak.

e Turk kaltirinidn cesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, &zel
kurumlarin galismalarina katilmak, onlarla isbirliginde bulunmak, gerekli gorilen

talepleri karsilamak.



e Gorev alaniyla ilgili konularda sireli ve siresiz yayinlar yapmak, kongre, konferans,
toplanti, gdsteri, gezi ve sergiler dlizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde

bulunmak.

e Yurticinde ve yurtdisinda Turk kdltirinin, tére ve geleneklerinin tanitilmasi icin gerekli
her turli hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara goére yerine
getirmek, tanitma kurum ve kuruluslan ile ortak calismalar yapmak, isbirligini

gercgeklestirmek

e Kiltur ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler Uretmek,
calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve calismalari Yonetim Kurulunca belirlenecek

esaslara gore desteklemek.

e Bitilnlesik Bilgi Sistemi déahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalari ve
veri tabanlarn olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak; gérev alaniyla ilgili 6zglin bilimsel arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve elde edilen sonuglari yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri

kutuphanelere gbndermek.

e YOnetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Bltlnlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi
calisma alanlanyla ilgili ve 6ncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu
projelere katilacak ylksek lisans ve doktora 6grencilerine yurtici ve yurtdisi burslar

vermek, Ustlin basari gosterenleri 6dillendirmek.

e Yurt disindaki kltir varligimizin arastiriilmasini ve korunmasini desteklemek; Turkiye ile
diger Turk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kiltirel ve sosyal iligkilerin bilimsel

zeminde gelismesine ddnuk faaliyetler yapmak.
e Basbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek

e Ataturk Kultur Merkezi, bu temel ilkeler cercevesinde, milletin varlik sebebini olusturan
Turk kaltarintn, arastiriimasi, incelenmesi, yayillmasi dogrultusunda bilimsel faaliyetler
gerceklestirmektedir. Ayrica Turk kdltarine katkida bulunan yurt ici ve yurt disindaki

kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmakta, onlar desteklemekte ve onurlandirmaktadir.
C. TESKILAT YAPISI

Baskanhdimiz; Atatlirk Kulttr, Dil ve Tarih Yiksek Kurum Baskanhdina bagh 6zel butgeli bir
kurulustur, Kurum merkezi Ankara olup tasra teskilatimiz bulunmamaktadir. Teskilatimiz
Baskan, Baskan Yardimcisi ve Bilim Kurulu yénetiminde ana ve yardimc hizmetlerden

olusmaktadir.
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Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55-67. maddelerini iceren besinci kismi,
“Ic Kontrol Sistemi” basligini tasimakta, 55. maddede I¢ Kontroliin “Idarenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuratulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini
saglamak Uzere, idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller batinudir.” seklinde tanimi yapilmaktadir. Ayni maddenin
ikinci paragrafinda da, mali ydnetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yéntemlerin

Maliye Bakanlgi tarafindan belirlenecedi ifade edilmektedir.

Bu itibarla, “"5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, kamu idarelerinin i¢ kontrol
ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yUratilmesine iliskin ilke, is, islem ve siregleri belirlemek
amaciyla 31.12.2005 giin ve 26040 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan “i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yénetmelik”, ic kontrol sistemlerini kamu i¢
kontrol standartlari ile uyumlu hale getirmek igin yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi,
bu calismalar igin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili dizenlemelerin
hazirlanmasi calismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla hazirlanan “Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi” ve dider ilgili mevzuat geredince;
Merkezimiz Strateji Gelistirme Sube Miidiirl(i§ii tarafindan 6n hazirliklar yapilmis, “I¢c Kontrol
Izleme ve Yoénlendirme Kurulu” ile “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Hazirlama Grubu” olusturulmustur. Konu ile ilgili galismalar devam etmektedir.

Ic denetci talebimiz heniiz karsilanmamistir. i¢ kontrol faaliyetleri, Ust y®netici, harcama
yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, mali hizmetler birimi ile diger birim yoneticileri tarafindan

yerine getirilmektedir.

Merkezimizde son Uc¢ yil itibariyle olusan gelismeleri daha ayrintili gérebilmek ve Stratejik Plan
kapsaminda belirlenmis hedefleri Olctlebilir olarak ifade edebilmek icin, hedeflere yonelik

olarak performans 6lglleri calismasi devam etmektedir.
C. FIZIKi KAYNAKLAR

Atatiirk Kultir Merkezinin kendine ait bir binasi yoktur. Ozel sahistan kiralanan, Ziyabey
Caddesi Nu:19'da bulunan, Ataturk Yiuksek Kurumu, Ataturk Kultir Merkezi ve Atatlrk
Arastirma Merkeziyle ortaklasa kullandigi zemin dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin,
Merkezimiz tarafindan; 3. kati biiro, zemin katin bir bélimi kitiphane ve konferans salonu, 2.

bodrumun bir bolium kitap deposu olarak kullanmaktadir.
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Birim ofisleri . 23

Birimi arsivi . 3

Toplanti odasi . 12 kisilik

Konferans salonu Yok

Kutuphane okuma salonu 1

Kutuphane ofisleri 5

Kurum arsivi . 1

Ayniyat deposu . 1

Kutuphane deposu . 1

Kitap deposu . 1

Kurumun, kendine ait bir otomobili ve kitap satisi igin kullanilan bir minibtsi vardir.

Binek otomobil (R. Megane /2006) 1 1

Minibis ((Felge WA~10[0]0)} 1 1

Kuatuphane

73.300’'Un Gzerinde kitap ve streli yayin igeren kitliphanesiyle arastirmacilara hizmet
vermekte olan Atatirk Kiltir Merkezi, Ord. Prof. Dr. Aydin Sayih, Prof. Dr. Ahmet Edip Uysal,
Prof. Dr. Tahir Cadgatay, Prof. Dr. Saadet Cagatay, Hamit Zibeyir Kosay, Sevket Rado, Nazl ve
Cemal Kopruli vb. dederli bilim ve kultir adamlarina ait edebiyat, folklor, bilim tarihi,

sosyoloji, sanat tarihi, felsefe vb. konularda 6zel koleksiyonlara sahiptir.

2013 Eylil ayr sonu itibariyle, kiitiphanede bulunan koleksiyonlarin dokiimi asagidaki tabloda

yer almaktadir.

ESER /7 MATERYAL ADET
Basih kitap 44.811
Streli yayin 28.579
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Yazma eser 25
Slayt 3.970
Mikrofilm 19
DVD/CD 122
Plak 13
Harita 47
Ses kaseti 4
Videokaset 9

D. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Teknolojik alt yapi eski olmakla birlikte bilgisayar sayisi ve internet baglantili bilgisayar sayisi
bakimindan personelin ihtiyacini karsilayacak dizeydedir. Web sayfamizda, kurumdaki
islemlerin internet Uzerinden takip edilebilecedi bir sistem kurulmustur. Bunlarin disinda,

kurum faaliyetlerinin canli olarak yayimlanabilecedi video-konferans sisteminin kurulmasi

planlanmaktadir.

Telefon cihazi 61 61

Telefon hat sayisi 9 9

Faks (belgegecer) cihazi 2 2

Bilgisayar 57 16 73

Diz Ustl bilgisayar 4 2 6

Kisi bagina diisen Bilgisayar sayisi 1 1

internet 1 1

Kisi bagina diigen internet baglantili 1 1
bilgisayar sayisi

Televizyon 5 5

Projeksiyon 1 1

Video 1 1

Kamera 1 1

13



Slayt makinasi
Fotokopi makinasi
Tarayici

Fotograf Makinasi

Muzik calar+kaydedici

Yazici

Klima cihazi

Elektrikli radyator
Yangin sondiirme cihazi

Switch (int.dagitici)

Tabloda yer alan ve Enerji Piyasasi Ust Kurulu tarafindan Merkezimize

1 1
3 1 4
6 2 8
2 2
4 4
29 4 33
20 20
9 9
21 21
4 4

malzemelerin isim ve adetleri asadida belirtilmistir.

Devredilen Malzemeler

Klima cihazi 19

Elektrikli radyator 9

Telefon cihazi 13

Switch (int.dagitici) 3

E. INSAN KAYNAKLARI

devredilen teknolojik

Atatlirk Kiltlr Merkezi ihdas edilen kadro sayilan ve fiili kadro durumlar ile personelin egitim

durumlarn Tablo 1 ve 2’'de verilmistir.

UNVAN TOPLAM KADRO SAYISI DOLU KADRO SAYISI
Kurum Baskani 1 1
Baskan Yardimcisi 1 1
Yiksek Kurum Uzmani 5 -
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Yuksek Kurum Uzman Yrd. 10 9
Strateji Gelistirme Muduri 1 1
Idari isler Mudiri 2 2
Sube Miudurd 4 -
Uzman 6 6
Mali Hizmetler Uzmani 1 1
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 1
Arastirmaci 8 -
Kameraman 1 -
Programci 2 -
Sef 11 7
Sayman 1 -
Ayniyat Saymani 1 1
Memur 17 8
Ambar Memuru 2 1
Mutercim 2 2
Veznedar 1 -
Bilgisayar Isletmeni 5 4
Sofor 2 2
Teknisyen 1 1
Kutuphaneci 5 2
Daditic 1 -
TOPLAM 92 50

Tablo 1: Ihdas Edilen ve Fiili Kadro Durumlari

EGITIM DUZEYi

PERSONEL SAYISI

Profesor 1
Doktora 3
Yuksek lisans 3
Lisans 26
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On lisans 8

Lise ve dengi okullar 9
IIkégretim 1
TOPLAM 50

Tablo 2: Personelin Egitim Diizeyleri

Bir arastirma kurumunun kadrosunun temelini uzmanlar olusturur. Kurum kanunundaki yasal
bosluk sebebiyle yeni uzmanlik sinavi agilamamis ve uzmanhk kadrolart uzun sire
doldurulamamistir. 664 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Merkezimize Yliksek Kurum
Uzmani ve Yiksek Kurum Uzman Yardimcisi kadrosu verilmistir. Yiksek Kurum Uzman
Yardimcisi kadrolarina atama vyapilabilmesi icin yazili ve sbézli sinav yapilmistir. Sinavlar

sonucunda basanli olanlar géreve baslamistir.

F. OBUR HUSUSLAR

Atattrk Kiultdr Merkezi olarak amacimiz, Tark kidltarine yoénelik bilimsel calismalarimizla ulusal
ve uluslararasi dizeyde en yetkin kurum olmaya calismak, kulttirimutzin milli  dederlerini
koruyarak cagdas medeniyetler seviyesi lUzerine ¢ikarmaktir. Batlin bunlar yaparken bu amaca
destegi olan kisi ve kuruluslarn o6dullendirerek basarili calismalarin sevincini ve serefini
tasimaktir. Baskanhdimizin gelecekte duzenleyecedi faaliyetler, ortaya koyacadi yayinlarla;
calisma gruplarinda vazife alacak 6gretim Uyelerinin ve en alt kademesinden en Ust
kademesine kadar Atatlirk Kiltir Merkezi Baskanhdinin yonetici, uzman, memur ve hizmetli
kadrosundaki butin calisanlarinin cabalariyla 2013 vyili performans programi hedeflerine

ulasilacaktir.

16



II. PERFORMANS BILGILERI
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Atatlrk Kualtdr Merkezi'nin vizyonunun “Turk kdltard arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi
dizeyde en yetkin kurum olmak; kaltirimuzin temel dederlerini yasatarak milli kGltard
cagdas medeniyetler seviyesinin Ustiine c¢ikarmaktir.” olmasi kabul gérmistiir. Bu vizyona

ulasmak igin Atatlrk kdltlir Merkezi'nin politikalar sunlardir;
e Turk kUltlrt Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.
e Tiark kiltGrini yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.
e Turk kulturine hizmet eden kisi ve kuruluslar tesvik etmek ve onurlandirmak.

e Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin

bir kurum olmak.
DOKUZUNCU KALKINMA PLANI
Kiiltiiriin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Guglendirilmesi

270. Kdultir alaninda nitelikli insan guclU ihtiyacinin karsilanmasi, ilgili kurumlar arasinda
gerekli koordinasyonun saglanmasi ve tanitimla ilgili eksikliklerin giderilmesi konulari 6nemini

korumaktadir.

637. Kulturumuzun 6zgun yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisimeye acik olmasi ve
dunya kdiltir birikimine katkida bulunmasi saglanacaktir. Kultur mirasimizin demirbaslarin
¢tkarilmasina, bu mirasin korunmasina ve onarilmasina yonelik calismalar planli bir sekilde
surdurilecek; bu mirasin korunmasi igin yaygin egitim yoluyla kamuoyu bilincinin artirilmasi

saglanacaktir.
Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi

692. Kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik yonetime gegis degisim yodnetimi yaklasimiyla

Plan doneminde tamamlanacaktir.

696. Kamu idarelerinde performans kultiranin olusturulmasi cergcevesinde 6lgme, izleme ve

degerlendirme slirecleri gelistirilecektir.

697. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiltlrinin yeni yapiya uyarlanmasina

dontk programlar dizenlenecektir.

17



Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

699. Kamu kurum ve kuruluslarinda tim calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastiriimasi ve
degisen kosullara uyum sadlamasi icin etkili bir insan kaynaklari planlamasi yapilacaktir. Bu
kapsamda hazirlanacak programlar ile calisanlar sirekli bir sekilde egitim, Ogretim ve
gelistirme siireclerinden gecirilerek, islerini verimli bir sekilde ylritecek gerekli bilgi ve

beceriye kavusturulacaktir.

Kamu Kesiminde e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi
709. Kamuda e-imza kullanilmasi yayginlastirilacaktir.

ORTA VADELI PROGRAM (2011-2013)

Kamu Mali YOnetimi ve Denetim

vi) Kamu idarelerinin faaliyetlerinde kamu i¢ kontrol standartlarinin esas alinmasi

saglanacaktir.

v) Kamu kuruluslarinda kamu mali yonetiminin gerektirdigi hizmetlerin daha etkin sunulmasini

teminin insan kaynaklar altyapisi nitelik ve nicelik olarak guglendirilecektir.
Kiiltiiriin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Guclendirilmesi

vi) Stratejik Planlar ve performans programlari gergevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme

surecleri gelistirilecektir.

ii) Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kaltarinidn yeni yapiya uyarlanmasina dénik

programlar duzenlenecektir.

ORTA VADELI MALI PLAN (2011-2013)
Biitce Giderlerine Iliskin Temel Politikalar

Kamu idarelerinin faaliyetlerinde kamu i¢ kontrol standartlarinin esas alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, kamu idarelerinin karar verme sireclerini gliglendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan Stratejik Planlama ve performans esasli

bltceleme yayginlastirilacaktir.
ORTA VADELI PROGRAM (2014-2016)
TEMEL AMAC

1. Onuncu Kalkinma Planinda uzun vadeli kalkinma amacimiz “yeniden sekillenmekte olan
diinyada milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak gerceklestirilecek yapisal
déndsimlerle dlkemizin uluslararasi konumunu yikseltmek ve halkimizin refahini artirmak”

olarak belirlenmistir.
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a. Kamu Yatirnm Politikasi

146. Kamu yatinm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve dederlendirilmesi

sureci guglendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.
b. Kamu Gelir Politikasi

150. Gelir politikasi uygulama sonuglan kamuoyuyla daha dlzenli ve ayrintili bir sekilde

paylasilacaktir.
c. Kamu Mali Yonetimi ve Denetim

165. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanilabilmesini temin etmek
Uzere yurlrlide konulan, 6zlinde saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun giglendirilmesi
gibi temel esaslari barindiran kamu mali ydnetimi ve kontrollne iliskin temel reformlar 6nemli
Olglide hayata gegcirilmis bulunmaktadir. Bununla birlikte, reformlardan amaglanan faydanin
temin edilebilmesini saglamak lzere uygulama etkinliginin artiriimasi ile reformdan sapma
olarak degerlendirilebilecek diizenleme, istisna hikimleri ve uygulamalardan kaginilmasi énem
arz etmektedir. Bu cergevede, stratejik planlarin performans programlari ve bitgelerle
iliskisinin glUglendirilmesi, gok yilli bitgeleme anlayisinin yayginlastiriimasi, i¢c ve dis denetimin
etkin ve koordineli bir sekilde calismasinin saglanmasi ve i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir

sekilde isletilmesi hedeflenmektedir.

166. Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢c kontrol ve i¢c denetim standartlarina uyum dlzeyinin

artirilmasi saglanacaktir.

167. Kamu mali yonetiminin insan kaynaklarn altyapisi nitelik ve nicelik olarak

guclendirilecektir.

168. Kamuda etkin bir dis denetimin saglanmasi igin Sayistay’in uygulama altyapisi

guclendirilecektir.
ORTA VADELI MALI PLAN (2014 - 2016)
Biitce Giderlerine Iliskin Temel Politikalar

2014-2016 dodéneminde izlenecek maliye politikasi, blUyimeyi ve istihdami artirmayi,
ekonominin verimlilik dizeyini ylUkseltmeyi ve faiz disi harcamalarn kontrol altinda tutmayi

hedeflemektedir.

Mali Plan déneminde, kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli blitceleme yaklasimi ¢ergcevesinde
ve belirlenen politika 6ncelikleri dogrultusunda yuritilmesi ve kamu idarelerinin kendilerine
tahsis edilen ddenekleri etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmasi esas olacaktir. Bu
kapsamda harcama programlarn politika belgelerinde yer alan &ncelikler ile varlik sebebini
olusturan amaclara uygun olarak belirlenmis sireler dahilinde yurattlecektir. Ayrica,
performans esasli blitce uygulamasini etkinlestirmek ve bitceleme slireglerinde kullanilan

kamu kaynadiyla elde edilen cikti ve sonuglarin birlikte degerlendiriimesine imkan saglamak
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Uzere kamu hizmet programlar odakh bir bitceleme sistemine gecise yodnelik calismalara

devam edilecektir.
60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI
Sosyal Yapinin Giiclendirilmesi

SYG-12 vurt ici ve yurt disinda o6dretim Uyesi ve bilim insani yetistirme ve degisim

programlarinin hacmi ve cesitliligi artirilacaktir.

Vatandas ve Sonuc¢ Odakli Yonetim

VYG - 04 Kamu hizmetleri elektronik ortamda sunulacaktir.
Kultar ve Sanat

KSN - 02 Turk kualtur ve sanatinin milli kimligini muhafaza edecek evrensel platformlara

tasinmasi yoninde calismalar yapilacaktir.
BILGI TOPLUMU STRATEJISI EYLEM PLANI

Eylem 13 - Tirkiye Kiltir Portali: Kamu kurumlarinin Internet sitelerinde bulunan Tiirkce
icerigin TRT veri tabanindan da yararlanilarak derlenmesi, gorsel materyallerle desteklenmesi ile
kultur, tarih, sanat, turizm gibi konularda bilgi saglayan ve kullanicilarla etkilesime imkan veren

Tlrkiye Kultlr Portali kurulacaktir.
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B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
idarenin Amac ve Hedefleri

Atatlrk Kaltar Merkezi icin, dort stratejik amag¢ ve bu amaclara bagh on sekiz hedef

belirlenmistir.

Ancak,10.07.2009 tarih ve 27284 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5917 sayili “Bltge
Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hikimlerin Ilgili Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelere
Eklenmesi Ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Iligkin
Kanun” un 47‘inci maddesinin 15‘inci fikrasinin (a) bendi ile 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun Eki (II) sayili cetvelin “B-Ozel Bitceli Diger
Idareler” bélumuine “2) Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu” sirasindan sonra gelmek
Uzere Atatlrk Kultir Merkezi ibaresi eklenerek 01.01.2010 tarihinden itibaren ayri 6zel bitgeli
idareler arasinda sayilmistir. Bu dedisiklige bagh Kurum Baskani st yonetici konumuna gelmis

ve 2010 yih itibari ile Kurum kendi bltgesini ayri hazirlamaya baslamistir.

Bu nedenle, Kurumun 2008-2012 yillarini kapsayan stratejik planinin gegerliligi kalmadigindan,
yeni bir stratejik plan galismalarina 22.02.2010 tarihinde baslanmis olup, 2011 yili sonunda

calismalar tamamlanmistir.

Dederlendirme raporunun gelmesinden 6nce, 11.08.1983 tarihli ve 2876 sayili Atatlirk Kultir,
Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Kanunu’nun 97’nci, 101’inci, 103’Uncu ve 104’Uncti maddeleri
disindaki diger hikamleri, 02.11.2011 tarihli ve 28103 Mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 664 sayili Atatirk Kiltiar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Tesgkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile iptal edilerek teskilat, goérev, vyetki ve

sorumluluklarimizin yeniden dizenlenmistir.

2876 saylll Kanun’a go6re hazirlanan stratejik plan taslagi, 664 sayih KHK ve “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik” in 7’inci
maddesinin Uglnct fikrasi dodrultusunda, 2013-2017 vyillarini kapsayacak sekilde revize

edilmistir.

Stratejik Amacg 1:

Tark kultlrt Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.
Stratejik Amacg 2:

Tark kaltlrdnt yurt igi ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Amag 3:
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Turk kdltirine hizmet eden kisi ve kuruluglan tesvik etmek ve onurlandirmak.

Stratejik Amacg 4:

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi dizeyde yetkin bir

kurum olmak.

Stratejik Amacg 1

Tiirk kiiltiirii Gizerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.
Hedef 1.1

Turk kdltGrinin bitinG Gzerinde, kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet arastirma

tamamlanacaktir.
Stratejiler

v Kurum arastirmaci ve uzmanlarinin, ilgili Universite ve kamu kurumlarn ile isbirligi

icerisinde, glincel tarih ve kultlr konularinda arastirma yapmalari saglanacaktir.
Hedef 1.2

Turk kdltirinin batint Gzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmis proje / tez / ceviri

yayimlanacaktir.
Stratejiler

v’ Turk kultarayle ilgili kitap / tamamlanmis proje / tez / kongre-sempozyum bildirileri

yayimlanacaktir.

v Kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca tamamlanan arastirmalar yayimlanacaktir.
v' Tirk kultarayle ilgili ceviriler yayimlanacaktir.

Hedef 1.3

Kualtdrle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tlrkgeye kazandirilacaktir.
Stratejiler

v Arastirmaci ve akademisyenlerden alinan oneriler ile Kurum arastirmacilarinca yabanci

literatldr taramasi yapilarak, cevrilecek eser listesi olusturulacaktir.
v" Cevrilecek eser listesinden uygun bulunan temel eserler Tirkgeye kazandirilacaktir.
Hedef 1.4

Tlrk kdltirinidn arastinilmasina yoénelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet arastirma bursu

verilecektir.
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Stratejiler

v Tiark kdltarinin arastiriimasina yonelik arastirmacilar ve akademisyenlerce teklif edilen

projeler desteklenecektir.

v Yiksek lisans ve doktora yapmakta olan 06dgrenciler arasindan, Turk kaltart ile ilgili
belirlenen alan ve konularda tez yapan veya yapacaklar ile yurt icinde ve yurt disinda
arastirma yapan veya yapacak doktorasini tamamlamis arastirmacilara Yiksek Kurum

esglidimuinde burs verilecektir.
Hedef 1.5

Ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tirk kiltirtyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti (kongre,

sempozyum, calistay) diizenlenecektir.
Stratejiler
v' 2013 yilinda “Uluslararasi VIII. Turk Kultird Kongresi” diizenlenecektir.

v' Turk kulttrtyle ilgili olarak Universite, valilik vb. kurumlarla isbirligi icerisinde bilimsel

toplantilar (sempozyum, calistay) dliizenlenecektir.
Hedef 1.6

Kiltarel arastirmalan ve bilgi Uretimini tesvik etmeye ydnelik olarak Erdem ve Ars dergileri

yayimlanacaktir.
Stratejiler

v Erdem ve Arnis Dergisinin yayin ilkeleri, kiltlirel arastirmalari ve bilgi Gretimini tesvik

etmeye yodnelik olarak yeniden belirlenerek, yayimlanmasina devam edilecektir.

Stratejik Amacg 2

Tirk kiiltiarini yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Hedef 2.1

Tark kaltirant tanitmak ve yaymak UGzere, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi icinde, glincel
konular ve 6nemli yildéntimlerine iliskin olarak konferans, panel, sergi gibi 15 adet etkinlik

gerceklestirilecektir.
Stratejiler

v Akademik ve sanat cevreleri ile isbirligi icerisinde, TlUrk Kulttruyle ilgili Kurumca yapilan
gincel konulardaki arastirmalara ve énemli yildénimlerine iliskin konferans, panel, sergi gibi

etkinlikler gercgeklestirilecektir.
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Hedef 2.2

Tark kaltartnan zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynadi niteliginde 10 adet eser

hazirlanacak, gerekli gérilenler yabanci dillere gevrilecektir.
Stratejiler

v' Tark kultGrunldn zirve ornekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynadi niteligindeki eserler

“Zirveler Dizisi” adi altinda hazirlanacaktir.

v' Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eserler yabanci dillere gevrilecektir.
Hedef 2.3

Turk kaltGrind tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.
Stratejiler

¥" Sanat camiasl ve akademisyenlerin gorisleri alinarak, Kurum uzman ve Bilim Kurulu Gyeleri
arasindan olusturulacak calisma guruplan ile “Tark Kaltarinin Canh Taniklan”, “Turk Kaltir

Miras!” belgeselleri hazirlanacaktir.
Hedef 2.4

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Tirk kdltirdyle ilgili  konularin  hayata

gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.
Stratejiler

v' Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Turk kaltlrtyle ilgili konularin hayata gegirilmesi

icin yapilan faaliyetlere destek saglanacaktir.

Hedef 2.5

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

v Kurum vyayinlarinin tanitim ve satis faaliyetlerinin yayginlastinimasi amaciyla, kitap
fuarlarina katihm sadlanacak, Universitelerde stant acilacak, s6zlesme yapilacak kitapgl ve

dagitim firma sayisi arttirilacaktir.
v" E- kitap satis sistemi kurulacaktir.

v Kurum vyayinlarinin Tlrkiye'deki Universite ve halk kitlphanelerine Yiksek Kurum

esgldimuinde Ucretsiz dagitilmasi saglanacaktir.
Stratejik Amacg 3
Tirk kiiltiiriine hizmet eden kisi ve kuruluslari tesvik etmek ve onurlandirmak.

Hedef 3.1
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Turk kualtdrayle ilgili, ulusal ve uluslararasi dizeyde basarli arastirmacilarin édillendirilmesine

yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet 6édlleri ile plaketler verilecektir.
Stratejiler

v' Turk kultarayle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili calismalar yaptigi belirlenen

arastirmacilara, tesvik, bilim ve hizmet éddulleri ile plaketler verilecektir.
Hedef 3.2

Yurt ici ve yurt disinda basarili hizmetleri ve arastirmalan ile Tlrk kdltirine katkida bulunan

kisiler, haberlesme ve seref Uyeligiyle onurlandirilacaktir.
Stratejiler

v Yurt igi ve yurt disinda basarili hizmetleri ve arastirmalar ile Tirk kiltirine katkida

bulundudu belirlenen kisiler, haberlesme ve seref lyeligiyle onurlandirilacaktir.

Hedef 3.3

Turk kaltlrd Gzerindeki arastirmalari tesvik amaciyla, 5 adet 6dillt yarisma dlizenlenecektir.
Stratejiler

v' Tiark kiltard Gzerindeki arastirmalar tesvik amaciyla 6dilli yarismalar diizenlenecektir.
Stratejik Amacg 4

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde

yetkin bir kurum olmak.

Hedef 4.1

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planh galisma dizenine streklilik kazandirilacaktir.
Stratejiler

v' Stratejik Plan Belgesinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve dederlendirilmesi icin gerekli

altyapi calismalari tamamlanacaktir.
v" Bltgenin hazirlanma slirecinde katilimcilik arttirilacaktir.

v I¢ kontrol, performans esasli biitceleme, raporlama gibi mali ve genel ydnetim araclarinin

kurumsallasmasi saglanacaktir.
Hedef 4.2

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi glclendirilerek gorev ve hizmetlerin etkin bir sekilde

yerine getirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler

v Kurumun fiziki ve teknolojik altyapi ihtiyaclar karsilanacaktir.
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v Kurumun elektronik ag sayfasi (web sayfasi) glincellenecek ve gelistirilecektir.
Hedef 4.3

Kurumun insan kaynaklarn nitelik ve nicelik olarak glglendirilecektir.

Stratejiler

v" Personelin gelisiminin saglanmasi amaciyla, editim ihtiyaglari duzenli olarak belirlenerek

karsilanmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

v" Gereksinimler dogrultusunda, nitelikli personel istihdam edilecektir.
Hedef 4.4

Kurum kitaphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.
Stratejiler

v" Kurum kitiphanesinin yurt ic ve vyurt disindaki Universiteler, arastirma kurum ve

kuruluslan ile arastirmacilara tanitimi saglanacaktir.

v" Yurt igi ve yurt disindaki kamu, kurum ve kuruluslan ile yayin dedisimi yapilarak Kurum

katiphanesi zenginlestirilecektir.

v Kurum kitlphanesi arsiv malzemeleri sayisal ortama aktarilacaktir.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Turk kiltlri Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
Amac

yapilmasini saglamak.

Turk kalttrantn buttni Gzerinde, kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca
Hedef 25 adet arastirma

tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Tark kultirinin butind tGzerinde, kurum
arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet
arastirma tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olc¢d Birimi 2012 2013 2014

Kurum arastirmacilarinca/
1| uzmanlarinca tamamlanan Adet

arastirma sayisi/yil 0 5

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Kurum arastirmacilarinca/uzmanlarca tamamlanan

arastirma sayisi/yil 165.000 165.000
Genel Toplam 165.000 165.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

1 - Turk ktltirandn batuni Gzerinde, kurum
arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet arastirma
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adx

Kurum arastirmacilarinca/uzmanlarca tamamlanan
arastirma sayisy/'yil

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BiRIMLERI

Kurumun arastirmaci ve uzmanlarinin, ilgili iiniversite ve kamu kurmlari ile isbirligi icerisinde

giincel tarih ve kiiltiir konularinda ararstirma yapmalar: saglanacakitr.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 95.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 165.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
AT . .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
=B\
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
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Toplam Kaynak Ihtiyaci

165.000,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
% 20
14
< E
k| Z
o a = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
T <
[ad
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Turk kaltdranan batand
Uzerinde, kurum
1 arastirmacilarinca/ uzmanlarinca 165.000,00| 4,02 0,00 165.000,00| 4,02
25 adet arastirma
tamamlanacaktir.
1 Kurum arastirmacilarinca/ uzmanlarca 165.000,00 4.02 0,00 165.000,00 4,02
tamamlanan arastirma sayisi/yil
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00| 100,00 | 0,00| 100,00 | 4.105.000,00| 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Turk kultlrinun buttnu
Uzerinde, kurum
arastirmacilarinca/uzmanlarinca
25 adet arastirma
tamamlanacaktir.

Kurum
arastirmacilarinca/uzmanlarca
tamamlanan arastirma sayisi/yil

ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
% 20
14
< ot E
zu A
<) Q = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I <
o
L v (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Turk kaltarunin batana
2 tzerinde, 100 adetkitap /| 457961 00| 10,43 | 0,00 427.961,00| 10,43
tamamlanmis proje / tez / geviri
yayimlanacaktir.
2 | Yayimlanan eser sayisi/yil 337.400,00| 8,22 0,00 337.400,00| 8,22
3 | Yayimlanan ceviri sayisi/yil 90.561,00| 2,21 0,00 90.561,00| 2,21
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 000
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00| 100,00 | 0,00| 100,00 |[4.105.000,00| 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

Tark kulturtnun butind Gzerinde,
100 adet kitap / tamamlanmig
proje / tez / ¢eviri yayimlanacaktir.

Yayimlanan eser sayist/yil

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Yayimlanan geviri sayisi/yil

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Turk kalttra Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
Amacg "

yapilmasini saglamak.

Tark kaltdrandan batind tzerinde, 100 adet kitap /
Hedef tamamlanmis proje / tez / ceviri

yayimlanacaktir.

Performans Hedefi

Turk kualtarinin butinG Gzerinde,
100 adet kitap / tamamlanmis proje

/ tez / geviri yayimlanacaktir.

Performans GoOstergeleri Olgu Birimi 5012 2013 2014

1 | Yayimlanan eser sayisi/yil Adet 0 0 17
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler .
Butce Butce Disi | Toplam

1 | Yayimlanan eser sayisi/yil 337.400 0 337.400
2 | Yayimlanan ceviri sayisi/yil 90.561 0 90.561
Genel Toplam 427.961 0 427.961
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

2 - Turk kaltaranun batund tzerinde, 100 adet
kitap / tamamlanmus proje / tez / ceviri
yayimlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Yayimlanan eser sayisi/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiIMLERI

Tiirk kiiltiiriiyle ilgili kitap / tamamlanmug proje / tez / kongre-sempozyum bildirileri

yayimlanacaktir.

Kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca tamamlanan arastirmalar yayimlanacaktir.
Tiirk kiiltiiriiyle ilgili ceviriler yayimlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 140.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 337.400,00
Z o Doner Sermaye 0,00
~ s . -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 337.400,00

3
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
2
2014
<C o E
18-
O a = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I <
x
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Turk kaltarunin batana
3 tzerinde, 100 ade.t kitap / B 0,00 000 |0,00 0.00| 0,00
tamamlanmis proje / tez / geviri
yayimlanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0.00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 |0,00| 100,00 | 4.105.000,00 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

Tark kalttrinun bltlnu tzerinde,
100 adet kitap / tamamlanmis proje /
tez / ¢eviri yayimlanacaktir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZ1

Turk kalturl Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
Amac
yapilmasini saglamak.

Tark kiltGrindn bltind tzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmis proje /
Hedef tez / geviri
yayimlanacaktir.

Tark kaltGrinun batuna Gzerinde, 100
Performans Hedefi adet kitap / tamamlanmis proje / tez /
ceviri yayimlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcl Birimi 2012 2013 2014
1 |Yay|nlanan geviri sayisi/yil Adet 0 0 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi

Performans Hedefi

2 - Turk kaltarundn butunu Gzerinde, 100 adet
kitap / tamamlanmis proje / tez / ¢eviri
yayimlanacaktir.

Faaliyet Adx

Yayimlanan ceviri sayisi/y1l

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiMLERIi

Tiirk kiiltiiriiyle ilgili kitap / tamamlanmig proje / tez / kongre-sempozyum bildirileri
yaymmlanacaktir.
Kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca tamamlanan arastirmalar yayimlanacaktir.
Tiirk kiiltiiriiyle ilgili ¢eviriler yayimlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 62.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.561,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 90.561,00

Z Doner Sermaye 0,00
/s - -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 90.561,00

4

IDARE PERFORMANS TABLOSU
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Idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

%) 20
14

< E

=% |z

O E 3 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

I

ad

4 L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Kiiltiirle ilgili yabanci dillerde

4 yayimlanmis 15 temel eser 105.500,00| 2,57 |0,00 105.500,00| 2,57

Tiirkceye kazandirilacaktir.

4 I:;Iksfeye kazandinlan temel eser 105.500,00| 2,57 | 0,00 105.500,00| 2,57
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

Kiiltiirle ilgili yabanc1 dillerde
yayimlanmig 15 temel eser
Tiirk¢eye kazandirilacaktir.

Tirkgeye kazandirilan
temel eser sayist

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi
Tark kltari Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
Amac
yapilmasini saglamak.
Hedef Kulturle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tirkgeye

kazandirilacaktir.

Performans Hedefi

Kiiltiirle ilgili yabanci
yayimlanmis 15 temel
kazandinlacaktir.

dillerde
eser Tiirkceye

Performans Gostergeleri Olcd Birimi 2012 2013 2014
1 Tirkgeye kazandirilan temel eser Adet
sayisi/yll 0 0 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Tiirkgeye kazandirilan temel eser sayisi 105.500 0 105.500
Genel Toplam 105.500 0 105.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi

4 - Kiltdrle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel

eser Tiirk¢eye kazandirilacaktir.

Faaliyet Adx

Tiirkceye kazandirilan temel eser sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIiZMET
BIRIMLERI

Arastirmact ve akademisyenlerden alinan oneriler ile Kurum arastirmacilarinca yabanciliteratiir
taramasi yapilarak, cevrilecek eser listesi olusturulacaktir. Cevrilecek eser listesinden uygun
bulunan temel eserler Tiirkceye kazandirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 66.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 105.500,00

Z o Doner Sermaye 0,00
sz . -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 105.500,00

5
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
% 20
14
< E
2kl 2
<) a 5' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
o
L - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Tiirk kiiltiiriiniin arastirilmasina
5 yonelik 15 proje desteklenecek 220.000,00| 5,36 |0,00 220.000,00| 5,36
ve 75 adet arastirma bursu
verilecektir.

5 | Desteklenen proje sayisi/yil 220.000,00| 5,36 0,00 220.000,00| 5,36
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Idare Ad1 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER |SORUMLU BiRIMLER
Tiirk kiiltlirtinlin aragtirilmasina yonelik
15 proje desteklenecek ve 75 adet
arastirma bursu verilecektir.
Desteklenen proje
say1st/y1l
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BiRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Turk kdlturl Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
Amac
yapilmasini saglamak.
Tark kiltGrindn arastiriimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve
Hedef 75 adet arastirma bursu
verilecektir.
Tirk kiiltiiriiniin arastirilmasina
Performans Hedefi yonelik 15 proje desteklenecek ve 75
adet arastirma bursu verilecektir.
Perf Gost leri Olgu Birimi
erformans Gostergeleri ¢u Birimi 2012 2013 2014
1 | Desteklenen proje sayisi /yil Adet 0 0 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Desteklenen proje sayisi/yil 220.000 0 220.000
Genel Toplam 220.000 0 220.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

5 - Tiirk kiiltiiriiniin arastirilmasina yonelik 15
proje desteklenecek ve 75 adet arastirma bursu
verilecektir.

Faaliyet Adx

Desteklenen proje sayisi/y1l

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiMLERIi

Tiirk kiiltiiriiniin arastiridmasina yonelik aragtirmacilar ve akademisyenlerce teklif edilen

projeler desteklenecektir.

Yiiksek lisans ve doktora yapmakta olan ogrenciler arasindan, Tiirk kiiltiirii ile
ilgilibelirlenen alan ve konularda tez yapan veya yapacaklar ile yurt icinde ve yurt
disindaarastirma yapan veya yapacak doktorasint amamlamis arastirmacilara YUksek

Kurum esgiidiimiinde burs verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 125.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 220.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
/s . .

é{ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 220.000,00

46



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZ]
(£ 20
14
<C o E
18-
O a 5' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
o
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Tiirk kiiltiiriiniin arastirilmasina
6 yonelik 15 proje desteklenecek 53.000,00| 1,29 |0,00 53.000,00| 1,29
ve 75 adet arastirma bursu
verilecektir.

6 :iokjttzﬁestem icin ayrilan kaynak 53.000,00| 1,29 | 0,00 53.000,00| 1,29
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 |0,00|100,00| 4.105.000,00 (100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Tiirk kiiltliriniin arastirilmasina
yonelik 15 proje desteklenecek
ve 75 adet aragtirma bursu
verilecektir.
Proje destegi i¢in ayrilan
kaynak miktari
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Tark kltari Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
Amac
yapilmasini saglamak.
Tark kiltGrindn arastiriimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75
Hedef adet arastirma bursu
verilecektir.
Tiirk kiiltiiriiniin arastirllmasina yoénelik
Performans Hedefi 15 proje desteklenecek ve 75 adet
arastirma bursu verilecektir.
Perf Gost leri Olgu Birimi
erformans Gdstergeleri ¢u Birimi 2012 2013 2014
1 Proje destedi icin ayrilan kaynak L
miktari 0 0 145.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Proje destedi icin ayrilan kaynak miktari 53.000 0 53.000
Genel Toplam 53.000 0 53.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

6 - Tiirk kiiltiiriiniin arastirilmasina yonelik 15
proje desteklenecek ve 75 adet arastirma bursu
verilecektir.

Faaliyet Adx

Proje destegi icin ayrilan kaynak miktari

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiIMLERI

Tiirk kiiltiiriiniin arastiridmasina yonelik aragtirmacilar ve akademisyenlerce teklif edilen
projeler desteklenecektir.
Yiiksek lisans ve doktora yapmakta olan ogrenciler arasindan, Tiirk kiiltiirii ile ilgili
belirlenen alan ve konularda tez yapan veya yapacaklar ile yurt icinde ve yurt disinda
arastirma yapan veya yapacak doktorasini tamamlamug arastirmacilara Yiiksek Kurum
esgiidiimiinde burs verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 25.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 53.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
/s - -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 53.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
% 20
14
< ot E
2k 2z
<) Q = Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I <
14
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Turk kiiltiiriiniin arastirllmasina
7 yOnelik 15 proje desteklenecek 0,00| 0,00 |0,00 0,00| 0,00
ve 75 adet arastirma bursu
verilecektir.

7 | Verilen arastirma bursu sayisi/yil 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Turk kalttranan
arastirilmasina yonelik 15
proje desteklenecek ve 75
adet arastirma bursu
verilecektir.

Verilen arastirma bursu
sayisi/yil

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Turk kiiltlri Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
Amac
yapilmasini saglamak.
Turk kiltlrinin arastirimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75
Hedef adet arastirma bursu
verilecektir.
Tirk kiiltiiriiniin arastinlmasina yonelik
Performans Hedefi 15 proje desteklenecek ve 75 adet
arastirma bursu verilecektir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
getert G Binmi 2012 2013 2014
1 |Veri|en arastirma bursu sayisi / yil Adet 0 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Verilen arastirma bursu sayisi/yil 0 0
Genel Toplam 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

7 - Tiirk Kiiltiiriiniin arastirilmasina yonelik 15 proje
desteklenecek ve 75 adet arastirma bursu verilecektir.

Faaliyet Adx

Verilen arastirma bursu sayisi/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BiRIMLERI

Tiirk kiiltiiriiniin arastiridmasina yonelik aragstirmacilar ve akademisyenlerce teklif edilen

projeler desteklenecektir.

Yiiksek lisans ve doktora yapmakta olan égrenciler arasindan, Tiirk kiiltiirii ile ilgili belirlenen
alan ve konularda tez yapan veya yapacaklar ile yurt icinde ve yurt disinda arastirma yapan
veya yapacak doktorasini tamamlamis arastirmacilara Yiiksek Kurum esgiidiimiinde burs

verilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
|
P % Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C i E
1R
O a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
nd
L - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Tiirk kiiltiiriiniin arastiriimasina
8 yOnelik 15 proje desteklenecek 0.00| 000 |0,00 0.00| 0,00
ve 75 adet arastirma bursu
verilecektir.

8 /r?qri?(igrrﬁa burslari igin ayrilan kaynak 0.00| 000 0,00 0.00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00]| 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIiN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Tiirk kiiltliriniin arastirilmasina
yonelik 15 proje desteklenecek
ve 75 adet arastirma bursu
verilecektir.

Arastirma burslari i¢in ayrilan
kaynak miktar1

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Turk kaltura Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
Amac
yapilmasini saglamak.
Turk kiltdrinin arastirimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve
Hedef 75 adet aragtirma bursu
verilecektir.
Tiirk  kiiltiiriiniin  arastinlmasina
Performans Hedefi yonelik 15 proje desteklenecek ve 75
adet arastirma bursu verilecektir.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
getert gu Binmi 2012 2013 2014
1 Arastirma burslar igin ayrilan L
kaynak miktari 0 0 240.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Arastirma burslari igin ayrilan kaynak miktari 0 0
Genel Toplam 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

8 - Tiirk Kkiiltiiriiniin arastirillmasina yonelik 15 proje
desteklenecek ve 75 adet arastirma bursu verilecektir.

Faaliyet Adx

Arastirma burslar icin ayrilan kaynak miktar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI

Tiirk kiiltiiriiniin arastiridlmasina yonelik arastirmacilar ve akademisyenlerce teklif edilen

projeler desteklenecektir.

Yiiksek lisans ve doktora yapmakta olan ogrenciler arasindan, Tiirk kiiltiirii ile ilgili belirlenen
alan ve konularda tez yapan veya yapacaklar ile yurt icinde ve yurt disinda arastirma yapan
veya yapacak doktorasini tamamlamug arastirmacilara Yiiksek Kurum esgiidiimiinde burs

verilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
z Doner Sermaye 0,00
AT
§ % Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
R
O a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
x
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
ilgili kurumlaria isbirligi icinde,
Turk kultarayle ilgili olarak 25
9 adet bilimsel toplanti (kongre, 266.000,00| 6,48 |0,00 266.000,00| 6,48
sempozyum, calistay)
dizenlenecektir.
9 UIusIara_ra.5| VIII. Turk_KyIturu - 0.00| 000 | o000 0.00| 0,00
kongresinin gerceklestiriime tarihi
10 | Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi/yil 266.000,00| 6,48 0,00 266.000,00| 6,48
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Igili kurumlarla isbirligi icinde,
Turk kalttrayle ilgili olarak 25
adet bilimsel toplant1 (kongre,
sempozyum, calistay)
diizenlenecektir.
Uluslararas1 VIII. Tiirk
Klttrd kongresinin
gerceklestirilme tarihi
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Diizenlenen bilimsel etkinlik
sayis1/yil

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZ1

Tark kltari Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve

Amac
yapilmasini saglamak.

Tigili kurumlarla igbirligi icinde, Tiirk killtiiriiyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti (kongre,

Hedef sempozyum, calistay) diizenlenecektir.

Ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk
kaltarayle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplanti (kongre, sempozyum, calistay)
duzenlenecektir.

Performans Hedefi

Performans Alcil Birimi
Gostergeleri & 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 | Uluslararasi VIII. Tirk Kiilttiri kongresinin gergeklestiriime tarihi 0 0 0
2 | Duzenlenen bilimsel etkinlik sayisi/yil 266.000 0 266.000
Genel Toplam 266.000 0 266.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

9 - Tlgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk kiiltiiriiyle
ilgili olarak 25 adet bilimsel toplant1 (kongre,
sempozyum, ¢alistay) diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi VIII. Tiirk Kiiltiirii kongresinin
gerceklestirilme tarihi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BiRIMLERI

2013 yilinda “Uluslararast VIII. Tiirk Kiiltiirii Kongresi” diizenlenecektir.
Tiirk kiiltiiriiyle ilgili olarak iiniversite, valilik vb. kurumlarla igbirligi icerisinde bilimsel
toplantilar (sempozyum, ¢calistay) diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

z Doner Sermaye 0,00
A= N .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 0,00
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10

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

% 20
14
<C -t E
iR
) a 5' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
[
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
ilgili kurumlaria isbirligi icinde,
Turk kultaruyle ilgili olarak 25
10 adet bilimsel toplanti (kongre, 0,00| 0,00 |0,00 0,00| 0,00
sempozyum, calistay)
diuzenlenecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 000
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Igili kurumlarla isbirligi icinde,
Turk kalttrayle ilgili olarak 25
adet bilimsel toplant1 (kongre,
sempozyum, calistay)
dizenlenecektir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Turk kiltlri Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
Amac

yapilmasini saglamak.

Tigili kurumlarla isbirligi icinde, Tirk kiiltiiriiyle ilgili olarak 25 adet
Hedef bilimsel toplanti (kongre,

sempozyum, calistay) diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk
kaltarayle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplanti (kongre, sempozyum, calistay)
dizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olc¢d Birimi 2012 2013 2014
Duzenlenen bilimsel etkinlik
1 sayisi/yil Adet 0 0 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

9 - Tlgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk kiiltiiriiyle
ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti (kongre,
sempozyum, ¢alistay) diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BiRIMLERI

2013 yilinda “Uluslararast VIII. Tiirk Kiiltiirii Kongresi” diizenlenecektir.
Tiirk kiiltiiriiyle ilgili olarak iiniversite, valilik vb. kurumlarla isbirligi icerisinde bilimsel
toplantilar (sempozyum, ¢calistay) diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 150.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 266.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
A= - -

§* > Diger Yurt Ici 0,00

g * Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 266.000,00
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11

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
2
2014
<C o E
k| Z
O a = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
| <
14
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kiiltiirel arastirmalarn ve bilgi
11 uretimini tesvik etmeye yonelik | ., 5, 4| 250 (0,00 102.500,00 | 2,50
olarak Erdem ve Aris dergileri
yayimlanacaktir
11 | Yayimlanan Erdem Dergisi sayisi/yil 102.500,00| 2,50 | 0,00 102.500,00| 2,50
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00

67




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Kiiltiirel aragtirmalart ve bilgi
liretimini tesvik etmeye yonelik
olarak Erdem ve Aris dergileri
yayimlanacaktir
Yayimlanan Erdem Dergisi
sayis1/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Tark kltari Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
Amac

yapilmasini saglamak.

Kilttrel arastirmalari ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yénelik
Hedef olarak Erdem ve Aris dergileri

yayimlanacaktir

Performans Hedefi

Kiiltiirel arastirmalan ve bilgi iiretimini tesvik
etmeye yonelik olarak Erdem ve Arnis dergileri

yayimlanacaktir
) . Olcii
Performans Gostergeler A

geleri Birimi 2012 2013 2014

1 |Yay|nIaIanan Erdem Dergisi sayisi / yil Adet 0 0 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler -

Bltce Bgltsgle Toplam
1 | Yayimlanan Erdem Dergisi sayisi/yil 102.500 0 102.500
Genel Toplam 102.500 0 102.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi

11 - Kiiltiirel arastirmalari ve bilgi iiretimini tesvik
etmeye yonelik olarak Erdem ve Aris dergileri
yayimlanacaktir

Faaliyet Ad1

Yayimlanan Erdem Dergisi sayisi/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI

Erdem ve Arig Dergisinin yayin ilkeleri, kiiltiirel arastirmalart ve bilgi iiretimini tesvik etmeye
yonelik olarak yeniden belirlenerek, yayimlanmasina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 64.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 102.500,00

%y Doner Sermaye 0,00
ol N -

&> Diger Yurt I¢i 0,00

E’ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1i Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 102.500,00
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12

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
2
2014
<C o E
zu|
O a = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
| <
14
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kiiltiirel arastirmalarn ve bilgi
12 uretimini tesvik etmeye yonelik 83.500,00| 2,03 |0,00 83.500,00| 2,03
olarak Erdem ve Aris dergileri
yayimlanacaktir
12 | Yayimlanan Aris Dergisi sayisi/yil 83.500,00| 2,03 | 0,00 83.500,00| 2,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0.00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kiiltiirel aragtirmalar1 ve bilgi
tiretimini tesvik etmeye yonelik
olarak Erdem ve Aris dergileri
yayimlanacaktir

Yayimlanan Arig Dergisi
say1s1/y1l

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Turk kiltlirG Gzerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve
Amac

yapilmasini saglamak.

Kilttrel arastirmalari ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yonelik olarak Erdem
Hedef ve Arig dergileri

yayimlanacaktir

Performans Hedefi

Kiiltiirel arastirmalan ve bilgi iiretimini tesvik etmeye
yonelik olarak Erdem ve Aris dergileri yayimlanacaktir

Performans Gostergeleri Olcd Birimi 2012 2013 2014
1 |Yay|nIaIanan Arig Dergisi sayisi / yil Adet 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 | Yayimlanan Aris Dergisi sayisi/yil 83.500 0 83.500
Genel Toplam 83.500 0 83.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi

12 - Kiiltiirel arastirmalar ve bilgi iiretimini tesvik
etmeye yonelik olarak Erdem ve Aris dergileri
yayimlanacaktir

Faaliyet Ad1

Yayimlanan Aris Dergisi sayisi/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI

Erdem ve Arig Dergisinin yayn ilkeleri, kiiltiirel arastirmalart ve bilgi iiretimini tesvik etmeye
yonelik olarak yeniden belirlenerek, yayimlanmasina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 60.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 83.500,00

Z o Doner Sermaye 0,00
sz - -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 83.500,00
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13

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
2
2014

<C o E

Zu| 2z

O a 5' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam

I

14

L - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Tiirk kiiltiiriinii tanitmak ve
yaymak iizere, ilgili kisi ve
kurumlarla igbirligi iginde,

13 guncel konular ve 6nemli 123.500,00| 3,01 |0,00 123.500,00| 3,01

yildoniimlerine iliskin olarak
konferans, panel, sergi gibi 15
adet etkinlik
gerceklestirilecektir.

13 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi/yil 123.500,00| 3,01 | 0,00 123.500,00| 3,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0.00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Idare Ad1 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER |SORUMLU BiRIMLER
Turk kaltlrind tanitmak ve yaymak
tizere, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi
icinde, glincel konular ve 6nemli
yildoniimlerine iliskin olarak
konferans, panel, sergi gibi 15 adet
etkinlik gerceklestirilecektir.
Gergeklestirilen etkinlik
sayis1/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BiRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Amac Tirk kiltlirtind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

guncel

Tirk kiltlrind tanitmak ve yaymak Uzere, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi icinde,

Hedef konular ve dnemli yildénumlerine iliskin olarak konferans, panel, sergi gibi 15 adet

etkinlik

gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Tiirk kiiltiiriinii tanitmak ve yaymak lizere, ilgili kisi
ve kurumlarla isbirligi icinde, gutncel konular ve
onemli yildéoniimlerine iliskin olarak konferans,
panel, sergi gibi 15 adet etkinlik
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri | Ol¢t Birimi 2012 2013 2014
Gergeklestirilen etkinlik
1 sayisi /yil Adet 0 0 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi/yil 123.500 0 123.500
Genel Toplam 123.500 0 123.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

13 - Tiirk kiiltiiriinii tamitmak ve yaymak iizere, ilgili
kisi ve kurumlarla isbirligi icinde, giincel konular ve
onemli y1ldoniimlerine iliskin olarak konferans, panel,
sergi gibi 15 adet etkinlik gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adx

Gerceklestirilen etkinlik sayisi/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI

Akademik ve sanat ¢evreleri ile isbirligi icerisinde, Tiirk Kiiltiiriiyle ilgili Kurumca yapilan
giincel konulardaki arastirmalara ve onemli yildoniimlerine iligkin konferans, panel, sergi gibi

etkinlikler gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 45.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 123.500,00

%y Doner Sermaye 0,00
ol - -

&> Diger Yurt I¢i 0,00

E’ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 123.500,00
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14

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
zu|
O a = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I <
x
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Turk kaltarunin zirve érnekleri
ve isimleri hakkinda, basvuru
14 kaynag niteliginde 10 adet eser 35.500,00| 0,86 |0,00 35.500,00| 0,86
hazirlanacak, gerekli goriilenler
yabanci dillere cevrilecektir.
14 Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan 35.500,00| 0,86 | 0,00 35.500,00| 0,86
eser sayisi/yil
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Turk kalttrindn zirve 6rnekleri ve
isimleri hakkinda, bagvuru kaynagi
niteliginde 10 adet eser
hazirlanacak, gerekli goriilenler
yabanci dillere ¢evrilecektir.

Zirveler Dizisi kapsaminda
hazirlanan eser sayisi/yil

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi

Amac Tirk kdltlirtnd yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Tirk kiltirandn zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynadi
Hedef niteliinde 10 adet
eser hazirlanacak, gerekli goriilenler yabanci dillere gevrilecektir.

Turk kaltarinin zirve ornekleri ve
isimleri hakkinda, basvuru kaynagi
Performans Hedefi niteliginde 10 adet eser hazirlanacak,
gerekli goriilenler yabanci dillere
cevrilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
getert G Binmi 2012 2013 2014
1 Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eser Adet
saylsl 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Torgla

1 | Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eser sayisi/yil 35.500 0 35.500
Genel Toplam 35.500 0 35.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

14 - Tark kalturdnn zirve 6rnekleri ve isimleri
hakkinda, basvuru kaynagi niteliginde 10 adet eser
hazirlanacak, gerekli goriilenler yabanci dillere
cevrilecektir.

Faaliyet Adi

Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eser sayisy/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BiRIMLERI

Tiirk kiiltiiriiniin zirve ornekleri ve isimleri hakkinda, bagvuru kaynag niteligindeki eserler
“Zirveler Dizisi” adi altinda hazirlanacakuir.
Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eserler yabanc: dillere ¢evrilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 8.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.500,00

z Doner Sermaye 0,00
A= N .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.500,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(2 20
14
<C o E
zu|
O a = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I | <
o
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Turk kaltarunun zirve érnekleri
ve isimleri hakkinda, basvuru
15 kaynag niteliginde 10 adet eser 35.500,00| 0,86 |0,00 35.500,00| 0,86
hazirlanacak, gerekli goriilenler
yabanci dillere cevrilecektir.
Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan
15 | eserlerden yabanc dillere 35.500,00| 0,86 | 0,00 35.500,00| 0,86
cevrilenlerin sayisi/yil
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Turk kalttrindn zirve 6rnekleri ve
isimleri hakkinda, bagvuru kaynagi
niteliginde 10 adet eser
hazirlanacak, gerekli goriilenler
yabanci dillere ¢evrilecektir.
Zirveler Dizisi kapsaminda
hazirlanan eserlerden
yabanci dillere ¢evrilenlerin
sayis1/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi

Amac Turk kdlthrand yurt igi ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.
Tark kiltdrindn zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru

Hedef kaynadi niteliginde 10 adet

eser hazirlanacak, gerekli gorilenler yabanci dillere gevrilecektir.

Performans Hedefi

Turk kaltdrindn zirve ornekleri ve
isimleri hakkinda, basvuru kaynagi
niteliginde 10 adet eser
hazirlanacak, gerekli goriilenler
yabanci dillere cevrilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
i gu sinmi 2012 2013 2014

Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan
1 | eserlerde yabanc dillere gevirilenlerin Adet

sayisi/yll 0 0 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bt
N ce
Bltce Disi Toplam

Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eserlerden yabanci dillere
1 gevrilenlerin sayisi/yil 35.500 0 35.500
Genel Toplam 35.500 0 35.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

15 - Tark kalturdnun zirve 6rnekleri ve isimleri
hakkinda, basvuru kaynagi niteliginde 10 adet
eser hazirlanacak, gerekli goriilenler yabanci
dillere cevrilecektir.

Faaliyet Adx

Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eserlerden
yabanci dillere ¢evrilenlerin sayisi/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiIMLERI

Tiirk kiiltiiriiniin zirve ornekleri ve isimleri hakkinda, bagvuru kaynag niteligindeki eserler

“Zirveler Dizisi” adil altinda hazirlanacaktir.

Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eserler yabanci dillere cevrilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 8.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 35.500,00

z . |Doner Sermaye 0,00
A= N .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.500,00
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16

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
zw|
O a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
x
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Tiirk kiiltiiriinii tanitmaya
16 yOnelik olarak 5 adet belgesel 94.000,00( 2,29 |0,00 94.000,00| 2,29
hazirlanacaktir.
16 | Hazirlatilan belgesel sayisi/yil 24.000,00| 0,58 0,00 24.000,00| 0,58
17 | Katki sadlanan faaliyet sayisi/yil 70.000,00| 1,71 0,00 70.000,00| 1,71
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Tiirk kiiltlirtinii tanitmaya yonelik
olarak 5 adet belgesel
hazirlanacaktir.

Hazirlatilan belgesel
sayis1/yil

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Katk1 saglanan faaliyet
sayis1/yil

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Amac Tirk kiltlirtnd yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.
Hedef Tirk kdltarind tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

Turk kiiltiiriinii tanitmaya yénelik olarak 5
adet belgesel hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2012 2013 2014
1 | Hazirlatilan belgesel sayisi /yil Adet 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Hazirlatilan belgesel sayisi/yil 24.000 0 24.000
2 | Katki saglanan faaliyet sayisi/yil 70.000 0 70.000
Genel Toplam 94.000 0 94.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

16 - Tiirk kiiltiiriinii tamitmaya yonelik olarak 5

Performans Hedefi adet belgesel hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1 Hazirlatilan belgesel sayisi/y1l

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HiZMET BIRIMLERI

Sanat camiasi ve akademisyenlerin goriigleri alinarak, Kurum uzman ve Bilim Kurulu iiyeleri
arasindan olusturulacak ¢aliyma guruplari ile “Tiirk Kiiltiiriiniin Canli Taniklart”, “Tiirk
Kiiltiir Mirast” belgeselleri hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 24.000,00

%y Doner Sermaye 0,00
ol N .

&> Diger Yurt I¢i 0,00

E’ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 24.000,00
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17

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
Zulz
O a = Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam
I <
[0
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Uluslararasi anlasmalarda ve
protokollerde Turk kaltarayle
17 ilgili konularin hayata 0,00| 0,00 |0,00 0,00| 0,00
gecirilmesinde gerekli katki
saglanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 000
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00

91




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIiN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Uluslararasi anlagmalarda ve
protokollerde Tark kalttrayle ilgili
konularin hayata gegirilmesinde
gerekli katki saglanacaktir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Amac Tirk kdltlirtnd yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Tirk kiilttirliyle ilgili konularin
Hedef hayata

gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde
Performans Hedefi Tirk kiiltiiriiyle ilgili konularin hayata
gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olc¢t Birimi 2012 2013 2014
1 | Katki sadlanan faaliyet sayisi /yil | Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

16 - Tiirk kiiltiiriinii tamitmaya yonelik olarak 5 adet

Performans Hedefi belgesel hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1 Katki saglanan faaliyet sayisi/yil
Sorumlu Harcama Birimi veya 40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
Birimleri BiRIMLERI

Uluslararasi anlagmalarda ve protokollerde Tiirk kiiltiiriiyle ilgili konularin hayata gecirilmesi
icin yapilan faaliyetlere destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 70.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
ol . .

é{ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 70.000,00




18

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(2 20
14
<C o E
zw|
O a 5' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
14
L] L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Kurum yayinlarinin daha genis
18 kitlelere ulastiriimasi 187.000,00| 4,56 |0,00 187.000,00 | 4,56
saglanacaktir.
1g | Kurum yayinlarinin tanitimi igin 187.000,00| 4,56 | 0,00 187.000,00 | 4,56
ayrilan kaynak miktari
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00 | 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00|100,00|0,00|100,00|4.105.000,00 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurum yayinlarinin daha genis
kitlelere ulastirilmasi
saglanacaktir.

Kurum yayinlarinin tanitimi
icin ayrilan kaynak miktari

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Amac Tirk kdltlirtind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.
Hedef Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum vyayinlarinin daha genis kitlelere

ulastiriimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olc¢t Birimi 2012 2013 2014

1 Kurum yayinlarinin tanitimi igin L

ayrilan kaynak miktari 0 0 80.000

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 | Kurum yayinlarinin tanitimi igin ayrilan kaynak miktari 187.000 0 187.000
Genel Toplam 187.000 0 187.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

18 - Kurum yayinlarimin daha genis Kkitlelere
ulastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Kurum yayinlarinin tanitimi icin ayrilan kaynak
miktari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BiRIMLERI

Kurum yayinlarinin tanitim ve satis faaliyetlerinin yayginlastirilmas: amaciyla, kitap fuarlarina
katilim saglanacak, iiniversitelerde stant acilacak, sozlesme yapilacak kitap¢i ve dagitim firma

sayist arttirtlacaktir.
E — kitap satis sistemi kurulacaktir.

Kurum yaynlarinin Tiirkiye’deki iiniversite ve halk kiitiiphanelerine Yiiksek Kurum
esgiidiimiinde iicretsiz dagitilmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 30.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 187.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00
sz - -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 187.000,00
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19

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14

<C o E

zw|

O a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

I

14

L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurum yayinlarinin daha genis

19 kitlelere ulastiriimasi 71.500,00| 1,74 |0,00 71.500,00| 1,74

saglanacaktir.

19 | Kitap fuarlarina katim sayisi/yil 71.500,00| 1,74 | 0,00 71.500,00| 1,74
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurum yayinlarinin daha genis
kitlelere ulastirilmasi
saglanacaktir.

Kitap fuarlara katilim
say1s1/y1l

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Amac Turk kdlthrand yurt igi ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.
Hedef Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere

ulastiriimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi

2012 2013 2014
1 | Kitap fuarlarina katihm sayisi/yil | Adet 0 0 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Kitap fuarlarina katihm sayisi/yil 71.500 0 71.500
Genel Toplam 71.500 0 71.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

19 - Kurum yayinlarimin daha genis kitlelere
ulastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Kitap fuarlaria katilm sayisi/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BiRIMLERI

Kurum yayinlarinin tanitim ve satis faaliyetlerinin yayginlastirilmas: amaciyla, kitap fuarlarina
katilim saglanacak, iiniversitelerde stant acilacak, sozlesme yapilacak kitap¢i ve dagitim firma sayisi

artarilacaktir.
E — kitap satis sistemi kurulacaktir.

Kurum yayinlarvmin Tiirkiye’deki iiniversite ve halk kiitiiphanelerine Yiiksek Kurum esgiidiiminde

iicretsiz daginlmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 8.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 71.500,00

%y Doner Sermaye 0,00
ol N .

&> Diger Yurt I¢i 0,00

E’ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 71.500,00
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20

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14

<C o E

zu|

O a = Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam

I <

14

L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurum yayinlarinin daha genis

20 kitlelere ulastiriimasi 87.000,00| 2,12 |0,00 87.000,00| 2,12

saglanacaktir.

20 | Universitelerde acilan stant sayisi/yil 87.000,00| 2,12 | 0,00 87.000,00| 2,12
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurum yayinlarinin daha genis
kitlelere ulastirilmasi
saglanacaktir.

Universitelerde acilan
stant sayis1/yil

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Amac Turk kdlthrand yurt igi ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.
Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi
Hedef saglanacaktir.
Kurum vyayminlarinin daha genis
Performans Hedefi kitlelere ulastiriimasi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olcl Birimi 2012 2013 2014
Universitelerde agilan stand
1 sayisi/yll Adet 0 0 16
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Butce Biitgce Dis1 | Toplam

1 | Universitelerde acilan stant sayisi/yil

87.000 0 87.000

Genel Toplam

87.000 0 87.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

20 - Kurum yayimnlarinin daha genis kitlelere
ulastirnlmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Universitelerde acilan stant sayisi/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiMLERIi

Kurum yayinlarinin tanitim ve satis faaliyetlerinin yayginlastirilmas: amaciyla, kitap fuarlarina
katilim saglanacak, iiniversitelerde stant acilacak, sozlesme yapilacak kitap¢i ve dagitim firma

sayist arttirtlacaktir.
E — kitap satis sistemi kurulacaktir.

Kurum yaynlarinin Tiirkiye’deki iiniversite ve halk kiitiiphanelerine Yiiksek Kurum
esgiidiimiinde iicretsiz dagitilmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 87.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A g - -
§, > Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 87.000,00
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21

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
18-
O a = Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I <
14
L] L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Kurum yayinlarinin daha genis
21 kitlelere ulastiriimasi 20.000,00| 0,49 |0,00 20.000,00| 0,49
saglanacaktir.
21 | S0zlesme yapilmis toplam kitapgi ve 20.000,00| 0,49 | 0,00 20.000,00| 0,49
dagitim firma
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00|100,00|0,00|100,00| 4.105.000,00 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Idare Ad1 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Kurum yayinlarinin daha genis
kitlelere ulastirilmasi
saglanacaktir.
So6zlesme yapilmis toplam
kitap¢1 ve dagitim firma
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Amac Turk kdlthrand yurt igi ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.
Hedef Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum

yayinlarinin

daha

genis

kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcl Birimi 2012 2013 2014
1 Sdzlesme yapilmig toplam Adet

kitapcl ve dagitim firmasi sayisi 0 0 5

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 | Sozlesme yapilmis toplam kitapgi ve dagitim firma 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi

21 - Kurum yaymnlarinin daha genis kitlelere
ulastirnlmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Sozlesme yapilmis toplam kitapg¢i ve dagitim firma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI

Kurum yayinlarinin tanitim ve satis faaliyetlerinin yayginlastirilmas: amaciyla, kitap fuarlarina
katilim saglanacak, iiniversitelerde stant acilacak, sozlesme yapilacak kitap¢i ve dagitim firma

sayist arttirtlacaktir.
E — kitap satis sistemi kurulacaktir.

Kurum yaynlarinin Tiirkiye’deki iiniversite ve halk kiitiiphanelerine Yiiksek Kurum
esgiidiimiinde iicretsiz dagitilmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
~ g . .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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22

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
zuwl &
O a 5' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
o
L] L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Tark kalturayle ilgili, ulusal ve
uluslararasi diizeyde basarili
22 arastirmacilarin 50.000,00| 1,22 |0,00 50.000,00| 1,22
odullendirilmesine ydnelik
olarak tesvik, bilim ve hizmet
odulleri ile plaketler verilecektir.
2o | Verilen bilim ve hizmet 6duld 50.000,00| 1,22 | 0,00 50.000,00 | 1,22
sayisi/yil
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

Idare Ad1 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Turk kalttrayle ilgili, ulusal ve
uluslararasi diizeyde basarili
arastirmacilarin
odullendirilmesine yonelik
olarak tesvik, bilim ve hizmet
odalleri ile plaketler
verilecektir.
Verilen bilim ve hizmet
odiili sayisi/y1l
ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Turk kiltirine hizmet eden kisi ve kuruluslan tesvik
Amac

etmek ve onurlandirmak.

Turk kaltarayle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili arastirmacilarin
Hedef odillendiriimesine

yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet ddiilleri ile plaketler verilecektir.

Performans Hedefi

Turk kiiltiiriiyle ilgili, ulusal ve uluslararasi

diizeyde

basarih

arastirmacilarin

odiillendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim
ve hizmet ddulleri ile plaketler verilecektir.

Performans Gostergeleri Olc¢t Birimi 2012 2013 2014
1 Verilen bilim ve hizmet 6dulu Adet

sayisi /yil 0 2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 | Verilen bilim ve hizmet 6duli sayisi/yil 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi

22 - Turk kultarayle ilgili, ulusal ve
uluslararasi diizeyde basarih arastirmacilarin
odiillendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim
ve hizmet ddilleri ile plaketler verilecektir.

Faaliyet Adx

Verilen bilim ve hizmet 6diilii sayis1/y1l

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiMLERIi

Tiirk kiiltiiriiyle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili calismalar yaptigi belirlenen
arastirmacilara, tesvik, bilim ve hizmet odiilleri ile plaketler verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
A= - -

é{ > Diger Yurt Ici 0,00

g * Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
zu|
O a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
14
L - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Yurt ici ve yurt disinda basarih
hizmetleri ve arastirmalari ile
23 Tiirk kiiltiiriine katkida bulunan 95.000,00| 2,31 |0,00 95.000,00| 2,31
kisiler, haberlesme ve seref
iiyeligiyle onurlandirilacaktir.
23 | Haberlesme ve seref Uyeligiyle 95.000,00| 2,31 | 0,00 95.000,00| 2,31
onurlandirilan Kisi sayisi/yil
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yurt i¢i ve yurt disinda basarili
hizmetleri ve arastirmalari ile
Tiirk kiiltiiriine katkida
bulunan kisiler, haberlesme ve
seref liyeligiyle
onurlandirilacaktir.

Haberlesme ve seref
iiyeligiyle onurlandirilan kisi
sayis1/yil

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Ama Tark kltdriine hizmet eden kisi ve kuruluglan tesvik etmek ve
¢ onurlandirmak.
Turk kilttrdyle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili arastirmacilarin
Hedef odullendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet 6diilleri ile plaketler
verilecektir.

Performans Hedefi

Tiurk kiiltiiriiyle ilgili, ulusal ve uluslararasi

diuzeyde

basarih

arastirmacilarin

odiillendiriimesine yonelik olarak tesvik,
bilim ve hizmet o6dulleri

ile plaketler

verilecektir.

Performans Gostergeleri Olc¢d Birimi 2012 2013 2014

1 Verilen bilim ve hizmet &diill sayisi Adet
/yll 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 | Verilen bilim ve hizmet 6dili sayisi/yil 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi

23 - Yurt ici ve yurt disinda basarih hizmetleri ve
arastirmalan ile Tiirk kiiltiiriine katkida bulunan
kisiler, haberlesme ve seref iiyeligiyle
onurlandirilacaktir.

Faaliyet Adx

Haberlesme ve seref iiyeligiyle onurlandirilan Kisi
sayist/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI

Yurt ici ve yurt disinda basarili hizmetleri ve arastirmalari ile Tiirk kiiltiiriine katkida
bulundugu belirlenen kisiler, haberlesme ve seref iiyeligiyle onurlandirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 35.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 95.000,00

%y Doner Sermaye 0,00
ol N .

&> Diger Yurt I¢i 0,00

E’ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 95.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
2
2014

<C o E

k| 5

O a 5' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam

I

14

L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Tark kalttrd Gzerindeki

24 arastirmalari tesvik amaciyla, 5 30.000,00| 0,73 |0,00 30.000,00| 0,73

adet odiillii yanisma
dizenlenecektir.

24 | Diizenlenen 6diilli yarisma sayisi/yil 30.000,00| 0,73 | 0,00 30.000,00| 0,73
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0.00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00| 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN

TABLO
idare Adr 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
Turk kalttrd Gzerindeki
arastirmalar1 tesvik amaciyla, 5
adet odiillii yarisma
diizenlenecektir.
Dizenlenen 6dulld
yarisma sayist/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Turk kiltirine hizmet eden kisi ve kuruluslan tegvik
Amac
etmek ve onurlandirmak.
Hedef Turk kltlra Gzerindeki arastirmalan tesvik amaciyla, 5 adet éduilli

yarisma diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Turk kdltira Gzerindeki arastirmalari
tesvik amaciyla, 5 adet odiillii yarisma
duzenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olc¢d Birimi 2012 2013 2014
Dizenlenen &dilli yarisma sayisi
1 Jyil Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Diizenlenen 6diilli yarisma sayisi/yil 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

24 - Tiirk Kkiiltiirii iizerindeki arastirmalar tesvik
amaciyla, 5 adet 6diillii yarisma diizenlenecektir.

Faaliyet Adx

Diizenlenen 6diillii yarisma sayisi/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiIMLERI

Tiirk kiiltiirii iizerindeki arastirmalart tegvik amaciyla édiillii yarismalar dUzenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
ol . -

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00
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25

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZ]
(£ 20
14
<C o E
Zw| X
O a = Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I <
o
L] L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Turk kaltara Gzerindeki
25 arastirmalan tesvik amaciyla, 5 40.000,00| 0,97 |0,00 40.000,00| 0,97
adet odiillii yanisma
c_z_leenIenecektir.

25 Sq?lftg‘ilyar'sma'ara ayrilan kaynak 40.000,00| 0,97 | 0,00 40.000,00| 0,97
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00 | 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00|0,00|100,00|4.105.000,00| 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Turk kalttra Gzerindeki
arastirmalar1 tesvik amaciyla, 5
adet odiillii yarigma
diizenlenecektir.

Odiillii yarismalara ayrilan
kaynak miktar1

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Turk kiltirine hizmet eden kisi ve kuruluslan tegvik
Amac
etmek ve onurlandirmak.
Hedef Turk kltlrh Gzerindeki arastirmalan tesvik amaciyla, 5 adet éduilli

yarisma diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Tirk kiltiirii tizerindeki arastirmalan
tesvik amaciyla, 5 adet 6diillii yarisma
duzenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olc¢t Birimi 2012 2013 2014
1 Odiilli yarnismalara ayrilan L
kaynak miktari 0 0 25.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Odiillii yanismalara ayrilan kaynak miktari 40.000 0 40.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000

125



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

25 - Turk Kkiiltiirii iizerindeki arastirmalan tesvik
amaciyla, 5 adet 6diillii yarisma diizenlenecektir.

Faaliyet Adx

Odiillii yarismalara ayrilan kaynak miktar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET

BIRIMLERI

Tark kOltGr0 iizerindeki arastirmalart tesvik amaciyla édiillii yarismalar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 40.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
Az . .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

;::q" < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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26

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
k| 5
O a 5' Agildama Biitce ic Biitce Disi Toplam
I
14
i L (TL) (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurum kaynaklarinin etkin
26 kullanilmasi icin planh calisma 140.000,00 0,00 140.000,00 | 3,41
dizenine streklilik
kazandirilacaktir. _
Stratejik Plan Uygulama, Izleme ve
26 | Degerlendirme Sisteminin 140.000,00 0,00 140.000,00| 3,41
olusturulma tarihi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurum kaynaklarinin etkin
kullanilmasi i¢in planli ¢calisma
duizenine sureklilik
kazandirilacaktir.

Stratejik Plan Uygulama,
Izleme ve Degerlendirme
Sisteminin olusturulma
tarihi

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.
Hedef Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planh galisma diizenine siireklilik

kazandirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum

kaynaklarinin etkin

kullanilmasi icin planh calisma

duzenine sureklilik
kazandirilacaktir.
Performans Alcil Birimi
Gostergeleri & 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Bt
. ce
Butce Dist Toplam
Stratejik Plan Uygulama, izleme ve
1 Degerlendirme Sisteminin olusturulma tarihi 140.000 0 140.000
Genel Toplam 140.000 0 140.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi

26 - Kurum kaynaklarinin etkin kullamlmasi icin planh
calisma diizenine siireklilik kazandirlacaktir.

Faaliyet Adx

Stratejik Plan Uygulama, izleme ve Degerlendirme
Sisteminin olusturulma tarihi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIiZMET
BIRIMLERI

Stratejik Plan Belgesinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi icin gerekli altyapt

calismalart tamamlanacaktir.

Biit¢enin hazirlanma siirecinde kattlimcilik artarilacaktir.
I¢ kontrol, performans esash biitceleme, raporlama gibi mali ve genel yonetim araglarinin

kurumsallagsmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 72.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 140.000,00
DoOner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 140.000,00

130




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi
(£ 20
14
<C o E
Zuw| 5
O a 5' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
o
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurum kaynaklarinin etkin
27 kullanilmasi igin planh calisma 131.000,00| 3,19 |0,00 131.000,00| 3,19
dizenine sureklilik
I_(azandlrllacaktlr. _
I¢ kontrol sisteminin Kamu Ig Kontrol
27 | Standartlarina uyumun saglanma 131.000,00| 3,19 0,00 131.000,00| 3,19
tarihi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 (100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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27

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi
(£ 20
14
<C o E
Zuw| 5
O a 5' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
o
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurum kaynaklarinin etkin
27 kullanilmasi igin planh calisma 131.000,00| 3,19 |0,00 131.000,00| 3,19
dizenine sureklilik
I_(azandlrllacaktlr. _
I¢ kontrol sisteminin Kamu Ig Kontrol
27 | Standartlarina uyumun saglanma 131.000,00| 3,19 0,00 131.000,00| 3,19
tarihi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel _Y(‘jnetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 (100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurum kaynaklarinin etkin
kullanilmasi i¢in planh
calisma diizenine siireklilik
kazandirilacaktir.

I¢ kontrol sisteminin Kamu i¢
Kontrol Standartlarina
uyumun saglanma tarihi

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.
Hedef Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planh galisma diizenine siireklilik

kazandirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum

kaynaklarinin etkin
kullanilmasi icin planh calisma

duzenine sureklilik
kazandirilacaktir.
Performans Alcil Birimi
Gostergeleri ¢ 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler -
Butce Bu;:;sel Toplam
I kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol
1 Standartlarina uyumun saglanma tarihi 131.000 0 131.000
Genel Toplam 131.000 0 131.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi

Performans Hedefi

27 - Kurum kaynaklariin etkin kullamilmasi
icin planh calisma diizenine siireklilik
kazandirilacaktir.

Faaliyet Adx

I¢ kontrol sisteminin Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyumun saglanma tarihi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiMLERIi

Stratejik Plan Belgesinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi icin gerekli

altyapr calismalar: tamamlanacaktir.

Biit¢enin hazirlanma siirecinde kattlimcilik artarilacaktir.
I¢ kontrol, performans esasl biitceleme, raporlama gibi mali ve genel yonetim araglarinin

kurumsallagsmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 72.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 131.000,00

z . |Doner Sermaye 0,00
_E -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 131.000,00
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28

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZ]
(£ 20
14

<C o E

Zu| &

O a = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

I <«

o

L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurum kaynaklarinin etkin

28 kullanilmasi igin planh calisma 171.000,00| 4,17 |0,00 171.000,00| 4,17
dizenine sureklilik
kazandirilacaktir.

28 f;:f;ie“k plan belgesinin giincellenme 171.000,00| 4,17 | 0,00 171.000,00| 4,17
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00 | 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00|100,00|0,00|100,00| 4.105.000,00 (100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurum kaynaklarinin etkin
kullanilmasi i¢in planh
calisma diizenine siireklilik
kazandirilacaktir.

Stratejik plan belgesinin
guncellenme tarihi

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planli galisma diizenine siireklilik

Hedef kazandirilacaktir.

Kurum kaynaklarinin etkin
Performans Hedefi kgllan_llma5| icin planh __gallsm_a
dizenine sureklilik
kazandinlacaktir.
Performans Alcii Birimi
Gostergeleri ¢ 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Bt
. ce
Butce Dist Toplam
1 Stratejik plan belgesinin giincellenme tarihi 171.000 0 171.000
Genel Toplam 171.000 0 171.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

28 - Kurum kaynaklarinin etkin kullamilmasi icin
planh calisma diizenine siireklilik kazandirilacaktir.

Faaliyet Adx

Stratejik plan belgesinin guincellenme tarihi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiIMLERI

Stratejik Plan Belgesinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi icin gerekli altyapi

calismalart tamamlanacaktir.

Biitcenin hazirlanma siirecinde kattlimcilik arttirilacaktir.
I¢ kontrol, performans esash biitceleme, raporlama gibi mali ve genel yonetim araclarinin

kurumsallagmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 140.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 171.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A g - -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 171.000,00
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29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZ]
(£ 20
14
<C o E
2k Z
O a = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I <«
o
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurum kaynaklarinin etkin
29 kullanilmasi igin planh calisma 185.000,00| 4,51 |0,00 185.000,00| 4,51
dizenine sureklilik
kazandirilacaktir.
pg | 2018-2022 Stratejik Planinin 185.000,00| 4,51 | 0,00 185.000,00 | 4,51
hazirlanma tarihi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00(100,00|0,00(100,00| 4.105.000,00 (100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN

TABLO
idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi
- - SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

Kurum kaynaklarinin etkin
kullanilmasi i¢in planh
calisma diizenine siireklilik
kazandirilacaktir.

2018-2022 Stratejik
Plant’nin hazirlanma
tarihi

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.
Hedef Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planh galisma diizenine siireklilik

kazandirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum kaynaklarinin etkin

kullanilmasi icin planh calisma
diizenine siireklilik kazandirilacaktir.

Performans Slci Birimi
Gostergeleri ¢ 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 tzzgrilri-zozz Stratejik Plani’nin hazirlanma 185.000 0 185.000
Genel Toplam 185.000 0 185.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

29 - Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi icin
planh calisma diizenine siireklilik
kazandirilacaktir.

Faaliyet Ad1

2018-2022 Stratejik Plani’nin hazirlanma tarihi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiMLERIi

Stratejik Plan Belgesinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi icin gerekli
altyapt calismalar: tamamlanacaktir.
Biitcenin hazirlanma siirecinde kattlimcilik arttirilacaktir.

I¢ kontrol, performans esash biitceleme, raporlama gibi mali ve genel yonetim araclarinin
kurumsallagmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 140.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 185.000,00

%y Doner Sermaye 0,00
ol N .

8> Diger Yurt I¢i 0,00

@ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 185.000,00

143




30

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
18-
O a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
14
L] L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Kurumun fiziki ve teknolojik
30 altyapis: giiclendirilerek gorev 0,00| 0,00 |0,00 0,00| 0,00
ve hizmetlerin etkin bir sekilde
yerine getirilmesi saglanacaktir.
30 Kuruml,!n yillik fiziki ve teknolojik alt 0,00 000 | o000 0.00| 000
yapi ihtiyaglarinin karsilanma orani
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00 | 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisi gii¢lendirilerek gorev
ve hizmetlerin etkin bir sekilde

yerine getirilmesi saglanacaktir.

Kurumun yillik fiziki ve
teknolojik alt yap1
ihtiyaclarinin karsilanma
orani

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac

ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi giiglendirilerek gorev ve hizmetlerin etkin bir
Hedef sekilde

yerine getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurumun

fiziki ve

teknolojik

altyapisi giiclendirilerek gorev ve

hizmetlerin

etkin

bir sekilde

yerine getirilmesi saglanacaktir.

Performans Alcii Birimi
Gostergeleri ¢ 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 | Toplam

Kurumun yillik fiziki ve teknolojik alt yapi

1 ihtiyaclarinin karsilanma orani

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

30 - Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi
guclendirilerek gorev ve hizmetlerin etkin bir sekilde
yerine getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kurumun yillik fiziki ve teknolojik alt yap1
ihtiyaclarimin karsilanma oram

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapt ihtiyaclari karsilanacaktir.
Kurumun elektronik ag sayfast (web sayfasi) giincellenecek ve gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

%y Doner Sermaye 0,00
ol N .

&> Diger Yurt I¢i 0,00

E’ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac

ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi giiglendirilerek gorev ve hizmetlerin etkin bir
Hedef sekilde

yerine getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisi1 giiclendirilerek gorev ve
hizmetlerin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Olcii Birimi

2012 2013 2014

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Butce Biitce Disi Toplam

Kurumun yillik fiziki ve teknolojik alt yapi
ihtiyaclarinin karsilanma orani

Genel Toplam
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31

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14

<C o E

& &

O a = Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam

I <

o

L] L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Kurumun insan kaynaklari

31 nitelik ve nicelik olarak 0,00 0,00 [0,00 0,00| 0,00
gUgIendiriIecektir.

31 isét;?scllam edilen uzman personel 0.00| 000 |000 0,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Kurumun insan kaynaklari
nitelik ve nicelik olarak
guclendirilecektir.

Istihdam edilen uzman personel
sayist

ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.
Hedef Kurumun insan kaynaklar nitelik ve nicelik olarak giiglendirilecektir.

Performans Hedefi

Kurumun insan kaynaklari
nitelik ve nicelik olarak
guclendirilecektir.

Performans Olcii Birimi
Gostergeleri 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler -
Butce Bll;lt;;le Toplam
1 istihdam edilen uzman personel sayisi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

31 - Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik
olarak guglendirilecektir.

Faaliyet Adx

Istihdam edilen uzman personel sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiMLERIi

Personelin gelisiminin saglanmas: amacuyla, egitim ihtiyaclart diizenli olarak belirlenerek
karsilanmasu icin gerekli tedbirler alinacaktir.
Gereksinimler dogrultusunda, nitelikli personel istindam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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32

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(2 20
14
<C o E
zw| A
O a 5' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
o
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurumun insan kaynaklar
32 nitelik ve nicelik olarak 0,00 0,00 (0,00 0,00| 0,00
guclendirilecektir.
32 _Umversnelerden gorevlendirilen bilim 000| 0,00 0,00 0,00| 0,00
insani sayisi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Kurumun insan kaynaklari nitelik
ve nicelik olarak
guclendirilecektir.

Universitelerden
gorevlendirilen bilim insan1
say1s1

ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.
Hedef Kurumun insan kaynaklar nitelik ve nicelik olarak giiglendirilecektir.

Performans Hed

efi

Kurumun insan kaynaklar nitelik ve

nicelik olarak guclendirilecektir.

Performans

Gostergeleri Olea Birimi 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Universitelerden gorevlendirilen bilim
1 insani sayisi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

32 - Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik
olarak guglendirilecektir.

Faaliyet Adx

Universitelerden gorevlendirilen bilim insan1 sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiIMLERI

Personelin geligiminin saglanmas: amaciyla, egitim ihtiyaclar: diizenli olarak belirlenerek
karsilanmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
Gereksinimler dogrultusunda, nitelikli personel istihdam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A g . .
§, > Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

33
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
AR
O a = Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
| <
o
L] L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurumun insan kaynaklari
33 nitelik ve nicelik olarak 201.500,00| 4,91 |0,00 201.500,00| 4,91
guclendirilecektir.
33 | Personelin egitim intiyalarinin 201.500,00| 4,91 | 0,00 201.500,00| 4,91
belirlenme sikligi/yil
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00 | 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00]100,00|0,00|100,00]| 4.105.000,00| 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kurumun insan kaynaklari nitelik
ve nicelik olarak
guclendirilecektir.

Personelin egitim
ihtiyaclariin belirlenme
sikligi/y1l

ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.
Hedef Kurumun insan kaynaklar nitelik ve nicelik olarak giiglendirilecektir.

Kurumun insan kaynaklar nitelik ve

Performans Hedefi nicelik olarak gtclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olc¢t Birimi 2012 2013 2014

Personel basina hizmet ici
1 editim siresi yil/saat Saat 0 0 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 | Personelin egditim ihtiyaclarinin belirlenme sikligi/yil 201.500 0 201.500
Genel Toplam 201.500 0 201.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

33 - Kurumun insan kaynaklar nitelik ve nicelik
olarak guglendirilecektir.

Faaliyet Adx

Personelin egitim ihtiyaclarinin belirlenme sikhigi/yil

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIiZMET
BIRIMLERI

Personelin gelisiminin saglanmas: amacuyla, egitim ihtiyaclart diizenli olarak belirlenerek
karsilanmasu icin gerekli tedbirler alinacaktir.
Gereksinimler dogrultusunda, nitelikli personel istihdam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 169.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 201.500,00

Z Doner Sermaye 0,00
A= - -

§* > Diger Yurt I¢i 0,00

g * Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 201.500,00
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34

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
zu|
O a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
o
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurumun insan kaynaklar
34 nitelik ve nicelik olarak 0,00| 0,00 (0,00 0,00| 0,00
guclendirilecektir.
34 H|_zmet ici egitim icin ayrilan kaynak 0,00| 000 | 0,00 0.00| 0,00
miktari: TL/yil
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 4.105.000,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adr 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIiMLER
Kurumun insan kaynaklari
nitelik ve nicelik olarak
guclendirilecektir.
Hizmet i¢i egitim i¢in
ayrilan kaynak
miktari: TL/y1l
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.
Hedef Kurumun insan kaynaklar nitelik ve nicelik olarak giiglendirilecektir.

Performans Hedefi

Kurumun insan kaynaklan nitelik
ve nicelik olarak guc¢lendirilecektir.

Performans Slci Birimi
Gostergeleri ¢ 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitgce Dis1 | Toplam
1 Hizmet ici editim icin ayrilan kaynak 0 0
miktar: TL/yil
Genel Toplam 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

34 - Kurumun insan kaynaklar1 nitelik ve nicelik
olarak guclendirilecektir.

Faaliyet Adx

Hizmet i¢i egitim icin ayrilan kaynak
miktar1: TL/y1l

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiMLERIi

Personelin geligiminin saglanmas: amaciyla, egitim ihtiyaclar: diizenli olarak belirlenerek

karsilanmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

Gereksinimler dogrultusunda, nitelikli personel istihdam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
~ g . .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

35
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
zwl
O a = Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I <
o
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurumun insan kaynaklari
35 nitelik ve nicelik olarak 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00
guclendirilecektir.
35 Pgr;one!_bagna saglanan hizmet igi 0.00| 0,00 0,00 0.00| 0,00
egitim siiresi yil/saat
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00 | 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00|100,00|0,00|100,00| 4.105.000,00|100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adr 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIiMLER
Kurumun insan kaynaklari
nitelik ve nicelik olarak
guclendirilecektir.
Personel basina saglanan
hizmet i¢i egitim siiresi
yil/saat
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.
Hedef Kurumun insan kaynaklar nitelik ve nicelik olarak giiglendirilecektir.

Kurumun insan kaynaklan nitelik

Performans Hedefi ve nicelik olarak
guclendirilecektir.
Performans Olcii Birimi
Gostergeleri 2012 2013 2014
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce |Biitge Disi| Toplam

1

Personel basina sadlanan hizmet ici editim
siresi yil/saat

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

35 - Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik
olarak guglendirilecektir.

Faaliyet Adx

Personel basina saglanan hizmet ici egitim siiresi
yil/saat

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI

Personelin geligiminin saglanmas: amaciyla, egitim ihtiyaclar: diizenli olarak belirlenerek
karsilanmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
Gereksinimler dogrultusunda, nitelikli personel istihdam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

Z Doner Sermaye 0,00
ol - -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

;::q" < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

36
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
(£ 20
14
<C o E
AR
O a = Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
| <
o
L] L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Kurum kitiphanesinin daha
36 genis kitlelere hizmet sunmasi 25.000,00| 0,61 |0,00 25.000,00| 0,61
saglanacaktir.
3 | Kurum kitiphanesinin tanitimi igin 25.000,00| 0,61 | 0,00 25.000,00| 0,61
ayrilan kaynak miktari
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00]100,00|0,00]100,00| 4.105.000,00 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurum kiitiiphanesinin daha genis
kitlelere hizmet sunmasi
saglanacaktir.

Kurum kdttphanesinin
tanitimi icin ayrilan kaynak
miktari

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

170



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.
Hedef Kurum kiitliphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi
sadlanacaktir.

Kurum kiitiiphanesinin daha genis

Performans Hedefi kitlelere hizmet sunmasi
saglanacaktir.
R . Olcii
Perf Gost | A
erformans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014

1 Kurumkiitiiphanesinin tanitimi igin L

ayrilan kaynak miktar 0 0 12.000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 quum kitiphanesinin tanitimi igin ayrilan kaynak 25 000 0 25000

miktari
Genel Toplam 25.000 0 25.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

36 - Kurum kiitiiphanesinin daha genis kitlelere
hizmet sunmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Kurum Kkiitiiphanesinin tamitimi i¢in ayrilan
kaynak miktari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiIMLERI

Kurum kiitiiphanesinin yurt i¢ ve yurt disindaki iiniversiteler, aragtirma kurum ve
kuruluglari ile arastirmacilara tanittini saglanacaktir.
Yurt ici ve yurt disindaki kamu, kurum ve kuruluslari ile yayin degisimi yapilarak Kurum

kiitiiphanesi zenginlestirilecektir.

Kurum kiitiiphanesi arsiv malzemeleri sayisal ortama aktarilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00
sz - -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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37

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZ]
(£ 20
14
<C o E
Zu| &
O a = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I <«
o
L] - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Kurum kitiphanesinin daha
37 genis kitlelere hizmet sunmasi 105.000,00| 2,56 |0,00 105.000,00| 2,56
saglanacaktir.
g7 | Yurt ici ve yurt disinda yayin degisimi 105.000,00| 2,56 | 0,00 105.000,00| 2,56
yapilan toplam kurulus sayisi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00 | 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00 | 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00 |100,00| 4.105.000,00| 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurum kittiphanesinin daha
genis kitlelere hizmet sunmasi
saglanacaktir.

Yurt ici ve yurt diginda yayin
degisimi yapilan toplam
kurulus sayisi

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac

ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.
Hedef Kurum kutiphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi

sadlanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum kiitiiphanesinin

daha

genis

kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olc¢d Birimi 2012 2013 2014

Yurt ici ve yut disinda yayin
1 | degisimi yapilan toplam Adet

kurulus sayisi 0 0 70

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Yurt ici ve yurt disinda yayin degisimi yapilan toplam
1 kurulus sayisi 105.000 0 105.000
Genel Toplam 105.000 0 105.000
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FAALIiYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi

Performans Hedefi

37 - Kurum kiitiiphanesinin daha genis kitlelere
hizmet sunmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurt ici ve yurt disinda yayin degisimi yapilan toplam
kurulus sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BiRIMLERI

Kurum kiitiiphanesinin yurt i¢ ve yurt disindaki iiniversiteler, arastirma kurum ve kuruluglar

ile aragtirmacilara tanittim saglanacaktir.

Yurt igi ve yurt disindaki kamu, kurum ve kuruluslari ile yayin degigimi yapilarak Kurum
kiitiiphanesi zenginlestirilecektir.
Kurum kiitiiphanesi arsiv malzemeleri sayisal ortama aktarilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 40.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 105.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A g .V -
A= Diger Yurt I¢i 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 105.000,00
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38

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZ]
(£ 20
14
<C o E
Zu| &
O a = Agiklama Biitce ici Butce Disi Toplam
I <
[nd
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Kurum kitiphanesinin daha
38 genis kitlelere hizmet sunmasi 29.000,00| 0,71 |0,00 29.000,00| 0,71
saglanacaktir.
Kurum kitiiphanesinin
38 | zenginlestirilmesi igin ayrilan kaynak 29.000,00| 0,71 0,00 29.000,00| 0,71
miktari
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 |0,00|100,00| 4.105.000,00 | 100,00

177




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurum kittiphanesinin daha
genis kitlelere hizmet sunmasi
saglanacaktir.

Kurum kdttphanesinin
zenginlestirilmesi i¢in ayrilan
kaynak miktar1

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Amac

ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.
Hedef Kurum kutiphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi

sadlanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum kutuphanesinin  daha
genis kitlelere hizmet sunmasi

saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
getert cuEImmi 1 5012 2013 2014

Kurumkittphanesinin
1 | zenginlestirilmesi igin ayrilan kaynak | TL

miktari 0 0 8.000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Butce Disi Toplam

Kurum kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi igin ayrilan
1 Kaynak miktar 29.000 0 29.000
Genel Toplam 29.000 0 29.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZIi

Performans Hedefi

38 - Kurum kutuphanesinin daha genis Kitlelere
hizmet sunmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Kurum Kkiitiiphanesinin zenginlestirilmesi icin
ayrilan kaynak miktari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiMLERIi

Kurum katUphanesinin yurt i¢ ve yurt disindaki iiniversiteler, arastirma kurum ve
kuruluslari ile aragtirmacilara tanttim saglanacaktir.
Yurt ici ve yurt disindaki kamu, kurum ve kuruluglari ile yayin degisimi yapilarak Kurum

kiitiiphanesi zenginlestirilecektir.

Kurum kiitiiphanesi arsgiv malzemeleri sayisal ortama aktarilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 29.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 29.000,00
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idare Performans Tablosu Yok!!!
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Turk kultGrindn batind dzerinde,
kurum
arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25
adet arastirma tamamlanacaktir.

Kurum
arastirmacilarinca/uzmanlarca
tamamlanan aragtirma sayisi/yil

ATATURK KULTUR

MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Turk kilttrintn buttnd tzerinde, 100
adet kitap / tamamlanmis proje / tez /
¢eviri yayimlanacaktir.
Yayimlanan eser sayisi/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Yayimlanan geviri sayisi/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Turk kulttrandn battnd tzerinde, 100
adet kitap / tamamlanmis proje / tez /
ceviri yayimlanacaktir.
Kiiltiirle ilgili yabanci dillerde
yayimlanmis 15 temel eser TUrkceye
kazandirilacaktir.
Tiirk¢eye kazandirilan temel eser
sayist
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Tirk kiiltiiriiniin arastirilmasina
yonelik 15 proje desteklenecek ve 75
adet arastirma bursu verilecektir.
Desteklenen proje sayisi/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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Tiirk kiiltiirlinlin arastirilmasina
yonelik 15 proje desteklenecek ve 75
adet arastirma bursu verilecektir.

Proje destegi igin ayrilan kaynak
miktari

ATATURK KULTUR

MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Tirk kiiltiiriiniin arastirilmasina
yonelik 15 proje desteklenecek ve 75
adet arastirma bursu verilecektir.
Verilen arastirma bursu sayisi/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Turk kiltirinin arastirilmasina
yonelik 15 proje desteklenecek ve 75
adet arastirma bursu verilecektir.
Aragtirma burslari i¢in ayrilan
kaynak miktari
ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
Mgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk
kaltarayle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplant1 (kongre, sempozyum, ¢alistay)
diizenlenecektir.
Uluslararas1 VIII. Tiirk Kiiltiiri
kongresinin gergeklestirilme tarihi
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Diizenlenen bilimsel etkinlik
say1st/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Mgili kurumlarla isbirligi i¢inde, Tiirk
kaltarayle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplant1 (kongre, sempozyum, calistay)
diizenlenecektir.

Kiiltiirel aragtirmalar1 ve bilgi
iretimini tesvik etmeye yonelik olarak
Erdem ve Arig dergileri
yayimlanacaktir

Yayimlanan Erdem Dergisi
say1s1/yil
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ATATURK KULTUR

MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
Kiiltiirel aragtirmalar1 ve bilgi
iretimini tesvik etmeye yonelik olarak
Erdem ve Aris dergileri
yayimlanacaktir
Yayimlanan Aris Dergisi sayisi/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Tiirk kiiltiiriinii tanitmak ve yaymak
tizere, ilgili kisi ve kurumlarla igbirligi
icinde, giincel konular ve 6nemli
yildoniimlerine iliskin olarak
konferans, panel, sergi gibi 15 adet
etkinlik gerceklestirilecektir.
Gergeklestirilen etkinlik sayisi/y1l
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Turk kaltirindn zirve 6rnekleri ve
isimleri hakkinda, bagvuru kaynag:
niteliginde 10 adet eser hazirlanacak,
gerekli goriilenler yabanci dillere
cevrilecektir.
Zirveler Dizisi kapsaminda
hazirlanan eser sayisi/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
Turk kaltarantn zirve 6rnekleri ve
isimleri hakkinda, bagvuru kaynag:
niteliginde 10 adet eser hazirlanacak,
gerekli goriilenler yabanci dillere
cevrilecektir.
Zirveler Dizisi kapsaminda
hazirlanan eserlerden yabanci dillere
¢evrilenlerin sayisi/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
Turk kulttrind tanitmaya yonelik
olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.
Hazirlatilan belgesel sayisi/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI

Katki saglanan faaliyet sayisi/yil
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ATATURK KULTUR

MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Uluslararas1 anlagsmalarda ve
protokollerde Turk kultiriyle ilgili
konularin hayata gegirilmesinde
gerekli katki saglanacaktir.
Kurum yaymlarinin daha genis
kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.
Kurum yayinlarinin tanitimi igin
ayrilan kaynak miktari
ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
Kurum yaymlarinin daha genis
kitlelere ulagtirilmasi saglanacaktir.
Kitap fuarlarina katilim sayis1/y1l
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Kurum yaymlarinin daha genis
Kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.

Universitelerde agilan stant say1si/y1l

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurum yaymlarimin daha genis
kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.
So6zlesme yapilmis toplam kitapgi ve
dagitim firma
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Tark kaltardyle ilgili, ulusal ve
uluslararasi diizeyde basarili
arastirmacilarin 6diillendirilmesine
yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet
odulleri ile plaketler verilecektir.
Verilen bilim ve hizmet 6duli
say1st/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Yurt i¢i ve yurt diginda basarili
hizmetleri ve aragtirmalari ile Tiirk
kiiltiiriine katkida bulunan kisiler,
haberlesme ve seref tiyeligiyle
onurlandirilacaktir,

Haberlesme ve seref tiyeligiyle
onurlandirilan kisi sayisi/yil
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ATATURK KULTUR

MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Tiirk kiiltiirii tizerindeki arastirmalari
tesvik amaciyla, 5 adet 6diilli yarigsma
diizenlenecektir.
Diizenlenen 6diillii yarisma
sayis1/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Tiirk kiiltiirii tizerindeki arastirmalari
tesvik amaciyla, 5 adet 6diilli yarisma
diizenlenecektir.
Odiillii yarismalara ayrilan kaynak
miktari
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurum kaynaklarinin etkin
kullanilmasi i¢in planh ¢aligma
diizenine siireklilik kazandirilacaktir.
Stratejik Plan Uygulama, izleme ve
Degerlendirme Sisteminin
olusturulma tarihi
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurum kaynaklarinin etkin
kullanilmasi i¢in planl ¢aligma
diizenine siireklilik kazandirilacaktir.
I¢ kontrol sisteminin Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyumun
saglanma tarihi
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurum kaynaklarimin etkin
kullanilmasi i¢in planh ¢aligma
diizenine siireklilik kazandirilacaktir.
Stratejik plan belgesinin
guncellenme tarihi
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Kurum kaynaklarimin etkin
kullanilmasi i¢in planl ¢aligma
duzenine sureklilik kazandirilacaktir.

2018-2022 Stratejik Plani’nin
hazirlanma tarihi
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ATATURK KULTUR

MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi
guclendirilerek gorev ve hizmetlerin
etkin bir sekilde yerine getirilmesi
saglanacaktir.
Kurumun yillik fiziki ve teknolojik
alt yapi ihtiyag¢larinin karsilanma
orani
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurumun insan kaynaklari nitelik ve
nicelik olarak guclendirilecektir.
Istihdam edilen uzman personel
sayist
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurumun insan kaynaklar nitelik ve
nicelik olarak guclendirilecektir.
Universitelerden gérevlendirilen
bilim insani sayisi
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurumun insan kaynaklari nitelik ve
nicelik olarak guclendirilecektir.
Personelin egitim ihtiyaglarinin
belirlenme sikligi/yil
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurumun insan kaynaklar nitelik ve
nicelik olarak guclendirilecektir.
Hizmet i¢i egitim i¢in ayrilan
kaynak miktar1: TL/y1l
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurumun insan kaynaklari nitelik ve
nicelik olarak guclendirilecektir.
Personel basina saglanan hizmet ici
egitim siiresi yil/saat
ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI

Kurum kiitiiphanesinin daha genis

kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.
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Kurum kiitiiphanesinin tanitimi igin
ayrilan kaynak miktari

ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurum kdittiphanesinin daha genis
kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.
Yurt i¢i ve yurt disinda yaym
degisimi yapilan toplam kurulus
sayis1
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurum kiitiiphanesinin daha genis
kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.
Kurum kattphanesinin
zenginlestirilmesi i¢in ayrilan
kaynak miktari
ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
% 20
14
< - E
k| 3z
<) a = Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I <
e
L L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Turk kaltirinin butind tzerinde, kurum
1 arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet 165.000,00| 4,02 0,00 165.000,00| 4,02
arastirma tamamlanacaktir.
1 Kurum arastirmacilarinca/uzmanlarca 165.000.00 | 4,02 0,00 165.000,00 4.02
tamamlanan arastirma sayisi/yIl
Turk kaltirinin butina tzerinde, 100
2 adet kitap / tamamlanmis proje / tez / 427.961,00| 10,43 | 0,00 427.961,00| 10,43
ceviri yayimlanacaktir.
2 | Yayimlanan eser sayisi/yil 337.400,00| 8,22 0,00 337.400,00| 8,22
3 | Yayimlanan ceviri sayisi/yil 90.561,00| 2,21 0,00 90.561,00| 2,21
Turk kaltarandn batdni tGzerinde, 100
3 adet kitap / tamamlanmis proje / tez / 0,00| 0,00 |O0,00 0,00| 0,00
geviri yayimlanacaktir.
Kiiltiirle ilgili yabanci dillerde
4 yayimlanmis 15 temel eser Tiirkceye 105.500,00| 2,57 | 0,00 105.500,00| 2,57
kazandirilacaktir.
4 | Tirkgeye kazandirilan temel eser sayisi 105.500,00 2,57 0,00 105.500,00 2,57
Turk kulturantn arastirllmasina yonelik
5 15 proje desteklenecek ve 75 adet 220.000,00| 5,36 |0,00 220.000,00| 5,36
arastirma bursu verilecektir.
5 | Desteklenen proje sayisi/yil 220.000,00| 5,36 0,00 220.000,00| 5,36
Tiirk kiiltiiriiniin arastirllmasina yonelik
6 15 proje desteklenecek ve 75 adet 53.000,00 1,29 0,00 53.000,00 1,29
arastirma bursu verilecektir.
6 | Proje destedi icin ayrilan kaynak miktari 53.000,00 1,29 0,00 53.000,00 1,29
Tiirk kiiltiiriiniin arastiriimasina yonelik
7 15 proje desteklenecek ve 75 adet 0,00| 0,00 |O0,00 0,00| 0,00
arastirma bursu verilecektir.
7 | Verilen aragtirma bursu sayisi/yil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tiirk kiiltiiriiniin arastirllmasina yonelik
8 15 proje desteklenecek ve 75 adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
arastirma bursu verilecektir.
8 | Arastirma burslari igin ayrilan kaynak miktari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk
kaltarayle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplanti (kongre, sempozyum, galistay)
duzenlenecektir.

266.000,00

6,48

0,00

266.000,00

6,48

Uluslararasi VIII. Tirk Kdltirt kongresinin
gergeklestiriime tarihi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi/yil

266.000,00

6,48

0,00

266.000,00

6,48

10

ilgili kurumlaria isbirligi icinde, Tiirk
kaltarayle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplanti (kongre, sempozyum, calistay)
duzenlenecektir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11

Kiiltiirel arastirmalar ve bilgi iiretimini
tesvik etmeye yonelik olarak Erdem ve
Aris dergileri yayimlanacaktir

102.500,00

2,50

0,00

102.500,00

2,50

11

Yayimlanan Erdem Dergisi sayisi/yil

102.500,00

2,50

0,00

102.500,00

2,50

12

Kiiltiirel arastirmalar ve bilgi liretimini
tesvik etmeye yonelik olarak Erdem ve
Ans dergileri yayimlanacaktir

83.500,00

2,03

0,00

83.500,00

2,03

12

Yayimlanan Arig Dergisi sayisi/yil

83.500,00

2,03

0,00

83.500,00

2,03

13

Tiirk kiiltiiriinii tanitmak ve yaymak
iizere, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi
icinde, guincel konular ve 6nemli
yildoniimlerine iliskin olarak konferans,
panel, sergi gibi 15 adet etkinlik
gerceklestirilecektir.

123.500,00

3,01

0,00

123.500,00

3,01

13

Gergceklestirilen etkinlik sayisi/yil

123.500,00

3,01

0,00

123.500,00

3,01

14

Turk kaltarandn zirve 6rnekleri ve
isimleri hakkinda, basvuru kaynagi
niteliginde 10 adet eser hazirlanacak,
gerekli goriilenler yabanci dillere
cevrilecektir.

35.500,00

0,86

0,00

35.500,00

0,86

14

Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eser
sayisi/yil

35.500,00

0,86

0,00

35.500,00

0,86

15

Turk kaltarandn zirve 6rnekleri ve
isimleri hakkinda, basvuru kaynagi
niteliginde 10 adet eser hazirlanacak,
gerekli goriilenler yabanci dillere
cevrilecektir.

35.500,00

0,86

0,00

35.500,00

0,86

15

Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan
eserlerden yabanci dillere gevrilenlerin sayisi/yil

35.500,00

0,86

0,00

35.500,00

0,86

16

Tiirk kiiltiiriinii tanitmaya yonelik olarak
5 adet belgesel hazirlanacaktir.

94.000,00

2,29

0,00

94.000,00

2,29

16

Hazirlatilan belgesel sayisi/yil

24.000,00

0,58

0,00

24.000,00

0,58

17

Katki sadlanan faaliyet sayisi/yil

70.000,00

1,71

0,00

70.000,00

1,71

17

Uluslararasi anlasmalarda ve
protokollerde Turk kulturtyle ilgili
konularin hayata gecirilmesinde gerekli
katki saglanacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere
ulastirilmasi saglanacaktir.

187.000,00

4,56

0,00

187.000,00

4,56
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Kurum yayinlarinin tanitimi igin ayrilan kaynak

18 ; 187.000,00 4,56 0,00 187.000,00 4,56
miktari
19 Kurum yaylnlarlvmn daha genis kitlelere 71.500,00| 1,74 |0,00 71.500,00| 1,74
ulastiniimasi saglanacaktir.
19 | Kitap fuarlarina katihm sayisi/yil 71.500,00 1,74 0,00 71.500,00 1,74
20 Kurum yaylnlar!‘mn daha genis kitlelere 87.000,00| 212 |0,00 87.000,00| 212
ulastiriimasi saglanacaktir.
20 | Universitelerde acilan stant sayisi/yil 87.000,00| 2,12 0,00 87.000,00| 2,12
21 Kurum yaylnlarlnln daha genis kitlelere 20.000,00| 049 |0.00 20.000,00| 0,49
ulastiriimasi saglanacaktir.
21 ﬁ?;':sme yapilmis toplam kitapgi ve dagitim 20.000,00| 0,49 | 0,00 20.000,00| 0,49
Turk kulturayle ilgili, ulusal ve
uluslararasi diizeyde basarili
22 arastirmacilarin édiillendirilmesine 50.000,00| 1,22 |0,00 50.000,00| 1,22
yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet
odulleri ile plaketler verilecektir.
22 | Verilen bilim ve hizmet 6dila sayisi/yil 50.000,00| 1,22 0,00 50.000,00 | 1,22
Yurt ici ve yurt disinda basarili hizmetleri
23 ve aragtirmalari ile Turk killtiriine 95.000,00| 2,31 |0,00 95.000,00| 2,31
katkida bulunan kisiler, haberlesme ve
seref iiyeligiyle onurlandirilacaktir.
23 H_a_berleg.me ve seref Uyeligiyle onurlandirilan 95.000,00| 2,31 0,00 95.000,00| 2,31
kisi sayisi/yil
Tiirk kiiltiirii lizerindeki arastirmalan
24 tesvik amaciyla, 5 adet édiillii yarisma 30.000,00| 0,73 |0,00 30.000,00| 0,73
dizenlenecektir.
24 | Dizenlenen &diilli yarisma sayisi/yil 30.000,00| 0,73 0,00 30.000,00| 0,73
Tiirk kiiltiirii lizerindeki arastirmalan
25 tesvik amaciyla, 5 adet 6diillii yarisma 40.000,00| 0,97 |0,00 40.000,00| 0,97
diizenlenecektir.
25 | Odiilli yanigmalara ayrilan kaynak miktari 40.000,00 0,97 0,00 40.000,00 0,97
Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi
26 icin planh calisma diizenine siireklilik 140.000,00| 3,41 | 0,00 140.000,00| 3,41
kazandirilacaktir.
26 | Stratejik Plan Uygulama, Izlemeve 140.000,00| 3,41 | 0,00 140.000,00| 3,41
Degerlendirme Sisteminin olusturulma tarihi
Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi
27 icin planh galisma diizenine siireklilik 131.000,00| 3,19 0,00 131.000,00| 3,19
kazandirilacaktir.
27 | I kontrol sisteminin Kamu Ig Kontrol 131.000,00| 3,19 | 0,00 131.000,00| 3,19
Standartlarina uyumun saglanma tarihi
Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi
28 icin planh galisma diizenine siireklilik 171.000,00| 4,17 0,00 171.000,00| 4,17

kazandirilacaktir.
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28 | Stratejik plan belgesinin giincellenme tarihi 171.000,00 4,17 0,00 171.000,00 4,17
Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi
29 icin planh calisma diizenine siireklilik 185.000,00| 4,51 | 0,00 185.000,00| 4,51
kazandirilacaktir.
29 |2018-2022 Stratejik Plani'nin hazirlanma tarihi 185.000,00 4,51 0,00 185.000,00 451
Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi
30 guclendirilerek gorev ve hizmetlerin etkin 000! o000 |o000 000! 000
bir sekilde yerine getirilmesi ’ ’ ’ ’ ’
saglanacaktir.
30 !(urumun yillik fiziki ve teknolojik alt yapi 0.00| 0,00 0.00 000| 0,00
ihtiyaclarinin karsilanma orani
31 Kyrumun msan_!(ayna!(l_z:\rl nltgllk ve 0.00| 0,00 |0,00 0.00| 0,00
nicelik olarak guclendirilecektir.
31 | istihdam edilen uzman personel sayis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Kurumun insan kaynaklari nitelik ve 0,00| 0,00 |0,00 0,00| 0,00
nicelik olarak guclendirilecektir.
22 Universitelerden gorevlendirilen bilim insani 0.00| 0,00 0.00 000| 0,00
saylsl
33 Kurumun insan kaynaklari nitelik ve 201.500,00| 4,91 |0,00 201.500,00| 4,91
nicelik olarak guclendirilecektir.
33 PersPnelln egitim ihtiyaglarinin belirlenme 201.500.00| 491 0,00 201.500.00| 4,91
sikhigi/yil
34 Kurumun insan kaynaklari nitelik ve 0,00| 0,00 |0,00 0,00| 0,00
nicelik olarak guclendirilecektir.
34 H|_zmet igi egitim igin ayrilan kaynak 0,00| 0,00 0,00 0.00| 0,00
miktar: TL/yil
35 Kyrumun msan_!(ayna!(l_z:\rl nltgllk ve 0.00| 0,00 |0,00 0.00| 0,00
nicelik olarak guclendirilecektir.
35 P?rso_nel basina saglanan hizmet ici egitim 0,00/ 0,00 0,00 0.00| 0,00
suresi yil/saat
36 Kurum kiitdphanesinin daha genis 25.000,00| 0,61 |0,00 25.000,00| 0,61
kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.
36 Kurum kufcuphanesmln tanitimi igin ayrilan 25.000,00| 0,61 0,00 25.000,00| 0,61
kaynak miktari
37 Kurum kiitiphanesinin daha genis 105.000,00| 2,56 | 0,00 105.000,00| 2,56
kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.
37 Yurt ici ve yurt disinda yayin degisimi yapilan 105.000,00| 2,56 0,00 105.000.00| 2,56
toplam kurulus sayisi
38 Kurum kiittiphanesinin daha genis 29.000,00| 0,71 |0,00 29.000,00| 0,71
kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.
38 Kurum kutuphangsmln zenginlestirilmesi icin 29.000,00| 0,71 0,00 29.000.00| 0,71
ayrilan kaynak miktari
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.279.961,00| 79,90 3.279.961,00| 79,90
Genel Yonetim Giderleri 825.039,00| 20,10 825.039,00| 20,10
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 4.105.000,00 | 100,00 | 0,00|100,00|4.105.000,00| 100,00
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C. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZI HiZMET BIRIMLERI

Personel Giderleri

1.459.400,00

165.600,00

1.625.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 254.561,00 9.439,00 0,00 264.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.397.000,00 650.000,00 0,00 2.047.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 169.000,00 0,00 0,00 169.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

0,00
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D. MALI BIiLGILER

Bltge Kanunlarn ile Atatirk Kultlir Merkezi Bagkanligina tahsis edilen bitge kaynagi 6zel
bltcedir.Atatirk Kiltlir Merkezi Baskanhdi giderleri igin 2014 yilinda 4.105.0000.-TL (Dort
milyon yiz bes bin) 6ngdrilmis olup, bu 6édenekten 1.625.000.-TL. (Bin alti ylz yirmi bes
bin) Personel giderleri, 264.000.-TL. (iki yiiz altmis dért bin) Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri, 2.047.000.-TL. (Iki bin kirk yedi) Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri, 169.000.-(Ylz altmis dokuz bin) Cari Transferler olmak lzere 6denek
tasarlanmistir.
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