T.C. BASBAKANLIK X59)

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
ATATURK KULTUR MERKEZ|
BASKANLIGI

FAALIYET RAPORU
/12015







BASBAKANLIK

ATATURK KULTUR
MERKEZI BASKANLIGI

2015 YILI

FAALIYET RAPORU






“Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiiltiirdiir.”
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BAKAN SUNUSU

Yildirim Tugrul Turkes

Basbakan Yardimcisi

Atatirk Kiltur Merkezi; diistince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak Uze-
re milli kiltlrimzin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina hazirlamak; bu
alanlarla ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda yapilan arastirmalar takip etmek, Tuirk kuiltu-
ruyle ilgili dil ve tarih disinda kalan alanlarda arastirma, yayin, tanitim, tesvik, destekleme
ve odillendirme faaliyetlerini stirdiiren bir kiltir kurumudur.

Ataturk Kultur Merkezi Bagkanligi, bilimsel nitelikli siireli ve stresiz yayinlaryapmak-
ta, yayinlariyla Kaltur Bakanligina ve Universitelere bagli kiitiphaneleri desteklemekte, 6te
yandan sempozyum ve kongreler basta olmak tizere yine ulusal ve uluslararasi bilimsel ni-
telikli toplantilar diizenlemekte veya Kurum disinda yapilan bu nitelikteki calismalara des-
tek vermektedir. Ayrica; geng bilim adamlarinin kultirimuzle ilgili calismalarina katkida
bulunmak amaciyla, yuksek lisans ve doktora burslari da vermektedir.

Yayinlarini dogrudan kitap satis merkezlerinde, ulusal ve uluslararasi fuarlarda ve
e-madaza yoluyla okuyucu ve arastirmacilarin istifadesine sunmaktadir.

Ataturk Kultir Merkezi, sahip oldugumuz biyuk kalttrel mirasin arastirilmasi ve gele-
cek kusaklara aktariimasinda lizerine diisen sorumlulugun bilinciyle, faaliyetlerini Ttrk kal-
tdrdndn batidn unsurlariniigine alacak sekilde aksatmadan yiritmektedir. Bununla birlikte,
Turk vatandaslarina ve yabancilara Tiirk kiilttriintin tanitilip sevdirilmesi ve benimsetilmesi
amaciyla “Turk Kiltard” ana bashgi altinda bir seri tanitici ve 6gretici belgesel yapilmasi
planlanmistir. Bu baglamda 2015 yilinda “Ge¢misten Glinimuize Turk Guresi” ve "Gelenek-
sel Halk Oyunlan”belgeselleri tamamlanmistir. Anadolu ulu camileri fotograf cekimleri ger-
ceklestirilmis, ulu camiler alblim ve tanitim filmi icin calismalar devam etmektedir.

Envanterinde yetmisbini asan eser bulunduran uzmanlk kiitiiphanesi agik ve katalog
tarama sistemi ile ulusal ve uluslararasi arastirmalara ve bilim diinyasina hizmet sunmayi
surdirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun benimsedigi anlayis ¢erceve-
sinde kiltlr hizmetlerini, gelistirerek ve cesitlendirerek strdirmekte olan Atatlirk Kaltir
Merkezi Baskanhginin 2015 yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun ilgi ve bilgisine saygiyla
sunuyor ve raporun hazirlanmasinda emegi gecen Kurum calisanlarina tesekkir ediyorum.
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UST YONETICi SUNUSU

Prof. Dr. Turan Karatas

Atattirk Kilttir Merkezi Baskani

Atatiirk Kultir Merkezi Baskanhgi, Anayasamizin 134. Maddesi geregince 2876 Sayili Kanun ile
Atatirk Kultur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu biinyesinde 11.08.1983'te kurulmustur. 02.11.2011 tarihin-
de 664 sayili Kanun Hilkmtinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Kurumumuz, kamu tiizel kisiligi-
ne sahip bir kurumdur.

Surekli gelisimci, katilimci, toplumun taleplerine duyarli, seffaf, etkin, hesap verebilen, dinamik
bir yonetim anlayisini esas alan Kurumumuz, yaptigi yayinlar; ytrattigu, destekledigi projeler ve ger-
ceklestirdigi etkinliklerle, TUrk kulttr arastirmalarinda ilk akla gelen bilim kurumudur. Daha 6nce, kisa,
orta ve uzun vadeli planlarla faaliyetini yiriten Atatiirk Kiltiir Merkezi Bagkanhgi, 2008 yilindan bu
yana stratejik planlamaya dayali, kaynaklarini 6nceliklerine gore etkin ve verimli bir sekilde kullanmayi
amaclayan bir anlayisiyla gorevlerini yliriitmektedir.

Kurumumuz 2015te, 13l ulusal 12'i uluslararasi olmak tizere 25 bilimsel faaliyet gerceklestirdi.
Yil icinde 16 kitap, 3 suireli yayin yayimlandi.

Kurumumuz tarafindan, kiiltiirel zenginligimizin ortaya konulmasi ve gelecek kusaklara aktaril-
masi amaciyla 2015 yilinda “Tarihi ipek Yolu Giizergahinda Selcuklu Kervansaraylarini Yerinde incele-
me Kultiir Gezisi’, “Diistince Diinyamizda ve Kilttirimuizde Dede Korkut Sempozyumu” Bayburt'ta, “Il.
Uluslararasi Kanun Festivali ve Sempozyumu” Ankara'da, “I. Uluslararasi Turk Diinyasi Kiiltiir Baskent-
leri Sempozyumu” Nevsehir'de, Sinop‘ta “Selcuklu Kaleleri ve Savunma Yapilari Sempozyumu“, Erzu-
rumda “Degisim ve Doniisiim Siirecinde Asiklik Gelenegi Bilgi Séleni” etkinlikleri basta olmak tizere
bir dizi etkinlik gerceklestirildi.

Bu arada Ekim 2015'ten bu yana devam eden “Kultur Soylesileri’, her ayin ilk ve ti¢lincli carsam-
basi tilkemizin kultir-sanat ve bilim alaninda 6nemli isimlerini Ankara'daki dinleyicilerle bulusturmak-
tadir.

Sureli yayin faaliyetlerimiz olarak Erdem dergisi ve Aris dergisi bu yilda da okuyuculariyla zama-
ninda bulusmustur.

Kilttrimazi geng kusaklara aktarmada ¢agimizin en biiytik kesiflerinden olan sinemanin tek-
niginden yararlanma ve boylece kiltir varliklarimizin kusaklara, Tiirk vatandaslarina ve yabancilara
tanitilp sevdirilmesi ve benimsetilmesi amaciyla “Tirk Kulttrii” ana bashgi altinda “Ge¢misten Giini-
muze Turk Giresi’, "Geleneksel Halk Oyunlari” belgeselleri tamamlanmistir. “Anadolu Ulucamileri” fo-
tograf cekimleri gerceklestirilmis, “Ulu Camiler Alblimi ve Tanitim Filmi”icin ¢alismalar devam etmek-
tedir.

Kultirimuzi yayginlastirmak, genc kusaklara tanitmak amaciyla yapilan bu giizel ve kusatici
faaliyetler icin emedi gecen herkese, bilim ve kiiltiir diinyasi adina tesekkur ediyoruz.
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A - Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin Ozgérev, Uzgoriis ve Temel Degerleri

Oz gérev Bildirimi (Misyon)

Tark kaltirint bilimsel olarak
arastirmak, tanitmak ve yaymak; bu
alandaki kisi ve kuruluslari destekle-
mek ve odillendirmektir.

Uz goriis Bildirimi (Vizyon)

Tark kultGrint arastirmalarinda
ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin bir
kurum olmak; kultiriimizin temel de-
gerlerini yasatarak milli kalttrt cagdas
medeniyetler seviyesinin Uzerine cikar-
maktir.

Temel Degerler

Bilimsellik
Toplumsal sorumluluk
Yenilikgilik

Saydamlik
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B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ataturk Kultir Merkezi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geregince, 11.08.1983'te kabul
edilen ve Resmi Gazete’nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili niishasinda yayimlanarak yurirl-
ge giren 2876 sayil Kanun geregi kurulmustur:

Anayasanin 134. Maddesi

Ataturkcl dustinceyi, Atatlrk ilke ve inkilaplarini, Tirk kalttrind, Tark tarihini ve
Turk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla; Atattirk’in manevi
himayelerinde, Cumhurbaskani’'nin gézetim ve desteginde, Basbakanliga bagli; Ataturk
Arastirma Merkezi, Tuirk Dil Kurumu, Tlrk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kilttr Merkezinden
olusan, kamu tiizel kisiligine sahip “Atatlrk Kiltir, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu” kurulur.

Turk Dil Kurumu ile Tirk Tarih Kurumu igin Atatuirk’iin vasiyetnamesinde belirtilen
mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulusu, organlari, calisma usulle-
ri ve 6zllk isleri ile kurulusuna dahil kurumlar tGzerindeki yetkileri kanunla dizenlenir.

Ataturk Kiltur Merkezi, 02.11.2011 tarihinde 664 sayili KHK ile yeniden yapilandirilan Ata-
tark Kualtir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu binyesindeki kamu tuzel kisiligine sahip dort kurum-
dan biridir.

Atatirk Kultiir Merkezinin ozellikleri, 664 sayill KHK'nin 12. maddesinde belirtilmistir:

Madde 12: Ataturk Kulttir Merkezi Baskanlig, Yiksek Kuruma bagh, 6zel butgeli ve
kamu tizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir

kurum olup, Baskan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Baskanligin mer-
kezi Ankara'dadr.
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664 Sayili KHK’ye gore Atatiirk Kiiltiir Merkezinin gorevleri sunlardir:

- Dil ve tarih disinda, dislince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak tzere milli
kaltirimzan diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina hazirla-
mak; bu alanlarla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalari takip etmek.

« Yurt icinde ve yurt disinda Tirk kiltiirl Gzerinde arastirma ve incelemelerde bulunan,
Turk kultGrindn yayllmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gosteren kurum, ku-
rulus, arastirma merkezleri, gercek ve tiizel kisilerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore isbirliginde bulunmak.

« Turk kaltlrinin cesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel
kurumlarin calismalarina katilmak, onlarla isbirliginde bulunmak, gerekli gérulen talepleri kar-
silamak.

- Gorev alaniylaiilgili konularda streli ve siiresiz yayinlar yapmak, kongre, konferans, top-
lanti, gosteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

«Yurticinde ve yurtdisinda Turk kultirunun, tore ve geleneklerinin tanitilmasi icin gerekli
her tlrll hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore yerine getirmek,
tanitma kurum ve kuruluslari ile ortak calismalar yapmak, isbirligini gerceklestirmek.

« Kiltdr ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler Gretmek,
calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve ¢alismalari Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore desteklemek.

- Butunlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve doklimantasyon merkezi, bilgi bankalari ve
veri tabanlari olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak; gorev alaniyla ilgili 6zglin bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen
sonuglari yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

« Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Butuinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi
calisma alanlariyla ilgili ve dncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu pro-
jelere katilacak yuksek lisans ve doktora 6grencilerine yurtici ve yurtdisi burslar vermek, Gistiin
basari gosterenleri 6dillendirmek.

« Yurt disindaki kaltur varligimizin arastirilmasini ve korunmasini desteklemek; Tirkiye
ile diger Turk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kulttrel ve sosyal iliskilerin bilimsel zeminde
gelismesine donik faaliyetler yapmak.

- Basbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getir-
mek.

Kurumumuz bu temel goérevler cercevesinde, milletin varlik sebebini olusturan Tirk
kaltlrdnin incelenmesi, arastirilmasi ve yayilmasi dogrultusunda ana hizmet ve gorevlerini
kamu kurum ve kuruluslari, Valilikler, Universiteler, sivil toplum kuruluslari ile yurt disindaki
kisi ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon icinde yuritmektedir.
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C - Atatiirk Kiiltiir Merkezine iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanhginin
kendisine ait bir binasi bulunmamaktadir.

Ozel sahistan kiralanan ve Ankara, Balgat,
Ziyabey Caddesi No. 19'da bulunan bina;
Ataturk Kaltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu,
Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanhgi ve Kuru-
mumuzca ortaklasa kullanilmaktadir. Zemin
kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan bi-
nanin, 3. katinda birimlere ait ofisler, zemin ka-

tin bir béliminde kitiphanemiz ve ofisleri,
yayin satis birosu bulunmaktadir. Ayrica 1.
bodrum katin bir bolimiinde, kiitiphanemiz
demirbasina kayith materyaller ile kurum ar-
sivine ait depolar, 2. bodrum katin bir bolu-
muinde de Bagkanlik yayinlarinin bulundugu
depo yer almaktadir. Kurum personelinin kul-
lanimina tahsis edilen lojman ve sosyal tesis
bulunmamaktadir.
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Kat Adet
Birim Ofisleri 3.Kat 23
Birim Arsivi 3.Kat 3
Konferans Salonu Zemin Kat 1
Kutiiphane Okuma Salonu Zemin Kat 1
Kuttphane Ofisleri Zemin Kat 5
Yayin Satis Blirosu Zemin Kat 1
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kittiphane Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1
TOPLAM 38

Tablo 1: Fiziksel Yapi

2 - Teskilat Yapisi

Ataturk Kultir Merkezinin idari teskilat, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayili Kanun Huk-
mundeki Kararname ile Baskan, Baskan Yardimcisi, insan Kaynaklari, Destek Hizmetleri, Strateji
Gelistirme ve Bilimsel Calismalar Midurligunden olugsmaktadir.

Ataturk Kaltir Merkezi Baskanhgi, Cumhurbaskani’'nin goézetim ve desteginde, Basba-
kanhga bagh olarak kurulan Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bunyesinde bulunan
dort kurumdan biridir. Baskanhdimizin merkezi Ankara'dadir, ayrica tasra teskilati bulunma-
maktadir. 664 KHK'nin 13. maddesi geregi olusturulan Bilim Kurulu, Baskanligimiz amaclari-
nin gerceklestiriimesi ve gorevlerinin tam ve etkin bicimde yerine getirilmesi icin ilke kararlar
almakla yukamladur.

Kurum Uyeleri

664 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 14’lincii maddesine gore Ataturk Kilttr Mer-
kezinin 3 tur dyesi vardir:

a) Bilim Kurulu Gyeleri
b) Seref lyeleri
¢) Haberlesme Uyeleri

Uyelikler icin gereken nitelikler, yapilacak secim ve gérevlendirmelerin usuli, tyeliklerin
sayisi ve gorev suresi, Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Gyelikle ilgili diger hususlar
“Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir. 2014 yilinda 39 kisi haber-
lesme, 40 kisi seref Gyeligine secilmistir.
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Bilim Kurulu Uyelerimiz

Prof. Dr. Turan KARATAS (Baskan)
SABAN ABAK (Baskan Yardimcisi)
Prof. Dr. Abdiilhamit TUFEKCIOGLU
Prof. Dr. Alim YILDIZ

Prof. Dr. Besim DELLALOGLU
Prof. Dr. Bilal KUSPINAR

Prof. Dr. Dilaver DUZGUN

Prof. Dr. Erdogan BOZ

Prof. Dr. Guilgin Yahya KACAR
Prof. Dr. Mehmet TORENEK

Prof. Dr. Musa Yasar SAGLAM

Seref Uyelerimiz

Prof. Dr. M. Ugur Derman
Prof. Dr. Fuat Sezgin

Prof. Dr. Semavi Eyice

Prof. Dr. M. Akif Aydin

Prof. Dr. Bekir Karliga

Prof. Dr. Ahmet Tabakoglu
Prof. Dr. Nurhan Atasoy

Prof. Dr. Seyid Huiseyin Nasr
Prof. Dr. Laurent Mignon
Prof. Dr. Abdusselam Ulugam
Prof. Dr. Kurtulus Kayali

Prof. Dr. Esin Kahya

Prof. Dr. Orhan Okay

Prof. Dr. Hayrettin Karaman
Prof. Dr. Stileyman Hayri Bolay
Prof. Dr. Kenan Glrsoy

Prof. Dr. Necati Oner

Prof. Dr. Necmettin Tozlu
Prof. Dr. H. Orciin Barista

Prof. Dr. Hisamettin Kogan

ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI @

Prof. Dr. Mustafa KARA

Prof. Dr. Nurettin CEViZ

Prof. Dr. Orhan Kemal TAVUKCU
Prof. Dr. Suna Timur AGILDERE
Prof. Dr. Kemalettin KUZUCU
Prof.. Dr. Vefa TASDELEN

Dog. Dr. Ali Osman KURT

Yrd. Doc. Dr. H. ibrahim DUZENLI
Yrd. Dog. Dr. Leyla Burcu DUNDAR
Yrd. Dog. Dr. Mustafa CIPAN

Yrd. Dog. Dr. Siddik CALIK

Prof. Dr. Teoman Dural

Prof. Dr. Ahmet Yasar Ocak
Prof. Dr. Emine Gursoy Naskali
Prof. Dr. Alaeddin Yavasca
Prof. Dr. Ahmet Hatipoglu
Pro. Dr. Husrev Hatemi

Prof. Dr. Victoria Rowe Holbrook
Dr. Mehmet Ozbek

Dr. Mustafa Ozel

Mustafa Kutlu

Ahmet Ozhan

Rasim Ozdenéren

D. Mehmet Dogan

Besir Ayvazoglu

Sabri Koz

Mijgan Ucer

Katharina Branning

Hasan Celebi

Niyazi Sayin

FAALIYET RAPORU 2015
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Haberlesme Uyelerimiz

Prof. Dr. Yiiksel Sayan

Prof. Dr. Recai Karahan

Prof. Dr. Omer Ozsoy

Prof. Dr. Oktay Ahmet
Prof. Dr. Oguz Karakartal
Prof. Dr. ilhan Geng

Prof. Dr. irfan Morina
Prof. Dr. Muhsin Macit
Prof. Dr. Mahmut Kaplan
Prof. Dr. Kbksal Alver
Prof. Dr. Hisamettin Arslan
Prof. Dr. Hacali Necefoglu
Prof. Dr. Bilal Kemikli
Prof. Dr. Ali Boran

Prof. Dr. Alaaddin Karaca

Dog. Dr. Lindita Xhanari Latifi
Doc. Dr. Levent Unsaldi

Dog. Dr. Gokhan Yavuz Demir
Dog. Dr. Erdal Karaman

Dog. Dr. Bulent Bayram

Dog. Dr. Aziz Doganay

Dog. Dr. Ali Utku

Dog. Dr. Abdullah Temizkan
Dog. Dr. Flonida Kulla

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz Yildirim
Yrd. Dog. Dr. Selman Can
Yrd. Dog. Dr. Firat Mollaer
Yrd. Dog. Dr. Dursun Ali Tokel
Yrd. Dog. Dr. Bulent Akyay
Dr. Serdar Cam

Dr. Neriman Abdiilvahap
Mustafa Ruhi Sirin

Yunus Emre Vakfi

Prof. Dr. Mustafa Dogan Karacoskun
Prof. Dr. Turan Kog
Dog. Dr. Zekiye Mahmutova

Dog. Dr. Seadet Shiyeva Bilim ve Sanat Vakfi

Bilim Kurulu

Ataturk Kultir Merkezi Bilim Kurulu; Ataturk Kiltar Merkezi Bagkani’'nin Baskanliginda
Baskan Yardimcisi ve 20 asli Gyenin katilimi ile olusur. Bilim Kurulu tyeleri, ayni anda alanla-
riyla ilgili en fazla dort ¢alisma grubu ve komisyonda goérev alabilir. Bilim Kurulunun olusumu,
Uyelerin secimi, gorevleri, calisma usul ve esaslariile bilim kuruluna iliskin diger hususlar“Bilim
Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile diizenlenmistir.

664sayili KHK'nin 13'tncl maddesi geregi Atatlrk Kiltlir Merkezi Baskanliginin teklifi ve
Yonetim Kurulunun 29.08.2013 tarihli 677/23 sayili karari ile olusturulan Bilim Kurulu olagan
ilk toplantisini 29.11.2013 tarihinde gerceklestirmistir. Bilim Kurulu; Kurumun ilmi ¢alismalari-
nin etkili bir bicimde yerine getirilmesi icin kararlar almis, yapilan ¢alismalar hakkinda deger-
lendirmelerde bulunmus, Erdem Dergisi Yayin Kurulu, Aris Dergisi Yayin Kurulu, Bilimsel Faa-
liyetler Komisyonu, Proje Degerlendirme Komisyonu ve Yayin Komisyonlarini olusturmustur.
Bilim Kurulunca onerilen seref ve haberlesme Uyeleri Yonetim Kurulunun 696/32 sayili karariy-
la onaylanmistir. Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin baskanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin
planlanmasi ve yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim aylarinda
olmak Uizere yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin Onerisi ile olaganistu toplana-
bilir. Bu dogrultuda Bilim Kurulu 29.08.2013 tarihinde olaganusti, 30.05.2014, 21.11.2014,
29.05.2015, 13.11.2015 tarihlerinde de olagan toplantilarini gergeklestirmis.
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Bilim Kurulunun Gorevleri

a) Kurumun ilmi ¢alismalarinin etkili bir bicimde yerine getirilmesi icin ilke kararlari al-
mak, Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin olusmasi konu-
sunda degerlendirmelerde bulunmak.

b) Kurumun bilgi ve ceviri Gretimi ile kultir faaliyetleri konusunda goris bildirmek.

¢) Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kultirel cahisma programlarinin hazirlan-
masina katkida bulunmak.

¢) Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tzere Yiksek Kurum Baskani veya Kurum Bas-
kaninca 6nerilen yeni seref ve haberlesme Uyelerini belirlemek.

d) Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Gizere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve tes-
vik odillerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

e) Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

1. Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin baskanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin planlan-
masi ve yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim aylarinda olmak
Uzere yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin onerisi ile olaganisti toplanabilir.

2. Toplanti glindemi, Kurum Baskani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on bes
guin Once uyelere gonderilir.

3. Bilim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilan Gyelerin salt ¢o-
gunluguyla karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baska-
nin oyu yonunde karar verilir.

Bilim ve Uygulama Kollari

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun gorisi ve
Yonetim Kurulu karari ile kurulur, bir baskan ve en az iki Gyeden olusur. Calismalarindan Bi-
lim Kuruluna ve bagli bulundugu baskana karsi sorumludur. Bilim ve Uygulama Kollarinin ilmi
arastirmalarini desteklemek Uzere yeter sayida uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme
Uyesi gorevlendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kollarinin baskan ve tyelerinin gorev sireleri tg¢ yildir, siire sonunda
tekrar secilebilirler, gorev siresi icerisinde herhangi bir sebeple tyeligin sona ermesi duru-
munda ayni usulle secim yapilir, busekilde secilenlerin gorev siiresi de tg yildir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

1. Bilim ve Uygulama Kolu, calismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek du-
zen ve programa gore surdurar.

2. Bilim ve Uygulama Kolu, yillik calisma programini ve calisma takvimini belirler ve Ku-
rum Baskanligina sunar.

3. Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen siire icinde bitirilemedigi takdirde Yo-
netim Kurulunun karari ile siire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine getirilemedigi
takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Baskaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla go-
rev suresini tamamlamalari beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama Kolunun bagkan ve tyeleri
yeniden belirlenir.
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4. Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa karsi gorusler de eklenerek Kurum Bagkan-
hgina iletilir.

Komisyon ve Calisma Gruplari

1. Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Yiksek Kurum ve ilgili Kurumun gorev alaniyla ilgili
konularda ¢alisan bilim adamlari ve alaninda yetkin kisilerden olusur.

2. Komisyonlar ve calisma gruplari, Yiksek Kurum veya Kurum Baskaninin teklifi, Bilim
Kurulunun uygun gorusu ve Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

3. Komisyonlar ve calisma gruplari ilgili mevzuat cercevesinde gorevlendirilecek bilim
adamlarindan bir baskan ve en az iki Giyeden olusur. Bir Uye en fazla dort ¢calisma grubu veya
komisyonda gorev alabilir.

4. Komisyonlarin ve calisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek tzere yeter
saylida uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme Uyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde calis-
malara katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir.

5. Kurumlardan burs alan yuksek lisans ve doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastir-
macilar, alanlariyla ilgili calisma gruplarina katilabilir.

6. Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile tni-
versitelerde de olusturulabilir ve bu gruplar da calismalarini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
yerine getirir.

Komisyon ve Calisma Gruplarinin Gorevleri

1. Komisyonlar ve calisma gruplari, Kurumun amaclarinda belirtilen gérevleri yapar ve
sonuglandirir.

2. Komisyonlar ve calisma gruplari gerektiginde diger bilgi tGretimi kiimeleriyle is birli-
ginde bulunur.

Ataturk Kaltur Merkezi Bagkanligi'nda yurutilen is ve hizmetleri belirlemek ve kararlas-
tirmak Gzere asagidaki komisyonlar kurulmustur:

« Erdem Dergisi Yayin Kurulu

« Aris Dergisi Yayin Kurulu

« Bilimsel Faaliyetler Komisyonu

« Proje Degerlendirme Komisyonu
« Yayin Komisyonu

Kurum Teskilati

« Kurum Baskani

» Kurum Baskan Yardimcisi

« Bilim Kurulu

« Hizmet Birimleri
« « Bilimsel Calismalar Mudurligu
- « insan Kaynaklari Midrlig
« « Destek Hizmetleri MudurlGgu
« « Strateji Gelistirme Mudurlagu
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

ATATURK KULTUR DIL VE TARIH
YUKSEK KURUM BASKANI

ATATURK KULTUR MERKEZI
BASKANI

BiLiM KURULU
BASKAN YARDIMCISI

BILIMSEL CALISMALAR
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

FAALIYET RAPORU 2015 |



@ ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢alisma sureglerini ve hizmet
sunma yontemlerini dnemli élciide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizli eri-
silebilir ve daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylasmakta ve kurumlarin
internet Gizerinden hizmet sunmalari mimkiin hale gelmektedir.

Ataturk Kultir Merkezi Bagkanligi teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak ka-
muoyuna hizli, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya ¢alismaktadir.

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve binyesindeki kuruluglarin muhasebe bi-
rimlerinde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligince saglanan internet tabanl sa-
y2000i sistemi kullaniimaktadir. Kurumumuzun butce islemleri ise, Maliye Bakanligi Butge ve
Mali Kontrol Genel Midiirligiince olusturulan e-biitce sistemi, Odeme Emri Belgesi diizenlen-
mesi, Harcama Yonetim Sistemi ve tasinirlarin her turli kayitlari Kamu Hesaplari bilgi sistemi
Uzerinden yapilmaktadir.

Ataturk Kaltur Merkezinin www.akmb.gov.tr elektronik ag adresinin (internet sitesinin)
kurulum ¢alismalari 2007 yilinda tamamlanmis ve 2014 yilinda glincellenmistir. Faaliyetlerimi-
zin elektronik ag tzerinden takip edilebilecegi bir sistem kurulmustur.

P O 12 O
ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI

Kittiphane E-Magaza Duyurular Mali Raportar iletisim
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Ataturk Kalttr Merkezinin bilgi ve teknoloji agisindan sagladigi olanaklar asagida siralan-
mistir:

a) Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati
geregdi hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan
veya yaptirilan arastirmalara, toplantilara, yiratulen ve yiratulmekte olan etkinliklere kurum
elektronik ag adresinde yer verilmektedir

b) Kurumumuzca yayimlanan eserler http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik ma-
Jaza sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine siiratli ve ucuz olarak sunulmaktadir

¢) Kiitiiphanemizin zengin icerigi ve veri tabani tim dinyadaki kullanicilara e-kittipha-
ne sistemimiz araciligiyla agilmis bulunmaktadir

¢) Kurum icinde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (i¢ ag) ile saglan-
maktadir.

d) Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geregi diizenlenmesi gereken rapor-
lara da elektronik ag adresi lizerinden erisim olanagina sahiptirler.

e) Merkezin elektronik ag adresinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatan-
daslar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu c¢ercevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini
ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

Ataturk Kiltar Merkezi Baskanhginin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap satisi
icin kullanilan 2000 model bir minibusu vardir.

ARACIN CINSi 2013 2014 2015
Binek Otomobil (Renauld-Megane/2006) 1 1 1
Minibis (Ford/2000) 1 1 1
TOPLAM 2 2 2

Tablo 2: Ara¢ Durumu
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2014 2015
e :
.
1
»
:
. 1
Var Var
o 1
:
o :
o 1
B 1
o 1
:
:
s
:
:
:
:
s

Tablo 3: Teknolojik Altyapi
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4 - insan Kaynaklari

Atatlrk Kulttr Merkezi Baskanhgina 2015 yilinda kuruma 2828 sayili yasa geregi hizmetli
atandigindan 1 kisilik kadro verilmistir ve tahsis edilen kadro 90'a ulasmistir. Tahsis edilen 90
kadrodan 48 adedi doludur. Yine bu yil 1 adet grafiker KPSS ile kurumumuza atanmistir. Boy-
lece personel durumu bir dnceki yila gore % 2 oraninda artmistir. Bu durumda tahsis edilmis
kadronun %53’G kullaniimaktadir.

Kurum mevcudu olan 48 kadrodan 2 kisi Yiiksek Kurum biinyesindeki bir Kurumda g6-
revlendirilmistir. Yiiksek Kurum ve binyesinde bulunan Kurumlardan 3 kisi kurumumuzda ge-
¢ici gorev yapmaktadir. Bunlarin yaninda istihdam edilen s6zlesmeli personelimiz yoktur.

Ataturk Kultir Merkezi Baskanhgina tahsis edilen kadrolarin 2013 ile 2015 yillari arasin-
daki dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

2013 2014 2015

BOS 40 4 42 %47

DOLU 49 48 48 %53 Bos
Dolu

TOPLAM 89 89 )

Tablo 4: 2013-2015 Dolu-Bos Kadro Dagilimi Grafik 1: 2015 Dolu-Bos Kadro Dagilimi

Ataturk Kultir Merkezi Baskanhgi personelinin cinsiyet durumuna goére dagilimi asagi-
da gosterilmistir.

CiNSIYET SAYI

Tablo 5: Personelin Cinsiyet Durumu

ERKEK 21
KADIN 27
%56
TOPLAM a8 Kadin
%44
Erkek

Grafik 2: Personelin Cinsiyet Durumu
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Atatirk Kaltir Merkezi Baskanhginin personel istihdam durumuna gore dagihmi asagida
gosterilmistir:

DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
SAYISI SAYISI SAYISI

Tablo 6: Atatiirk Kiiltiir Merkezi istihdam Durumu
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Ataturk Kultir Merkezi Baskanhgi personelinin egitim durumuna gore dagilimi asagida

gosterilmistir:

Egitim Diizeyi Fersonel
Sayisi
Profesodr 1
Doktora 2
Yiiksek Lisans 7
Lisans 24
On Lisans 6
Lise 6
Ortaokul 2
TOPLAM 48

Tablo 7: Personelin egitim durumu

Ortaokul \
%13 ‘

Lise

%12

On Lisans

%2

Profesor

%15
[ Doktora 0
%04 Yiiksek Lisans

%50

Lisans

Grafik 4: Personel egitim durumu

Aciktan Atanan Personel Sayisi

Naklen Atanan Personel Sayisi

Gegcici Olarak Baska Kurumdan Gorevlendirilen Personel Sayisi

Emekli Olan Personel Sayisi

Sozlesmeli Personel Sayisi

Tablo 8: Personelin hareket durumu
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5 - Sunulan Hizmetler

Kurumun yayin ¢alisma kurulu ve hizmet birimlerince sunulan hizmetleri asagida goste-
rilmistir:

Bilimsel Calismalar Miidiirlugi

1. Stratejik Planda belirlenmis yurt ic i ve yurt disi bilimsel faaliyetlerin duyurusunu za-
maninda yapmak.

2. Yurtic inde ve yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilac aklar tespit etmek tizere liyele-
re gerekli duyurularda bulunmak, katilim 6nerilerini degerlendirmek, yonetim kurulunda go-
ristilmek tzere Yiksek Kurum Baskanhgina sunmak.

3. Yurticive yurt disi bilimsel faaliyetlere katilanlarin sonug raporlarini degerlendirmek,
muteakip calismalar icin Baskanliga 6nerilerde bulunmak.

4. Etkinliklere iliskin ilan, davetiye vb. islemleri ylrttmek, ses ve goriintl kayitlarini yap-
tirmak, desifre etmek/ettirmek, korunmasini saglamak, yayinlanmasi i¢ in yonetim kurulunda
gorusulmek tzere Yuksek Kurum Baskanlgina sunmak.

5. Basilmasi 6nerilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara uy-
gunluk bakimindan degerlendirmek, yayin komisyonuna iletmek, gerekli belgeleri diizenle-
mek, basilmasi/basilmamasi uygun gorilenleri Yonetim Kurulunda gorustilmek tzere Yuksek
Kurum Baskanligina sunmak; telif ve terc ime islerini yiritmek, inc eleme hesap pusulasi du-
zenlemek.

6. Etkinliklerle ilgili ayhk ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yiiksek Kuruma ilet-
mek Uzere Baskanliga sunmak.

7. Gazete, dergi, TV ve genel agda yer alan Kurum ile ilgili haberleri toplamak, degerlen-
dirmek ve baskana sunmak.

8.Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biltenleri hazirlamak ve basin kuruluslarina ulastiriima-
sini saglamak.

9. Genel ag sayfasinin yonetimi, kurum faaliyetlerinin internet vasitasiyla duyurulmasi,
sayfaya girecek haber, duyuru vb. metinlerin hazirlanmasi, glincellenmesi gorevlerini yerine
getirmek.

10. Yuksek Kurum Biltenine ve genel ag sayfamizi girebilecek konulari, haber ve faaliyet-
leri Yiksek Kurum Baskanhgina iletilmek tizere Baskana sunmak.

11. Radyo ve televizyonlar i¢ in program dnerilerinde bulunmak.

12. Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren ve ¢ alismalar yapan yurt i¢ indeki sivil toplum
kuruluslarini, arastirmac ilar, gerg ek ve tuzel kisileri tespit etmek; bunlar ic in ayri ayri dosyalar
acarak kendilerinden istenec ek bilgi formlari ile diger bilgi ve yayinlardan olusturulacak veri-
leri bilgi bankasina aktarmak.

13. Gelisen teknolojileri de kullanarak Kurumumuzun Tirkiye'de etkili bir sekilde tanitil-
masini, yayin ve faaliyetlerin duyurulmasi suretiyle kamu oyunun aydinlatiimasini saglamak.

14. Yurt icinde kurulmus olan etkili ve ciddi Turk kuruluslarini izlemek ve desteklemek
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icin Oneriler tespit etmek, kararlastirilan desteklerin gerceklestirilmesini saglamak.

15. Seref ve Haberlesme Uyelerine Kurumun faaliyetleri hakkinda ilgi vermek, bunlari
kurum yayinlari ile desteklemek, kendilerinden yararlanilacak ¢alismalar yapmak.

16. Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren diger tilkelerdeki akademi ve kuruluslarin tye-
lerini, yayinlarini, faaliyetlerini takip etmek; kendilerinden nasil yararlanilacagini ve isbirligi
yollarini arastirmak; derlenen bilgileri olusturulacak bilgi bankasina aktarmak.

17.Dis kuruluslarla dergi ve diger yayinlarimizin degisim yapilmasi konusunda arastirma
yapmak; mumkun oldugu kadar ¢ok kurulusla etkili degisim yapilmasinin gerceklestirilmesini
saglamak; yayin degisimine karar verilen kuruluslarla ilgili islemleri yGratmek.

18. Gergek ve tuzel kisilerin bilimsel talepleri ile Bilgi Edinme Kanunu cercevesindeki
basvurulari sonuglandirmak.

19. Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokollerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile ilgili calismalari yurtitmek ve Disisleri Bakanhgini bilgilendirmek.

20. Disisleri Bakanhgi ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde Kilturel Degisim
Programlarinin ve antlagsmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili calismalari yaritmek ve
koordine etmek.

21. Milli guinler, kurulus ve anma glinleri ile katilacagimiz fuar ve sergilerle ilgili is ve is-
lemleri ilgili birimlerle isbirligi icinde belirlemek ve yuritmek.

22, Baskanhgin protokol islerini diizenlemek.
23. Kurumda gorevlendirilecek tyelerle ilgili is ve islemleri yGrutmek.

24, Ataturk Kltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile Bagli Kuruluslari Telif Hakki, Yayin ve Sa-
tis Yonetmeligi hikimlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak basimi yapilan eser-
lerin telif pusulasini hazirlamak ve Destek Hizmetleri Mudrligiine sunmak.

25. Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak.
Strateji Gelistirme Mudiirliigi

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cerceve-
sinden idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
uzere gerekli cahsmalari yapmak.

2. idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite dlcitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3. idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

4. idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incele-
mek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin duzeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

5.Y6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6. idarenin Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi calismalarini yiriit-
mek.
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7. izleyen iki yilin butce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

8. Mevzuat uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere gon-
derilmesini saglamak.

9. Butge kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve blitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

10. ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiritmek.

11. Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idare-
nin faaliyet raporunu hazirlamak.

12. idarenin yatiim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

13. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gerektiren mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

14. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve har-
cama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

15. On mali kontrol faaliyetini yiiritmek.

16. ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konula-
rinda ¢calismalar yapmak, tst yonetimin ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

17. idarenin Muhasebe hizmetlerinin Muhasebe Yetkilisi sorumlulugunda asagidaki
esaslar dahilinde yuritilmesini saglamak.

a- Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve gelir ve 6de-
me islemlerinin kayitlarinin yapilmasi, raporlanmasi, muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi islemlerini yuritmek.

b- Gerekli bilgi ve raporlari diizenleyerek zamaninda ilgili kurumlara ulastirmak.

¢- Muhasebe yetkilisi adina, hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici
olarak alma, verme ve gondermeye yetkili muhasebe mutemedi gorevlendirmek.

d- Taginir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini, yirurlikteki mevzuat hikimleri cerce-
vesinde yapmak.

e- Goreve baslama veya ayrilma halinde kasa mevcudunu ve saymanlik evrakini tutanak-
la teslim almak veya teslim etmek.

f- ilgili mevzuatta muhasebe yetkilisinin sorumlu tutuldugu diger muhasebe hizmetleri-
ni yapmak.

18. idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara ait icmal
cetvellerini dizenlemek.
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19. Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.
Destek Hizmetleri Midiirliigii

1. Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasi gelen evrakin ilgili bélimlere sevki ile gizli
ve kisiye 0zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

2. Baskanlik icin her turlu arag, gerec ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yurat-
mek

3. Baskanlik icin ihtiya¢ duyulan bina, depo, arazi vb. yerlerin kiralama ve satin alma is-
lemlerini ytrttmek.

4. Baskanligin tertip, duizen, temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tasima hiz-
metlerini yaritmek.

5. Her tirlu satin alma islerini yuritmek ve konuile ilgili 6deme emirleri belgesini duzen-
leyerek Muhasebe Birimine gondermek.

6. Bagkanlikla ilgili gerekli gorulen hususlarda glivenlik dnlemlerinin alinmasini sagla-
mak ve guvenlikle ilgili is ve hizmetleri yiritmek.

7. Sivil Savunma ve yangin talimatnamesi dogrultusunda calismalar yapmak.

8. Baskanlk Hizmet araclarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiyac¢ halinde sofér ve arag
gorevlendirmelerini talep etmek.

9. Harcama Usul ve Esaslari ile ilgili calismalari yapmak, gerekli gorulen degisiklikleri
Onermek.

10. Yénetim Kurulu Karar dogrultusunda Bakanlik, Kurum ve Kuruluslar, Universiteler ve
Halk Kutliphanelerine Baskanlik onayiyla Ucretsiz olarak gonderilmesi gereken yayinlarimizin
gonderilmesini saglamak, Yonetim Kurulu Kararinda yer almayan Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Dernekler ve Sahislardan gelen Ucretsiz yayin taleplerini, Baskanlik onayi ile karsilamak veya
Yonetim kurulunda gorustlmek tzere Yiksek Kurum Bagkanhigina sunmak.

11. Kurum yayinlarinin satis fiyatlarini yonetmelik hiikiimlerine gore belirlemek, kitap
satis ve fuarlarda yayinlarimizin satisini saglamak, web sayfasi izerinden e-magaza satislarinin
takibini yaparak talepleri karsilamak, abonelere istenilen yayinlarin zamaninda gonderilmesini
saglamak ve abone Uicretlerinin 6denip 6denmedigini kontrol etmek.

12. Tasinirlarin kayit ve kontrol hizmetlerinin ytrGitilmesini saglamak.
13. Birim ve kurum arsiv hizmetlerini yiritmek.

14. Bilimsel Calismalar Midurliginden gelen telif 6deme hesap pusulasi dogrultusunda
telif 6demelerini yapmak.

15. Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.
insan Kaynaklar Miidiirligii

1. insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bicimde ydnetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef,
ilke ve yontemler dogrultusunda calismalar yapmak.

2. Yetkileri dahilinde Baskanlik personelinin 6zltk islemlerini yaritmek.
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3. Personel maaslari ve burs Ucretleri ile yolluk, yevmiye, vb. islemleri yiritmek.

4. Gerekli durumlarda personelin arsiv arastirmasi ve givenlik sorusturmasi ili ilgili is-
lemleri ylUriatmek.

5. Aday memurlarin adayliklarinin kaldirilmasi ve yemin torenleri ile ilgili calismalari yi-
ritmek, yemin belgelerini diizenlemek ve sicil dosyalarina koymak.

6. Yetkileri dahilinde vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iliskin islemleri
yapmak.

7. Kurum asil tyeleri ile diger personelin yurt ici ve yurt disinda gecici gérevlendirmele-
riyle ilgili islemleri yuritmek.

8. Kurum disindan goérevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yiritmek.

9. Hizmet gerekleri ve ihtiyaglari dogrultusunda kadro ile ilgili calismalar yapmak ve de-
gisiklikleri 6Gnermek.

11. Kamu personelinin yetistirilmesi ile ilgili ihtiya¢ duyulan her turlG hizmet 6ncesi ve
hizmet ici egitim taleplerini Yiiksek Kurum Baskanhgina iletmek.

12. Fazla calisma, yan 6deme, zam ve tazminatlarla ilgili calismalari yapmak, yuk ve kad-
ro formlarini diizenleyerek Maliye Bakanligi ve Yiksek Kurum Baskanhgina iletmek.

13. Ucret ve huzur haklari ile ilgili calismalar yapmak.

14. Personelin lojman ihtiyacinin karsilanmasi ve tahsisi ile islemleri ylritmek
Kiitiiphane Birimi

1. Kutiphaneden yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri almak.

2. Yurt ici ve yurt disinda basiimis ve kurumu ilgilendiren her tirli eser ve yayini takip
etmek, bu gibi eserlerden kuruma yararl nitelikte olanlarin kiitiiphaneye kazandirilmasini sag-
lamak Uizere Ust yoneticiye 6neride bulunmak.

3.Satin alinmasi istenilen eserlerin kiitiphanede bulunup bulunmadigini kontrol etmek.
4. Uyelerle iliski kurarak satin alinacak kitaplari belirlemek.

5. Eserlerin konularini ve bunlar icin gerekli konu baslik ve numaralarini kontrol etmek.
6. Kutliphaneye bagislanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak.

7. Alinmasina karar verilen eserlerin listesini insan Kaynaklari ve Destek hizmetleri M-
durligine bildirmek.

8. Kitliphanede bulunmasi gereken kitaplari saglamak.
9. Eserlerin demirbas kayitlarini tutmak.

10. Kitiphanedeki eserler icin yazar, kitap ve konu baslklarina gére diizenlenen bir ge-
nel katalog hazirlamak.

11. Yayinevlerince gonderilen kataloglari asli Giyelere duyurmak, bunlarin 6neri ve istek-
lerini degerlendirmek.

12. Kiitiphaneye giren her eserin bibliyografik kiinyesini uygulanan kataloglama kural-
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larina gore duizenleyip fislemek.
13. Kataloglarin hazirlanisi, diizenlenisi ve kullanilisinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢czmek.
14.Yipranan eserlerin onarilmasi ile ilgili islemleri yapmak.

15. Degisim yolu ile saglanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak, degisimin dizenli ve
dengeli yapilmasini saglamak maksadiyla kayitlari siirekli kontrol etmek.

16. Kiitiiphanede bulunan kitap ve diger malzemelerin korunmasini saglamak ve bunla-
rin tahrip olmasini 6nleyici tedbirler almak.

17. Disariya 6diing verilen eserlerin zamaninda teslim edilmemesi halinde yazi ile gerekli
hatirlatmayi yaparak eserin teslim edilmesini saglamak.

18. Kutliphane hizmetlerinin aksatilmadan yuritilmesini saglamak.

19. Dort bagh kurulus kitiphanelerindeki materyali tarayacak veri tabanini sorgulayan
programin Baskanhga ait kismini olusturmak.

20. Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak
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6 - Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik yonetim anlayi-
sinin benimsenmesi ve bu cercevede stratejik plan ve performans esash butcelemenin iliski-
lendirilmesi, yeni mali ydnetim yapisinin 6nemli bir parcasi olan stratejik yonetim anlayisinin
saglikh isleyisi icin bir stire¢ yonetimi hayata gecirilmesi ve 6ngorilen hedef ve amaclara ula-
silabilmesi icin etkili bir i¢c kontrol sisteminin kurulmasi calismalari devam etmektedir.

Yonetim sorumlulugu kapsaminda i¢ kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin etkili, ekono-
mik ve verimli olarak kullanilmasi, risklerin belirlenmesi ve uygun cevaplarin verilmesi, mev-
zuata uygunlugun saglanmasi, mali raporlarin guvenilirliginin saglanmasi ve varliklarin korun-
masi konusunda makul glivence saglayan bir yonetim aracidr.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Pla-
ni Gerceklesmeleri

« Strateji Gelistirme Birimlerinin i¢c Kontrol Sisteminin kurulmasi, tanitilmasi ve isleyisi-
nin izleme sorumluluguna istinaden Strateji Gelistirme Midurliga tarafindan kamu i kontrol
standartlarina uyum eylem planimiz ile 6z gorev, uz gorus, stratejik amag ve hedefler konu-
sunda personelin bilinglenmesi icin sadece bunlarin yer aldigi kitapgik hazirlanmis ve bitin
personele dagitilmistir.

« Oz gérev ve uz gériisiin yer aldigi 10 adet pano yaptirilmistir. Personelin 6z gorev ve uz
gorusu bilmesi ve bu konuda bilinglenmesini saglamak tGzere kurumda belirlenen noktalara
asilmistir.

« insan Kaynaklar Midurligu tarafindan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile yazismalar ya-
pilarak 50 adet “Etik Kitapgigi”istenmis ve bltiin personele, etik degerlerin bilinmesi amaciyla
dagitilmistir.

« Strateji Gelistirme Midurligu tarafindan birimlerden alinan verilere gore alti aylik izle-
me degerlendirme raporu hazirlanmistir.

« insan Kaynaklari Mudurltgu tarafindan personel memnuniyet anketi hazirlanmis, uy-
gulanmis ve sonuclari degerlendirilmistir.

« Makam onayi alinarak kurum tegkilat semamiz ve birimlerin gérev dagilimlar glincel-
lenmis ve elektronik belge yonetimi sistemi araciligiyla biitiin personele duyurulmustur.

« Is analiz formu belirlenmis ve biitiin personele uygulanmistir. Bu dogrultuda biitiin
birimlerde fonksiyonel gorev dagilimi yapilmistir.

« Blitlin birimler hassas gorevleri belirlemeye, is akis stirecleri ve aylik is takvimini dlizen-
lemeye baslamistir.
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A - idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Tiirk kiltiirii izerinde bilimsel
arastirmalar yapmak ve yapilmasi-
ni saglamak.

Turk kaltirdnln butlinG Gzerinde, Kurum arastirmacilarinca/uzmanla-
rinca 25 adet arastirma tamamlanacaktir.

Turk kaltGriinln bitlini Gzerinde, 100 adet kitap/tamamlanmis proje/
tez/ceviri yayimlanacaktir.

Kulttrle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Turkgeye ka-
zandirilacaktir.

Turk kdlturGnin arastiriimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75
adet arastirma bursu verilecektir.

ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tuirk kiltiriyle ilgili olarak 25 adet
bilimsel toplanti (kongre, sempozyum, calistay) diizenlenecektir.

Kulturel arastirmalari ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yonelik olarak
Erdem ve Aris dergileri yayimlanacaktir.

Tiirk kiiltiiréinii yurt ici ve yurt di-
sinda tanitmak ve yaymak.

Turk kdlturini tanitmak ve yaymak tizere, ilgili kisi ve kurumlarla is-
birligi icinde, glincel konular ve dnemli yildénimlerine iliskin olarak
konferans, panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gerceklestirilecektir.

Turk kaltranin zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynagi
niteliginde 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gorilenler yabanci dillere
cevrilecektir.

Turk kalturdnd tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacak-
tir.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Turk kilttrayle ilgili konu-
larin hayata gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.

Tiirk kiiltiiriine hizmet eden kisi ve
kuruluglari tesvik etmek ve onur-
landirmak.

Turk kalturdyle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili arastirmaci-
larin 6dullendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet odilleri
ile plaketler verilecektir.

Yurt ici ve yurt disinda basarili hizmetleri ve arastirmalari ile Turk kaltu-
riine katkida bulunan kisiler, haberlesme ve seref Gyeligiyle onurlandi-
rilacaktir.

Turk kltura Gzerindeki arastirmalari tesvik amaciyla, 5 adet 6dilli
yarisma duizenlenecektir.

Kaynaklarini etkin ve verimli bir
sekilde kullanan, ulusal ve ulusla-
rarasi diizeyde yetkin bir kurum
olmak.

Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi icin planh ¢calisma diizenine
sureklilik kazandirilacaktir.

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi gliclendirilerek gorev ve hizmet-
lerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir.

Kurumun insan kaynaklar nitelik ve nicelik olarak giiclendirilecektir.

Kurum kutlphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglana-
caktir
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B - Temel Politika ve Oncelikler

1.0nuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
Onuncu Kalkinma Planinda Kiiltlr ve Sanat basligi altinda,

« Kultiramazun 6zgilin yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime agik olmasi ve ev-
rensel kiltur birikimine katkida bulunmasi, kiltlrel ve sanatsal faaliyetlere katilimin bir hayat
tarzi olarak gelismesi saglanacaktir.

- Ortak tarihi gegmisimiz olan ulkeler basta olmak tzere diinya tlkeleriyle kulttrel iligki-
lerimiz gelistirilecek, kiltlr endustrisinin milli gelir, ihracat ve llke tanitimina katkisi artirila-
caktir

« Toplumsal bitiinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla hosgoérii ortamini, top-
lumsal diyalogu ve ortak kiltarimizi guclendirici politika ve uygulamalara dncelik verilecek-
tir.

- Kaltur degerlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatiimasina yonelik destekler etkin-
lestirilerek uygulamaya devam edilecektir.

« Yurt ici ve yurt disindaki kdlttir mirasimiz, toplumun kiltur, tarih ve estetik bilincini ge-
listirecek, kiltur turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacaktir.

« Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari ve kulturel zenginlik unsur-
larimiz belgesel, dizi ve cizgi filmlere donustirilecektir.

Kamuda Stratejik Yonetim basligi altinda,

- Orta vadeli harcama cercevesi gliclendirilerek st politika belgelerinin stratejik plan ve
performans programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

« Kamu idarelerinin bitcelerinin hizmet programlariyla 6ngorilen maliyet, ¢ikti ve so-
nuclarini kapsamasi amaciyla program bitce sistemine gecilecek ve performans bilgisi bltce
surecine entegre edilecektir

- Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans goster-
geleri Gizerinden olculebilirlik diizeyi artinlacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma ni-
teligi glclendirilecektir.

« Blitce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

« Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

« Politika olusturma ve karar alma sureclerini giclendirmek amaciyla daha sistematik ve
guvenilir veri, istatistik ve bilgi tGretimi saglanacaktir

- Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yonliinden gug¢lendirile-
cektir.

Kamuda insan Kaynaklari bashg altinda,

« Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yikseltecek bir insan kaynagi
yonetim modeli olusturulacaktir
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« Kamu sektoriinde ise alim ve terfi slireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kuralliik temelinde
iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

- Kariyer mesleklerde nitelikli insan glicti istihdami tesvik edilecektir.
2, Orta Vadeli Program (2015-2017)
Kamu Harcama Politikasi

« Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli bitceleme yaklasimi ¢cercevesinde ve belirlenen
politikadncelikleri ile 6denek tavanlari dogrultusunda yuratulmesi; kamu idarelerinin kendi-
lerine tahsis edilen 6denekleri asmadan, ekonomik ve verimli kullanmalari esastir. Kurumlar
tarafindan 6ngorilen hizmet genislemelerinde de ilgili yil kurum biitce 6denegi icinde kalin-
masina 6zen gosterilecektir.

« Butge hazirhk stirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerin sifir tabanh buit-
ce ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

« Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan politi-
kalarla uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan 6ncelik ve
faaliyetler biitce hazirlik ve uygulama stirecinde daha etkin yansitilacaktir.

Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi

« Kurum butgelerinin stratejik plan ve performans programlariyla iliskisi gticlendirilecek
ve cok yilli butceleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan daha fazla benimsenmesi saglana-
caktr.

- Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢c kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum duzeyi-
nin arttirlmasi saglanacaktir.

3. Orta Vadeli Mali Plan (2015-2017)

Mali Plan déneminde, kamu harcama politikasinin cok yilli blitceleme yaklasimi ¢erceve-
sinde, belirlenen politika 6ncelikleri dikkate alinarak ve kamu idarelerine tahsis edilen 6denek
tavanlarn dogrultusunda yuratilmesi esas olacaktir. Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve
hesap verebilirligi gliclendirmek amaciyla, basta hizmet alimlari olmak tizere kamu harcama-
larina iliskin karar alma siirecinde fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacaktir. Ote yandan
bitceleme sireglerinde kullanilan kamu kaynagiyla elde edilen ¢ikti ve sonuclarin daha etkin
bir sekilde iliskilendirilmesi amaciyla merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, kamu
hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan biitce yapisina gecilmesine iliskin calismalara de-
vam edilecektir.

2015-2017 doneminde kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum kapasite-
si artirllacak, kamu i¢ kontrol mevzuati glincellenecektir. Kamuda risk yonetimi uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

Mali Plan déneminde i¢ denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir sekilde uygulan-
masini saglamak amaciyla i¢ denetimin insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak glic-
lendirilecektir. Kamu idarelerinin Kamu i¢ Denetim Standartlarina uyum diizeylerinin arttiril-
masi saglanacaktir.
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A - Mali Bilgiler

1- Blitce uygulama Sonuclari

1.1. Blitce Gelir Uygulama Sonuclari

ACIKLAMA PLAGN;GII: AN GERCEKLESEN
VERGI DISI GELIRLER

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 165.000 183.383
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 4.365.000 4.365.000
DIGER GELIRLER 2.815
SERMAYE GELIRLERI

VERGI GELIRLERI

SOSYAL GUVENLIK GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI

MALLARIN KULLANMA VE FAALIYETTE BULUNMA iZNi GELIRLERI
KiT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI

KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

KiRA GELIRLERI

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER
YURTDISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

MERKEZi YONETIM BUTCESINE DAHIL iDAREDEN ALINAN
DIiGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR
PROJE YARDIMLARI

OZEL GELIRLER

DIGER GELIRLER

FAiZ GELIRLERI

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

PARA CEZALARI

DIGER CESITLI GELIRLER

SERMAYE GELIRLERI

165.000
165.000

183.383
183.383
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W W W W W W w ST

4.365.000 4.365.000
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Al [DD D>
alun|bhlw N

2.815
124

‘

(O B0, B, R, |
O | w|iN |-

2.691

‘

6 1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI

6 2 TASINIR SATIS GELIRLERI

6 3 MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS GELIRLERI

6 4 DIGER SERMAYE SATIS GELIRLERI

8 1 YURTi(;i ALACAKLARDAN TAHSILAT

8 2 YURTDISI ALACAKLARDAN TAHSILAT

9 RED VE iADELER (-)

TOPLAM 4.530.000 4.551.198
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1.2.Butce Gider Uygulama Sonuclari

Ataturk Kalttr Merkezi'nin Ocak-Aralik 2015 donemine ait “eklenen 6denekler dahil” top-
lam butce 6denekleri, harcamalar ile asagidaki tabloda sunulmustur.

EKONO-
MiK

KOD.

PERSONEL GiDERLER 1.970.000 — 1.970.000 | 1.910.321
SD%S,IQ:: g%‘,{nﬁ'\é'}g(E';l:ER%MLAR'NA 311.000 — 311.000 304.465
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 2.020.000 | 1.175.000 | 3.195.000 | 2.743.482
CARi TRANSFERLER 229.000 43.000 272.000 146.955
SERMAYE GiDERLERI

TOPLAM 4.530.000 1.218.000 5.748.000 5.105.223
1 PERSONEL GiDERLERI 1.970.000 — 1.970.000 1.910.321
1 1 | MEMURLAR 1.970.000 — 1.970.000 |  1.910.321
1 |2 |SOZLESMELi PERSONEL
1 |5 | DIGERPERSONEL

SD%S,I’;# g;‘(f&';:‘ RURUMEARINA 311.000 311.000 304.465
2 |1 | MEMURLAR 311.000 — 311.000 304.465
2 |2 | SOZLESMELI PERSONEL
2 |5 | DIGERPERSONEL
3 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 2.020.000 1.175.000 3.195.000 2.743.482
B > | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 570.000 200.000 770.000 746.261

ALIMLARI
3 |3 | YOLLUKLAR 483.000 — 483.000 300.469
3 |4 | GOREV GIDERLERI 5.000 - 5.000 1.798
3 |5 | HIiZMET ALIMLARI 296.000 — 296.000 104.958
3 |6 | TEMSILVE TANITMA GIDERLERI 468.000 900.000 | 1.368.000 |  1.331.737
3 |7 g/l:zll\(AU\/LEMO?\ILASI?)I( Fz;ii,[\)A?R[E[E)iiziHAK ALIM, 187.000 45.000 232.000 231.980
3 8 ggg&'\LAEER’}'KUL MAL BAKIMVE ONARIM 11.000 30.000 41.000 26.279
5 CARIi TRANSFERLER 229.000 43.000 272.000 146.955
5 |1 | GOREV ZARARLARI 166.000 — 166.000 41.200
5 |3 KARAMACIGUIMEYENKURULUSLARA | 13009 13000 13000
5 |4 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 50.000 43.000 93.000 92.755

TOPLAM

4.530.000

1.218.000

5.748.000

5.105.223
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2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

26.12.2014 tarih ve 29217 sayih Mukerrer ResmiGazetede yayimlanan Merkezi Yonetim
Bltce Kanunu ile Atatiirk Kiltir Merkezi Baskanligi 2015 yili biitgesi yurirltige girmistir.

Ataturk Kaltur Merkezinin Ocak-Haziran 2015 dénemine ait butce uygulama sonuglariile
Temmuz-Aralik 2015 donemine ait beklentileri ve faaliyetlerini iceren Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanmis ve www.akmb.gov.tr elektronik a§ adresimizde (web sitesinde)
kamuoyuna sunulmustur.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda yil icinde tahakkuk ettirilen tim Odeme Emri
Belgeleri kontrol edilmis ve say2000i sistemine girilmistir.

Toplam 6denek ve harcamalardaki yillar itibariyla degisim asagidaki grafikte gosterilmistir.

5.748.000

5.105.223

4.798.000 4-855.000

3.457.491
3.046.333

B 203
M 2014

M 2015

Toplam Odenek Harcama

Ekonomik siniflandirma bazinda harcamalarin yillar itibariyle degisimi asagidaki grafik-
te gosterilmistir.

3.000.000
2.743.482

2.500.000

B 203
2.000.000 36001910321 -

2014

1.500.000 1502464

B 205

1.187.880

1.000.000 1.016.266
200000 291 .526304'465 292308, . o
22208 146.955
0 m
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Cari
Giderleri Primi Giderleri Alim Giderleri Transferler
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%5
6583 sayili 2015 Yili Merkezi Yonetim Cariransferler
Bitce Kanunu ile Ataturk Kultir Merkezi Bas- '

kanligina 2014 yilina gére % 10,35 artisla top-

lam 4.530.000.- TL 6denek tahsis edilmistir. P‘:/?s‘.}il

Kullanilabilir bitce 6deneginin ekonomik si- Giderleri
. o . . 0,

niflandirmaya gére dagihmi yandaki grafikte o eas

gosterilmistir. Giderleri

%7
SGK Devlet
Primi Giderleri

Ataturk Kultir Merkezi Baskanhgi 2015 yili butgesinin 4.530.000.- TL olan baslangi¢ 6de-
negine yil icinde 1.218.000.- TL 6denek eklenmis ve yilsonu toplam 6denek 5.748.000.- TL ola-
rak, toplam harcamalar ise 5.105.223.- TL olarak gerceklesmistir. 2015yilinda yapilan toplam
harcama 2014 yilina gore % 47,65 oraninda artmistir ve toplam 6denegin % 89'u kullaniimistir.
Yapilan harcama baslangi¢ 6deneginin ise % 112,69'una karsilik gelmektedir.

Biitce Odenegi 4.530.000 6.000.000 5.748.000
4.530.000 5.105.223
Eklenen 1.218.000 4.000.000
LIEIROL I E  5.748.000 2.000.000 1218.000
Toplam Harca- 0 -
ma >.105.223 Biitce Eklenen Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama

Ataturk Kultir Merkezi Baskanhginin 2015 yilinda faaliyetlerini sirdiirebilmesi icin tahsis
edilen kullanilabilir biitce 6denekleri ve oransal dagilimi asagidaki tablo ve grafiklerde goste-
rilmistir.

Gercek-
Toplam . Yilsonu
. Tenkis - .. Harcama lesme
Odenek Odenegi

Orani %

KBO Eklenen

Personel Giderleri 1.970.000 = 1.970.000 59.679 | 1.910.321 | 1.910.321 97

Sosyal Guvenlik Ku-

rumuna Devlet Primi 311.000 - 311.000 6.535 304.465 304.465 98
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
. . 2.020.000 | 1.175.000 | 3.195.000 451517 | 2.743.482 | 2.743.482 86
Giderleri
Cari Transferler 229.000 43.000 272.000 125.045 146.955 146.955 54
Toplam 4.530.000 | 1.218.000 | 5.748.000 642.776 | 5.105.223 | 5.105.223 89
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3.500.000
3.195.000
3.000.000
2.743.482
2.500.000 1.910.321
2.000.000  1.970.000 B Toplam Odenek
1.500.000 B Harcama
1.000.000
500.000 311,000 304,465
- - 272.000 146.955
0 I
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Cari
Giderleri Primi Giderleri Alim Giderleri Transferler

Personel Giderleri

Toplam Yilsonu Gergek-
Eklenen " P Tenkis - .. Harcama lesme
Odenek Odenegi
Orani %
Personel Giderleri | 1.970.000 - 1.970.000 59.679 | 1.910.321 | 1.910.321 97
Memurlar 1.970.000 - 1.970.000 59.679 | 1.910.321 | 1.910.321 97
2014 yihna goére 2015 yili personel gi-
1.980.000 derleri kuIIamIabi!ir bltce 6denedi %21 ora-
1.970.000 ninda, harcama ise %4 oraninda artmistir.
1.960.000 Personel giderlerinin toplam harcamadaki
B Toplam Odenek payi %37'dir.
1.940.000 W -
arcama Personel giderlerindeki artisin nedeni
1.920.000 o101 2015 yili icerisinde kurumumuzda 2828 sayili
kanunla 1 hizmetli ($) ve kamu personeli se¢-
1.900.000

me sinavina gore 1 grafiker goreve baslamistir.

Sosyal Guivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Gergek-
KBO Eklenen Toplam Tenkis xilSonu Harcama lesme
Odenek Odenegi J
Orani %
SGK Devlet Primi 311.000 - 311.000 6.535 | 304.465 | 304.465 98
Giderleri
Memurlar 311.000 - 311.000 6.535 304.465 304.465 98
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312.000
311.000

310.000

308.000
304.000 304.465
302.000

300.000

B Toplam Odenek

. Harcama

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2014 yilina gore 2015 yili Sosyal Guiven-

lik Kurumu Devlet Primi Gideri kullanilabilir
bitce 6denegi %15 oraninda, harcama ise %4
oraninda artmistir. Sosyal Guvenlik Kurumu
Devlet Primi Giderinin toplam harcamadaki

payi %6'dir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi

Giderindeki artisin nedeni 2015 yili icerisinde
kurumumuzda 2828 sayili kanunla 1 hizmetli
(S) ve kamu personeli segme sinavina gore 1
grafiker goreve baslamistir.

Toplam Yilsonu Gercek-
KBO Eklenen " P - .. Harcama lesme
Odenek Odenegi
Orani %
Mal ve Hizmet Alim
R X 2.020.000 | 1.175.000 | 3.195.000 | 451.517 | 2.743.482 | 2.743.482 86
Giderleri
Tak. Yon. Mal ve Malze-
570.000 | 200.000 770.000 23.739 746.261 746.261 97
me Alim.
Yolluklar 483.000 - 483.000 182.531 300.469 300.469 62
Gorev Giderleri 5.000 - 5.000 3.202 1.798 1.798 36
Hizmet Alimlarn 296.000 - 296.000 191.042 104.958 104.958 35
Temsil ve Tanitma Gid. 468.000 | 900.000 1.368.000 36.263 | 1.331.737 | 1.331.737 97
Menkul Mal, G.M.Hak
Alim. Bakim -Onarim 187.000 | 45.000 232.000 19 231.981 231.981 100
Giderleri
Gayri Menkul Mal Ba-
. . 11.000 | 30.000 41.000 14.721 26.279 26.279 64
kim Onarim Giderleri
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1.400.000 1.368.000 4 331 737
1.200.000
1.000.000

800.000 ' 770.000 - 4¢ 56

600.000
483.000
400.000
300.469 296.000 232.000 231.981
200.000
104.958
41.000
0 5.000 1.798 _ 26.279
Tuk. Hiz. Yolluklar Gorev Hizmet Temsil ve Men. Mal. Bak. G. Men. Mal. Bak.
Mal. Alimi Giderleri Ahmlan Tanit. Gider. Onar. Gider. Onar. Gider.
. Toplam Odenek . Harcama

2014 yilina gore 2015 yili Mal ve Hizmet Alim Gideri kullanilabilir batce 6denegi %1 ora-
ninda azalmistir. Toplam 6denek %41, harcama ise %131 oraninda artmistir. Mal ve hizmet
alim giderlerinin toplam harcamadaki pay1 %54'tir. 2014 yilindan devreden 1.175.000.- TL likit
karsihigr 6denek olarak eklenmistir.

2015 yilinda Mal ve Hizmet Alim giderlerindeki artisin nedenleri asagida siralanmistir:

« Kurumun tek basina veya isbirligi seklinde gerceklestirdigi bilimsel etkinliklerin bu do-
nemde ¢ok fazla olmasi,

« 2014 Yili Ekim ayinda baslayan ve 2015 yili Mayis ayina kadar her hafta carsamba giini
ve ekim ayinda iki haftada bir tekrar baslayan " Kiltur Soylesilerinin” diizenlenmesi,

« Kurumumuz tarafindan gerceklestirilen “Anadolu Tarihi ipek Yolu Han ve Kervansaraylar
Gulizergahi Kultlr Gezisi”kapsaminda 7 ayri sehre ve Yunus Emre Enstitlsu ile isbirligi seklinde
gerceklestirilen “Albanoloji Enstitiisi Bilim Heyeti Turkiye Kultir Gezisi” kapsaminda 4 ayri seh-
re gidilmesi,

« Kurumumuz tarafindan hazirlatilan; Ata sporu olarak nitelendirilen giiresin seyrini ve
tarih icindeki yolculugunu buguline aktarmayi amacglayan 10 bolimlik “Ge¢misten Gliniimize
Turk Guresi Belgeseli” bu donemde tamamlanmistir,

o Kurumumuz tarafindan hazirlatilan; Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasimiz olarak nite-
lendirilen halk oyunlarinin korunmasi, stirdtrulebilir kilinmasi, derlenip tanitiminin yapilmasi
amaciyla “Turk Dunyasi Geleneksel Halk Oyunlari”adl 13 boélumluk belgesel yapilmistir,

« Kurumumuz tarafindan hazirlatilan “Anadolu Selguklu Beylikleri ve Osmanli Dénemi
Ulucamiler”in fotograf cekimleri tamamlanmis,

« Kurumun bu dénemde ilk defa uluslararasi kitap fuarlarina katihmi gerceklesmistir.
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Cari Transferler
Gergek-
. Topl yil
KBO Eklenen "op i Tenkis "lsomvl. Harcama lesme
Odenek Odenegi

Orani %
Cari Transferler 229.000 | 43.000 272.000 125.045 146.955 146.955 54
Gorev Zararlari 166.000 - 166.000 124.800 41.200 41.200 25

Kar Amaci Gutmeyen
Kuruluslara Yapilan 13.000 - 13.000 0 13.000 13.000 100
Transferler

Hane Halkina Yapilan

50.000 43.000 93.000 245 92.755 92.755 100
Transferler

200.000
166.000
150.000
. Toplam Odenek
100.000 93.000 92755
. Harcama
50.000
13.000 13.000
0
Gorev Kar Amaci Git. Hane Halkina
Zararlan Kur. Yapi. Trans. Yapi. Trans.

2014 yilina gore 2015 yili Cari Transferler kullanilabilir biitce 6denegi %36 oraninda art-
mis toplam 6denek %6 oraninda azalmistir. Harcama ise %3 oraninda artmistir. Cari transferle-
rin toplam harcamadaki payi %3'tiir. 2014 yilindan devreden 43.000.- TL likit karsihgi 6denek
olarak eklenmistir.

Cari Transferlerindeki artisin nedeni Kurumumuz personelinin 6gle yemegi 6denedi yil-
sonunda aktarilmis ve Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara yapilan Transferler kaleminin tama-
minin harcanmasi, Hane halkina yapilan transferler harcama kaleminde; 2014 yilindan devam
eden bursiyerlerle birlikte 2015 yilinda 2 yiiksek lisans ile 3 doktora 6grencisine burs verilmeye
baslanmasidir.
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Buitce Gelirleri

Tesebbiis v Mulkiyet Gelrern

Tesebbiis ve Millkiyet 178.491.-TL yayin geliri ve 4.892.-TL Diger mal

Gelirleri 165.000 183.383 |  satis gelirlerinden ile Alinan Bagis ve Yardim-
9 lar ile Ozel Gelirlerinde tamami;4.365.000.-TL
Alinan Bagis ve Yar- . .y
1A . 4.365.000 4.365.000 | hazine yardimindan olusmaktadir. Diger ta-
dimlar ile Ozel Gelirler

raftan planlanmayan Diger Gelirleri; 124.-TL
faiz geliri, 2.691.-TL diger cesitli gelirler kap-
samaktadir.

Diger Gelirler 2.815
GENEL TOPLAM 4.530.000 4.551.198

Toplam gelirimizin %4'Gnu Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri, %96’sin1 Alinan Bagis ve Yar-
dimlar ile Ozel Gelirler olusturmaktadir.

5.000.000
4.365.000
4.000.000
Il Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

3.000.000

2.000.000 [ Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
1.000.000 [ Diger Gelirler

0 183.383 2815

2015 yih bitce gerceklesmeleri 2014 yilina gére % 12 oraninda artmistir.Bu artisin nede-
ni gecen yillara gore bu dénemde kitap fuarlarina katilimin fazla olmasi ve kurumun e-maga-
za kitap satisinin artmasidir.

5.500.000
5.105.223
Toplam Gelir
5.000.000 Il Tor
4551.198 [ Toplam Harcama
4.500.000
4.000.000

3 - Mali Denetim Sonuclari

Ataturk Kultir Merkezi Baskanhgi, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. Atatlrk
Kultir Merkezi Bagkanliginin Sayistay Baskanligi tarafindan sorguya alinmis harcama veya ila-
ma baglanmis borcu bulunmamaktadir.
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B - Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Atatlrk Kultar Merkezi Baskanligi tarafindan 2015 yilinda yuratilen faaliyet ve projeler
ile performanslara iliskin bilgiler asagida belirtilmektedir

1.1.Bilimsel Toplantilar

Ataturk Kultir Merkezi kurulus, amac ve ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yurt ici ve yurt disinda, 2015 yilinda idarece diizenlenen toplantilarla birlikte baska
kurumlarla ortaklasa diizenlenen ve katilm saglanan seminer, sdylesi, gezi, panel, calistay ve
sempozyum seklinde 12'i uluslararasi, 13'u ulusal olmak tzere 25 adet bilimsel toplanti ger-
ceklestirmistir.

Ekim 2014 tarihinde baslattigimiz ve her hafta carsamba giini diizenlenen “Kiilttir S6y-
lesileri” 2015 yili nisan ayina kadar devam etmis, yaz doneminde ara vererek ekim ayinda iki
haftada bir olmak Uzere tekrar baslamistir.

Baskanligimiz bu yil geng bilim insanlarinin Turk kilttriint yerinde gormesi ve bilimsel
calismalara yardimci olmak icin geziler diizenlemistir.

Ayrica kurumumuz gelisen teknoloji ve degisen diinya da Turk kilttrinin degerini ko-
rumasi ve yakindan taninmasi icin gorsel araclara yonelerek belgeseller, sergiler ve fotograf
albtimleri calismalari yapmaktadir.

Ataturk Kultir Merkezi Baskanlidi tarafindan ocak ayinda baslayan ve toplamda 8 ay
surecek olan, Yuiksek Kurum ve bilinyesinde yer alan kurumlarin uzman, uzman yardimcisi ve
diger talep eden personele “Osmanli Tiirkcesi Egitimi” verilmektedir.

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanhgi tarafindan 2015 yilinda “Ge¢misten Gliniimdize Tiirk
Gliresi” ve “Tiirk Diinyasi Geleneksel Halk Oyunlari”” ismiyle 2 adet belgesel hazirlanmistir.

“Geg¢misten Glintimtize Tiirk Guresi” adh belgesel ¢calismamiz 7 Kasim 2015 tarihinden
itibaren TRT Avaz’ da yayinlanmaya baslamistir.

“Anadolu Selcuklu Beylikleri ve Osmanli Dénemi Ulucamiler Albiimii, Belgeseli ve Fotograf
Sergisi” calismalari devam etmektedir.

IRT AVAZ
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FAALIYET 2013 2014 2015
Kongre 1 3
Panel 2 3 1
Sempozyum 5 10 13
Calistay 1 2 1
Soylesi 1 2
Seminer 1

Konferans 1
Gezi 1 2
Sergi 1
Kiltarel Etkinlik 1
TOPLAM 9 18 25

Tablo 9: 2013-2015 yillari arasinda yapilan faaliyetler

%4 %4

%4. Panel Konferans
Sergi

Kijl’fiir.el "
Bir 6nceki yila gére 2015 yilinda toplam Etkinlik ‘

bilimsel etkinliklerimiz % 39 oraninda artmis- g/‘e’g
tir. 2015 yihinda da diger yillarda oldugu gibi

bilimsel etkinlikler daha c¢ok “sempozyum”  o4g .

seklinde diizenlenmistir. Soylesi
%52
Sempozyum
%12
Kongre '
%4
Calistay
Grafik 5: 2015 yilinda diizenlenen
bilimsel toplantilar
Ulusal Uluslararasi
Kongre 1 2
Panel 1
Sempozyum 7 6
Calistay 1 %44
Soylesi ) %56 Uluslararasi
Ulusal
Konferans 1
Gezi 1 1
Sergi 1
Kultrel Etkinlik 1
TOPLAM 13 12
Tablo 10: 2015 yilindaki etkinliklerin ulusal/ Grafik 6: Etkinliklerin ulusal/uluslararasi
uluslararasi dagilimi dagihmi
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Bir dnceki yila gore 2015 yilinda ulusal diizenlenen etkinlikler %40 oraninda uluslarara-
st diizenlenen etkinlikler de %38 oraninda artmistir.

Bilimsel toplantilarin 2015 yilina goére g ayri grup halinde dagihmi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Diizenlenme Sekli Adet %10

Kurumumuz Tarafindan
Kurum Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler
4
Diizenlenen .
Baska Kurumlarla Or-
: . 21 %56
taklasa Duzenlenen Baska Kurumlarla %38
Ortaklasa Baska Kurumlarin
Diizenlenen Diizenledigi ve
Baska Kurumlarin Faaliyetler Baskanlik DEézeyinde
. o Katilim Saglanan
Diizenledigi Bagkanhk 15 Faaliyetler
Diizeyinde Katilim
Saglanan
Tablo 11: Bilimsel toplantilarin sekli Grafik 7: Bilimsel toplantilarin diizenlenme sekli

Bir 6nceki yila gore 2015 yilinda kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler %42 oraninda
azalmistir.Buna karsilik baska kurumlarla ortaklasa diizenlenen etkinlikler % 91 oraninda, bas-
ka kurumlarin dizenledigi baskanlik diizeyinde katilim saglanan etkinlikler ise % 87 oraninda
artmistir.

Konusu Dﬁzecle?‘ndigi
Mehmet Akif inan Sempozyumu Sempozyum 9 Ocak 2015 Ankara
Yeni Turkiye Konferanslari || Konferans 29 Ocak 2015 Kahramanmaras
“Dil, Dislince, Edebiyat” 26 Subat 2015 Bartin
“Ahlak Abidesi Mehmet Akif” Konferans 9 Mart 2015 Rize
“Mehmet Akif'in Ornek Sahsiyeti” Séylesisi Soylesi 12 Mart 2015 Karaman
Siir Soylesisi Soylesi 20 Nisan 2015 Kilis
“Sezai KARAKOC" Soylesisi Soylesi 21 Nisan 2015 Gaziantep
“Yaza/bilmek” Konferans 4 Mayis 2015 Eskisehir
“Necip FAZILin Cilesi” Konferans 27 Mayis 2015 Corum
“Yabancilara Tiirkce Ogretimi” Calistay 16 Haziran 2015 Eskisehir
“Okuma Maceramiz” Konferans 28 Agustos 2015 Sivas
“Okuma Yolculugumuz” Soylesi 13 Ekim 2015 Erzurum
“Okuma Yolculugumuz” Soylesi 14 Ekim 2015 Erzincan
“Edebiyat Dergileri” Panel 22 Ekim 2015 istanbul
“Dirilis Dlinya Gorlsi ve Sezai KARAKOC” Sempozyum 20 Kasim 2015 Malatya

Tablo 12: Baskanlik diizeyinde katilim saglanan etkinlikler
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Baska Kurumlarin Diizenledigi ve Baskanlik Diizeyinde Katilim Saglanan
Faaliyetler:

«“Mehmet Akif inan” Sempozyumu

«“Yeni Turkiye Konferanslari Il

« “Dil, Duslince, Edebiyat”

« “Ahlak Abidesi Mehmet Akif” Konferansi

«“Mehmet Akif'in Ornek Sahsiyeti” Soylesisi

« Siir Soylesisi

« “Sezai KARAKOC" Soylesisi

«“Yaza/bilmek” Konferansi

«“Necip FAZILn Cilesi” Konferansi

«“Yabancilara Tiirkce Ogretimi” Calistay!

« “Okuma Yolculugumuz” Soylesisi

« “Edebiyat Dergileri” Paneli

« “Dirilis DUnya Gorusu ve Sezai KARAKOC” Sempozyumu
Kurumumuz Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler:

« Kiltur Soylesileri
» Matrakg¢i Nasuh Sergisi
« Anadolu Tarihi Ipek Yolu Han ve Kervansaraylar Glizergahi Kiiltir Gezisi

« Selcuklu Kaleleri ve Savunma Yapilari Sempozyumu

| FAALIYET RAPORU 2015
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Baska Kurumlarla Ortaklasa Diizenlenen Faaliyetler:

o TUrk Kulturu Afrika ile Bulusuyor | etkinligi

« |. Tirk Mizigi Calistayi

« Said Pasa ve Siileyman Nazif Sempozyumu

« Uluslar arasi Katip Celebi Arastirmalari Sempozyumu

« Bosnali Bir Osmanh Aydini: Matrakci Nasuh Sergisi ve Paneli
» Semsettin Sivasi Sempozyumu

« Felsefe-Edebiyat Sempozyumu

« IV. Turkiye Lisanststu Calismalar Kongresi

« Dlstince Hayatimizda ve Kultiriimuzde Dede Korkut Uluslararasi Bilgi S6leni
« Diinya Ozani Asik Veysel Sempozyumu

« V. Evrensel Mantik Duinya Kongresi ve Okulu

« Uluslararasi Halk Anlatilari AnlatilariKonferansi (InternationalSocietyfor Folk Nar
rativesReserch)

« II. Uluslararasi Ogrenci Kongresi

« ll. Uluslararasi Kanun Festivali ve Sempozyumu

« Oliim ve Felsefe Sempozyumu

« Albanoloji Enstittsu Bilim Heyeti Tlrkiye Kultir Gezisi

« Degisim ve Déniisiim Siirecinde Asiklik Gelenegi Bilgi Séleni
« |. Uluslararasi Tirk Dlnyasi Kiltlr Baskentleri Bilgi S6leni

« Diisiince Gelenegimiz ve Giiniimiz Disiplinleri-imkanlar, Sorunlar ve Céziim Onerileri-
Uluslar arasi Felsefe Surasi

» Ahmet Mithat Efendi Kiilliyati ve Nesir Problemleri Sempozyumu

« YOK Kultuir ve Sanat Soylesileri
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1. Sempozyumlar

Kurumumuzun 2015 yilinda, bilimsel etkinlikleri icinde en ¢ok payi %52'i ile sempoz-
yumlar almistir. 2014 yilina gére 2015 yilinda sempozyumlar % 30 artmistir. Ulusal etkinlikler-
de oldugu gibi uluslar arasi etkinlikler icinde de en blyik pay sempozyumlara aittir. Sempoz-
yumlar ulusal oldugu kadar uluslar arasi da yapilmaya calisiimistir ve sempozyumlarin %62’si
ulusal, %38'i uluslararasi olarak gerceklestirilmistir.

Diger taraftan, sempozyumlarin % 8'i sadece kurum tarafindan geri kalani is birligi sek-
linde diizenlenmistir.

=
; G!A:.
P
e

i
— M@@@V@ng%@m
z L
SEMSEDDIN SIVAS] Vel
SEMPOZVUMU

17-19 NISAN"15 - SiVAS

TASAVVUF MUSIKISI

A. Hakki Turabi
Fatih Koca
Mustafa Demirci

ATATORK KOLTUR' 0P m m_,
MERKEZI BASKANLIGH ——

ULUSLARARASI
KANUN FESTiVALI
VE SEMPOZYUMU
{

un Yapr i

MO
" IV. ILGAZ FELSEFE GUNLERi SEMPOZYUMU "

Prof. Dr. Abmet CEVIZCl ve Turkiye'de Felsefeye Emek
‘Vermis Saygideger Hocalann Ausina.

T W

TEKLEYENLER

ok 1315 Kasm 2015 Yr: e ipsmene
[

1. ULUSLARARAS| : :
TURK DUNYASI KULTUR BASKENTLERI BiLGi SOLENi
“Tuirkiye-Kosova-Makedonya-Ozbekistan”

(5-7 Kasim 2015)

DUSUNCE HAYATIMIZDA VE
KULTURUMUZDE

DEDE KORKUT

— ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

EVSEHIR 5
HACI BEKTAS VELI ATATURK KOLTOR, DIL VE TARIH YOKSEK KUR
ONIVERSITESI ATATURK KLTOR MERKEZI BASKANLIGE

S8
il
21-28 Kasim 2015
SELGUNLU KALELERI
VE
SAVUNMA YAPILARI
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Konusu

Tarihi

Diizenlendigi
Yer

Diizenleyen

Dicle Universitesi, Diyarbakir

Ulusal/
[VITHETETEH]

Katilima

Said Pasa ve Siileyman Nazif 26-27 Mart
1 Diyarbakir Valiligi ve Atatiirk Kalttr Ulusal 50 bilim insani
Sempozyumu 2015
Merkezi Baskanhgi
Katip Celebi Universitesi ve
Uluslar arasi Katip Celebi Aras- | 26-28 Mart ,
2 Izmir Ataturk Kiltir Merkezi Bas- Uluslararasi 50 bilim insani
tirmalari Sempozyumu 2015
kanhgi
Cumbhuriyet Universitesi ve
17-19 Nisan
3 | Semsettin Sivasi Sempozyumu 015 Sivas Atatirk Kilttr Merkezi Bas- Ulusal 50 bilim insani
kanhgi
Yiiziincii Yil Universitesi ve
29 Nisan-1
4 | Felsefe-Edebiyat Sempozyumu Van Ataturk Kulttr Merkezi Bas- Ulusal 40 bilim insani
Mayis 2015
kanhgi
Dustince Hayatimizda ve Kultu- N
21-22 Mayis Bayburt Universitesi ve Ata-
5 | rimizde Dede Korkut Ulusla- Bayburt Uluslararasi 20 bilim insani
2015 turk Kiltur Merkezi Baskanhgi
rarasi Bilgi Soleni
Sivas Il Kiiltir ve Turizm M-
Diinya Ozani Asik Veysel Sem- | 23-25 Mayis . o ;
6 Sivas darligu ve Atatirk Kiltar Ulusal 175 bilim insani
pozyumu 2015
Merkezi Baskanligi
Yildinm Bayezid Universitesi
II. Uluslararasi Kanun Festivali 02-04 Ekim
7 Ankara ve Atatlrk Klttr Merkezi Uluslararasi 45 bilim insani
ve Sempozyumu 2015
Baskanhgi
Kirikkale Universitesi, Kirikka-
le Yahsihan Belediyesi, Bahsili
. 07-09 Ekim
8 | Olum ve Felsefe Sempozyumu 2015 Kirikkale Belediyesi, Hacilar Belediyesi Ulusal 70 bilim insani
ve Atatiirk Kiiltir Merkezi
Baskanhgi
Degisim ve Donlisiim Siirecin- "
I8 : 15-17 Ekim Atatiirk Universitesi ve Ata- e
9 | de Asiklik Gelenegi Uluslararasi Erzurum 60 bilim insani
2015 turk Kulttr Merkezi Baskanhgi
Bilgi Soleni
Haci Bektas Veli Universitesi
I Uluslararasi Tiirk Diinyasi 05-07 Kasim
10 Nevsehir ve Atatlrk Kulttir Merkezi Uluslararasi 160 bilim insani
Kilttr Baskentleri Bilgi S6leni 2015
Baskanhgi
Dustince Gelenegimiz ve Gu-
niimiiz Disiplinleri-imkanlar, 13-15 Kasim Turk Felsefe Dernegi, Atattirk
11 . Ankara Uluslararasi 50 bilim insani
Sorunlar ve C6ziim Onerileri- 2015 Kulttr Merkezi Baskanligi
Uluslar arasi Felsefe Surasi
Selcuklu Kaleleri ve Savunma 27-29 Kasim Atatirk Kalttr Merkezi Bas-
12 Sinop Ulusal 50 bilim insani
Yapilari Sempozyumu 2015 kanhgi
Ahmet Mithat Efendi Kiilliyati .
17-19 Aralik ) Ege Universitesi ve Atattirk
13 | ve Nesir Problemleri Sempoz- Izmir Ulusal
2015 Kulttr Merkezi Baskanligi

yumu
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2. Panel

BEYAN-| MENAZIL] SEFER- IRAKEYN

Tarihi

Bosnali Bir 8-10
Osmanl Ay- .
Nisan
dini: Matrakg! 2015
Nasuh Paneli

Diizenlendigi
Yer

Bosna Hersek
Saraybosna ve
Mostar

Diizenleyen

Yunus Emre
Enstitlisu ve
Atatirk Kalttr
Merkezi Bas-
kanhgi

Ulusal/
Katilimcai
Uluslararasi

25 bilim
insani

Uluslararasi

Diizenlendigi Ulusal/
N Konusu Tarihi & Diizenleyen Katilimci
Yer Uluslararasi
11-21 Atatlrk Kaltar
Matrakgi Na- 5 bilim
s o Subat Ankara Merkezi Bas- Ulusal ]
suh Sergisi . insani
2015 kanhg
. Yunus Emre
Bosnali Bir L
8-10 Bosna Hersek | Enstitlisii ve -
Osmanli Ay- . . o 25 bilim
Nisan | Saraybosna ve | Ataturk Kiltir | Uluslararasi )
dini: Matrakgl . insani
.| 2015 Mostar Merkezi Bas-
Nasuh Sergisi
kanligi

2014 ylllnda ba§layan “Matrakgi Nasuh”ile ilgili etkinliklerimiz bu yilda devam etmistir.
Oncelikle Ankara'da Kizilay Sanat Galerisinde “Matrakci’nin Sehirleri Sergisi” diizenlenmistir.
Daha sonra Yunus Emre Enstitiisu ile isbirligi seklinde Bosna Hersek’ de “Bosnali Bir Osmanli
Aydini: Matrakgi Nasuh Panel ve Sergisi” gerceklestirilmistir. Bu nedenle hem sergi hem panel

kisminda etkinlik gosterilmistir.

MATRAKGININ
“TURKIYENIN KULTOR KURUMU" SE

ERIRCER
S

4, Calhistay

Konusu Tarihi

Diizenlendigi
Yer

Diizenleyen

Ulusal
J Katilimai

Uluslararasi

05-06
. Turk Muzigi
Calistayi Mart

2015

Ankara

Gazi Universi-
tesi ve Atatlrk
Kaltlir Merkezi
Bagkanligi

50 bilim
insani

Ulusal
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5. Kilturel Etkinlik

Ulusal/

Konusu Tarih  Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilimci
Uluslararasi
Tark Kaltira Afrika Yunus Emre Enstitlsd,
ile Bulusuyor | Etkin- | 02-06 Fas Krallig Tark I§bir!i§i ve Koordi—u 10 bilim
ligi Mart nasyon Ajansi Baskanhgi Uluslararasi .
Rabas ve Marakes R . insani
2015 ve Atatlirk Kiltir Merkezi
Baskanhgi
6. Kongre
. o " Ulusal/
Konusu Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilimai
VI THETETCH]
TUBITAK,
S N R Dumlupinar Universitesi 3
IV. Tarkiye L|sansus'fu Mayis Kiitahya islam Medeniyeti Uygula- Ulusal 1§0 bilim
Calismalar Kongresi 2015 ma ve Arastirma Merkezi insani
ile Atatirk Kulttr Merkezi
Baskanligi
V. Evrensel Mantik 20-30 istanbul Universitesi ve et
Diinya Kongresive | Haziran istanbul Ataturk Kltar Merkezi Uluslararasi mi
Okulu 2015 Baskanhgi §
) 01-02 Uluslararasi Balkan Uni-
II. Uluslararasi Og- N 60 bilim
) . 9 Ekim Uskip versitesi ve Ataturk Kulttr Uluslararasi .
renci Kongresi . . insani
2015 Merkezi Baskanligi

7. Konferans

. Diizenlendigi . Ulusal/
: ‘S ~ Konusu Y Diizenleyen Ulusl Katihma
Wlsmkzms’fﬂ’f*ir er uslararasi
Be Uluslararasi Hacettepe
- Halk Anlatilari | 01-06 | Ankara, Saf- Universitesi ve .
5 soa;q&:»:du::ﬁvmsmh/ .. .. e 110 bilim
| sl bt i Arastirmalar Eylil | ranbolu ve Atatlrk Kiltir | Uluslararasi insan
& Topluluju Konferansi . . . | |
P Toplulugu 2015 | Karabuk Merkezi Bas-
= Societies in Transition/ Dejisen Toplumlar o
Vv o Bagon v g Konferansi kanhgi

1-6 Exfil September 2015
Mobara - Sefranbol - Karabik | TURKEY
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8. Gezi
—_ o o - Ulusal/
Konusu Tarihi Duzenlendigi Yer Diizenleyen Katilima
VITHETETER

Anadolu Tarihi ipek 92-26 Kirsehir, Nevsehir,
Yolu Han ve Kervan- Nisan Aksaray, Kayseri, Atatlrk Kaltir Merkezi Ulusal 55 bilim
saraylar Glizergahi 5015 Konya, Isparta, Baskanhgi insani
Kiltir Gezisi Antalya ve Alanya
Albanoloji Enstitlisi | 02-07

. ‘ano o)t ns ! l,Jsu Ankara, Konya, Atatirk Kaltar Merkezi 50 bilim
Bilim Heyeti Tlrkiye | Kasim ) . Uluslararasi .

o . Bursa ve Istanbul | Baskanligi insani
Kultir Gezisi 2015

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi tarafindan diizenlenen tarihi ipek Yolu giizergahinda
bulunan Selcuklu, Beylikler ve Osmanli donemleri han ve kervansaraylarini kapsayan bes
gunlik“kdltur gezisi” geng bilim insanlarinin Tark kultdr varliklanyla ilgili olarak yerinde goz-
lem ve inceleme yapip bilgi ve tecriibelerini artirmalarina katki saglamistir. Glizergah tzerin-

de su eserler ziyaret edilmistir.

Kirsehir

« Cesni gir Hani ve Koprusu

- Kaman-Cagirgan Kale Hoyugu ve Arkeoloji Mizesini
ziyaret

- Caca Bey Rasathanesi, Melik Gazi Turbesi, Ahi Evren
Turbesi

« Asik Pasa Tiirbesi

« Kesik koprii Han ve Képrusi

« Haci Bektas-1 Veli Dergahi ve Tiirbesini ziyaret

« Gllsehir - Kara vezir Mehmet Seyit Pasa Kiilliyesi

« Gulsehir Acik saray 6ren yerinde Haci Bektas Mescidi

Konya

« Obruk Hani, Zazadin Han ve Horozlu Han

« Alaeddin Camii ve Sultan Kilicarslan Turbesi

« Mevlana Dergahi, Sems-i Tebrizi Tlirbesi veSerafeddin
Camii

- Karatay Medresesi ve ince Minareli Medresesi
+ Kurucesme Hanli

« Altinapa Hani

+ Aldeddin Keykubad (Kubadabad) Sarayi

« Beysehir- Esrefoglu Camii

- ismail Bey Medresesi

« Altinekin Zivarik Han

| FAALIYET RAPORU 2015

Nevsehir

- Urgiip Karamanoglu ibrahim Bey Camii
- Damat ibrahim Pasa Kiilliyesi

« Urglip- Saruhan

- Stnnetli Hanlari (I ve Il)

- Asmali Konak

Kayseri

- Kara Mustafa Pasa Kervansarayi

« Hunat Hatun Camii ve Ulucami

- Gevher Nesibe Dariissifasi ve Kale
+ Doner Kimbet

« Kutlug Hatun Kiimbeti

« Karatay Hani

- Oresin Han (Tepesidelik Han)

+ Alay (Pervane) Han

+ Agzikara Han (Hoca Mesut Kervansarayi)

Aksaray

« Sultan Hani

+ Ulu camii ve Zincirli Medrese

« Egri (Kizil) Minare

- Darphane ( Melik Mahmut Gazi Hanigahi)

- Somuncu Baba Cami ve Tirbesi
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Isparta

« Ertokus Han

« GiyaseddinKeyhusrev Hani
- Diindar Bey Medresesi

+ Hizir Bey Camii

« Firdevs Bey Camii, Ulucamii (Kutlug Bey Camii) Be-
desten.

« Burdur-Bucak’ta incir Hani ve Susuz Han

Antalya

« Kirkg6z Han ve Evdir Han

« Kesik minare (Ulucamii), Kale burg¢ ve bedenlerde
Selcuklu kitabeleri,

«Yivli Minare, Karatay Medresesi ve liman
+ Aspendos Tiyatrosu

+ Manavgat'ta Kargi Hani

- Alara Han Sarapsa Han

+ Alanya - Kale ve Sultan Sarayi (ickale) Ulucamii, Kizil
Hisar

« Akseki ziyareti

Kurumumuzun bir baska gezi etkinligi olan “Albanoloji Enstitlist Bilim Heyeti Turkiye
Kiltur Gezisi” Heyetin, ortak tarih ve kiltlir mirasimizin yazili bilimsel kaynaklariyla Kosoval
her yastan arastirmacilari tanistirmay1 amacliyor. Gezi boyunca su eserler ziyaret edilmistir.

istanbul

« Panaroma 1453 Mizesi

« Yazma Eserler Kurumuve Stileymaniye Kiilliyesi
- istanbul UniversitesiNadir Eserler Kiitiiphanesi

« Sultanahmet Camii ve Ayasofya Camii Muzesi

« Edirnekapi Sehitligi ve Mehmet Akif Ersoy kabri
« Eylp Sultan Camii ve Turbesi

« Piyer Loti Tepesi

- Topkapi Sarayl Mizesi

Bursa

« Emirsultan Camii ve Kiilliyesi
« Yesil Tirbe ve Muradiye Kulliyesi

« Murat Hidavendigar Kiilliyesi, Osman Bey, Orhan Bey
Turbesi

« Bursa Sehir Miizesi ve Kiitiiphanesi

« Bursa Go¢ Muizesi

Ankara

- Yunus Emre Enstitlisii Genel Merkezi

« KUltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu, Atatiirk Kaltir
Merkezi, Atatuirk Arastirma Merkezi Baskanliklar

« Milli Kiitiphane Baskanligi

« Tirk Dil Kurumu Bagkanligi

« Haci Bayram Veli Camii

« Ankara Etnografya Mizesi

- Turk Vakif Medeniyetleri Miizesi
« TUrkTarih Kurumu Baskanlig

+ Unesco Milli Komisyonu

Konya

« Aladdin Tepesi, Ulucamii ve Kilicarslan Tlrbesi
+ Hz. Mevlana Turbesi ve Mevlevi Dergahi
- Karatay Miizesi ve ince Minareli Medrese Miizesi

« Konya Yazma Eserler Miizesi
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9. Kultiir Soylesileri

Konus
e Yer

Diizenlendigi

Ulusal/

Katilimai
Uluslararasi

Diizenleyen

Ocak-Nisan ve

Atatlrk Kultar

Soylesileri ran 2016

dizenlenecektir

Kulttr Soylesileri . Ankara . y Ulusal 20 bilim insani
Ekim-Aralik 2015 Merkezi Baskanhgi
. 9 Farkl Yiiksek Ogretim Kuru-
YOK Kultur ve Sanat Ekim 2015-Hazi- .
Universitede | mu ve Ataturk Kulttr Ulusal 30 bilim insani

Merkezi Baskanligi

Ankara’'nin kultur ve sanat hayatina katki saglamak amaciyla Atatiirk Klttir Merkezi Baskanligi
tarafindan Ekim 2014'de baslayan ve her hafta carsamba giinii diizenlenen “Kiltir Soylesileri” 2015
yili nisan ayina kadar devam etmis, yaz doneminde ara vererek ekim ayinda iki haftada bir olmak tize-

re tekrar baslamistir.

KULTUR
SOYLESILERI

Her Carsamba 16:00da... ; o
R

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanhd Konferans Salonu
o o Eaars

U skots Sk s com

Ziyabey kst o 19 Baloat/ANKARA

Ocak Ay
Prof. Dr. Mustafa ISEN “Tiirk Biyografi Yaziciig”
Dr. Hiiseyin PALA “Ekran Caginda Okur-Yazarlik”

Prof. Dr. Kurtulus KAYALI “Tiirk Romani ve Turk
Sinemasindan Kalkarak Flu Bir Turkiye Fotografi
Cekmeyi Denemek”

Ali AYCIL “Hakikat Siirin Neresindedir?”

Subat Ayl
Prof. Dr. Ahmet INAM “Gonliimiizii Uyuttuk mu?

ismail KILICARSLAN “Balkanlarda Var Olmak:
Turkiye Ornegi”

Dervis ZAIM “Dervis Zaim Sinemasi Nedir?”

m| FAALIYET RAPORU 2015
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e.g(ﬁ EX>°

|
ME RA
“Ord. Prof. Dr. A.

: \Sllb!]!\lnvuu

IL  Wpetereries

25 MART 2015

D
Minire KEVSER BAS
11 MART 2015

HER CARSAMBA
SAAT 16:00'DA

Mart Ayi

Erdal CAKIR “Yeni Siirimizin Kaynaklarindan Tur-
kiler”

Prof. Dr. Ruhi AYANGIL “Kisisel ve Kurumsal
Boyutta Tirk Makam Muzigini Anlama ve Temsil
Sorunsall”

F. Giilbiin MESARA “Ord. Prof. Dr. A. Stiheyl Un-
ver ve Defterleri”

PANEL

Mehmet Akif'i Anmak ve Anlamak
Yrd. Doc. Dr. Necmettin TURINAY
Mehmet CETIN

Dog. Dr. Miinire KEVSER BAS
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NISAN 2015 PROGRAM!
o X0,

kasim 2015

lleri

ILHAMIGOLER -~ AZiZ DSTEL

“Dinve Kuiltdr* Urve Telgvizyon"

ATATURK KOLTOR MERKEZI
BASKANLIGI

Nisan Ay

Abdiilkerim ERDOGAN “Ankara’nin Manevi Mi-
marlart”

Doc¢. Dr. Mehmet Fatih BIRGUL “Nurettin TOPCU”
Arif AY “Edebiyat Dergiciligi”

Prof. Dr. Kemalettin KUZUCU “Kiltirimuzde
Cay ve Kahve”

Ekim Ay
Atilla KOC “Kultir Hayatimizdaki Degismeler”

Prof. Dr. Durmus GUNAY “Medeniyet Kavramina
Felsefeyle Bakmak”

L 1] L 1]
ekim 2015
ileri
Horay carpamba, e

SHRAY. oty .a

ATILLAKOG  DURMUS GONAY

Kaitor Hayatimizdaki Medenlyet Kaviamina
Degismeler Felsefeyle Bakmak

EKIM2015 EKiM 2015
e CARlsAMBA 19 CARSAMBA
Aralik 2015 “BirKalHirdasHicen Saat:16.00

Carsamba, 16:001  Ofarak Ulkﬁf;lﬁu‘u" ?

Kasim Ay
ilhami GULER “Din ve Kiiltiir”
Aziz USTEL “Kiiltiir ve Televizyon”

Aralik Ayi
Giiray SUNGU “Oyki Anlatmak”

Orhan HAKALMAZ “Bir Kultiir Tastyicisi Olarak
Turkulerimiz”

YOK Kiiltiir ve Sanat Séylesileri her ay farkl bir bélgeden bir tiniversite de diizenlenecektir. S6y-
lesilerin ilki Bartin Universite’'sinde 19 Kasim 2015 tarihinde, ikincisi de istanbul Medeniyet Universi-

te'sinde 25 Aralik 2015 tarihinde gerceklesmisidir.

Eg@gimzi

iki Ses BirDunya;’™
UMMU GULSUM
SFEYRUZ

Kasim Ay

Prof. Dr. Namik Sinan TURAN “iki Ses Bir Diinya:
Ummii Giilsiim ve Feyruz Orta Dogu'da Miizik ve
Toplum”

Eg@@guem

GENCUK
VE TARIH
MURAT BARDAKCI

Aralik Ayi
Murat BARDAKCI “Genclik ve Tarih”
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1.2.Yayin Faaliyetleri

664 sayili Kanun Hikmuinde Kararname geregi, 31 Temmuz 2012 tarihinde Atatiirk Kul-
tur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik ya-
yimlanmistir. Yonetmelik geregi, Bilim Kurulu olusturulmasi ve Bilim Kurulu tiyelerinden de ko-
misyonlarin olusturulmasi gerekmektedir. Yonetmeligin yururlige girdigi tarih itibariyle eski
Yayin Calisma Kurulugorevini tamamlamis ve yerine 20 Eylul 2013 tarihinde Yayin Komisyonu
olusturulmustur. 2015 yilinda 4 kez toplanmistir.

Yayin Komisyonu;

Prof. Dr. Turan KARATAS Prof. Dr. Suna TIMUR AGILDERE
Saban ABAK, Dog. Dr. Ali Osman KURT

Prof. Dr. Nurettin CEViZ, Yrd. Dog. Dr. Siddik CALIK

Prof. Dr. Erdogan BOZ, Yrd. Dog. Dr. Leyla Burcu DUNDAR

TURK TURK
EL SANATLARI EL SANATLARI

H. ORCUN BARISTA N\Y2  H. ORCUN BARISTA

(INCELEME-METIN)

TORKzZ»=
OKCULUGU

UNSAL YUCEL

MAHMUT KAPLAN

CUMHURIYET DONEMI
TURK EDEBIYATINDA

YURT DISI
GEZi KITAPLARI

(1920-1980)

Necall Bey
Divan

YASEMIN DING KURT

TURK EDEBIYATINDA

MERAGI'DEN 11. MURAD'A MUZIGIN MAKSATLARD i B B
MAKASIDU'L-ELHAN I E R TE

TURGUT KARABEY
RECEP USLU

269
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IBN-i SINA IBN-i SINA i iNA IBN-i SINA
=S =S et ==

El-Kaniin Fi't-Tibb El-Kanin Fi't-Tibb El-Kaniin Fi't-Tibb

ANADOLU SELCUKLU
TURBELERI

HAKKI ONKAL

8. ULUSLARARAS!
TURK KULTURU KONGRESi

KULTUREL

MIRAS BILDIRILER-|

BEKTASI KULTURUNDE
YEMEK MOTIFI

TURK EDEBIYATINDA iNSA

GULDANE GUNDUZOZ
HASAN GULTEKIN

2013 pl 2015 %16

Sireli Yayin
Yeni Yayin 8 6 9
%47
Tipki Basim - 11 7 Yeni Yayinlar
Sureli Yayin 4 3 3
%37

TOPLAM 1 20 19 Tipki Basim

Tablo 13:2013-2015 yillari arasinda basimi Grafik 8: 2015 yilinda basimi yapilan yayinlar

yapilan yayinlar

2015 yihnda bir dnceki yila gore basimi yapilan toplam eser sayisi % 5 oraninda azalmistir. Bu
azalisin nedeni yeni yayinlarda % 50 oraninda artis yasanirken, % 57 oraninda tipkibasim yayinlarin
azalmasidir.

Atatirk Kiilttir Merkezi Bagkanliginca 2015 yilinda basimi yapilan eserler ve adetleri asagida
gosterilmistir.
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Cevirenler Kacinci

Eserin Adi Yazari o Baski Tiirii
(Ceviri ise) Baskisi

Anadolu Selguklu Tur- . .
. Kitap | Hakki ONKAL Tipki Basim II. Baski 2000
beleri
Tiirk Okculugu Kitap | Unsal YOCEL Tipki Basim | II. Baski 1000
3000
Turk El Sanatlari (I-11) Kitap | Prof. Dr. Orciin BARISTA Yeni Yayin IIl. Baski | (hercilt
1500
adet)
Turk Edebiyatinda Tarih . . .
o Kitap | Prof. Dr. Turgut KARABEY Yeni Yayin Ilk Baski 1000
Dusirme
Erdem Dergisi Sayi 68 Dergi | Kolektif Sureli Yayin | Ik Baski 1000
Cumhuriyet Dénemi
Turk Edebiyatinda . o . .
o Kitap | Dr. Yasemin DINGC KURT Yeni Yayin Ilk Baski 1000
Yurt Disi Gezi Kitaplari
(1920-1980)
Hayriyye-i Nabi Kitap | Mahmut KAPLAN Tipki Basim | Ill. Baski 1000
Tiirk Edebiyatindainsa | Kitap | Dog. Dr. Hasan GULTEKIN Yeni Yayin | ilk Baski 1000
Ans Dergisi Sayi 11 Dergi | Kolektif SiireliYayin | ilk Baski 1000
Erdem Dergisi Say1 69 Dergi | Kolektif Sureli Yayin | Ik Baski 1000
Tahir ile ZUhre Kitap | Prof. Dr. Fikret TURKMEN Tipki Basim | llI. Baski 1000
Bektasi Kultiriinde . . L . .
. Kitap | Gilildane GUNDUZOZ Yeni Yayin Ilk Baski 1000
Yemek Motifi
2000
Necati Bey Divani . Hazirlayan Dog. Dr. Ozan . . (her cilt
Kitap Yeni Yayin Ilk Baski
(-11) YILMAZ 1000
adet)
Meragi'den II. Murad'a
Muizigin Maksatlari Kitap | Yrd. Dog. Dr. Recep USLU Yeni Yayin ilk Baski 1000
(Makasidu’l-Elhan)
e 2000
8.Uluslararasi Turk Kal- i
- o ) . . , (hercilt
tlirt Kongresi Bildirileri Kitap | Anonim Yeni Yayin Ik Baski 1000
I-11
adet)
El-Kanun Fi't-Tibb (Birin- . .
- Kitap Prof. Dr. Esin KAHYA | Tipki Basim | V. Baski 1000
ci Kitap)
El-Kanun Fr't-Tibb (ikinci
. Kitap Prof. Dr. Esin KAHYA | Tipki Basim | V. Baski 1000
Kitap)
El-Kanun Fi't-Tibb (Be- . .
L Kitap Prof. Dr. Esin KAHYA | Tipki Basim | Ill. Baski 1000
sinci Kitap)
El-Kanun Fi't-Tibb (Do6r- . . . )
o Kitap Prof. Dr. Esin KAHYA | Yeni Yayin Ik Baski 1000
diinci Kitap)

Tablo 14: 2015 yilinda basimi yapilan eserler
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Ataturk Kiltur Merkezi Baskanhginin Erdem ve Aris adli iki stireli yayini vardir. Kurumu-
muz tarafindan Aris Dergisi yilda bir kez, Erdem Dergisi ise alti ayda bir ¢ikartilmaktadir. Trk
kiltarindn batdn alanlanyla ilgili bilimsel calismalara yer veren Erdem Dergisinin 68. sayisi ve
69.sayisl, 2015 yilinda baski islemleri tamamlanarak okuyucularin hizmetine sunulmustur. 69.
saylyla Erdem Dergisi bu yil 30 yasina basmistir. Aris Dergisinin ise 11. sayisi yine bu yil okuyu-
culanyla bulusmustur.

Bunun yani sira ilk sayisi 1997 yilinda yayimlanan ve uzun bir aradan sonra 2010 yilinda
yeniden yayimlanmaya baslayan Aris dergisinin eski sayilar arastirmacilarin paylasimina acil-
mistir.

Ataturk Kultir Merkezinin yayin tanitim, tahlil ve elestiri dergisi Bilge'nin eski sayilari in-
ternet ortaminda arastirmacilarin istifadesine sunuluyor. ilk sayisi 1994 yilinda yayimlanan ve
50. sayisiyla birlikte yayim hayatina ara verilen Bilge dergisinin bitiin sayilarinin paylasima
acilmasi, derginin eski sayilarina ulagsmayi, dolayisi ile arastirmacilarin isini kolaylastiryor. Bir
kamu kurulusu olan ve akademik gérev ve sorumluluklari bulunan Kurumumuz, siireli yayinla-
r Erdem ve Arnis dergileriile birlikte Bilge dergisini de arastirmacilar hizmetine sunarak bilginin
internet yoluyla yayilmasina hizmet ediyor.

Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Kurumumuz tarafindan 2015 yilinda 13.793 kitap, 1.622 siireli yayin ve 996 CD olmak
Uzere toplam 16.411 adet yayin yurticindeki ve yurtdisindaki Gniversiteler, kitiphaneler ve
diger kamu, kurum, kurulus ve kisiye Ucretsiz olarak dagitiimistir.

2015 yilinda yurtici ve yurtdisina Ucretsiz dagitilan yayinlardan 7.525 adedi diger kamu
kurum ve kuruluslara ve kisilere, 4.007 adedi kittiphanelere, 4.879 adedi ise Universitelere
dagitilmistir.

Dagitilan Ucretsiz yayinlardan 15.191 adedi yurtigindeki, 1.220 adedi de yurtdisindaki
kitiphanelere, Universitelere, diger kamu kurum ve kuruluslara ve kisilere gonderilmistir. Top-
lam adedin %92,56 ‘si yurticine, % 7,43 ‘G ise yurtdisina dagitilmistir.

2015 yilinda ucretsiz dagitilan yayinlar 2014 yilina gore toplamda % 2 oraninda artmis-
tir. Bu artisin nedeni Ucretsiz dagitilan sureli yayinlarin azalmasina ragmen, Ucretsiz dagitilan
CD’ler de buytk bir artis yasanmasindandir
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o Siireli Sireli

YURTICI Kitap o' D YURTDISI Kitap o' D
Yayin Yayin

Universiteler 3977 555 87 Universiteler 237 21
Kitliphaneler 3244 422 99 Kitiiphaneler 226 12 4
Diger Kamu, Kurum Diger Kamu, Kurum

. 5442 575 790 . 667 37 14
veya Kisiler veya Kisiler

Tablo 15: 2015 yih licretsiz dagitilan yayinlar

%6
cD

%10

.‘jreliYaym

%30

Universiteler

%46
Dig. Kamu

%84 Kur. Kisi

Kitap

%24

Kiitliphaneler

Grafik 9: 2015 yilinda Ucretsizdagitilan yayinlar Grafik 10: 2015 yilinda Ucretsiz dagitilan yayinlarin
dagitim yerleri

Yayin Satis ve Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler, http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik ma-
gazamiz, kitap satis buromuz, anlasmali kitapgilar ve yayin satis aracimiz ile indirimli olarak
okuyuculara ulastinlmaktadir. Yayinlarimiz kitap fuarlarinda sergilenmek suretiyle okuyucula-
rnn hizmetine sunulmaktadir. Ayrica, yurt icindeki basta Devlet Universiteleri Kiitiiphaneleri
ve 81 ilin il Halk Kiitiiphaneleri olmak (izere belli basli kiitiiphaneler ile bazi kamu kurum ve
kuruluslarina ait kiittiphanelere, degisim yoluyla da yurt ici ve disinda uygun gorulen kurum
ve kuruluslarin kutiphanelerine tcretsiz olarak gonderilmektedir. 2015 yilinda da kurumumuz
tanitim faaliyetleri devam etmistir; 14 adet ulusal, 9 adet uluslararasi kitap fuarina katilmis ve
1 adet Universite de stant acilmistir. Bir 6nceki yila gore 2015 yilinda katihm saglanan ulusal
fuarlar % 88 oraninda artmistir.
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glusal Fuarlar ve Stant Acilan S:ittllan Satilan Kitaplardan
Universiteler Sayisi Elde Edilen Gelir
Cukurova Kitap Fuari Adana 13-18 Ocak 2015 525 5.894.-TL
Ankara Kitap Fuari Ankara 20 Subat-01 Mart 2015 769 8.001.-TL
Cnr Kitap Fuari istanbul 27 Subat-8 Mart 2015 675 8.463.-TL
Bursa Kitap Fuar Bursa 14-22 Mart 2015 378 4.098.-TL
izmir Kitap Fuar izmir 18-26 Nisan 2015 547 5.506.-TL
Mersin Kitap Fuari Mersin 01-10 Mayis 2015 236 2.740.-TL
Malatya Kitap Fuari Malatya 05-10 Mayis 2015 243 2.442.-TL
Kocaeli Kitap Fuari Kocaeli 16-24 Mayis 2015 299 3.148.-TL
Samsun Kitap Fuari Samsun 18-24 Mayis 2015 323 3.629.-TL
Kayseri Kitap Fuari Kayseri 07-15 Ekim 2015 574 7.384.-TL
Edirne Kitap Fuari Edirne 09-18 Ekim 2015 382 4.297.-TL
Antalya Kitap Fuari Antalya 09-18.10.2015 408 4.781.-TL
Celal Bayar Universitesi Manisa 21-24.10.2015 232 6.698.-TL
istanbul Kitap Fuari istanbul 07-15 Kasim 2015 1142 19.731.-TL
Kahramanmaras Kitap Fuari Kahramanmaras 20-29 Kasim 2015 197 2.207.-TL
TOPLAM 6.930 89.019.-TL

Tablo 16: Katilim saglanan ulusal fuar ve stant agilan tniversiteler

Baskanligimizin sureli ve suresiz yayinlarini yurtdisinda sergilemek ve tanitimini yapmak
uzere 2015 yil icerisinde ilk defa yurtdisi fuarlara katihm saglanmistir. Bu amacla katildigimiz
kitap fuarlarinda kitap satisi yapilmamis, tanitim amacli yayin bagisi yapilmistir. Uluslararasi
fuarlar katihm saglanan toplam fuarlarin % 39’unu olusturmaktadir.
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Uluslararasi Fuarlar Bagis Yapilan Yayin Sayisi

Paris Kitap Fuari Paris 19-24 Mart 2015 115
Tunus Kitap Fuari Tunus 27 Mart-5 Nisan 2015 115
Londra Kitap Fuari Londra 14-16 Nisan 2015 115
Tahran Kitap Fuari Tahran 11-16 Mayis 2015 123
Pekin Kitap Fuari Pekin 24-30 Agustos 2015 114
Moskova Kitap Fuari Moskova 02-06 Eylul 2015 125
Frankfurt Kitap Fuari Frankfurt 14-18 Ekim 2015 21
Katar Doha Kitap Fuari Katar Doha 01-05 Aralik 2015 121
Bulgaristan Sofya Kitap Fuari Bulgaristan Sofya 07-13 Aralik 2015 121

TOPLAM 970

Tablo 17: Katilim saglanan uluslararasi fuarlar

2015 yilinda bir dnceki yila gére batun satis alanlarimizda satislarimizin artmasiyla top-
lam yayin gelirimiz % 56 oraninda artmistir. Bu artisin nedeni gecen yila goére %94 artisla en
blylk paya sahip olan E-Magazadan elde edilen gelirdir. Bunu sirasiyla %44 artisla fuarlar,
%34 artisla Baskanlik ve Kizilay'daki kitap satisi izlemektedir. Bu yil ayrica 1 Universite de stant
acilmis ve kitap satisi da yapiimistir.

%27
Baskanlik ve

Satis
Fuarlar 82.321.-TL
Universiteler 6.698.-TL %46

Fuarlar
E-Magaza 40.356.-TL
; 49.116.-TL
B§§kanllk ve Kizilay'daki (Balgat:20.830.-TL
Kitap Satis o
Kizilay: 28.286.-TL) %23

E-Magaza

TOPLAM 178.491.-TL %4
Universiteler
Tablo 17: Toplam yayin geliri Grafik 11: Yayin satis gelirleri

Kiitiphane Faaliyetleri

Ataturk Kultir Merkezi Kutuphanesi; 1984 yilinda Anayasanin 134. maddesi geregi 2876
sayil Kanun’la kurulan Kurumumuzun kurulus tarihiyle ayni tarihte kurulmustur. Kittiphane-
miz Turk kultir ve uygarligi konusunda zengin bir ihtisas kiitiphanesidir.

Kutliphane dermemizde agirlikh olarak; Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili, Prof. Dr. Ahmet Edip
Uysal, Prof. Dr. Tahir-Saadet Cagatay, etnolog Hamit Zibeyr Kosay, Gazeteci Sevket Rado, Naz-
h-Cemal Koprill'ye ait bilim tarihi, edebiyat, folklor, sosyoloji, sanat tarihi, felsefe, tarih, cog-
rafya, psikoloji vd. konularda zengin ve degerli bilgi kaynaklari bulunmaktadir.

Kitliphane dermemizin biyiik bir cogunlugu Tiirkce, Osmanlica, ingilizce, Fransizca, Al-
manca, Rusca, italyanca, Arapca, Farsca, ispanyolca, Yunanca, Macarca, Makedonca, Yakutca,
Gurclce, Kirgizca, Kazakca gibi ¢esitli dillerde bilgi kaynaklarindan olugsmaktadir.
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Kitiphanemiz dermesini olusturan bilgi kaynaklari, bagis, degisim ve satin alma yolu ile
saglanmaktadir. Yayin degisimi ve yayin bagisi 6n planda tutulmaktadir. Yabanci tilkelerde bu-
lunan 60'in Gzerinde liniversite, akademi, enstitl, dernek, kiitliphane, mize ve vakif ile isbirligi
yapilarak kitap ve dergi degisimi programi yurutilmektedir.

Katiphanemiz elektronik ag (internet) tizerinden arastirmacilarin hizmetine acilmistir.
Su anda kitiphanemizdeki yayinlarin tamami genel ag (internet) Gzerinden taranabilmekte-
dir.(kutup@akmb.gov.tr)

ESER/MATERYAL 2013 2014 2015 MATERYAL 2013 2014 2015
Kitap 44901 | 45.120| 45.567 Fotograf

Sureli Yayin 28.605 28.767 | 28.767 Belge

Yazma Eser 25 27 27 El Yapimi Resim

Mikrofilm 19 19 19 Gazete Kupdirleri

Mikro fis Tefrika

Kuptr Video‘ Kaset ve Ses 15 - T
Tez Kaseti

Harita 47 47 47| |Plak 13 13 13
DVD/CD 122 122 123 Slayt 3970 3970 3970
Tablo 18: 2013-2015 yillari arasinda kiittiphanede Tablo 19:2013-2015 yillari arasinda arsiv mevcudu

bulunan kolaksiyonlarin dokiim

2013 2014 2015
Ogrenci 5 6 12
Arastirmaci 303 311 382
Diger - - -

2015 yihinda Ataturk Kulttur Merkezi Baskanhgi kiitiphanesinin % 61'ini kitaplar %39’unu
ise slreli yayinlar olmak (izere belirlenen miktarlarda yazma eser, mikrofilm, harita, DVD/CD
olusturmaktadir.

2015 yilinda kitiphaneden yararlananlarin %97’si arastirmacilardan, %3’l ise 6grenci-
lerden olusmaktadir.

1.3.Egitim Faaliyeti

2015 yili icinde, yurirlige girmis olan ¢esitli mevzuatlarin takip edilip uygulamada bir-
likteligin saglanmasi, calisan personelin yetistirilmesi ve performansinin artirilmasi amaciyla:
personelimizin bir kisminin ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenmekte olan kurs ve
seminerlerden azami 6l¢lide faydalanmalari saglanmistir.
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Katki Saglanan Egitimler ve Toplantilar

2015 yilinda Ataturk Kultir Merkezinin personelinin katildigi egitimler asagida gosteril-
mistir:

» 02-06 Mart 2015 tarihleri arasinda Blitce ve Mali Kontrol Genel Midurligu tarafindan
Antalya'da diizenlenen Egitim programina 1 kisi,

« 10-11 Mart 2015 tarihleri arasinda Blitce ve Mali Kontrol Genel Midurligu tarafindan
Afyon'da diizenlenen “Bilgilendirme Toplantisi'na” 2 kisi

« 12-14 Mart 2015 tarihleri arasinda Kutuphane Arsiv ve Mize Yoneticileri Calistay1 “KAM
Gahstay’15” 3 kisi,

« 13-17 Nisan 2015 Tasinir Kayit Kontrol Sistemi Uygulama Birligi Egitimine 2 kisi,

« 26-29 Nisan 2015 tarihleri arasinda Blitce Mali Kontrol Genel Muduirligu tarafindan
Kizilcahamam'da diizenlenen “VII. Strateji Gelistirme Birim Yoneticileri Toplantisi'na” 1 kisi,

« 06-10 Mayis 2015 tarihleri arasinda Atatuirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu tarafin-
dan Antalya'da diizenlenen “Il. Calisma Toplantisi'na” 12 kisi,

« 26 Mayis 2015 tarihinde Merkezimizde Ankara Biiyiiksehir itfaiye Dairesi Baskanhg: ta-
rafindan “Acil Durum Ekibinde ( sondirme kurtarma, ilkyardim, koruma) yer alan personel,

« 13-19 Ekim 2015 tarihleri arasinda Maliye Bakanhgi tarafindan Antalya'da diizenlenen ”
KBS Gelistirme Egitimi” ne 2 kisi,

Burslar ve Maddi Destekler

664 sayill KHK'nin 12. maddesi (g) bendi ve Ataturk Kultur, Dil Tarih Yiksek Kurumu Burs
Yonetmeligi geregi Ataturk Kultir Merkezi kendi amag ve ilkelerine uygun konularda yurt ici
ve yurt disi burslar vermektedir. Bilgi bankalari olusturmak tzere Yiksek Kurumca baglatilan
Burs Sistemi Projesi kapsaminda; cagdas bilgi teknolojileriyle tlkenin geng arastirici insan gu-
clini bulusturacak verimli, hizli ve 6zgiin bilgi tGretimine katkida bulunmalariicin ytksek lisans
ve doktora 6grencilerinin bu projeye destek vermeleri beklenmektedir.

Ylksek lisans ve doktora bursu ile doktora sonrasi arastirma burs basvurulari Yonetim
Kurulunca degerlendirilmek (izere Yiiksek Kurum Baskanhgina yapilmaktadir. Yonetmelik ge-
redi, burs konulari, suireleri, miktarlari, sayilari, miiracaatta istenecek belgeler ve burs verilecek
kisilerde aranacak sartlar Yiksek Kurumca belirlenmektedir. Burs ilanlari ve burs basvuru so-
nuclar Yiksek Kurumun internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

2013 2014 2015

Kisi Sayisi Miktari Kisi Sayisi Miktar Kisi Sayisi Miktari

Yuiksek Lisans 8 83.000 8 18.000 3 31.500
Doktora 3 30.000 3 26.250 4 55.500
Toplam 11 113.000 11 44.250 7 87.000
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Kurumumuz 2015 yilinda burs ilaninda
bulunmus ve 3’G yuksek lisans, 2'si doktora
olmak tzere toplamda 5 bursiyer almistir. Ge-
¢en yildan 2 doktora bursiyeriyle birlikte top-

. . e %43
lam 7 kisiye burs verilmistir. %57 Doktora
Ataturk Kalttr Merkezi Baskanligi olarak T_l,'Sk:::

2015 yili igerisinde kurumumuza basvurarak

yuksek lisans ya da doktora yapan 6grenci-

lere bilimsel arastirmalarina yardimci olmak

Tirk kiiltiriine katki saglamak amaciyla 2 ki- Grafik 12: 2015 yilinda verilen burs dagilhmi
siye toplam 8.205.-TL destek saglanmistir.

Kultdr arastirmalarini tesvik etmek amaciyla, 2015 yilinda hangi alanlarda burs verildigi
asagida gosterilmistir.

Burs Verilen Alanlar Yiiksek Lisans Doktora

Degisen Toplum Yapisinin Kilttrel Analizleri 1

Turk Distnce Tarihi 1

Kiltlrel Miras Arastirmalari 1

Turk Sanatci ve Edebiyatcilari 1

Turkiye'de Dini Hayat 1

Dini Distince Dini Hayat 1

Orta Asya Arastirmalari-Orta Asya'da Turk Sanati 1
Toplam 3 4

1.4. Diger Faaliyetler

Baskanligimizin gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun
olarak yerine getirilmistir.

2015 yilinda Kurumumuza toplam olarak;
+ 759 adet evrak girisi
« 853 adet evrak ¢ikisi gerceklesmistir.

2015 yihnda Kurumumuza gelen dis yazilardan 5 evrak, giden dis yazilardan 3evrak iptal
edilmistir.

Kurumumuz faaliyetlerine iliskin aylik izleme ve faaliyet raporlari hazirlanarak Yiksek Ku-
rum Baskanligina génderilmistir.

Kurumumuz birimlerinde ¢alisan tim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik, si-
cil, disiplin, intibak, mal bildirimi, guvenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, 6zel
hizmet ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gérevlendirme, seyahat,
ayrilma, soru onergeleri, bilgi edinme, dilekgeler ile ilgili is ve islemler ylrutilmustir.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iliskin islemler 5018 sayili Kanun hiikiimlerine uygun
bicimde yurttilmastar.
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2 - Performans Sonuclari Tablosu

5018 sayih Kanun ve 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi itibariy-
le Yiksek Kurumun biinyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama yukimlulagu
getirildiginden, 2013-2017 yillarini kapsayan Atatlrk Kiltir Merkezi Baskaligi Stratejik Plani
hazirlanarak 2013 yili icerisinde yayimlanmistir.

Performans Programinda yer alan performans hedef ve gostergelerine iliskin gercekles-
me raporlari performans hedefi ve ilgili olduklar amag ve hedefler bazinda asagida sunulmus-
tur.

STRATEJIK AMAC 1

Birim Adi Bilimsel Calismalar Mudiirlagii

Turk kulturd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve

Stratejik Amag 1 )
yapilmasini saglamak.

Turk kaltGrinun butlni Gzerinde, kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca

Stratejik Hedef 1.1
25 adet arastirma tamamlanacaktir.

. Tark kaltirdndn bitini Gzerinde, kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca
Performans Hedefi
25 adet arastirma tamamlanacaktir.

Olcii
Performans Gostergeleri Birigmi Hedeflenen Gerceklesen
Kurum arastirmacilarinca/ uz- LO¢ | I.Ug | NL.Ug | IV.Ug Toplam
manlarinca tamamlanan aras- Adet 5 Aylik | Ayhk | Ayhk | Ayhk
tirma sayisi/yil - - - - -

Baskanligimiz Kadro unvanlari arasinda Arastirmaci unvanl kadro bulun-
mamaktadir. 664 sayili KHK ile Kurumumuz icin Yiksek Kurum Uzman ve Uz-
man Yrd. Kadrolari ihdas edilmistir. Ancak Yiksek Kurum Uzman Yardimcilari
DEGERLENDIRME henliz uzmanliga atanmamislardir. Mevcut Uzman unvanli personel de 664
sayili KHK ile sahsa bagh hale getirilmis, 6zel Yonetmelikleri yurdrlikten kal-
dirilmis, gorev tanimlar da yapilmamistir. Kurum'da arastirma yapacak ne
Uzman ne de Arastirmaci bulunmaktadir.
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Birim Adi Bilimsel Calismalar Mudiirlagii

Turk kilttrd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve

Stratejik Amacg 1 )
yapilmasini saglamak.

Turk kaltirinun butlni tzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmis proje / tez /

Stratejik Hedef 1.2 L.
ceviri yayimlanacaktir.

Turk kaltirdndn bitini Uzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmis proje / tez /

Performans Hedefi .
ceviri yayimlanacaktir.

Blcii Gergeklesen
.. . cu
Performans Gostergeleri Birimi Hedeflenen 1. Ug n.O¢ | m.o¢ | 1v.Ug
Toplam
Ayhk Ayhk | Ayhk Ayhk
Yayimlanan eser sayisi/yil Adet 17 2 - 3 10 15
Yayimlanan ceviri sayisi/yil Adet 3 = = = 4 4

2015 yihinda 17 eser yayimlanmasi planlanmis, sadece 15 eser yayimlanabilmis-
tir. Atatlrk Kultir Merkezi Baskanhigr akademik gorev ve sorumluluklari olan bir
kurumdur. Baskanhgimiz yayimlanmasi talebiyle gelen her ¢alismayr mevzuat
geregdi Bilim Kurulu Gyelerinden olusan Yayin Komisyonunda degerlendirmekte,
incelenmeye deger goriilenler ise en az iki hakeme gonderilmektedir. Hakem
raporlari dikkate alinarak yeniden degerlendirilen ilgili calismalar Yayin Komis-
yonu karari ve Yonetim Kurulu onayi ile basilabilmektedir. Dolayisi ile 2015 yili
icerisinde 15 eserin yayimlanmasi uygun bulundugu halde diger calismalarin
yayimlanmasi mevzuat geredi ilgili organlarca uygun bulunmadigindan yayin-
lanmamistir.

DEGERLENDIRME

Birim Adi Bilimsel Calismalar Mudiirligii

Turk kalturd tizerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve

Stratejik A 1
ratejik Amag yapilmasini saglamak.

Kulturle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tlrkgeye kazan-

Stratejik Hedef 1.3
ratejik Hede dirilacaktir.

Performans Hedefi Kltdrle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tirkceye kazan-

dinlacaktir.
Blcii Gerceklesen
5 ; cu - - - -

Performans Gostergeleri Birimi Hedeflenen 1. Ug Ay- . U¢ m. ¢ | Iv.0¢ | Top-

hk Ayhk | Aylhik | Ayhik | lam
Tirk k dirilan temel
Urkceye kazandirilan temel eser Adet 3 i ) ) ) )
sayisi/yll
DECERLENDIRME Yayin Komisyonunda konuya iliskin herhangi bir karar alinmadigindan

calisma yapilmamistir.
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Birim Adi Bilimsel Calismalar Midiirligii

Turk kalturd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve

Stratejik A 1
ratejik Amag yapilmasini saglamak.

Turk kulttrindn arastiriimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75

Stratejik Hedef 1.4 . .
adet arastirma bursu verilecektir.

Turk kalttrandn arastirilmasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet

Performans Hedefi ) )
arastirma bursu verilecektir.

L Gerceklesen
Perf Gb leri Ol | o defl - - - -
erformans Gostergeleri Birimi edeflenen | | (¢ n.0¢ | mU¢ | IV.U¢ | Top-
Ayhik | Ayhk | Ayhk | Ayhk lam
Desteklenen proje sayisi /yil Adet 3 - - - - -
Proje destedi ici lan k k
I‘f)je estegi icin ayrilan kayna Til E5E ) i ) ) )
miktari
Verilen arastirma bursu sayisi / yil Adet 15 7 7 7 7 7
Arast burslari igi lan kay-
i RS GIES T LEY TL 265000 | 26,500 | 19.500 | 22500 | 18.500 | 87.000
nak miktari

AYK proje yonergesi dogrultusunda yilda 2 kez (eylul-mart) proje basvurusu
kabul etmektedir. Proje basvurulari Proje Degerlendirme komisyonunda de-
gerlendirildikten sonra Yiksek Kurum biinyesindeki Proje Esguidim Komis-
yonuna sunulur. Proje Esglidiim Komisyonu da raporunu Yonetim Kuruluna
sunar. Raporu degerlendiren Yonetim Kurulu ilgili Komisyonun raporunu
) ) dogrultusunda ilgili proje 6nerilerini kabul veya reddeder. 2015 yili Mart ve
DEGERLENDIRME Eylll aylarinda yapilan proje basvurular degerlendirilmis ve ilgili komisyon
ve kurullarda desteklenmesi reddedilmistir.

Stratejik Plan'da performans gostergesi olarak arastirma bursu olmasina rag-
men Maliye Bakanliginca yeterli ddenek verilmemistir. 2015 yilinda mevcut
odenekle burs almaya baslayan 5 kisi ve dnceki yillardan devreden 2 bursiye-
rimizin 6demeleri yapilmakta ve calismalari takip edilmektedir.

Birim Adi Bilimsel Calismalar Mudiirlagii

Turk kulttrd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve

Stratejik Amac 1 .
yapilmasini saglamak.

ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk kiltirtyle ilgili olarak 25 adet bilimsel

Stratejik Hedef 1.5 - .
toplanti (kongre, sempozyum, calistay) diizenlenecektir.

ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Turk kiltiriyle ilgili olarak 25 adet bilimsel

Performans Hedefi .. .
toplanti (kongre, sempozyum, calistay) diizenlenecektir.

Blcii Gerceklesen

.. . cu

Performans Gostergeleri Birimi Hedeflenen L U Ayhk .U¢ | m.U¢ | Iv.O¢ | Top-
Ayhk | Ayhk | Ayhk lam

Diizenlenen bilimsel etkinlik

Adet 5 3 6 0 8 17
sayisi/yil
DEGERLENDIRME Bu gdstergede basari saglanmistir.
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Birim Adi Bilimsel Calismalar Mudiirlagii

Turk kalturd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve

Stratejik Amacg 1 .
yapilmasini saglamak.

Kulturel arastirmalari ve bilgi Giretimini tesvik etmeye yonelik olarak Er-

Stratejik Hedef 1.
tratejik Hedef 1.6 dem ve Aris dergileri yayimlanacaktir

Kulturel arastirmalari ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yonelik olarak Erdem

Performans Hedefi S
ve Aris dergileri yayimlanacaktir

< Gerceklesen
Perf Gostergeleri Ol6l | e
erformans Gostergeleri Birimi edeflenen ' U¢ nOg | m.O¢ | Iv.0¢
Toplam
Ayhik | Ayhk | Ayhk Ayhk
v .
ayinlanan Erdem Dergisi sayisi Adet 3 i : i : 5
/yil
Yayinlanan Aris Dergisi sayisi / yil Adet 2 = = = 1 1
Stratejik Planda Erdem dergisi 3, Aris dergisi yilda 2 kez basiimasi
DECERLENDIRME planlanmistir. Ancak Yonetim Kurulunun almis oldugu karar dogrultusun-

da baski sayilarinin Erdem dergisi 2, Aris dergisinin ise yilda 1 defa ¢ikaril-
masina karar verilmistir.

STRATEJIK AMAC 2

Birim Adi Bilimsel Calismalar Mudirligii

Stratejik Amag 2 Turk kaltarind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Turk kdlturtnu tanitmak ve yaymak tizere, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi
Stratejik Hedef 2.1 icinde, glincel konular ve 6nemli yildontmlerine iliskin olarak konferans,
panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gerceklestirilecektir.

Turk kdltarini tanitmak ve yaymak Uzere, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi
Performans Hedefi icinde, guincel konular ve 6nemli yildénimlerine iliskin olarak konferans, pa-
nel, sergi gibi 15 adet etkinlik gerceklestirilecektir.

Blcii Gerceklesen
Performans Gostergeleri K .gu. Hedeflenen 1. Ug M.O¢ | m.O¢ | Iv.U¢
Ayhk Ayhik | Ayhk | Ayhk
Gergeklestirilen etkinlik sayisi / Adet 3 13 6 1 i 20
yil
DEGERLENDIRME Bu géstergede basari saglanmistir.
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Birim Adi Bilimsel Calismalar Mudiirlagii

Stratejik Amag 2 Turk kulturind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Turk kalttranun zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynadi niteligin-

Stratejik Hedef 2.2
) de 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gorilenler yabanci dillere gevrilecektir.

Tark kalttrinin zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynadi niteligin-

Perf Hedefi
erformans Hedetl de 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gérilenler yabanci dillere gevrilecektir.

Blcii Gerceklesen
.. . cu
Performans Gostergeleri Birimi Hedeflenen 1. Ug nog | mog | .o _—
Ayhk | Ayhk Ayhk Ayhk -
Zirveler Dizisi k d
Irveler Dizisl Kapsaminda Adet 2 ) ) ) ) B

hazirlanan eser sayisi

Zirveler Dizisi kapsaminda
hazirlanan eserlerde yabanci | Adet 1 - - - - -
dillere cevrilenlerin sayisi/yil

Zirveler dizisi kapsaminda Tirk Kiltirindn zirve isimlerini tanitan kitapgikla-
rin basiimasi ve diisuk fiyatlarla okuyucuya ulastiriimasi distintldiyse de, Kuru-
mun akademik bir misyonu olmasi sebebiyle séz konusu kitaplarin 6zel yayinev-
DEGERLENDIRME lerince bol miktarda basilarak piyasada satildigi goz 6niinde tutulmus ve yayin
komisyonu tarafindan zirveler dizisinin yayimlanmasindan vazgecilmistir. 2016
yilinda “Nedim Divani” basilacak ve devaminda diger divanlarimizin baskisinin
yapilmasi planlanmistir.

Birim Adi Bilimsel Calismalar Mudiirliagii
Stratejik Amag 2 Turk kalttranu yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.
Stratejik Hedef 2.3 Turk kalturdnd tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.
Performans Hedefi Turk kalturdnd tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.
o Gerceklesen
Performans Gostergeleri Olcii Hedeflenen
s Birimi 1. U¢ .UOg | m.U¢ | IV.Ug
Toplam
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Hazirlatilan bel I
azirlatilan belgesel sayisi / Adet 1 i 1 i 1 5
yil
2015 Yilinda Turk kdltariini tanitmaya yonelik “Ge¢misten Gunumiuize Tirk
DEGERLENDIRME Guresi”,“ Geleneksel Halk Oyunlar” temali 2 adet belgesel yaptiriimistir.
Bu gostergede basari saglanmistir.
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Birim Adi Bilimsel Calismalar Midiirligii

Stratejik Amag 2 Turk kalturdnd yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Tirk kilturiyle ilgili konularin

Stratejik Hedef 2.4
AL hayata gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Turk kiltiirtyle ilgili konularin ha-

Performans Hedefi
: yata gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Blcii Gergeklesen
1]
Performans Gostergeleri Birigmi Hedeflenen 1. Ug ILO¢ | LU | Iv.0¢ oot
Aylhik | Ayhk | Ayhk Ayhk B

Katki sag i

atki saglanan faaliyet sayisi Adet 1 1 i ) ) ’
/yill
DEGERLENDIRME Bu gdstergede basari saglanmistir.

Birim Adi Destek Hizmetleri Miidirligii
Stratejik Amag 2 Turk kalttrind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.
Stratejik Hedef 2.5 Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.
Performans Hedefi Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.
. Gerceklesen
Perf Gostergeleri Olel | e
erformans Gostergeleri Birimi edeflenen 1. Ug I Ue m.U¢ | Iv.U¢ Tonlam
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk .
Kurum yayinlarinin tanitimi igin
. TL 88.000 14369 | 77.784 - 36.012 | 128.165
ayrilan kaynak miktari
Kitap fuarlarina katihm sayisi/yil | Adet 4 6 7 2 8 23
U . .
niversitelerde acilan stant Adet 16 ) ) ) : :
sayisi/yil
Sozl I I ki-
o0zlesme )fapl m‘|§ toplam ki Adet . i i i i i
tapgi ve dagitim firmasi sayisi

Kurumun yayinlarinin tanitimr icin kitap fuarlarina katilim yiksek olmustur.
E-Madgaza, kurum kitap satis ve Kizilay kitap satis yerlerimizin daha faal calis-
tinlmasi ve tanitim icin fuarlarin daha fazla okuyucuya hitap etmesi sebebiyle
fuarlara agirlik verilmis ve bu nedenle sadece bir Gniversitede stant acilmistir.
Kurum yayinlarinin %50 indirimli satilmasi arti bir indirimle s6zlesme yapil-
masinin maliyeti artiracagindan sézlesme yapilmamistir.

DEGERLENDIRME
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STRATEJIK AMAC 3

Birim Adi Bilimsel Calismalar Midiirligii

. Turk kilttrine hizmet eden kisi ve kuruluslar tesvik etmek ve onurlandir-
Stratejik Amag 3 mak

Turk kaltarayle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili arastirmacilarin
Stratejik Hedef 3.1 odullendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet 6ddlleri ile plaketler
verilecektir.

Turk kaltirayle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili arastirmacilarin

Performans Hedefi odillendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet o6diilleri ile plaketler
verilecektir.
Bicii Gergeklesen
i
Performans Gostergeleri . g . | Hedeflenen | | @ TR TT) Iv. 0
Birimi - J¢ - J¢ - ¢ - ¢ Toplam
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Verilen bilim ve hizmet 6dulu
Adet 2 - - - - -
sayisi /yll
664 sayili KHK'nin 12. maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde g) “Yonetim
Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Buttinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi
calisma alanlanylailgili ve 6ncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazir-
latmak; bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yurtici
DECERLENDIRME ve yurtdisi burslar vermek, Gstlin basari gosterenleri 6dullendirmek.” hilkmd

yer almaktadir. Kurumumuzca 2015 yilinda bir proje hazirlanmamis/hazirla-
tilmamistir. Dolayisi ile bu projelere katilim olmadigi icin de 6dullendirme
hikmi yerine getirilmemistir. Bununla birlikte, Kurumumuzu ilgilendiren
mevzuatimizda bilim ve hizmet 6dllerinin kimlere, hangi sartlarla ve nasil ve-
rilebilecegine dair bir hiikiim de bulunmamaktadir.
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Birim Adi Bilimsel Calismalar Midiirligii

Stratejik Amac¢ 3 Turk kilttrine hizmet eden kisi ve kuruluslari tesvik etmek ve onurlandirmak.
Yurt ici ve yurt disinda basarili hizmetleri ve arastirmalari ile Tuirk kiltirine kat-

Stratejik Hedef 3.2 sivey : 3 2

kida bulunan kisiler, haberlesme ve seref tiyeligiyle onurlandirilacaktir.

Yurt ici ve yurt diginda basarili hizmetleri ve arastirmalari ile Turk kiltirine katki-

Perf Hedefi
erformans Hedetl da bulunan kisiler, haberlesme ve seref lyeligiyle onurlandirlacaktir.

Blcii Gerceklesen
Performans Gostergeleri . .gu. Hedeflenen LU o m. o V.U
Birimi - Ve . Ug .Ug . Ug
Toplam
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Haberlesme ve seref lyeli-
giyle onurlandirilan kisi sa- Adet 2 - - - - -
yisi/yil
Atattrk Kaltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri
Yonetmeligi'nin 7. maddesinin ikinci fikrasinda “Seref tyelerinin sayisi ve tyelik
stireleri herhangi bir sinirlamaya tabi degildir” hiikkmi yer almaktadir. Uciincii
fikrasinda ise “Seref Uyeleri, Bilim Kurulunun karari, Kurum baskaninin teklifi ve
Yonetim Kurulunun onayi ile secilir” hitkmi bulunmaktadir. 2015 yilinda Bilim
: ) Kurulunca seref tyeligiyle ilgili herhangi bir karar verilmemistir.
DEGERLENDIRME

Ayni Yonetmeligin 8. maddesinin ikinci fikrasinda ise “Haberlesme uyelerinin
gorev siiresi 5 yildir. Stresi biten Uye yeniden secilebilir” hikmune yer verilmis-
tir. Haberlesme ve Seref Uyelerinin secimi 30.05.2014 tarihindeki Bilim Kurulu
karariyla belirlenmis, 18.12.2014 tarihli ve 696/32 sayili Yonetim Kurulu karariyla
onaylanmistir. Mevcut Uyelerin gorev sireleri dolmadigi icin 2015 yilinda
haberlesme lyeligiyle hi¢ kimse onurlandiriimamistir.
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Birim Adi

Bilimsel Calismalar Mudiirlagii

Stratejik Amac¢ 3

Turk kilttrine hizmet eden kisi ve kuruluslar tesvik etmek ve onurlandirmak.

Stratejik Hedef 3.3

Turk kaltura Gzerindeki arastirmalar tesvik amaciyla, 5 adet 6dlli yarisma
diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Turk kalttrG Gzerindeki arastirmalari tesvik amaciyla, 5 adet 6dilli yarisma di-
zenlenecektir.

Blcii Gerceklesen
Performans Gostergeleri ] .gu. Hedeflenen | | (¢ . Ug m.0¢ | Iv.U¢
Birimi Toplam
Ayhk | Ayhk Ayhk Ayhk
Odiilli  yarismalara ayrilan
. TL 30.000 - - - - -
kaynak miktari

DEGERLENDIRME

664 sayili KHK’'nin 12. maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde g) “Yénetim
Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Bittinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi
calisma alanlariyla ilgili ve oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazir-
latmak; bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yurtici ve
yurtdisi burslar vermek, Gistiin basari gosterenleri 6dillendirmek.” hiikm yer al-
maktadir. Kurumumuzca 2015 yilinda bir proje hazirlanmamis/hazirlatilmamis-
tir. Dolayist ile bu projelere katihm olmadidi icin de 6dillendirme hiikmu yerine
getirilmemistir. Bununla birlikte, Kurumumuzu ilgilendiren mevzuatimizda
bilim ve hizmet 6dillerinin kimlere, hangi sartlarla ve nasil verilebilecegine dair
bir hitkiim de bulunmamaktadir. Sonug olarak 2015 yilinda 6dilli yarisma da-
zenlenmedidi icin de yarismalara kaynak ayrilmamistir.
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STRATEJIK AMAC 4

Birim Adi Strateji Gelistirme Miidirligii

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde

Stratejik A 4
ratejik Amac yetkin bir kurum olmak.

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi icin planl calisma diizenine sireklilik

Stratejik Hedef 4.1 kazandirlacaktir.

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi icin planl ¢calisma diizenine sireklilik ka-

Performans Hedefi
zandirilacaktir.

Gerceklesen

Hedeflenen | |, ¢ .O¢ | m.Og | Iv.Ug
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

Olcii

Performans Gostergeleri L.
Birimi

Toplam

ic kontrol sisteminin Kamu
ic Kontrol Standartlarina Tarih 2015 yili
uyumun saglanma tarihi

Stratejik Plan belgesinin

Tarih 2015 yili
glincellenme tarihi y

ic kontrol sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Plani 30.12.2014
tarihinde Ust yoneticinin onayiyla yurirlige girmistir, 2015 yilinda uygulanmaya

_ ) baslanmistir.
DEGERLENDIRME
Stratejik Planin 2015 yilinda yenilenmesi diistiniilmesine ragmen, ¢cok uzun bir

sureg gerektirdiginden vazgecilmis olup, 2016 yilinda dogal slirecinde ¢alisma-
lara baslanacaktir.

Birim Adi Destek Hizmetleri Miidurligii

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde

Stratejik A 4
ratejik Amac yetkin bir kurum olmak.

Kurumun Fiziki ve teknolojik altyapisi gliclendirilerek gorev ve hizmetlerin etkin

Stratejik Hedef 4.2
. bir sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Blcii Gerceklesen
i
Performans Gostergeleri . g . | Hedeflenen | | (¢ II. U¢ . Ug Iv. U¢
Birimi Toplam
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Kurumun yillik fiziki ve alt-
yapi ihtiyaglarinin karsilan- Yuzde % 75 - - - %100 %100
ma oranl
DEGERLENDIRME Bu gostergede basari saglanmistir.
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Birim Adi insan Kaynaklar Midrligu

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi

Stratejik A 4
ratejik Amae diizeyde yetkin bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 4.3 Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak giiclendirilecektir.
Performans Hedefi Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak glclendirilecektir.
Gerceklesen

Olgii | Hedefle-

Performans Gostergeleri Birimi nen 1. Ug I Ug m.U¢ | V. Uc
Toplam
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

istihdam edilen uzman personel 1 : :
sayisi
P I -

ersonel E?Itlm ihtiyaclarinin belir - ; i i ) ] ;
lenme sikligi/yil/adet

DEGERLENDIRME Bu gostergede basari saglanmistir.

Birim Adi insan Kaynaklar Mudrligi

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi du-

Stratejik Amac 4
- ¢ zeyde yetkin bir kurum olmak.
Stratejik Hedef 4.4 Kurum kittphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi Kurum kitlphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.
_ Gergeklesen
Perf Gostergeleri el 1 edef
erformans Gostergeleri Birimi edeflenen 1. Uc I.U¢ | m.U¢ | 1v. ¢ Tonlam
Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk -

Kurum kitiphanesinin tanitimi
. . TL 14.000 - 8.178 - 40.000 | 48.178
icin ayrilan kaynak miktari
Yurt ici ve yurt disinda yayin de-
gisimi yapilan toplam kurulus Adet 80 57 - - - 57
sayisl
Kurum kitiphanesinin zengin-
lestirilmesi icin ayrilan kaynak TL 10.000 - - - 7936 | 7.936
miktar

Atatlrk Kulttir Merkezi yayin degisimini karsililik esasina dayandirmaktadir.
ilgili yazismalar sonucu sadece 57 kurum veya kurulus karsilikli yayin degisi-
mi ilkesine uygun hareket etmistir. Diger taraftan her kurum veya kurulusun
DEGERLENDIRME yayin politikasinin Atatlrk Kaltir Merkezi Baskanligi gorev alaniyla ilgili ol-
madigi da hesaba katildiginda gostergeye ulasilamamistir.

Kutlphanemizin deposunun kiicik olmasi nedeniyle kitaplarin
korunmasinda sikinti olusmakta, daha fazla kitap alimini engellemektedir.
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3 - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

5018 sayil Kanunda ve 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi itiba-
riyle Yiksek Kurumun binyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama yukimlalugu
getirildiginden, ilk stratejik planinin 2013-2017 yillarini kapsamaktadir.

Stratejik Planimizda 4 adet stratejik amac, 18 adet stratejik hedef ve 38 adet performans
gostergesine yer verilmistir. 2015 Performans programi; 18 adet stratejik hedef ve 30 adet per-
formans gostergesi kapsaminda izlenmis ve sonuclari faaliyet raporunda yer almistir.

o Performans %23
Stratejik Amacg J . Stratejik
Gostergesi Amag 4
Stratejik Amacg 1 11
Stratejik Amag 2 9

%37
Stratejik
Amacg 1

Stratejik Amacg 3 3
" %10
Stratejik Amacg 4 7 Stratejik
Toplam 30 Amac 3
%30
B ) ) Stratejik
Tablo 23: Stratejik amaclara gore performans goster- Amac 2

gelerinin dagilimi . . . .
Grafik 13: Stratejik amaclara gore performans goster-

gelerinin dagihmi

4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunda, 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi itibariyle
Yuksek Kurumun blinyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama yukimlaligua ge-
tirildiginden, 2013-2017 yillarini kapsayan Ataturk Kultir Merkezi Stratejik Plani hazirlanarak
2013 yili igerisinde yayimlanmistir. 2015 yilinda performans programi hazirlanarak, yil boyun-
ca izleme ve degerlendirmesi yapilmistir.

Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi icin belirlenen performans gostergeleri
ise izleme ve degerlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir. izleme, ticer aylik dénemler
itibariyla harcama birimleri tarafindan Strateji Gelistirme Mudurligine goénderilen perfor-
mans gostergesi gerceklesme dederlerinin e-biitce sistemine girisi Uzerinden yapilmaktadir.
Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gerceklesme degerini ve bu sonugla hedefle-
nen gosterge diizeyi karsilastirimasidir. Degerlendirme kapsaminda performans gostergesi-
nin kaynagdi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni ve s6z konusu sapma ile ilgili 6Snimuz-
deki donemde alinacak dnlemler tespit edilmektedir.
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Ustiinliikler (Giiglii Yonler)

1. Baskanligimiz, Anayasa geregi kurulmus bir kurum olmasi,

2. Baskanhgimizin, bilim ve sanat ¢evrelerinde kayda deger 6l¢tide bir sayginhda sahip
olmasi,

3. Baskanhgimizin, icinde alan arastirmalarina kaynak saglayan 6nemli koleksiyonlar ba-
rindiran bir kiitiphaneye sahip olmasi,

4. Baskanligimiza 664 sayili Kanun Hiukmiinde Kararnameye gore Baskan, Bagkan Yar-
dimcisi ve 9 adet Yuksek Kurum Uzman Yardimcisi atanmasiyla daha nitelikli bir hale gelmis
olmasi,

5. Kurum kiltiirtinun gelismesi ve kurumsallasmasinin saglanmasi yoniinde, kisa zaman-
da 6nemli bir asama kat edilmis olmasi.

6. Turkiye'nin, diinyanin tarihi ve kilttrel mirasa sahip sayil tlkelerden biri olmasi,

7. Ulkemizin kiiltiirel degerlerine, tarihi ve dogal zenginliklerine ilginin artmaya basla-
masi,

8. Tarih ve kultir arastirmalarinin popilerliginin glinden gline artmasi,

9. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin, kurum calismalarinin etkinliginin arti-
rilmasi yoninde onemli olanaklar saglamasi,

10. Kurumumuzun basta Universiteler olmak tizere tim kamu, 6zel kurum ve kuruluslar-
la isbirligi yapma yetkisine sahip olmasi,

Zayifliklar (Zayif Yonler)

1. Kurumun hizmet birimleri, kiitiphane birimi, konferans salonu ve yemekhane gibi
bolimleri bulunan mustakil bir binasinin olmamasi,

2. Kurum adinin gesitli sehirlerde ayni adi tasiyan konferans salonlari ile karistirilmasi,
3. Kurumda minibus ve binek arag eksikligi,
4, Kurum yayinlarinin daha yaygin bir satis agina kavusturulmamasi,

5. Kurum sitesinin yenilenmesi, glincellenmesi vb. hizmetleri verecek teknik personel
(webmaster) eksikligi,

6. Hizmet ici egitimlerinin ve oryantasyon ¢alismalarinin yetersiz kalmasi,

7.Kdltirel arastirmalar alaninda bilim insanlarinin yetistirilmesine ve gelistirilmesine d6-
nuk calismalarin, verilen burslarin butce yetersizligi nedeniyle sinirli sayida kalmasi,
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1. Turkiye'nin tarihi ve kiltirel mirasa sahip sayili Glkelerinden biri olmasi,

2. Ulkemizin kiiltiirel degerlerine, tarihi ve dogal zenginliklerine yogun bir ilgi gdsteriliyor ol-
masi,

3. Tarih ve kiltiir arastirmalarinin poplilerliginin giinden gline artmasi,

4, Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin, Kurum calismalarinin etkinliginin artirilmasi
yoniunde 6nemli olanaklar saglamasi,

5. Basta Universiteler ve valilikler olmak Gzere ilgili kurumlarin, isbirligine agik olmasi.

Tehditler

1. Kiltlrel yozlagma ve kilttrel kirliligin artmasi,
2. Kulturel degerlerimizin, 6zellikle dis etkilerle 6nemli 6l¢lide erozyona ugramasi,

3. Bilimsel nitelikte bilgiden ziyade, populer ve hizl ulasilabilir nitelikte bilgiye ragbet ediliyor
olmasi,

4. Benzer alanlarda ¢alismalar yapan diger kamu kurum ve kuruluslarin kiltiirel etkinlik ve des-
teklerle 6n plana ¢ikmasi,

5. Sagliksiz kentlesmenin, kilttrel degerleri koruma ve yeni bir kent kiltiirt olusturulmasindan
yana énemli engeller olusturmasi,

6. Bilginin siniflandiriimasi, diizenlenmesi ve dagitiminda, ulke olarak yeterli seviyede olunama-
masi,

7. Dogal miras tahribatinin giinden giine artmasi.
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ONERI VE TEDBIRLER

Ataturk Kultir Merkezi Baskanhdi 02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Mikerrer Resmi Gaze-
te 'de yayimlanan 664 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Ataturk
Kaltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bulnyesindeki kamu tizel kisiligine sahip dort kurumdan
biridir.

2013 yilinda 2013-2017 Stratejik Plani tamamlanarak yayimlanmistir. 2013-2017 Stratejik
Planin yayimlanmasi tizerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. mad-
desi ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik geregi,
Kurumumuzun 2015 Yili Performans Programi hazirlanmistir.

Atatlrk Kultur Merkezi Baskanhiginin 2015 yih faaliyetlerini sundugumuz raporumuzda
goruldugu tzere calismalarimiz hizla devam etmektedir. Gli¢li bir bilgi birikimi gerektiren bu
sure¢ 2016 yihinda kurumlarla bilgi paylasimi ve koordinasyonla ¢6ziimlenecektir.
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Ek-1 Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islem-
lerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara, 29/02/2016
Prof. Dr. Turan KARATAS

Atatirk Kilttr Merkezi Baskani
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun ola-
rak ylratuldigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinma-
sticin diistince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, 29/02/2016 N
Bedriye YUKSEL

Strateji Gelistirme Muduri
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