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Türkiye Cumhuriyeti’nin temeli kültürdür.
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Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığı, bugün Türk düşüncesi, sanat ve edebiyatı başta ol-
mak üzere mimarî ve musikimizden mutfak kültürümüze, halı ve çinicilikten somut olmayan 
kültürel mirasımıza kadar Türk kültürünün bütün saha ve konularına hizmet üreten saygın bir 
kurumdur. 664 sayılı kanunla tanımlanmış görevlerin her biri esasen medeniyetimizi inşa edici 
ve yaşatıcı birer sütun işlevi gören kültür varlıklarımız ve kültürel değerlerimizle ilgilidir. Bu 
görevlerin yerine getirilmesinde bilimsel yayın ve toplantı türleri başta olmak üzere sergiden 
geziye, panelden konsere türlü araçlar kullanılmaktadır.

Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığı, yalnızca Türk kültürünün temel kaynaklarını ve 
verimlerini tespit edip, kültürümüzün yeniden üretilmesi, yaygınlaştırılıp benimsetilmesi ga-
yesine hizmet edici çalışmalar yapmıyor; aynı zamanda üniversitelerimiz başta olmak üzere 
diğer kurum ve kuruluşlarca yapılan bu yöndeki çalışmalara da ortak veya destek olabiliyor. 
Yurt içinde ve yurt dışında pek çok üniversiteyle ortak panel, sempozyum ve kongreler dü-
zenlemekte, her biri uzun süreli bilimsel araştırmaların ürünü kıymetli yayınlarını bağış yahut 
takas yoluyla kütüphanelere ulaştırmaktadır.

Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığı faaliyet alanı olan bilim, sanat ve kültür araştırmala-
rına öncülük yapabilecek ve bu faaliyetleri daha geniş alanlara ulaştırabilecek bir yapıya ka-
vuşturulmuştur.

Merkezimiz 2015 performans programıyla hedeflerini ve amaçlarını, bu hedef ve amaçla-
rına nasıl ve hangi kaynaklarla ulaşacağını kamuoyuyla paylaşıyor. Bu hedeflere ulaşılacağına, 
amaçların gerçekleşeceğine, kaynakları doğru ve verimli kullanılacağına inancım tamdır. 

Bakan Sunuşu

       Prof. Dr. Numan KURTULMUŞ
 Başbakan Yardımcısı
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Atatürk Kültür Merkezi, çalışanlarının etkin katılımı ve titizlikle yürütülen çalışmaları 
sonucunda hazırladığı 2013–2017 yıllarını içeren önümüzdeki beş yıllık stratejik planını ta-
mamlamış bulunuyor.

Kurumsal kimliğini tanımlarken özgörevini, “Türk kültürünü bilimsel olarak araştırmak, 
tanıtmak ve yaymak; bu alandaki kişi ve kuruluşları desteklemek ve ödüllendirmek”, hedefini 
ise “Türk kültürü araştırmalarında ulusal ve uluslararası düzeyde yetkin bir kurum olmak; 
kültürümüzün temel değerlerini yaşatarak milli kültürü çağdaş medeniyetler seviyesinin üstü-
ne çıkarmak” olarak belirleyen ve bu amaçlarını gerçekleştirmek üzere çalışmalar yürüten Ata-
türk Kültür Merkezi, kuruluşundan bu yana sanat ve kültür alanlarında bilimsel araştırmalar 
yapmakta, yaptırmakta, bu araştırmaların sonuçlarını kamuoyunun hizmetine sunmak üzere 
yayınlar hazırlamakta, kültürümüzün çeşitli alanlarında bilimsel etkinlikler düzenlemektedir.

Merkezimiz, faaliyetlerini, daha önceki dönemlerde kısa, orta ve uzun vadeli planla-
malarla yürütmekteydi. Kurumumuz, yeni kamu mali yönetimi uygulamalarına koşut olarak 
kaynakların daha etkin, verimli ve belirlenen önceliklere uygun kullanılmasını sağlamak üze-
re, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununu uyarınca hazırlanan stratejik planda 
yer alan orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, per-
formans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için kaynak dağılımını içeren 2015 yılı Performans Prog-
ramı hazırlamış, çıktı ve sonuç odaklı bütçeleme anlayışını ön plana çıkarmıştır. Kurumumuz 
bu çalışmalarını ilgili mevzuat ve ana ilkeler çerçevesinde, gelecekle ilişkili vazife ve ilkelerini 
oluşturmuş, ölçülebilir hedefler tespit etmiş, mali şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkelerine uya-
rak programı tamamlamıştır.

2015 yılı Performans Programının uygulanmasıyla Başkanlığımızın bugüne kadar yü-
rüttüğü kültür çalışmalarının daha planlı bir yapıya kavuşacağını, kültür ve medeniyetimize 
gönül vermiş insanların beklentilerine uygun düşen faaliyetler gerçekleştireceğini  umuyoruz.

Üst Yönetici Sunuşu

       Prof. Dr. Turan KARATAŞ
 Atatürk Kültür Merkezi Başkanı
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I. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Atatürk Kültür Merkezi, T.C. Anayasasının 134. maddesi gereğince, 11.08.1983’te kabul 
edilen ve Resmî Gazete’nin 11.08.1983 tarih ve 18138 sayılı nüshasında yayımlanarak yürürlüğe 
giren 2876 sayılı Kanun gereği kurulmuş halen 02.11.2011 tarih ve 28103 sayı ve 664 sayılı Ka-
nun Hükmünde Kararname ile Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu bünyesinde kamu 
tüzel kişiliğine sahip dört kurumdan biridir.

Atatürk Kültür Merkezinin amaç ve görevleri, 664 sayılı Kanun Hükmünde Kararname-
nin 12. Maddesinde  belirtilmiştir:

Madde 12: Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığı, Yüksek Kuruma bağlı, özel bütçeli ve kamu 
tüzel kişiliğine sahip, görev alanında bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum olup, 
Başkan, bir Başkan yardımcısı ve bilim kurulundan oluşur.

Atatürk Kültür Merkezinin görevleri şunlardır:

•	 Dil ve tarih dışında, düşünce, sanat, edebiyat, folklor ve bilim başta olmak üzere millî 
kültürümüzün diğer alanlarının kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayına ha-
zırlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurtiçinde ve yurtdışında yapılan araştırmaları takip 
etmek.

•	 Yurtiçinde ve yurtdışında Türk kültürü üzerinde araştırma ve incelemelerde bulunan, 
Türk kültürünün yayılmasına hizmet eden, gelişmesi yolunda faaliyetler gösteren, ku-
rum, kuruluş, araştırma merkezleri, gerçek ve tüzel kişilerle Yönetim Kurulunca belirle-
necek esaslara göre işbirliğinde bulunmak.

•	 Türk kültürünün çeşitli alanlarında hizmet veren kamu kurum ve kuruluşlarının, özel 
kurumların çalışmalarına katılmak, onlarla işbirliğinde bulunmak, gerekli görülen ta-
lepleri karşılamak.

•	 Görev alanıyla ilgili konularda süreli ve süresiz yayınlar yapmak, kongre, konferans, 
toplantı, gösteri, gezi ve sergiler düzenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulun-
mak.

•	 Yurtiçinde ve yurtdışında Türk kültürünün, töre ve geleneklerinin tanıtılması için ge-
rekli her türlü hizmet ve faaliyetleri Yönetim Kurulunca belirlenecek esaslara göre yeri-
ne getirmek, tanıtma kurum ve kuruluşları ile ortak çalışmalar yapmak, işbirliğini ger-
çekleştirmek.
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•	 Kültür ve sanat alanında toplumsal gelişmeye katkı sağlayan nitelikte eserler üretmek, 
çalışmalar yapmak, bu nitelikteki eser ve çalışmaları Yönetim Kurulunca belirlenecek 
esaslara göre desteklemek.

•	 Bütünleşik Bilgi Sistemi dâhilinde, arşiv ve dokümantasyon merkezi, bilgi bankaları ve 
veri tabanları oluşturmak; belirtilen alanlarda bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetle-
rinde bulunmak; görev alanıyla ilgili özgün bilimsel araştırmalar yapmak, yaptırmak ve 
elde edilen sonuçları yayımlamak; tanıtmak, yaymak ve basılan eserleri kütüphanelere 
göndermek.

•	 Yönetim Kurulunca belirlenecek esaslara göre, Bütünleşik Bilgi Sistemi dâhilinde, kendi 
çalışma alanlarıyla ilgili ve öncelikli konularda projeler hazırlamak ya da hazırlatmak; 
bu projelere katılacak yüksek lisans ve doktora öğrencilerine yurtiçi ve yurtdışı burslar 
vermek, üstün başarı gösterenleri ödüllendirmek.

•	 Yurt dışındaki kültür varlığımızın araştırılmasını ve korunmasını desteklemek; Türkiye 
ile diğer Türk dilli devlet ve topluluklar arasındaki kültürel ve sosyal ilişkilerin bilimsel 
zeminde gelişmesine dönük faaliyetler yapmak.

•	 Başbakan veya ilgili Bakan ve Yönetim Kurulunca verilen diğer görevleri yerine getir-
mek.

Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığı, bu temel ilkeler çerçevesinde, milletin varlık sebebini 
oluşturan Türk kültürünün, araştırılması, incelenmesi, yayılması doğrultusunda bilimsel faali-
yetler gerçekleştirmektedir. Ayrıca Türk kültürüne katkıda bulunan yurt içi ve yurt dışındaki 
kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapmakta, onları desteklemekte ve onurlandırmaktadır.

B- Teşkilat Yapısı

Başkanlığımız; Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurum Başkanlığına bağlı özel büt-
çeli bir kuruluştur, Kurum merkezi Ankara olup taşra teşkilatımız bulunmamaktadır. Teşkila-
tımız Başkan, Başkan Yardımcısı ve Bilim Kurulu yönetiminde ana ve yardımcı hizmetlerden 
oluşmaktadır.
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> C- Fiziksel Kaynaklar

Atatürk Kültür Merkezinin kendine ait bir binası yoktur. Özel şahıstan kiralanan, Ziya-
bey Caddesi Nu:19’da bulunan, Atatürk Yüksek Kurumu, Atatürk Kültür Merkezi ve Atatürk 
Araştırma Merkezi ile ortaklaşa kullandığı zemin dâhil 5 kat ve 2 bodrum kattan oluşan bi-
nanın, Merkezimiz tarafından; 3. katı büro, zemin katın bir bölümü kütüphane ve konferans 
salonu, 2. bodrumun bir bölümü kitap deposu olarak kullanılmaktadır.

Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığının hizmet binasına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır.

Birim Ofisleri 3.Kat 23 542 m2

Birim Arşivi 3.Kat 3 30 m2

Konferans Salonu Zemin Kat Yok Yok

Kütüphane Okuma Salonu Zemin Kat 1 66 m2

Kütüphane Ofisleri Zemin Kat 5 100 m2

Kurum Arşivi 1. Bodrum Kat 1 70 m2

Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1 100 m2

Kütüphane Deposu 1. Bodrum Kat 1 184 m2

Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1 800 m2

TOPLAM 36 1892 m2

Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığının araçlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda yer almak-
tadır.

ARACIN CİNSİ ADET

Binek Otomobil (R.Megana/2006) 1

Minibüs (Ford/2000) 1

TOPLAM 2
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Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığının kütüphane mevcuduna ilişkin bilgiler aşağıdaki tablo-
da yer almaktadır.

ESER/METERYAL ADET

Kitap 45.020

Süreli Yayın 28.765

Yazma Eser 25

Mikrofilm 19

Harita 47

DVD/CD 122

Video Kaset ve Ses Kaseti 13

Plak 13

Slayt 3970

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletişim teknolojilerindeki gelişmeler, idarelerin çalışma süreçlerini ve hizmet 
sunma yöntemlerini önemli ölçüde değişikliğe uğratmıştır. Özellikle, internetin daha hızlı eri-
şilebilir ve daha yaygın kullanılır hale gelmesiyle bilgiye ulaşım kolaylaşmakta ve kurumların 
internet üzerinden hizmet sunmaları mümkün hale gelmektedir.

Atatürk Kültür Merkezi teknolojinin imkânlarını en iyi derecede kullanarak kamuoyuna 
hızlı, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya çalışmaktadır.

Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ve bünyesindeki kuruluşların saymanlık-
larında Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce sağlanan donanımlarla İnternet ta-
banlı say2000i sistemi kullanılmaktadır. Kurumumuzun bütçe işlemleri ise, Maliye Bakanlığı 
Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce oluşturulan e-bütçe sistemi üzerinden yapılmak-
tadır. Ödeme Emri Belgesi düzenlenmesi Harcama Yönetim Sistemi ve taşınırların her türlü 
kayıtları Kamu Hesapları Bilgi Sistemi üzerinden yapılmaktadır.

Atatürk Kültür Merkezinin www.akmb.gov.tr Elektronik Ağ adresinin (internet sitesi-
nin) kurulum çalışmaları 2007 yılında tamamlanmış olup 2014 yılında güncellenmiştir. Faali-
yetlerimizin elektronik ağ üzerinden takip edilebileceği bir sistem kurulmuştur. Başkanlığımı-
zın yazışmaları Elektronik Belge Yönetim Sistemi(e-imza) ile yapılmaktadır.
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Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığının teknolojik kaynaklarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tablo-
da yer almaktadır.

Adet

 Telefon Cihazı 61

 Telefon Hat Sayısı 10

 Faks(belgegeçer) Cihazı 1

 Bilgisayar 73

 Diz üstü Bilgisayar 7

 Kişi Başına Düşen Bilgisayar Sayısı 1

 İnternet var

 Kişi Başına Düşen İnternetli Bilgisayar Sayısı 1

 Televizyon 6

 Projeksiyon 1

 Kamera 1

 Video 1

 Slayt Makinesi 1

 Fotokopi Makinesi 4

 Tarayıcı 11

 Fotoğraf Makinesi 3

 Müzik Çalar+Kaydedici 4

 Yazıcı 35

 Yangın Söndürme Cihazı 21

 Switch (İnt. Dağıtıcı) 3

Klima Cihazı 2



2 0 1 5  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I

ATAT Ü R K  K Ü LT Ü R  M E R K E Z İ 17

> D- İnsan Kaynakları

Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığının insan kaynaklarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 
yer almaktadır.

UNVAN DOLU KADRO 
SAYISI

BOŞ KADRO 
SAYISI

TOPLAM
KADRO SAYISI

Kurum Başkanı 1 0 1

Başkan Yardımcısı 1 0 1

Yüksek Kurum Uzmanı 0 5 5

Yüksek Kurum Uzman Yrd. 9 1 10

Strateji Geliştirme Müdürü 1 0 1

İdari İşler Müdürü 2 1 3

Uzman 6 0 6

Mali Hizmet Uzmanı 1 0 1

Mali Hizmet Uzman Yrd. 1 0 1

Araştırmacı 0 5 5

Programcı 0 2 2

Şef 6 5 11

Sayman 0 1 1

Ayniyat Saymanı 1 0 1

Memur 8 8 16

Ambar Memuru 1 0 1

Mütercim 2 0 2

Veznedar 0 1 1

Bilgisayar İşletmeni 3 7 10

Şoför 2 0 2

Teknisyen 1 0 1

Kütüphaneci 2 3 5

Grafiker 0 1 1

Kameraman 0 1 1

TOPLAM 48 41 89
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Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığının personel eğitim durumuna ilişkin bilgiler aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır.

EĞİTİM DÜZEYİ PERSONEL SAYISI

Profesör 1

Doktora 2

Yüksek Lisans 5

Lisans 25

Ön Lisans 7

Lise 7

Ortaokul 1

TOPLAM 48

E- Diğer Hususlar

Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığı olarak amacımız, Türk kültürüne yönelik bilimsel 
çalışmalarımızla ulusal ve uluslararası düzeyde en yetkin kurum olmaya çalışmak, kültürü-
müzün millî değerlerini koruyarak çağdaş medeniyetler seviyesi üzerine çıkarmaktır. Bütün 
bunları yaparken bu amaca desteği olan kişi ve kuruluşları ödüllendirerek başarılı çalışmaların 
sevincini ve şerefini taşımaktır. Başkanlığımızın gelecekte düzenleyeceği faaliyetler, ortaya ko-
yacağı yayınlarla; çalışma gruplarında görev alacak öğretim üyelerinin ve en alt kademesinden 
en üst kademesine kadar Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığının yönetici, uzman, memur ve 
hizmetli kadrosundaki bütün çalışanlarının çabalarıyla 2015 yılı performans programı hedef-
lerine ulaşılacaktır.
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Temel Politika ve Öncelikler

Atatürk Kültür Merkezi’nin vizyonunun “Türk kültürü araştırmalarında ulusal ve ulus-
lararası düzeyde en yetkin kurum olmak; kültürümüzün temel değerlerini yaşatarak millî kül-
türü çağdaş medeniyetler seviyesinin üstüne çıkarmaktır.” olması kabul görmüştür. Bu vizyo-
na ulaşmak için Atatürk kültür Merkezi’nin politikaları şunlardır;

•	 Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını sağlamak.

•	 Türk kültürünü yurt içi ve yurt dışında tanıtmak ve yaymak.

•	 Türk kültürüne hizmet eden kişi ve kuruluşları teşvik etmek ve onurlandırmak.

•	 Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası düzeyde yetkin 
bir kurum olmak.

 ONUNCU KALKINMA PLANI (2014-2018)

 Kültür ve Sanat

•	 Kültürümüzün özgün yapısını ve zenginliğini kaybetmeden gelişime açık olması ve evren-
sel kültür birikimine katkıda bulunması, kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılımın bir ya-
şam alışkanlığı olarak gelişmesi sağlanacaktır.

•	 Ortak tarihi geçmişimiz olan ülkeler başta olmak üzere dünya ülkeleriyle kültürel ilişkile-
rimiz geliştirilecek, kültür endüstrisinin milli gelir, ihracat ve ülke tanıtımına katkısı artırı-
lacaktır.

•	 Toplumsal bütünleşme ve dayanışmanın artırılması amacıyla hoşgörü ortamını, toplumsal 
diyaloğu ve ortak kültürümüzü güçlendirici politika ve uygulamalara öncelik verilecektir.

•	 Kültür değerlerimiz ve geleneksel sanatlarımızın yaşatılmasına yönelik destekler etkinleşti-
rilerek uygulamaya devam edilecektir.

•	 Yurtiçi ve yurtdışındaki kültür mirasımız, toplumun kültür, tarih ve estetik bilincini gelişti-
recek, kültür turizmine katkı sağlayacak ve afet riskini dikkate alacak şekilde korunacaktır.

•	 Tarihimizin önemli şahsiyetleri, olayları, masal kahramanları ve kültürel zenginlik unsurla-
rımız belgesel, dizi ve çizgi filmlere dönüştürülecektir.

 Kamuda Stratejik Yönetim

•	 Orta vadeli harcama çerçevesi güçlendirilerek üst politika belgelerinin stratejik plan ve per-
formans programlarını yönlendirme düzeyi artırılacaktır.

>
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•	 Kamu idarelerinin bütçelerinin hizmet programlarıyla öngörülen maliyet, çıktı ve sonuç-
larını kapsaması amacıyla program bütçe sistemine geçilecek ve performans bilgisi bütçe 
sürecine entegre edilecektir.

•	 Stratejik plan ve performans programlarındaki amaç ve hedeflerin performans göstergeleri 
üzerinden ölçülebilirlik düzeyi artırılacak, faaliyet raporlarının performansı yansıtma nite-
liği güçlendirilecektir.

•	 Bütçe uygulamaları ve performansının izlenebilirliğini daha da artıracak şekilde mevcut 
değerlendirme ve raporlama sistemi geliştirilecektir.

•	 Tüm kamu idarelerinde iç kontrol sistemleri ve iç denetim uygulamalarının, stratejik yöne-
timin etkinliğini artıracak bir biçimde hayata geçirilmesi sağlanacaktır.

•	 Politika oluşturma ve karar alma süreçlerini güçlendirmek amacıyla daha sistematik ve gü-
venilir veri, istatistik ve bilgi üretimi sağlanacaktır.

•	 Kamu idarelerinde strateji geliştirme birimleri nitelik ve nicelik yönünden güçlendirilecek-
tir.

	 Kamuda	İnsan	Kaynakları

•	 Kamu sektöründe hizmet kalitesi ve personel verimliliğini yükseltecek bir insan kaynağı 
yönetim modeli oluşturulacaktır.

•	 Kamu sektöründe işe alım ve terfi süreci liyakat, şeffaflık, nesnellik, kurallılık temelinde 
iyileştirilecek, çalışanların niteliklerine uygun kariyer planlaması yapılacaktır.

•	 Kariyer mesleklerde nitelikli insan gücü istihdamı teşvik edilecektir.

 ORTA VADELİ PROGRAM (2015-2017)

	 Kamu	Harcama	Politikası

•	 Kamu harcama politikasının, çok yıllı bütçeleme yaklaşımı çerçevesinde ve belirlenen politi-
ka öncelikleri ile ödenek tavanları doğrultusunda yürütülmesi; kamu idarelerinin kendileri, 
ne tahsis edilen ödenekleri aşmadan, ekonomik ve verimli kullanmaları esastır. Kurumlar 
tarafından öngörülen hizmet genişlemelerinde de ilgili yıl kurum bütçe ödeneği içinde ka-
lınmasına özen gösterilecektir.

•	 Bütçe hazırlık sürecinde, mal ve hizmet alımlarına yönelik ödeneklerin sıfır tabanlı bütçe 
ilkesiyle belirlenmesine özen gösterilecektir.

•	 Kamu kurum ve kuruluşlarının stratejik planlarının Kalkınma Planında yer alan politika-
larla uyumu gözetilecek, stratejik plan ve performans programlarında yer alan öncelik ve 
faaliyetler bütçe hazırlık ve uygulama sürecinde daha etkin yansıtılacaktır.



2 0 1 5  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I

ATAT Ü R K  K Ü LT Ü R  M E R K E Z İ 21

 Kamu Mali Yönetimi ve Denetimi

•	 Kurum bütçelerinin stratejik plan ve performans programlarıyla ilişkisi güçlendirilecek ve 
çok yıllı bütçeleme anlayışının kamu idareleri tarafından daha fazla benimsenmesi sağlana-
caktır.

•	 Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, iç kontrol ve iç denetim standartlarına uyum düzeyinin 
arttırılması sağlanacaktır.

ORTA VADELİ MALİ PLAN (2015-2017)

Mali Plan döneminde, kamu harcama politikasının çok yıllı bütçeleme yaklaşımı çerçeve-
sinde, belirlenen politika öncelikleri dikkate alınarak ve kamu idarelerine tahsis edilen ödenek 
tavanları doğrultusunda yürütülmesi esas olacaktır. Kaynak kullanımında etkinliği artırmak 
ve hesap verebilirliği güçlendirmek amacıyla, başta hizmet alımları olmak üzere kamu harca-
malarına ilişkin karar alma sürecinde fayda-maliyet analizlerinden yararlanılacaktır. Öte yan-
dan bütçeleme süreçlerinde kullanılan kamu kaynağıyla elde edilen çıktı ve sonuçların daha 
etkin bir şekilde ilişkilendirilmesi amacıyla merkezi yönetim kapsamındaki kamu idarelerin-
de, kamu hizmetlerini program yaklaşımıyla ele alan bütçe yapısına geçilmesine ilişkin çalış-
malara devam edilecektir.

2015-2017 döneminde kamu idarelerinin kamu iç kontrol standartlarına uyum kapasitesi 
artırılacak, kamu iç kontrol mevzuatı güncellenecektir. Kamuda risk yönetimi uygulamaları 
yaygınlaştırılacaktır. 

Mali Plan döneminde iç denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir şekilde uygulan-
masını sağlamak amacıyla iç denetimin insan kaynakları altyapısı nitelik ve nicelik olarak güç-
lendirilecektir. Kamu idarelerinin Kamu İç Denetim Standartlarına uyum düzeylerinin arttırıl-
ması sağlanacaktır.
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> B- Amaç ve Hedefler

Atatürk Kültür Merkezi’nin Misyon, Vizyon ve Temel Değerleri 

Misyon

Türk Kültürünü bilimsel olarak araştırmak, tanıtmak ve yaymak; bu alandaki kişi ve ku-
ruluşları desteklemek ve ödüllendirmektir.

Vizyon

Türk Kültürü araştırmalarında ulusal ve uluslararası düzeyde en yetkin kurum olmak; 
kültürümüzün temel değerlerini yaşatarak millî kültürü çağdaş medeniyetler seviyesinin üze-
rine çıkarmaktır.

İdarenin Amaç ve Hedefleri

Atatürk Kültür Merkezi için, dört stratejik amaç ve bu amaçlara bağlı on sekiz hedef be-
lirlenmiştir.

Ancak,10.07.2009 tarih ve 27284 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan 5917 sayılı “Bütçe 
Kanunlarında Yer Alan Bazı Hükümlerin İlgili Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelere 
Eklenmesi İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına İliş-
kin Kanun”un 47’inci maddesinin 15’inci fıkrasının (a) bendi ile 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun Eki (II) sayılı cetvelin “B-Özel Bütçeli Diğer İda-
reler” bölümüne “2) Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu” sırasından sonra gelmek 
üzere Atatürk Kültür Merkezi ibaresi eklenerek 01.01.2010 tarihinden itibaren ayrı özel bütçeli 
idareler arasında sayılmıştır. Bu değişikliğe bağlı Kurum Başkanı üst yönetici konumuna gel-
miş ve 2010 yılı itibari ile Kurum kendi bütçesini ayrı hazırlamaya başlamıştır.

Bu nedenle, Kurumun 2008-2012 yıllarını kapsayan stratejik planının geçerliliği kalma-
dığından, yeni bir stratejik plan çalışmalarına 22.02.2010 tarihinde başlanmış olup, 2011 yılı 
sonunda çalışmalar tamamlanmıştır.

Değerlendirme raporunun gelmesinden önce, 11.08.1983 tarihli ve 2876 sayılı Atatürk 
Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Kanunu’nun 97’nci, 101’inci, 103’üncü ve 104’üncü mad-
deleri dışındaki diğer hükümleri, 02.11.2011 tarihli ve 28103 Mükerrer sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan 664 sayılı Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Teşkilat ve Görevleri Hak-
kında Kanun Hükmünde Kararname ile iptal edilerek teşkilat, görev, yetki ve sorumlulukları-
mızın yeniden düzenlenmiştir.

2876 sayılı Kanun’a göre hazırlanan stratejik plan taslağı, 664 sayılı KHK ve “Kamu İda-
relerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” in 7’inci madde-
sinin üçüncü fıkrası doğrultusunda, 2013-2017 yıllarını kapsayacak şekilde revize edilmiştir.
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AMAÇ HEDEF

Türk kültürü 
üzerinde bilimsel 
araştırmalar yap-

mak ve yapılmasını 
sağlamak.

Türk kültürünün bütünü üzerinde, kurum raştırmacılarınca/uzmanlarınca 
25 adet araştırma tamamlanacaktır.

Türk kültürünün bütünü üzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmış proje/ 
tez / çeviri yayımlanacaktır.

Kültürle ilgili yabancı dillerde yayımlanmış 15 temel eser Türkçeye 
kazandırılacaktır.

Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 
adet araştırma bursu verilecektir.

İlgili kurumlarla işbirliği içinde, Türk kültürüyle ilgili olarak 25 adet bil-
imsel toplantı (kongre, sempozyum, çalıştay) düzenlenecektir.

Kültürel araştırmaları ve bilgi üretimini teşvik etmeye yönelik olarak Er-
dem ve Arış dergileri yayımlanacaktır.

Türk kültürünü 
yurt içi ve yurt 

dışında tanıtmak 
ve yaymak.

Türk kültürünü tanıtmak ve yaymak üzere, ilgili kişi ve kurumlarla işbirliği 
içinde, güncel konular ve önemli yıldönümlerine ilişkin olarak konferans, 
panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gerçekleştirilecektir.

Türk kültürünün zirve örnekleri ve isimleri hakkında, başvuru kaynağı 
niteliğinde 10 adet eser hazırlanacak, gerekli görülenler yabancı dillere 
çevrilecektir.

Türk kültürünü tanıtmaya yönelik olarak 5 adet belgesel hazırlanacaktır.

Uluslararası anlaşmalarda ve protokollerde Türk kültürüyle ilgili 
konuların hayata geçirilmesinde gerekli katkı sağlanacaktır.

Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır.

Türk kültürüne hizmet 
eden kişi ve kuruluşları 

teşvik etmek ve 
onurlandırmak.

Türk kültürüyle ilgili, ulusal ve uluslararası düzeyde başarılı 
araştırmacıların ödüllendirilmesine yönelik olarak teşvik, bilim ve 
hizmet ödülleri ile plaketler verilecektir.

Yurt içi ve yurt dışında başarılı hizmetleri ve araştırmaları ile Türk 
kültürüne katkıda bulunan kişiler, haberleşme ve şeref üyeliğiyle 
onurlandırılacaktır.

Türk kültürü üzerindeki araştırmaları teşvik amacıyla, 5 adet ödüllü 
yarışma düzenlenecektir.

Kaynaklarını et-
kin ve verimli 

bir şekilde 
kullanan, ulusal ve 
uluslararası düzey-

de yetkin bir kurum 
olmak.

Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için planlı çalışma düzenine 
süreklilik kazandırılacaktır.

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapısı güçlendirilerek görev ve hizmetler-
in etkin bir şekilde yerine getirilmesi sağlanacaktır.

Kurumun insan kaynakları nitelik ve nicelik olarak güçlendirilecektir.

Kurum kütüphanesinin daha geniş kitlelere hizmet sunması sağlanacaktır
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C- PERFORMANS
HEDEF VE

GÖSTERGELERİ İLE 
FAALİYETLER
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını 
sağlamak.

Hedef Türk kültürünün bütünü üzerinde, kurum araştırmacılarınca/
uzmanlarınca 25 adet araştırma tamamlanacaktır.

Performans Hedefi Türk kültürünün bütünü üzerinde, kurum araştırmacılarınca uzmanlarınca 
25 adet araştırma tamamlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Kurum araştırmacılarınca / uzmanlarınca tamamlanan 
araştırma sayısı/yıl Adet 0 1 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Kurum araştırmacılarınca/uzmanlarınca tamamlanan 
araştırma sayısı/yıl 122.000 0 122.000

Genel Toplam 122.000 0 122.000
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 1 - Türk kültürünün bütünü üzerinde, kurum araştırmacılarınca/uzmanla-
rınca 25 adet araştırma tamamlanacaktır.

Faaliyet Adı Kurum araştırmacılarınca/uzmanlarca tamamlanan araştırma sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Kurum	araştırmacı	ve	uzmanlarının,	ilgili	üniversite	ve	kamu	kurumları	ile	işbirliği	içerisinde,	gün-
cel	tarih	ve	kültür	konularında	araştırma	yapmaları	sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 40.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75.000,00

04 Faiz Giderlei 0,00

05 Cari Transferler 2.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 122.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 122.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını 
sağlamak.

Hedef Türk kültürünün bütünü üzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmış proje / 
tez / çeviri yayımlanacaktır.

Performans Hedefi Türk kültürünün bütünü üzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmış proje / tez 
/ çeviri yayımlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Yayımlanan eser sayısı / yıl Adet 0 17 17

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yayımlanan eser sayısı / yıl 308.095 0 308.095

2 Yayımlanan çeviri sayısı / yıl 80.695 0 80.695

Genel Toplam 388.790 0 388.790
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 2 - Türk kültürünün bütünü üzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmış 
proje / tez / çeviri yayımlanacaktır.

Faaliyet Adı Yayımlanan eser sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürüyle	ilgili	kitap	/	tamamlanmış	proje	/	tez	/	kongre-sempozyum	bildirileri	yayımlana-
caktır.	Kurum	 araştırmacılarınca/uzmanlarınca	tamamlanan	araştırmalar	yayımlanacaktır.	Türk	
kültürüyle	ilgili	çeviriler	 yayımlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 90.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.375,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 2.720,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 308.095,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 308.095,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını 
sağlamak.

Hedef Türk kültürünün bütünü üzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmış proje / 
tez / çeviri yayımlanacaktır.

Performans Hedefi Türk kültürünün bütünü üzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmış proje / tez 
/ çeviri yayımlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Yayımlanan eser sayısı / yıl Adet 0 17 17

2 Yayımlanan çevirisi sayısı / yıl Adet 0 3 3

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 2 - Türk kültürünün bütünü üzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmış 
proje / tez / çeviri yayımlanacaktır.

Faaliyet Adı Yayımlanan eser sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürüyle	ilgili	kitap	/	tamamlanmış	proje	/	tez	/	kongre-sempozyum	bildirileri	yayımlana-
caktır.	Kurum	 araştırmacılarınca/uzmanlarınca	tamamlanan	araştırmalar	yayımlanacaktır.	Türk	
kültürüyle	ilgili	çeviriler	 yayımlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 25.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.265,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 1.430,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 80.695,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 80.695,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını 
sağlamak.

Hedef Kültürle ilgili yabancı dillerde yayımlanmış 15 temel eser Türkçeye 
kazandırılacaktır.

Performans Hedefi Kültürle ilgili yabancı dillerde yayımlanmış 15 temel eser Türkçeye 
kazandırılacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Türkçeye kazandırılan temel eser sayısı / yıl Adet 0 3 3

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Türkçeye kazandırılan temel eser sayısı / yıl 159.820 0 159.820

Genel Toplam 159.820 0 159.820
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 4 - Kültürle ilgili yabancı dillerde yayımlanmış 15 temel eser Türkçe-
ye kazandırılacaktır.

Faaliyet Adı Türkçeye kazandırılan temel eser sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Araştırmacı	ve	akademisyenlerden	alınan	öneriler	ile	Kurum	araştırmacılarınca	yabancı	literatür	
taraması	yapılarak,	çevrilecek	eser	listesi	oluşturulacaktır.Çevrilecek	eser	listesinden	uygun	bulu-
nan	temel	eserler	Türkçeye	kazandırılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 33.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 120.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 1.820,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 159.820,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 159.820,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını 
sağlamak.

Hedef Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 
adet araştırma bursu verilecektir.

Performans Hedefi Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet 
araştırma bursu verilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Desteklenen proje sayısı/yıl Adet 0 1 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Desteklenen proje sayısı/yıl 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 5 - Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek 
ve 75 adet araştırma bursu verilecektir.

Faaliyet Adı Desteklenen proje sayısı/yıl 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürünün	araştırılmasına	yönelik	araştırmacılar	ve	akademisyenlerce	teklif	edilen	projeler	
desteklenecektir.Yüksek	lisans	ve	doktora	yapmakta	olan	öğrenciler	arasından,	Türk	kültürü	ile	il-
gili	belirlenen	alan	ve	konularda	tez	yapan	veya	yapacaklar	ile	yurt	içinde	ve	yurt	dışında	araştırma	
yapan	veya	yapacak	doktorasını	 tamamlamış	araştırmacılara	Yüksek	Kurum	eşgüdümünde	burs	
verilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını 
sağlamak.

Hedef Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 
adet araştırma bursu verilecektir.

Performans Hedefi Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet 
araştırma bursu verilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Proje desteği için ayrılan kaynak miktarı (TL) TL 0 145.000 160.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Proje desteği için ayrılan kaynak miktarı (TL) 266.620 0 266.620

Genel Toplam 266.620 0 266.620
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 6 - Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek 
ve 75 adet araştırma bursu verilecektir.

Faaliyet Adı Proje desteği için ayrılan kaynak miktarı (TL)

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürünün	araştırılmasına	yönelik	araştırmacılar	ve	akademisyenlerce	teklif	edilen	projeler	
desteklenecektir.	Yüksek	 lisans	ve	doktora	yapmakta	olan	öğrenciler	arasından,	Türk	kültürü	 ile	
ilgili	belirlenen	alan	ve	konularda	tez	yapan	veya	yapacaklar	ile	yurt	içinde	ve	yurt	dışında	araş-
tırma	yapan	veya	yapacak	doktorasını	tamamlamış	araştırmacılara	Yüksek	Kurum	eşgüdümünde	
burs	verilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 30.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 229.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 1.620,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 266.620,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 266.620,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını 
sağlamak.

Hedef Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 
adet araştırma bursu verilecektir.

Performans Hedefi Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet 
araştırma bursu verilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Verilen araştırma bursu sayısı/yıl Adet 0 9 15

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Verilen araştırma bursu sayısı/yıl 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 7 - Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek 
ve 75 adet araştırma bursu verilecektir.

Faaliyet Adı Verilen araştırma bursu sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürünün	araştırılmasına	yönelik	araştırmacılar	ve	akademisyenlerce	teklif	edilen	projeler	
desteklenecektir.	Yüksek	 lisans	ve	doktora	yapmakta	olan	öğrenciler	arasından,	Türk	kültürü	 ile	
ilgili	belirlenen	alan	ve	konularda	tez	yapan	veya	yapacaklar	ile	yurt	içinde	ve	yurt	dışında	araş-
tırma	yapan	veya	yapacak	doktorasını	tamamlamış	araştırmacılara	Yüksek	Kurum	eşgüdümünde	
burs	verilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
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k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını 
sağlamak.

Hedef Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 
adet araştırma bursu verilecektir.

Performans Hedefi Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet 
araştırma bursu verilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Araştırma bursları için ayrılan kaynak miktarı (TL) TL 0 240.000 265.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Araştırma bursları için ayrılan kaynak miktarı (TL) 87.000 0 87.000

Genel Toplam 87.000 0 87.000
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 8 - Türk kültürünün araştırılmasına yönelik 15 proje desteklenecek 
ve 75 adet araştırma bursu verilecektir.

Faaliyet Adı Araştırma bursları için ayrılan kaynak miktarı

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürünün	araştırılmasına	yönelik	araştırmacılar	ve	akademisyenlerce	teklif	edilen	projeler	
desteklenecektir.	Yüksek	 lisans	ve	doktora	yapmakta	olan	öğrenciler	arasından,	Türk	kültürü	 ile	
ilgili	belirlenen	alan	ve	konularda	tez	yapan	veya	yapacaklar	ile	yurt	içinde	ve	yurt	dışında	araş-
tırma	yapan	veya	yapacak	doktorasını	tamamlamış	araştırmacılara	Yüksek	Kurum	eşgüdümünde	
burs	verilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 30.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 52.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 87.000,00

Bü
tç

e 
D
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ı 

K
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k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 87.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını 
sağlamak.

Hedef İlgili kurumlarla işbirliği içinde, Türk kültürüyle ilgili olarak 25 adet bi-
limsel toplantı (kongre, sempozyum, çalıştay) düzenlenecektir

Performans Hedefi İlgili kurumlarla işbirliği içinde, Türk kültürüyle ilgili olarak 25 adet bilimsel 
toplantı (kongre, sempozyum, çalıştay) düzenlenecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı/yıl Adet 0 8 8

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı/yıl 604.455 0 604.455

Genel Toplam 604.455 0 604.455
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi
9 - İlgili kurumlarla işbirliği içinde, Türk kültürüyle ilgili olarak 25 
adet bilimsel toplantı (kongre, sempozyum, çalıştay) düzenlenecek-
tir.

Faaliyet Adı Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürüyle	ilgili	olarak	üniversite,	valilik	vb.	kurumlarla	işbirliği	içerisinde	bilimsel	toplantı-
lar	(sempozyum,	çalıştay)	düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 300.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 254.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 7.455,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 604.455,00

Bü
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e 
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k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 604.455,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını 
sağlamak.

Hedef Kültürel araştırmaları ve bilgi üretimini teşvik etmeye yönelik olarak Er-
dem ve Arış dergileri yayımlanacaktır.

Performans Hedefi Kültürel araştırmaları ve bilgi üretimini teşvik etmeye yönelik olarak Erdem 
ve Arış dergileri yayımlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Yayımlanan Erdem Dergisi sayısı/yıl Adet 0 2 2

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yayımlanan Erdem Dergisi sayısı/yıl 64.585 0 64.585

Genel Toplam 64.585 0 64.585
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 10 - Kültürel araştırmaları ve bilgi üretimini teşvik etmeye yönelik 
olarak Erdem ve Arış dergileri yayımlanacaktır.

Faaliyet Adı Yayımlanan Erdem Dergisi sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Erdem	ve	Arış	Dergisinin	yayın	ilkeleri,	kültürel	araştırmaları	ve	bilgi	üretimini	teşvik	etmeye	yö-
nelik	olarak	yeniden	belirlenerek,	yayımlanmasına	devam	edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 37.620,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.100,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 865,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 64.585,00

Bü
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Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 64.585,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürü üzerinde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılmasını 
sağlamak.

Hedef Kültürel araştırmaları ve bilgi üretimini teşvik etmeye yönelik olarak Er-
dem ve Arış dergileri yayımlanacaktır.

Performans Hedefi Kültürel araştırmaları ve bilgi üretimini teşvik etmeye yönelik olarak Erdem 
ve Arış dergileri yayımlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Yayımlanan Arış Dergisi sayısı/yıl Adet 0 1 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yayımlanan Arış Dergisi sayısı/yıl 57.745 0 57.745

Genel Toplam 57.745 0 57.745
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 11 - Kültürel araştırmaları ve bilgi üretimini teşvik etmeye yönelik 
olarak Erdem ve Arış dergileri yayımlanacaktır.

Faaliyet Adı Yayımlanan Arış Dergisi sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Erdem	ve	Arış	Dergisinin	yayın	ilkeleri,	kültürel	araştırmaları	ve	bilgi	üretimini	teşvik	etmeye	yö-
nelik	olarak	yeniden	belirlenerek,	yayımlanmasına	devam	edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 37.620,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.260,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 865,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.745,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 57.745,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürünü yurt içi ve yurt dışında tanıtmak ve yaymak.

Hedef
Türk kültürünü tanıtmak ve yaymak üzere, ilgili kişi ve kurumlarla işbir-
liği içinde, güncel konular ve önemli yıldönümlerine ilişkin olarak konfe-
rans, panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gerçekleştirilecektir.

Performans Hedefi
Türk kültürünü tanıtmak ve yaymak üzere, ilgili kişi ve kurumlarla işbirliği 
içinde, güncel konular ve önemli yıldönümlerine ilişkin olarak konferans, 
panel, sergi.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Gerçekleştirilen etkinlik sayısı/yıl Adet 0 7 7

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Gerçekleştirilen etkinlik sayısı/yıl 733.212 0 733.212

Genel Toplam 733.212 0 733.212
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi
12 - Türk kültürünü tanıtmak ve yaymak üzere, ilgili kişi ve kurum-
larla işbirliği içinde, güncel konular ve önemli yıldönümlerine ilişkin 
olarak konferans, panel.

Faaliyet Adı Gerçekleştirilen etkinlik sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Akademik	ve	sanat	çevreleri	ile	işbirliği	içerisinde,	Türk	Kültürüyle	ilgili	Kurumca	yapılan	güncel	
konulardaki	araştırmalara	ve	önemli	yıl	dönümlerine	ilişkin	konferans,	panel,	sergi	gibi	etkinlikler	
gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 260.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 427.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 6.212,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 733.212,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 733.212,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürünü yurt içi ve yurt dışında tanıtmak ve yaymak.

Hedef
Türk kültürünün zirve örnekleri ve isimleri hakkında, başvuru kaynağı 
niteliğinde 10 adet eser hazırlanacak, gerekli görülenler yabancı dillere 
çevrilecektir.

Performans Hedefi
Türk kültürünün zirve örnekleri ve isimleri hakkında, başvuru kaynağı 
niteliğinde 10 adet eser hazırlanacak, gerekli görülenler yabancı dillere 
çevrilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Zirveler Dizisi kapsamında hazırlanan eser sayısı/yıl Adet 0 2 2

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Zirveler Dizisi kapsamında hazırlanan eser sayısı/yıl 34.260 0 34.260

Genel Toplam 34.260 0 34.260
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi
13 - Türk kültürünün zirve örnekleri ve isimleri hakkında, başvuru 
kaynağı niteliğinde 10 adet eser hazırlanacak, gerekli görülenler ya-
bancı dillere

Faaliyet Adı Zirveler Dizisi kapsamında hazırlanan eser sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürünün	zirve	örnekleri	ve	isimleri	hakkında,	başvuru	kaynağı	niteliğindeki	eserler	“Zir-
veler	Dizisi”	adı	altında	hazırlanacaktır.	Zirveler	Dizisi	kapsamında	hazırlanan	eserler	yabancı	
dillere	çevrilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 19.700,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 560,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 34.260,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
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k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 34.260,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürünü yurt içi ve yurt dışında tanıtmak ve yaymak.

Hedef
Türk kültürünün zirve örnekleri ve isimleri hakkında, başvuru kaynağı 
niteliğinde 10 adet eser hazırlanacak, gerekli görülenler yabancı dillere 
çevrilecektir.

Performans Hedefi
Türk kültürünün zirve örnekleri ve isimleri hakkında, başvuru kaynağı 
niteliğinde 10 adet eser hazırlanacak, gerekli görülenler yabancı dillere 
çevrilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Zirveler Dizisi kapsamında hazırlanan eserlerden yabancı 
dillere çevrilenlerin sayısı/yıl Adet 0 1 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Zirveler Dizisi kapsamında hazırlanan eserlerden yabancı 
dillere çevrilenlerin sayısı/yıl 22.150 0 22.150

Genel Toplam 22.150 0 22.150
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi
14 - Türk kültürünün zirve örnekleri ve isimleri hakkında, başvuru 
kaynağı niteliğinde 10 adet eser hazırlanacak, gerekli görülenler ya-
bancı dillere

Faaliyet Adı Zirveler Dizisi kapsamında hazırlanan eserlerden yabancı 
dillere çevrilenlerin

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürünün	zirve	örnekleri	ve	isimleri	hakkında,	başvuru	kaynağı	niteliğindeki	eserler	“Zir-
veler	Dizisi”	adı	altında	hazırlanacaktır.	Zirveler	Dizisi	kapsamında	hazırlanan	eserler	yabancı	
dillere	çevrilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 9.850,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 300,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.150,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay
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k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 22.150,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürünü yurt içi ve yurt dışında tanıtmak ve yaymak.

Hedef Türk kültürünü tanıtmaya yönelik olarak 5 adet belgesel hazırlanacaktır.

Performans Hedefi Türk kültürünü tanıtmaya yönelik olarak 5 adet belgesel hazırlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Hazırlatılan belgesel sayısı/yıl Adet 0 1 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Hazırlatılan belgesel sayısı/yıl 390.200 0 390.200

Genel Toplam 390.200 0 390.200
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 15 - Türk kültürünü tanıtmaya yönelik olarak 5 adet belgesel hazır-
lanacaktır.

Faaliyet Adı Hazırlatılan belgesel sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Sanat	camiası	ve	akademisyenlerin	görüşleri	alınarak,	Kurum	uzman	ve	Bilim	Kurulu	üyeleri	ara-
sından	oluşturulacak	çalışma	gurupları	ile	“Türk	Kültürünün	Canlı	Tanıkları”,	“Türk	Kültür	Mira-
sı”	belgeselleri	hazırlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 70.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 282.200,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 17.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 390.200,00

Bü
tç

e 
D
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ı 

K
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na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 390.200,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürünü yurt içi ve yurt dışında tanıtmak ve yaymak.

Hedef Uluslararası anlaşmalarda ve protokollerde Türk kültürüyle ilgili konu-
ların hayata geçirilmesinde gerekli katkı sağlanacaktır.

Performans Hedefi Uluslararası anlaşmalarda ve protokollerde Türk kültürüyle ilgili konuların 
hayata geçirilmesinde gerekli katkı sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Katkı sağlanan faaliyet sayısı/yıl Adet 0 1 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Katkı sağlanan faaliyet sayısı/yıl 142.850 0 142.850

Genel Toplam 142.850 0 142.850
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 16 - Uluslararası anlaşmalarda ve protokollerde Türk kültürüyle ilgili 
konuların hayata geçirilmesinde gerekli katkı sağlanacaktır.

Faaliyet Adı Katkı sağlanan faaliyet sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Uluslararası	anlaşmalarda	ve	protokollerde	Türk	kültürüyle	ilgili	konuların	hayata	geçirilmesi	için	
yapılan	faaliyetlere	destek	sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 35.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 1.850,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 142.850,00

Bü
tç

e 
D
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ı 

K
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k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 142.850,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürünü yurt içi ve yurt dışında tanıtmak ve yaymak.

Hedef Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır.

Performans Hedefi Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Kurum yayınlarının tanıtımı için ayrılan kaynak miktarı 
(TL) TL 0 80.000 88.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Kurum yayınlarının tanıtımı için ayrılan kaynak miktarı 303.220 0 303.220

Genel Toplam 303.220 0 303.220
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 17 - Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlana-
caktır.

Faaliyet Adı Kurum yayınlarının tanıtımı için ayrılan kaynak miktarı

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Kurum	yayınlarının	tanıtım	ve	satış	faaliyetlerinin	yaygınlaştırılması	amacıyla,	kitap	fuarlarına	
katılım	sağlanacak,	üniversitelerde	stant	açılacak,	sözleşme	yapılacak	kitapçı	ve	dağıtım	firma	sa-
yısı	arttırılacaktır.	E-kitap	satış	sistemi	kurulacaktır.	Kurum	yayınlarının	Türkiye’deki	üniversite	
ve	halk	kütüphanelerine	Yüksek	Kurum	eşgüdümünde	ücretsiz	dağıtılması	sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 182.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 86.100,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 5.120,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 303.220,00

Bü
tç

e 
D
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ı 

K
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k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 303.220,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürünü yurt içi ve yurt dışında tanıtmak ve yaymak.

Hedef Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır.

Performans Hedefi Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Kitap fuarlarına katılım sayısı/yıl TL 0 4 4

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Kitap fuarlarına katılım sayısı/yıl 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 18 - Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlana-
caktır.

Faaliyet Adı Kitap fuarlarına katılım sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Kurum	yayınlarının	tanıtım	ve	satış	faaliyetlerinin	yaygınlaştırılması	amacıyla,	kitap	fuarlarına	
katılım	sağlanacak,	üniversitelerde	stant	açılacak,	sözleşme	yapılacak	kitapçı	ve	dağıtım	firma	sa-
yısı	arttırılacaktır.	E-kitap	satış	sistemi	kurulacaktır.	Kurum	yayınlarının	Türkiye’deki	üniversite	
ve	halk	kütüphanelerine	Yüksek	Kurum	eşgüdümünde	ücretsiz	dağıtılması	sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
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e 
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Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürünü yurt içi ve yurt dışında tanıtmak ve yaymak.

Hedef Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır.

Performans Hedefi Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Üniversitelerde açılan stant sayısı/yıl Adet 0 16 16

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Üniversitelerde açılan stant sayısı/yıl 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 19 - Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlana-
caktır.

Faaliyet Adı Üniversitelerde açılan stant sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Kurum	yayınlarının	tanıtım	ve	satış	faaliyetlerinin	yaygınlaştırılması	amacıyla,	kitap	fuarlarına	
katılım	sağlanacak,	üniversitelerde	stant	açılacak,	sözleşme	yapılacak	kitapçı	ve	dağıtım	firma	sa-
yısı	arttırılacaktır.	E-kitap	satış	sistemi	kurulacaktır.	Kurum	yayınlarının	Türkiye’deki	üniversite	
ve	halk	kütüphanelerine	Yüksek	Kurum	eş	güdümünde	ücretsiz	dağıtılması	sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürünü yurt içi ve yurt dışında tanıtmak ve yaymak.

Hedef Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır.

Performans Hedefi Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Sözleşme yapılmış toplam kitapçı ve dağıtım firması sayısı Adet 0 5 7

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Sözleşme yapılmış toplam kitapçı ve dağıtım firması sayısı 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 20 - Kurum yayınlarının daha geniş kitlelere ulaştırılması sağlana-
caktır.

Faaliyet Adı Sözleşme yapılmış toplam kitapçı ve dağıtım firma

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Kurum	yayınlarının	tanıtım	ve	satış	faaliyetlerinin	yaygınlaştırılması	amacıyla,	kitap	fuarlarına	
katılım	sağlanacak,	üniversitelerde	stant	açılacak,	sözleşme	yapılacak	kitapçı	ve	dağıtım	firma	sa-
yısı	arttırılacaktır.	E-kitap	satış	sistemi	kurulacaktır.	Kurum	yayınlarının	Türkiye’deki	üniversite	
ve	halk	kütüphanelerine	Yüksek	Kurum	eş	güdümünde	ücretsiz	dağıtılması	sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürüne hizmet eden kişi ve kuruluşları teşvik etmek ve 
onurlandırmak.

Hedef
Türk kültürüyle ilgili, ulusal ve uluslararası düzeyde başarılı araştırma-
cıların ödüllendirilmesine yönelik olarak teşvik, bilim ve hizmet ödülleri 
ile plaketler verilecektir.

Performans Hedefi
Türk kültürüyle ilgili, ulusal ve uluslararası düzeyde başarılı araştırmacıların 
ödüllendirilmesine yönelik olarak teşvik, bilim ve hizmet ödülleri ile pla-
ketler

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Verilen bilim ve hizmet ödülü sayısı/yıl Adet 0 0 2

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Verilen bilim ve hizmet ödülü sayısı/yıl 41.020 0 41.020

Genel Toplam 41.020 0 41.020
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi
21 - Türk kültürüyle ilgili, ulusal ve uluslararası düzeyde başarılı
araştırmacıların ödüllendirilmesine yönelik olarak teşvik, bilim ve 
hizmet

Faaliyet Adı Verilen bilim ve hizmet ödülü sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürüyle	ilgili,	ulusal	ve	uluslararası	düzeyde	başarılı	çalışmalar	yaptığı	belirlenen	araştır-
macılara,	teşvik,	bilim	ve	hizmet	ödülleri	ile	plaketler	verilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 25.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 820,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 41.020,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 41.020,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürüne hizmet eden kişi ve kuruluşları teşvik etmek ve 
onurlandırmak.

Hedef
Yurt içi ve yurt dışında başarılı hizmetleri ve araştırmaları ile Türk kül-
türüne katkıda bulunan kişiler, haberleşme ve şeref üyeliğiyle onurlan-
dırılacaktır.

Performans Hedefi Yurt içi ve yurt dışında başarılı hizmetleri ve araştırmaları ile Türk kültürüne 
katkıda bulunan kişiler, haberleşme ve şeref üyeliğiyle onurlandırılacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Haberleşme ve şeref üyeliğiyle onurlandırılan kişi sayısı/yıl Adet 0 20 20

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Haberleşme ve şeref üyeliğiyle onurlandırılan kişi sayısı/yıl 83.950 0 83.950

Genel Toplam 83.950 0 83.950
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi
22 - Yurt içi ve yurt dışında başarılı hizmetleri ve araştırmaları ile 
Türk kültürüne katkıda bulunan kişiler, haberleşme ve şeref üyeli-
ğiyle

Faaliyet Adı Haberleşme ve şeref üyeliğiyle onurlandırılan kişi sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Yurt	içi	ve	yurt	dışında	başarılı	hizmetleri	ve	araştırmaları	ile	Türk	kültürüne	katkıda	bulunduğu	
belirlenen	kişiler,	haberleşme	ve	şeref	üyeliğiyle	onurlandırılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 62.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 1.950,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 83.950,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 83.950,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürüne hizmet eden kişi ve kuruluşları teşvik etmek ve 
onurlandırmak.

Hedef Türk kültürü üzerindeki araştırmaları teşvik amacıyla, 5 adet ödüllü ya-
rışma düzenlenecektir.

Performans Hedefi Türk kültürü üzerindeki araştırmaları teşvik amacıyla, 5 adet ödüllü yarışma 
düzenlenecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Düzenlenen ödüllü yarışma sayısı/yıl

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Düzenlenen ödüllü yarışma sayısı/yıl 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 23 - Türk kültürü üzerindeki araştırmaları teşvik amacıyla, 5 adet 
ödüllü yarışma düzenlenecektir.

Faaliyet Adı Düzenlenen ödüllü yarışma sayısı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürü	üzerindeki	araştırmaları	teşvik	amacıyla	ödüllü	yarışmalar	düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Türk kültürüne hizmet eden kişi ve kuruluşları teşvik etmek ve 
onurlandırmak.

Hedef Türk kültürü üzerindeki araştırmaları teşvik amacıyla, 5 adet ödüllü ya-
rışma düzenlenecektir.

Performans Hedefi Türk kültürü üzerindeki araştırmaları teşvik amacıyla, 5 adet ödüllü yarışma 
düzenlenecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Ödüllü yarışmalara ayrılan kaynak miktarı (TL) TL 0 25.000 30.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Ödüllü yarışmalara ayrılan kaynak miktarı 83.945 0 83.945

Genel Toplam 83.945 0 83.945
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 24 - Türk kültürü üzerindeki araştırmaları teşvik amacıyla, 5 adet 
ödüllü yarışma düzenlenecektir.

Faaliyet Adı Ödüllü yarışmalara ayrılan kaynak miktarı

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Türk	kültürü	üzerindeki	araştırmaları	teşvik	amacıyla	ödüllü	yarışmalar	düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 62.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 1.945,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 83.945,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 83.945,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yetkin bir kurum olmak.

Hedef Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için plânlı çalışma düzenine sü-
reklilik kazandırılacaktır.

Performans Hedefi Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için plânlı çalışma düzenine sü-
reklilik kazandırılacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Stratejik Plan Uygulama, İzleme ve Değerlendirme Sistemi-
nin oluşturulma tarihi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Stratejik Plan Uygulama, İzleme ve Değerlendirme Sistemi-
nin oluşturulma tarihi 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 25 - Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için planlı çalışma düze-
nine süreklilik kazandırılacaktır.

Faaliyet Adı Stratejik Plan Uygulama, İzleme ve Değerlendirme Sisteminin 
oluşturulma tarihi

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Stratejik	Plan	Belgesinin	sistematik	bir	şekilde	izlenmesi	ve	değerlendirilmesi	için	gerekli	altyapı	
çalışmaları	tamamlanacaktır.
Bütçenin	hazırlanma	sürecinde	katılımcılık	arttırılacaktır.
İç	kontrol,	performans	esaslı	bütçeleme,	raporlama	gibi	mali	ve	genel	yönetim	araçlarının	kurum-
sallaşması	sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yetkin bir kurum olmak.

Hedef Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için plânlı çalışma düzenine sü-
reklilik kazandırılacaktır.

Performans Hedefi Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için plânlı çalışma düzenine sü-
reklilik kazandırılacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 İç kontrol sisteminin Kamu İç Kontrol Standartlarına uyu-
mun sağlanma tarihi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 İç kontrol sisteminin Kamu İç Kontrol Standartlarına uyu-
mun sağlanma tarihi 196.744 0 196.744

Genel Toplam 196.744 0 196.744
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 26 - Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için planlı çalışma düze-
nine süreklilik kazandırılacaktır.

Faaliyet Adı İç kontrol sisteminin Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumu-
nun sağlanma tarihi

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Stratejik	Plan	Belgesinin	sistematik	bir	şekilde	izlenmesi	ve	değerlendirilmesi	için	gerekli	altyapı	
çalışmaları	tamamlanacaktır.
Bütçenin	hazırlanma	sürecinde	katılımcılık	arttırılacaktır.
İç	kontrol,	performans	esaslı	bütçeleme,	raporlama	gibi	mali	ve	genel	yönetim	araçlarının	kurum-
sallaşması	sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 157.760,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 3.984,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 196.744,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay
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k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 196.744,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yetkin bir kurum olmak.

Hedef Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için plânlı çalışma düzenine sü-
reklilik kazandırılacaktır.

Performans Hedefi Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için plânlı çalışma düzenine sü-
reklilik kazandırılacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Stratejik plân belgesinin güncellenme tarihi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Stratejik plân belgesinin güncellenme tarihi 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 27 - Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için planlı çalışma düze-
nine süreklilik kazandırılacaktır.

Faaliyet Adı Stratejik plan belgesinin güncellenme tarihi

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Stratejik	Plan	Belgesinin	sistematik	bir	şekilde	izlenmesi	ve	değerlendirilmesi	için	gerekli	altyapı	
çalışmaları	tamamlanacaktır.
Bütçenin	hazırlanma	sürecinde	katılımcılık	arttırılacaktır.
İç	kontrol,	performans	esaslı	bütçeleme,	raporlama	gibi	mali	ve	genel	yönetim	araçlarının	kurum-
sallaşması	sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yetkin bir kurum olmak.

Hedef Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için plânlı çalışma düzenine sü-
reklilik kazandırılacaktır.

Performans Hedefi Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için plânlı çalışma düzenine sü-
reklilik kazandırılacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 2018-2022 Stratejik Plânı’nın hazırlanma tarihi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2018-2022 Stratejik Plânı’nın hazırlanma tarihi 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 28 - Kurum kaynaklarının etkin kullanılması için planlı çalışma düze-
nine süreklilik kazandırılacaktır.

Faaliyet Adı 2018-2022 Stratejik Planı’nın hazırlanma tarihi

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Stratejik	Plan	Belgesinin	sistematik	bir	şekilde	izlenmesi	ve	değerlendirilmesi	için	gerekli	altyapı	
çalışmaları	tamamlanacaktır.	Bütçenin	hazırlanma	sürecinde	katılımcılık	arttırılacaktır.	İç	kont-
rol,	performans	esaslı	bütçeleme,	raporlama	gibi	mali	ve	genel	yönetim	araçlarının	kurumsallaşma-
sı	sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yetkin bir kurum olmak.

Hedef Kurumun fiziki ve teknolojik altyapısı güçlendirilerek görev ve hizmetle-
rin etkin bir şekilde yerine getirilmesi sağlanacaktır.

Performans Hedefi Kurumun fiziki ve teknolojik altyapısı güçlendirilerek görev ve hizmetle-
rin etkin bir şekilde yerine getirilmesi sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Kurumun yıllık fiziki ve teknolojik alt yapı ihtiyaçlarının 
karşılanma oranı Yüzde 0 75 75

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Kurumun yıllık fiziki ve teknolojik alt yapı ihtiyaçlarının kar-
şılanma oranı 364.420 0 364.420

Genel Toplam 364.420 0 364.420
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 29 - Kurumun fiziki ve teknolojik altyapısı güçlendirilerek görev ve 
hizmetlerin

Faaliyet Adı Kurumun yıllık fiziki ve teknolojik alt yapı ihtiyaçlarının 
karşılanma oranı

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Kurumun	 fiziki	 ve	 teknolojik	 altyapı	 ihtiyaçları	 karşılanacaktır.Kurumun	 elektronik	 ağ	 sayfası	
(web	sayfası)	güncellenecek	ve	geliştirilecektir

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 170.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 52.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 111.920,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 364.420,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 364.420,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yetkin bir kurum olmak.

Hedef Kurumun insan kaynakları nitelik ve nicelik olarak güçlendirilecektir.

Performans Hedefi Kurumun insan kaynakları nitelik ve nicelik olarak güçlendirilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 İstihdam edilen uzman personel sayısı Adet 0 1 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 İstihdam edilen uzman personel sayısı 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 30 - Kurumun insan kaynakları nitelik ve nicelik olarak güçlendiri-
lecektir.

Faaliyet Adı İstihdam edilen uzman personel sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Personelin	gelişiminin	sağlanması	amacıyla,	eğitim	ihtiyaçları	düzenli	olarak	belirlenerek	karşı-
lanması	için	gerekli	tedbirler	alınacaktır.	Gereksinimler	doğrultusunda,	nitelikli	personel	istihdam	
edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yetkin bir kurum olmak.

Hedef Kurumun insan kaynakları nitelik ve nicelik olarak güçlendirilecektir.

Performans Hedefi Kurumun insan kaynakları nitelik ve nicelik olarak güçlendirilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Üniversitelerden görevlendirilen bilim insanı sayısı

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Üniversitelerden görevlendirilen bilim insanı sayısı 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 31 - Kurumun insan kaynakları nitelik ve nicelik olarak güçlendiri-
lecektir.

Faaliyet Adı Üniversitelerden görevlendirilen bilim insanı sayısı

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Personelin	gelişiminin	sağlanması	amacıyla,	eğitim	ihtiyaçları	düzenli	olarak	belirlenerek	karşı-
lanması	için	gerekli	tedbirler	alınacaktır.	Gereksinimler	doğrultusunda,	nitelikli	personel	istihdam	
edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yetkin bir kurum olmak.

Hedef Kurum kütüphanesinin daha geniş kitlelere hizmet sunması sağlanacak-
tır.

Performans Hedefi Kurum kütüphanesinin daha geniş kitlelere hizmet sunması sağlanacak-
tır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Kurum kütüphanesinin tanıtımı için ayrılan kaynak mik-
tarı (TL) TL 0 12.000 14.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Kurum kütüphanesinin tanıtımı için ayrılan kaynak miktarı 181.885 0 181.885

Genel Toplam 181.885 0 181.885
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 32 - Kurum kütüphanesinin daha geniş kitlelere hizmet sunması sağ-
lanacaktır.

Faaliyet Adı Kurum kütüphanesinin tanıtımı için ayrılan kaynak miktarı

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Kurum	kütüphanesinin	yurt	iç	ve	yurt	dışındaki	üniversiteler,	araştırma	kurum	ve	kuruluşları	ile	
araştırmacılara	tanıtımı	sağlanacaktır.	Yurt	içi	ve	yurt	dışındaki	kamu,	kurum	ve	kuruluşları	ile	
yayın	değişimi	yapılarak	Kurum	kütüphanesi	zenginleştirilecektir.	Kurum	kütüphanesi	arşiv	mal-
zemeleri	sayısal	ortama	aktarılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 148.695,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 3.190,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 181.885,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 181.885,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yetkin bir kurum olmak.

Hedef Kurum kütüphanesinin daha geniş kitlelere hizmet sunması sağlanacak-
tır.

Performans Hedefi Kurum kütüphanesinin daha geniş kitlelere hizmet sunması sağlanacak-
tır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Yurt içi ve yurt dışında yayın değişimi yapılan toplam ku-
ruluş sayısı Adet 0 70 80

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yurt içi ve yurt dışında yayın değişimi yapılan toplam kuru-
luş sayısı 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 33 - Kurum kütüphanesinin daha geniş kitlelere hizmet sunması 

Faaliyet Adı Yurt içi ve yurt dışında yayın değişimi yapılan toplam kuruluş 
sayısı

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Kurum	kütüphanesinin	yurt	iç	ve	yurt	dışındaki	üniversiteler,	araştırma	kurum	ve	kuruluşları	ile	
araştırmacılara	tanıtımı	sağlanacaktır.	Yurt	içi	ve	yurt	dışındaki	kamu,	kurum	ve	kuruluşları	ile	
yayın	değişimi	yapılarak	Kurum	kütüphanesi	zenginleştirilecektir.	Kurum	kütüphanesi	arşiv	mal-
zemeleri	sayısal	ortama	aktarılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yetkin bir kurum olmak.

Hedef Kurum kütüphanesinin daha geniş kitlelere hizmet sunması sağlanacak-
tır.

Performans Hedefi Kurum kütüphanesinin daha geniş kitlelere hizmet sunması sağlanacak-
tır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Kurum kütüphanesinin zenginleştirilmesi için ayrılan kay-
nak miktarı (TL) TL 0 8.000 10.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Kurum kütüphanesinin zenginleştirilmesi için ayrılan kay-
nak miktarı 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 34 - Kurum kütüphanesinin daha geniş kitlelere hizmet sunması sağ-
lanacaktır.

Faaliyet Adı Kurum kütüphanesinin zenginleştirilmesi için ayrılan kaynak 
miktarı

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Kurum	kütüphanesinin	yurt	iç	ve	yurt	dışındaki	üniversiteler,	araştırma	kurum	ve	kuruluşları	ile	
araştırmacılara	tanıtımı	sağlanacaktır.	Yurt	içi	ve	yurt	dışındaki	kamu,	kurum	ve	kuruluşları	ile	
yayın	değişimi	yapılarak	Kurum	kütüphanesi	zenginleştirilecektir.	Kurum	kütüphanesi	arşiv	mal-
zemeleri	sayısal	ortama	aktarılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
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na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Amaç Kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanan, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yetkin bir kurum olmak.

Hedef Kurumun insan kaynakları nitelik ve nicelik olarak güçlendirilecektir.

Performans Hedefi Kurumun insan kaynakları nitelik ve nicelik olarak güçlendirilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birim 2013 2014 2015

1 Personelin eğitim ihtiyaçlarının belirlenme sıklığı/yıl Saat 0 1 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Personelin eğitim ihtiyaçlarının belirlenme sıklığı/yıl 166.129 0 166.129

Genel Toplam 166.129 0 166.129
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ

Performans Hedefi 35 - Kurumun insan kaynakları nitelik ve nicelik olarak güçlendiri-
lecektir.

Faaliyet Adı Personelin eğitim ihtiyaçlarının belirlenme sıklığı/yıl

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Personelin	gelişiminin	sağlanması	amacıyla,	eğitim	ihtiyaçları	düzenli	olarak	belirlenerek	karşı-
lanması	için	gerekli	tedbirler	alınacaktır.	Gereksinimler	doğrultusunda,	nitelikli	personel	istihdam	
edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 109.555,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 33.200,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 3.374,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 166.129,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 166.129,00
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Tablo 3
İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı 40.04 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ
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Açıklama

2015

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1

Türk kültürünün bütünü üzerinde, 
kurum araştırmacılarınca/
uzmanlarınca 25 adet araştırma 
tamamlanacaktır.

122.000,00 2,69 0,00 122.000,00 2,69

1 Kurum araştırmacılarınca/uzman-
larca tamamlanan araştırma sayısı/yıl 122.000,00 2,69 0,00 122.000,00 2,69

2
Türk kültürünün bütünü üzerinde, 
100 adet kitap / tamamlanmış proje / 
tez / çeviri yayımlanacaktır.

388.790,00 8,58 0,00 388.790,00 8,58

2 Yayımlanan eser sayısı/yıl 308.095,00 6,80 0,00 308.095,00 6,80

3 Yayımlanan çeviri sayısı/yıl 80.695,00 1,78 0,00 80.695,00 1,78

3
Türk kültürünün bütünü üzerinde, 
100 adet kitap / tamamlanmış proje / 
tez / çeviri yayımlanacaktır.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4
Kültürle ilgili yabancı dillerde 
yayımlanmış 15 temel eser Türkçeye 
kazandırılacaktır.

159.820,00 3,53 0,00 159.820,00 3,53

4 Türkçeye kazandırılan temel eser 
sayısı/yıl 159.820,00 3,53 0,00 159.820,00 3,53

5
Türk kültürünün araştırılmasına 
yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 
adet araştırma bursu verilecektir.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Desteklenen proje sayısı/yıl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6
Türk kültürünün araştırılmasına 
yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 
adet araştırma bursu verilecektir.

266.620,00 5,89 0,00 266.620,00 5,89

6 Proje desteği için ayrılan kaynak 
miktarı (TL) 266.620,00 5,89 0,00 266.620,00 5,89

7
Türk kültürünün araştırılmasına 
yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 
adet araştırma bursu verilecektir.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Verilen araştırma bursu sayısı/yıl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8
Türk kültürünün araştırılmasına 
yönelik 15 proje desteklenecek ve 75 
adet araştırma bursu verilecektir.

87.000,00 1,92 0,00 87.000,00 1,92

8 Araştırma bursları için ayrılan 
kaynak miktarı 87.000,00 1,92 0,00 87.000,00 1,92

9

İlgili kurumlarla işbirliği içinde, Türk 
kültürüyle ilgili olarak 25 adet bilim-
sel toplantı (kongre, sempozyum, 
çalıştay) düzenlenecektir.

604.455,00 13,34 0,00 604.455,00 13,34

9 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı/
yıl 604.455,00 13,34 0,00 604.455,00 13,34

10

Kültürel araştırmaları ve bilgi 
üretimini teşvik etmeye yönelik 
olarak Erdem ve Arış dergileri 
yayımlanacaktır.

64.585,00 1,43 0,00 64.585,00 1,43

10 Yayımlanan Erdem Dergisi sayısı/yıl 64.585,00 1,43 0,00 64.585,00 1,43
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Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

11

Kültürel araştırmaları ve bilgi 
üretimini teşvik etmeye yönelik 
olarak Erdem ve Arış dergileri 
yayımlanacaktır.

57.745,00 1,27 0,00 57.745,00 1,27

11 Yayımlanan Arış Dergisi sayısı/yıl 57.745,00 1,27 0,00 57.745,00 1,27

12

Türk kültürünü tanıtmak ve yay-
mak üzere, ilgili kişi ve kurumlarla 
işbirliği içinde, güncel konular ve 
önemli yıldönümlerine ilişkin olarak 
konferans, panel, sergi gibi 15 adet 
etkinlik gerçekleştirilecektir.

733.212,00 16,19 0,00 733.212,00 16,19

12 Gerçekleştirilen etkinlik sayısı/yıl 733.212,00 16,19 0,00 733.212,00 16,19

13

Türk kültürünün zirve örnekleri ve 
isimleri hakkında, başvuru kaynağı 
niteliğinde 10 adet eser hazırlanacak, 
gerekli görülenler yabancı dillere 
çevrilecektir.

34.260,00 0,76 0,00 34.260,00 0,76

13 Zirveler Dizisi kapsamında hazırlanan 
eser sayısı/yıl 34.260,00 0,76 0,00 34.260,00 0,76

14

Türk kültürünün zirve örnekleri ve 
isimleri hakkında, başvuru kaynağı 
niteliğinde 10 adet eser hazırlanacak, 
gerekli görülenler yabancı dillere 
çevrilecektir.

22.150,00 0,49 0,00 22.150,00 0,49

14
Zirveler Dizisi kapsamında 
hazırlanan eserlerden yabancı dillere 
çevrilenlerin sayısı/yıl

22.150,00 0,49 0,00 22.150,00 0,49

15 Türk kültürünü tanıtmaya yönelik 
olarak 5 adet belgesel hazırlanacaktır. 390.200,00 8,61 0,00 390.200,00 8,61

15 Hazırlatılan belgesel sayısı/yıl 390.200,00 8,61 0,00 390.200,00 8,61

16

Uluslararası anlaşmalarda ve pro-
tokollerde Türk kültürüyle ilgili 
konuların hayata geçirilmesinde ger-
ekli katkı sağlanacaktır.

142.850,00 3,15 0,00 142.850,00 3,15

16 Katkı sağlanan faaliyet sayısı/yıl 142.850,00 3,15 0,00 142.850,00 3,15

17 Kurum yayınlarının daha geniş 
kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır. 303.220,00 6,69 0,00 303.220,00 6,69

17 Kurum yayınlarının tanıtımı için 
ayrılan kaynak miktarı 303.220,00 6,69 0,00 303.220,00 6,69

18 Kurum yayınlarının daha geniş 
kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Kitap fuarlarına katılım sayısı/yıl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Kurum yayınlarının daha geniş 
kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Üniversitelerde açılan stant sayısı/yıl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Kurum yayınlarının daha geniş 
kitlelere ulaştırılması sağlanacaktır. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Sözleşme yapılmış toplam kitapçı ve 
dağıtım firma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21

Türk kültürüyle ilgili, ulusal ve 
uluslararası düzeyde başarılı 
araştırmacıların ödüllendirilmesine 
yönelik olarak teşvik, bilim ve hizmet 
ödülleri ile plaketler verilecektir.

41.020,00 0,91 0,00 41.020,00 0,91
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21 Verilen bilim ve hizmet ödülü sayısı/
yıl 41.020,00 0,91 0,00 41.020,00 0,91

22

Yurt içi ve yurt dışında başarılı 
hizmetleri ve araştırmaları ile Türk 
kültürüne katkıda bulunan kişiler, 
haberleşme ve şeref üyeliğiyle 
onurlandırılacaktır.

83.950,00 1,85 0,00 83.950,00 1,85

22 Haberleşme ve şeref üyeliğiyle 
onurlandırılan kişi sayısı/yıl 83.950,00 1,85 0,00 83.950,00 1,85

23
Türk kültürü üzerindeki araştırmaları 
teşvik amacıyla, 5 adet ödüllü yarışma 
düzenlenecektir.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Düzenlenen ödüllü yarışma sayısı/yıl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24
Türk kültürü üzerindeki araştırmaları 
teşvik amacıyla, 5 adet ödüllü yarışma 
düzenlenecektir.

83.945,00 1,85 0,00 83.945,00 1,85

24 Ödüllü yarışmalara ayrılan kaynak 
miktarı 83.945,00 1,85 0,00 83.945,00 1,85

25
Kurum kaynaklarının etkin 
kullanılması için planlı çalışma düze-
nine süreklilik kazandırılacaktır.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25
Stratejik Plan Uygulama, İzleme 
ve Değerlendirme Sisteminin 
oluşturulma tarihi

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26
Kurum kaynaklarının etkin 
kullanılması için planlı çalışma düze-
nine süreklilik kazandırılacaktır.

196.744,00 4,34 0,00 196.744,00 4,34

26
İç kontrol sisteminin Kamu İç Kon-
trol Standartlarına uyumun sağlanma 
tarihi

196.744,00 4,34 0,00 196.744,00 4,34

27
Kurum kaynaklarının etkin 
kullanılması için planlı çalışma düze-
nine süreklilik kazandırılacaktır.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Stratejik plan belgesinin güncellenme 
tarihi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28
Kurum kaynaklarının etkin 
kullanılması için planlı çalışma düze-
nine süreklilik kazandırılacaktır.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 2018-2022 Stratejik Planı’nın 
hazırlanma tarihi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapısı 
güçlendirilerek görev ve hizmetlerin 
etkin bir şekilde yerine getirilmesi 
sağlanacaktır.

364.420,00 8,04 0,00 364.420,00 8,04

29 Kurumun yıllık fiziki ve teknolojik alt 
yapı ihtiyaçlarının karşılanma oranı 364.420,00 8,04 0,00 364.420,00 8,04

30 Kurumun insan kaynakları nitelik ve 
nicelik olarak güçlendirilecektir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30 İstihdam edilen uzman personel 
sayısı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 Kurumun insan kaynakları nitelik ve 
nicelik olarak güçlendirilecektir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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31 Üniversitelerden görevlendirilen bi-
lim insanı sayısı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32
Kurum kütüphanesinin daha 
geniş kitlelere hizmet sunması 
sağlanacaktır.

181.885,00 4,02 0,00 181.885,00 4,02

32 Kurum kütüphanesinin tanıtımı için 
ayrılan kaynak miktarı 181.885,00 4,02 0,00 181.885,00 4,02

33
Kurum kütüphanesinin daha 
geniş kitlelere hizmet sunması 
sağlanacaktır.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33 Yurt içi ve yurt dışında yayın değişimi 
yapılan toplam kuruluş sayısı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34
Kurum kütüphanesinin daha 
geniş kitlelere hizmet sunması 
sağlanacaktır.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34
Kurum kütüphanesinin 
zenginleştirilmesi için ayrılan kaynak 
miktarı

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

35 Kurumun insan kaynakları nitelik ve 
nicelik olarak güçlendirilecektir. 166.129,00 3,67 0,00 166.129,00 3,67

35 Personelin eğitim ihtiyaçlarının be-
lirlenme sıklığı/yıl 166.129,00 3,67 0,00 166.129,00 3,67

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 4.495.000,00 99,23 4.495.000,00 99,23

Genel Yönetim Giderleri 35.000.000 0,77 35.000.000 0,77

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 
Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 4.530.000,00 100,00 0,00 100,00 4.530.000,00 100,00
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Tablo 4

D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 40.04.00.36 - ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ HİZMET BİRİMLERİ

Ekonomik Kodlar 
(I.Düzey)

FALİYET 
TOPLAMI

GENEL 
YÖNETİM 

GİDERLERİ 
TOPLAMI

DİĞER 
İDARELERE 
TRANSFER 
EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI

GENEL 
TOPLAM

BÜ
TÇ

E 
K

AY
N

A
K

 İ
H

Tİ
YA

C
I

01 Personel Giderleri 1.935.000,00 35.000,00 0,00 1.970.000,00

02 SGK Devlet Primi Gi-
derleri 311.000,00 0,00 0,00 311.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 2.020.000,00 0,00 0,00 2.020.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 229.000,00 0,00 0,00 229.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Bütçe Ödeneği Toplamı 4.495.000,00 35.000,00 0,00 4.530.000,00

BÜ
TÇ

E

Döner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.495.000,00 35.000,00 0,00 4.530.000,00
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