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Bakan Sunusu

Yildirim Tugrul TURKES

Basbakan Yardimcisi

Kilttr, bir milletin yasamasini temin edici ana hayat kaynadi konumundadir. Hem
milletimizin kimligi, hem devletimizin temeli bu ana kaynak Uzerine bina edilmistir. Biz bu
suurla, kiltdrimizd yasatmayr milletimizi yasatmak olarak goériyor; kiltiir ve medeniyet
dederlerimizin canhligini korumayi milletimizin bekasi icin bir 6n sart kabul ediyoruz.

Tarihte, nesilleri kesilmis; yok olmus toplumlardan séz edilir. Gercekte yok olus, bir
toplumun kendi kultirel dederlerini unutusu yahut onu yeniden Uretemeyisi sonucunda
“yabanci” bir kiltir evreni iginde erimesi, kaybolup gitmesi demektir.

Ataturk Kultur Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bunyesindeki Ataturk Kultir Merkezi
Baskanhdi, kultir dederlerimizin ve kdilttrel varliklarimizin bilimin 1siginda arastiriimasi,
korunup gelistirilmesi, tanitimi ve yayginlastinimasi amaciyla calismalar yapan o6nemli
kurumlarimizdan biridir. Kurumumuz, dil ve tarih disinda kiltGrimidzidn bitin subeleriyle
ilgili bilimsel calismalarini, yayinlarini, bilimsel nitelikli toplantilarini, sempozyum ve
kongrelerini artan bir tempoyla surdurmektedir. Calisma hacmini ve hizmet cesitliligini
artirarak ylriyen AKM Baskanligimiz, Universitelerimizde Tlrk kaltlird Gzerine calisan geng
bilim insanlarina ylksek lisans ve doktora burslan vermekte, yine onlar icin kiltir gezileri
dizenlemekte, Tlark muziginden Turk mutfadina, haliciligina, mimarisine kadar hemen her
sahada calistaylara destek olmaktadir.

Biri alti ayhk, dideri yillik olmak Uzere iki hakemli dergisi ve 500'in Uzerinde segkin
yayiniyla kaltar yayincihdinin da en seckin ve givenilir kurumlarindan biri olan Atatirk
Kaltir Merkezi Baskanligimizin yeni donemde yeni amag ve hedeflerine nasil ve hangi
kaynaklarla ulasacagini kamuoyuyla paylasirken burada belirtilen amaclarin tam ve isabetle
gerceklesecedine; kaynaklarin dogru ve verimli kullanilacagina olan inancimi belirtmek
istiyorum.
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Ust Yonetici Sunusu

Prof. Dr. Turan KARATAS
Atatlrk Kiltlr Merkezi Baskani

Ataturk Kultur Merkezi, c¢alisanlarinin  etkin  katihmi  ve titizlikle yuritilen
calismalar sonucunda hazirladigi 2013-2017 vyillarini iceren o6numuizdeki bes yillik
stratejik planini tamamlamisbulunuyor.

Kurumsal kimligini tanimlarken 6zgérevini, “Turk kdltirinig bilimsel olarak
arastirmak, tanitmak ve yaymak; bu alandaki kisi ve kuruluslari desteklemek ve
odullendirmek”; hedefini ise “Turk kdltirad arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi
duzeyde vyetkin bir kurum olmak, kudltirimuzun temel dederlerini yasatarak milli
kultiriin cagdas medeniyetler seviyesinin (stine c¢ikarmak” olarak belirleyen ve bu
amaglarini  gergeklestirmek Gzere calismalar vyuriten Ataturk Kaltir  Merkezi,
kurulusundan bu yana sanat ve kdiltir alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmakta,
yaptirmakta, bu arastirmalarin sonuglarini kamuoyunun hizmetine sunmak Uzere
yayinlar hazirlamakta, kultirimizin cesitli alanlarinda bilimsel etkinlikler diizenlemektedir.

Merkezimiz, faaliyetlerini, daha ©Onceki donemlerde kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalarla yuritmekteydi. Kurumumuz, yeni kamu mali yodnetimi uygulamalarina
kosut olarak kaynaklarin daha etkin, wverimli ve belirlenen ©nceliklere uygun
kullanilmasini  saglamak iizere, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca hazirlanan stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans o6lcttlerini, bunlara ulasmak icin kaynak
dagilimini iceren 2016 Yili Performans Programi hazirlamis, ¢ikti ve sonug¢ odakli
butceleme anlayisini 6n plana c¢ikarmistir. Kurumumuz bu calismalarini ilgili mevzuat ve
ana ilkeler gercevesinde, gelecekle iliskili vazife ve ilkelerini olusturmus, 6lciulebilir hedefler
tespit etmis, mali seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uyarak programi tamamlamistir.

2016 Yih Performans Programinin uygulanmasiyla Baskanhdimizin bugine kadar
yUrtttiga kaltar calismalarinin daha planli  bir yapiya kavusacadini, kultir ve
medeniyetimize génul vermis insanlarin  beklentilerine uygun disen faaliyetler
gergeklestirecedini umuyoruz.
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I.GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ataturk Kultur Merkezi Baskanlhdi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geredince,
11.08.1983'te kabul edilen ve Resmi Gazete’'nin 11.08.1983 tarih ve 18138 sayil
nishasinda yayimlanarak vyurlirlige giren 2876 sayilli Kanun geredi kurulmus halen
02.11.2011 tarih ve 28103 sayl ve 664 sayili Kanun Hikmiunde Kararname ile Atatirk
Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bunyesinde kamu tuzel kisiligine sahip dort kurumdan
biridir.

Ataturk Kualtir Merkezi Baskanhdinin amac¢ ve gorevleri, 664 sayili Kanun Hilkminde
Kararnamenin 12.maddesindebelirtilmistir:

Madde 12: Atatiirk Kiltir Merkezi Baskanligi, Yuksek Kuruma bagli, 6zel butceli ve kamu
tuzel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum olup,

Baskan, bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur.

Ataturk Kaltur Merkezi Bagkanhgdinin gorevleri sunlardir:

+ Dil ve tarih disinda, dislince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak Uzere
milli kultirimiazan diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve
yayina hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurticinde ve vyurtdisinda yapilan
arastirmalari takip etmek.

+ Yurticinde ve yurtdisinda Turk kualtira Gzerinde arastirma ve incelemelerde
bulunan, Turk kultaranin yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler
gosteren, kurum, kurulus, arastirma merkezleri, gercek ve tizel kisilerle Yonetim
Kurulunca belirlenecek esaslara gore isbirliginde bulunmak.

¢ Toark kdltarinidn cgesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin,
ozel kurumlarin calismalarina katilmak, onlarla isbirliginde bulunmak, gerekli
gorulen talepleri karsilamak.

+« Gorev alaniyla ilgili konularda sureli ve siuresiz yayinlar yapmak, kongre,
konferans, toplanti, gosteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve
hizmetlerde bulunmak.

+ Yurticinde ve yurtdisinda Turk kultirinin, tére ve geleneklerinin tanitiimasi igin
gerekli her turli hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore yerine getirmek, tanitma kurum ve kuruluslari ile ortak calismalar yapmak,
isbirligini gerceklestirmek

« Kultir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler
uretmek, cgalismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve galismalari Yéonetim Kurulunca

belirlenecek esaslara gore desteklemek.
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« Buitunlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokimantasyon merkezi, bilgi
bankalar ve veri tabanlar olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunmak; goérev alaniyla ilgili 6zgin bilimsel
arastirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen sonuglari yayimlamak;
tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiphanelere gondermek.

¢ Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara goére, Butlnlesik Bilgi Sistemi
dahilinde, kendi c¢alisma alanlanyla ilgili ve o©ncelikli konularda projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak yuksek lisans ve doktora
odgrencilerine yurtigi ve yurtdisi burslar vermek, Ustin basari gosterenleri
odullendirmek.

« Yurt disindaki kaltar varhdimizin arastiriimasini ve korunmasini desteklemek;
Turkiye ile diger Turk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kultiirel ve
sosyal iligkilerin bilimsel zeminde gelismesine donuk faaliyetler yapmak.

+ Basbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri

yerine getirmek.

Ataturk Kultir Merkezi Baskanligi, bu temel ilkeler cercevesinde, milletin varlk
sebebini olusturan Turk kultirandn, arastirnlmasi, incelenmesi, yayilmasi dogrultusunda
bilimsel faaliyetler gerceklestirmektedir. Ayrica Turk kaltirine katkida bulunan yurt ici
ve yurt disindaki kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmakta, onlari desteklemekte ve

onurlandirmaktadir.

B- Teskilat Yapisi

Baskanhdimiz; Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurum Baskanhdina bagli ozel
butgeli  bir  kurulustur, Kurum  merkezi Ankara olup tasra teskilatimiz
bulunmamaktadir. Teskilatimiz Baskan, Baskan Yardimcisi ve Bilim Kurulu

ybnetiminde ana ve yardimci hizmetlerdenolusmaktadir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Atatiurk Kultur Merkezi Baskanhdinin kendine ait bir binasi yoktur. Ozel sahistan
kiralanan, Ziyabey Caddesi Nu:19’da bulunan, Atatirk Yiksek Kurumu, Atatirk Kualtar
Merkezi ve Atatiirk Arastirma Merkezi ile ortaklasa kullandidi zemin dahil 5 kat ve 2
bodrum kattan olusan binanin, Merkezimiz tarafindan; 3. kati buro, zemin katin bir
bé6liumiu kiatiphane ve konferans salonu, 2. bodrumun bir bolimi kitap deposu olarak
kullanilmaktadir.

Atatirk Kultir Merkezi Baskanhdinin hizmet binasina, araglarina ve kuttuphane
mevcuduna iliskin bilgiler asadidaki tabloda yer almaktadir.

Birim Ofisleri 3.Kat 23 Kitap 45.567
Birim Arsivi 3.Kat sureli Yayin 28.767
Konferans Salonu Zemin Kat 1
. Yazma Eser 27
Kutiphane Okuma
. 1
Salonu Zemin Kat Mikrofilm 19
Kutuphane Ofisleri Zemin Kat 5 .
Harita 47
Yayin Satis Birosu Zemin Kat 1
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1 DVD/CD 122
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1 Video Kaset ve Ses Kaseti 13
Kutuphane Deposu 1. Bodrum Kat 1 Plak 13
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1
Slayt 3970
TOPLAM 38

Binek Otomobil (R.Megane/2006) 1

Minibis (Ford/2000)
TOPLAM

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin galisma stlireglerini ve hizmet
sunma ydntemlerini énemli 6lclide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizli
erisilebilir ve daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylasmakta ve
kurumlarin internet lizerinden hizmet sunmalarn mimkuin hale gelmektedir.

Ataturk Kualtur Merkezi Baskanligi teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak
kamuoyuna hizh, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya calismaktadir.

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



Ataturk Kualtar, Dil ve Tarih Yiuksek Kurumu ve binyesindeki kuruluslarin
saymanliklarinda Maliye Bakanlidi Muhasebat Genel Mudurligince saglanan
donanimlarla Internet tabanli say2000i sistemi kullaniimaktadir. Kurumumuzun biitce
islemleri ise, Maliye Bakanhgl Biitgce ve Mali Kontrol Genel Mudurligince olusturulan
e-bitge sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Odeme Emri Belgesi duzenlenmesi Harcama
Yonetim Sistemi ve tasinirlarin her tarlt kayitlart Kamu Hesaplarn Bilgi Sistemi Gzerinden
yapilmaktadir.

Kamuoyunun Baskanligimiz faaliyetlerini 2007 yilindan bu yana www.akmb.gov.tr
elektronik ag Uzerinden takip etmektedir.

Atatlrk Kaltir Merkezi Baskanliginin bilgi ve teknoloji agisindan sagladigi olanaklar
asadida siralanmistir:

a) Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati
geregi hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan
yapilan veya yaptirilan arastirmalara, toplantilara, ylritilen ve yuritilmekte olan
etkinliklere kurum web sitemizde yer verilmektedir

b) Kurumumuzca vyayimlanan eserler http://e-madaza.akmb.gov.tr adresli
elektronik madgaza sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine sdratli ve ucuz olarak
sunulmaktadir

c) Kutliphanemizin zengin igerigi ve veri tabanini tim dinyadaki kullanicilara
e-kutuphane sistemimiz aracilhidiyla agilmis bulunmaktadir

¢) Kurum iginde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (ic ag) ile
saglanmaktadir

d)Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geredi duzenlenmesi gereken
raporlara da web sitesi (izerinden erisim olanadgina sahiptirler.

e) Baskanligin web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatandaslar,
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini
ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI E
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Atatiirk Kiltur Merkezi Baskanhdinin teknolojik kaynaklarina iliskin bilgiler asadidaki
tabloda yer almaktadir.

Telefon Cihazi 1
10
Telefon Hat Sayisi
. 1
Faks(belgegecer) Cihazi
- 79
Bilgisayar
. - 11
Diz Ustu Bilgisayar
. . . 1
Kisi Basina Disen Bilgisayar Sayisi
Internet var
Kisi Basina Disen Internetli Bilgisayar Sayisi
Televizyon 6
L 2
Projeksiyon
1
Kamera
1
Video
. 1
Slayt Makinasi
4
Fotokopi Makinasi
Tarayicl 11
. 3
Fotograf Makinasi
L - 4
Muzik calar+ Kaydedici
37
Yazic
Yangin Sondirme Cihazi 21
. : . 3
Switch( Int. Dagitr)
2
Klima Cihazi
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D- InsanKaynaklari

Ataturk Kultur Merkezi Bagkanliginin insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Kurum Baskani

Baskan Yardimcisi

Yiksek Kurum Uzmani

Yiksek Kurum Uzman Yrd.

Strateji Gelistirme Miduri

idari isler Mudiri
Uzman

Mali Hizmet Uzmani

Mali Hizmet Uzman Yrd.

Arastirmaci

Programci
Sef
Sayman

Ayniyat Saymani
Memur

Ambar Memuru

Mitercim

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni
Sofor

Teknisyen

RN |-

[y
o

Kutiphaneci
Grafiker
Kameraman
Hizmetli (S)
TOPLAM
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Ataturk Kultir Merkezi Baskanhdinin personel egitim durumuna iliskin bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Profesor 1

Doktora
Yiuksek Lisans
Lisans 24
On Lisans
Lise
Ortaokul
TOPLAM 48
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E- Diger Hususlar

Ataturk Kultur Merkezi Baskanhdl olarak amacimiz, Turk kultarane yonelik bilimsel
calismalarimizla ulusal ve uluslararasi dizeyde yetkin bir kurum olmaya c¢alismak,
kultrumuazan millt dederlerini koruyarak cagdas medeniyetler seviyesi Uzerine gikarmaktir.
Butin bunlan yaparken bu amaca destedi olan kisi ve kuruluslarn odullendirerek basarili
calismalarin sevincini ve serefini tasimaktir. Baskanligimizin gelecekte dlzenleyecegi
faaliyetler, ortaya koyacadl vyayinlarla; calisma gruplarinda gorev alacak 0Ogretim
Uyelerinin ve en alt kademesinden en Ust kademesine kadar Ataturk Kudltir Merkezi
Baskanliginin yonetici, uzman, memur ve hizmetli kadrosundaki butin galisanlarinin
cabalariyla 2016 yili performans programi hedeflerine ulasilacaktir.

11.PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler

Atatiirk Kultir Merkezi Baskanhdinin uz gorGstnidn “ Turk kultiri  arastirmalarinda
ulusal ve uluslararasi duzeyde yetkin bir kurum olmak; kultirimuzian temel dederlerini
yasatarak milli kudltirii cagdas medeniyetler seviyesinin Ustiine ¢ikarmaktir.” olmasi
kabul gérmustir. Bu uz gorise ulasmak icin Atattrk kaltir Merkezi’nin politikalar sunlardir;

. Turk kultara tzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.

. Turk kaltardna yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

. Turk kaltartne hizmet eden kisi ve kuruluslari tesvik etmek ve onurlandirmak.

. Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi dizeyde

yetkin bir kurum olmak.

ONUNCU KALKINMAPLANI (2014-2018)
Kultir ve Sanat

. Kultirimuzin 6zgin yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acgik olmasi ve
evrensel kultar birikimine katkida bulunmasi, kultirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin
bir yasam aliskanligi olarak gelismesi saglanacaktir.

. Ortak tarihi gecmisimiz olan ulkeler basta olmak Uzere dinya ulkeleriyle kilturel
iliskilerimiz gelistirilecek, kultir endustrisinin milli gelir, ihracat ve ulke tanitimina katkisi
artirilacaktir.

. Toplumsal bitiinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla hosg6éri ortamini,
toplumsal diyalogu ve ortak kiltirimizi gugclendirici politika ve uygulamalara éncelik
verilecektir.

m ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



. Kultir dederlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatilmasina yonelik destekler
etkinlestirilerek uygulamaya devam edilecektir.

. Yurtici ve yurtdisindaki kaltir mirasimiz, toplumun kdlttr, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kiltur turizmine katki sadlayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde
korunacaktir.

. Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari ve kdultirel zenginlik
unsurlarimiz belgesel, dizi ve ¢izgi filmlere donusturilecektir.

Kamuda Stratejik Yonetim

. Orta vadeli harcama cercevesi guclendirilerek st politika belgelerinin stratejik
plan ve performans programlarini yénlendirme diizeyi artirilacaktir.

. Kamu idarelerinin butgelerinin hizmet programlariyla dngérilen maliyet, ¢ikti ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program buitge sistemine gegilecek ve performans bilgisi
bitce strecine entegre edilecektir.

. Stratejik plan ve performans programlarindaki ama¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri Uzerinden olculebilirlik duzeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin  performansi
yansitma niteligi gtglendirilecektir.

. Bitce uygulamalarn ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut dederlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

. Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin,
stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

' Politika olusturma ve karar alma sureclerini guglendirmek amaciyla daha
sistematik ve guivenilir veri, istatistik ve bilgi tiretimi saglanacaktir.

' Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik y®6ninden
guclendirilecektir.

Kamuda Insan Kaynaklari

' Kamu sektorinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yukseltecek bir insan
kaynagi yonetim modeli olusturulacaktir.

. Kamu sektorinde ise alim ve terfi sireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik
temelinde iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

. Kariyer mesleklerde nitelikli insan guict istihdami tesvik edilecektir.
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

Aile ve Kadin

. Aile yardimlarinin gelistirilmesi, ailedanismanlik ve egitim hizmetlerinin kapsamli,
standart, etkin ve yaygin hale getirilmesi, evlilik 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi,
sosyal yardim ve hizmetlerin aile temelli sunulmasi temin edilecektir.

. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalar, istihdaminin
hizmetartirimasi, egitim ve beceri dlizeylerinin ylkseltilmesi saglanacaktir.

ORTAVADELI PROGRAM (2016-2018)
Kamu Harcama Politikasi

. Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika 6ncelikleri dogrultusunda, orta
vadeli bitgeleme vyaklasimi ¢ergevesinde ylritilmesi esastir. Kurumlar tarafindan
ongorilen hizmet genislemelerinde de ilgili yil kurum butge 6denedi iginde kalinmasina
6zen gosterilecektir.

. Butce hazirlik strecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerin sifir tabanli
bitce ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

. Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan
oncelik ve faaliyetler bltce hazirlik ve uygulama sirecinde daha etkin yansitilacaktir.

Kamu Mali YOnetimi ve Denetimi

. Cok yilli butceleme anlayisi cercevesinde, kamu idarelerinin butgelerinin stratejik
plan ve performans programlariyla iliskisi giglendirilecektir.

. Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢c kontrol ve i¢c denetim standartlarina uyum
duzeyinin arttirlmasi saglanacaktir.
ORTA VADELI MALI PLAN (2016-2018)

2016-2018 doneminde, kamu harcama politikasinin cok vyilli biutceleme yaklasimi
cercevesinde, belirlenen politika oncelikleri dikkate alinarak ve kamu idarelerine tahsis
edilen 6denek tavanlarn dogrultusunda yudrutilmesi esas olacaktir.

Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi guclendirmek amaciyla,
basta hizmet alimlari olmak Uzere kamu harcamalarina iliskin karar alma strecinde
fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacak, benzer ihtiyaglarin ortak alim yoéntemiyle
tadariki yayginlastinilacaktir. Diger taraftan butceleme sureclerinde kullanilan kamu
kaynadiyla elde edilen cikti ve sonuclarin daha etkin bir sekilde iliskilendiriimesi amaciyla
merkezi yodnetim kapsamindaki kamu idarelerinde, kamu hizmetlerini program
yaklasimiyla ele alan bitce yapisina gecilecektir.
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2016-2018 doneminde kamu idarelerinin kamu i¢c kontrol standartlarina uyum
kapasitesi artirilacak, kamuda risk yonetimi uygulamalan yayginlastirilacak ve kamu ig
kontrol mevzuati giincellenecektir.

Mali Plan doéneminde i¢ denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak amaciyla i¢ denetimin insan kaynaklan altyapisi nitelik ve
nicelik olarak guclendirilecektir. Kamu idarelerinin Kamu I¢ Denetim Standartlarina
uyum duzeylerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Kamu idarelerinin muhasebe sistemlerinin gelistiriimesi amaciyla muhasebe
dizenlemelerinin Devlet Muhasebe Standartlarina uyumunun arttirilmasi calismalarina
devam edilecektir.

64. HUKUMETPROGRAMI

Kaltlr politikamiz kadim ile modernitenin Unsiyetini koruyan milletimizin kultirel
dederlerden ve mekandan kopmasini engelleyen 6z benligimizden gelen 6zglin bir
zenginligi icermektedir. Kadim kulturimiazin temel anlayis ve dederlerine dayal
zenginliginden beslenen ve onu zaman ve mekan baglaminda gelistiren bir bakis agisiyla,
diger medeniyet ve kiltir birikimlerine de acglk bir kiltir ve sanat yaklasimini hakim
kilacagiz. Farkl kultarler ve medeniyetlerle yodun bir etkilesim igerisinde, insanimizin
kendisine ait kultirel ve sanatsal Urtnleri en 6zglr sekilde ortaya koymasi icin gerekli
fiziksel ve entelektiel altyapiyl giglendirmeye devam edecediz. Kiltir cografyamizin
sanatsal ve diusinsel zirveleri yasamis bitan sehirlerindeki ¢oklu kiltire dayanan
zenginliklerimizi buglin de her alanda korumaya devam edecegiz.

. Kaltdr ve sanat insanlarimizin yurticinde ve disinda tanitimina énem verecek, bu
insanlarimizi tesvik edici her tlrlQ tedbiri alacagiz.

. Yunus Emre Enstitlisi’nin yurt disindaki merkezlerinde ylrittiga Tirk dilinin
editim ve o6gretiminin yani sira kultlrel ve sanatsal faaliyetlerini aktif bir bicimde
slirdlirecegiz ve bilimsel arastirmalara verdigi destedi artiracagiz.

. Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylar ile masal kahramanlarinin belgesel, dizi ve
cizgi filmlere dénustirulerek tanitiminin yapilmasini destekleyecegiz.

. Kaltar kaynaklannmizin tipkibasim, sadelestirme ve dijitallestirme calismalan
sonucunda modern teknolojinin imkanlariyla gelecek kusaklara ulastiriimasina yénelik
calismalarimizi hizlandiracadiz.
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B-Amag ve Hedefler
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanhginin Oz gorev, Uz gériis ve Temel Degerleri

“ Oz gorev Bildirimi (Misyon) “

Turk Kultdrdnt bilimsel olarak arastirmak, tanitmak ve yaymak; bu
alandaki kisi ve kuruluslar desteklemek ve édullendirmektir.

Uz gorus Bildirimi (Vizyon)

Tark Kaltara arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi dizeyde yetkin bir
kurum olmak; kiltiramuzun temel dederlerini yasatarak milli kiltlrd cagdas
medeniyetler seviyesinin lzerine ¢cikarmaktir.

“ Temel Degerler \

e Bilimsellik

e Toplumsal sorumluluk
e Yenilik¢ilik

e Saydamlik

e Katilimcihk

e Paylasimcilik

e Estetik duyarlilik

e Insan haklar

e Guncellik
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

idarenin Amac ve Hedefleri

Turk kualtara Gzerinde
bilimsel arastirmalar
yapmak ve yapilmasini
saglamak.

Tark kulturinun butint Gzerinde, kurum rastirmacilarinca/uzmanlarinca 25
adet arastirma tamamlanacaktir.

Turk kaltGranan buttna Gzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmis proje
/ tez / geviri yayimlanacaktir.

Kalturle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Turkceye
kazandirilacaktir.

Tark kalturunan arastiriimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet
arastirma bursu verilecektir.

Ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Turk kulturayle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplanti (kongre, sempozyum, galistay) duzenlenecektir.

Kalturel arastirmalari ve bilgi tretimini tesvik etmeye yonelik olarak Erdem ve
Aris dergileri yayimlanacaktir.

Tuark kaltarand yurt ici
ve yurt disinda
tanitmak ve yaymak.

Turk kaltirini tanitmak ve yaymak tzere, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi
icinde, gluincel konular ve 6nemli yildonimlerine iliskin olarak konferans, panel,
serai aibi 15 adet etkinlik aerceklestirilecektir

Turk kultaranun  zirve ornekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynadi
niteliginde 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gortlenler yabanci dillere
cevrilecektir.

Turk kalturana tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Turk kulttrtyle ilgili konularin
hayata gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.

Turk kaltarane hizmet eden
kisi ve kuruluslar tesvik
etmek ve onurlandirmak.

Turk kulturayle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili arastirmacilarin
odullendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet odulleri ile plaketler
verilecektir.

Yurt ici ve yurt disinda basarili hizmetleri ve arastirmalari ile Turk kultirine
katkida bulunan kisiler, haberlesme ve seref lyeligiyle onurlandirilacaktir.

Tark kalturu Gzerindeki arastirmalari tesvik amaciyla, 5 adet 6dulli yarisma
diizenlenecektir

Kaynaklarini etkin ve
verimli bir sekilde
kullanan, ulusal ve
uluslararasi diizeyde
yetkin bir kurum olmak.

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi icin planli galisma dizenine sureklilik
kazandirilacaktir.

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi gliclendirilerek gérev ve hizmetlerin etkin
bir sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir.

Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak guclendirilecektir.

Kurum kituphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir
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C PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Turk kiltird Gzerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini

Stratejik Amag 1 saglamak.

Tark kaltdrinin bitlinG tGzerinde, kurum

Stratejik Hedef 1.1 arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet arastirma tamamlanacaktir.

Tark kdltdranidn buatind Gzerinde, kurum
Performans Hedefi 1.1.1 arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet
arastirma tamamlanacaktir.

Kurum aragtirmact ve uzmanlarimin, ilgili iiniversite ve kamu kurumlart ile isbirligi
icerisinde, giincel tarih ve kiiltiir konularinda arastirma yapmalar: saglanacaktir.

Kurum arastirmacilarinca/
1 | uzmanlarinca tamamlanan arastirma | Adet
sayisi/yil 0 0 5

1 | Personelin Arastirma Faaliyeti 86.000 0 86.000

Genel Toplam 86.000 0 86.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 1.1.1

1.1.1 Tiurk kdlttrdnin batind Gzerinde, kurum
arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet arastirma
tamamlanacaktir.

Faaliyet Ad11.1.1.1

Personelin Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI

Kurum arastirmact ve uzmanlarinin, ilgili iiniversite ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde,
giincel tarih ve kiiltiir konularinda arastirma yapmalar: saglanacaktir.

01 | Personel Giderleri 48.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 1.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

% Doner Sermaye 0,00

I e—

§, > Diger Yurt I¢i 0,00

=4

= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak fhtiyac 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Stratejik Amag 1 Turk kalturt Gzerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.

Turk kiltirinin bltlina tzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmig proje / tez /

Stratejik Hedef 1.2 geviri yayimlanacaktir.

Turk kaltaranin butina Gzerinde, 100 adet

Performans Hedefi 1.2.1 kitap / tamamlanmis proje / tez /[ ceviri
yayimlanacaktir.

Tiirk kiiltiiriiyle ilgili kitap / tamamlanms proje / tez / kongre-sempozyum bildirileri
yayimlanacaktir. Kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca tamamlanan arastirmalar
yayimmlanacaktir. Tiirk kiiltiiriiyle ilgili ceviriler yayimlanacaktir

1 | Yayimlanan eser sayisi/yll | Adet 12 17 17

2 | Yayinlanan geviri sayisi/yll | Adet 3 3 3

1 | Tiirkge Ozgiin Eser ve Ceviri Faaliyeti 551.000 0 551.000

Genel Toplam 551.000 0 551.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 1.2.1

1.2.1Turk kdaltardnin butund uzerinde, 100 adet
kitap / tamamlanms proje / tez / c¢eviri
yayimlanacaktir.

Faaliyet Ad11.2.1.1

Turkce Ozgiin Eser ve Ceviri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HIiZMET BiRiIMLERIi

Tark kaltarayle ilgili kitap / tamamlanmus proje / tez / kongre-sempozyum bildirileri
yayimlanacaktir. Kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca tamamlanan arastirmalar
yayimlanacaktwr. Tiirk kiiltiiriiyle ilgili ¢eviriler yayimlanacaktir.

01 Personel Giderleri

130.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

19.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

2.000,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Zz . |Doner Sermaye 0,00

| — -

§, > Diger Yurt Ici 0,00

2 X | Yurt Dis: 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Turk kiiltlri Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini

Stratejik Amag 1 saglamak.

Kulturle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tirkgeye

Stratejik Hedef 1.3 kazandirilacaktir.

Kiiltiirle ilgili yabanc dillerde yayimlanmis

PRATOITNENS RECIE 5.1l 15 temel eser Tiirkceye kazandirilacaktir.

Arastirmaci ve akademisyenlerden alinan oneriler ile Kurum arastirmacilarinca yabanci
literatiir taramasi1 yapilarak, cevrilecek eser listesi olusturulacaktir. Cevrilecek eser
listesinden uygun bulunan temel eserler Tiirkceye kazandirilacaktir.

Turkceye kazandirilan temel eser Adet
sayisl 2 3 3

1| Turkce Temel Eser Faaliyeti 198.000 0 198.000

Genel Toplam 198.000 0 198.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 1.3.1

Faaliyet Adi11.3.1.1

Turkce Temel Eser Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BIRIMLERI

Arastirmaci ve akademisyenlerden alinan oneriler ile Kurum arastirmacilarinca yabanci
literatiir taramas1 yapilarak, cevrilecek eser listesi olusturulacaktir. Cevrilecek eser
listesinden uygun bulunan temel eserler Tlrkceye kazandirilacaktir.

01 Personel Giderleri 80.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 2.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

= Doner Sermaye 0,00

Z

oS % Diger Yurt ci 0,00

g= ¥

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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1.3.1 Kiiltiirle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15
temel eser Tiirkceye kazandirilacaktir.
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Stratejik Amagc 1 Tirk kiltirl izerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.

Turk kiltGriintn arastirlmasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet

Stratejik Hedef 1.4 arastirma bursu verilecektir.

Tirk kiiltiiriiniin arastinnimasina yonelik 15
Performans Hedefi 1.4.1 proje desteklenecek ve 75 adet arastirma
bursu verilecektir

Tiirk kiiltiiriiniin arastirilmasina yonelik arastirmacilar ve akademisyenlerce teklif edilen
projeler desteklenecektir.

Yiiksek lisans ve doktora yapmakta olan ogrenciler arasindan, Tiirk kiiltiirii ile ilgili
belirlenen alan ve konularda tez yapan veya yapacaklar ile yurt icinde ve yurt disinda
arastirma yapan veya yapacak doktorasim1 tamamlamis arastirmacilara Yiiksek Kurum
esgiidiimiinde burs verilecektir.

1 | Desteklenen proje sayisi/yil Adet

2 | Verilen arastirma bursu sayisi/yill | Adet 11 7 15

1 | Proje ve Burs Faaliyeti 344.000 0 344.000

Genel Toplam 344.000 0 344.000

E ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

141 Tirk Kkiltiiriiniin arastirilmasina yonelik 15
proje desteklenecek ve 75 adet arastirma bursu
verilecektir

Performans Hedefi 1.4.1

Faaliyet Ad11.4.1.1 Proje ve Burs Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZIi HIZMET
Birimleri BIRIMLERI

Tiirk kiiltiiriiniin arastirilmasina yonelik arastirmacilar ve akademisyenlerce teklif edilen
projeler desteklenecektir.

Yuksek lisans ve doktora yapmakta olan égrenciler arasindan, Tiirk Kiiltiirii ile ilgili
belirlenen alan ve konularda tez yapan veya yapacaklar ile yurt icinde ve yurt disinda
arastirma yapan veya yapacak doktorasini tamamlamis arastirmacilara Yiiksek Kurum
esgiidiimiinde burs verilecektir.

01 Personel Giderleri 120.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 55.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

NN

o Doner Sermaye 0,00
3

§ % Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZ1

Stratejik Amac 1 Turk kiltirG Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.

Tlgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk kiiltiiriiyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti

Stratejik Hedef 1.5 (kongre, sempozyum, calistay) diizenlenecektir

Ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk
kaltarayle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplanti (kongre, sempozyum, calistay)
duzenlenecektir.

Performans Hedefi 1.5.1

Tiirk Kkiiltiiriiyle ilgili olarak iiniversite, valilik vb. kurumlarla isbirligi icerisinde
bilimsel toplantilar (sempozyum, calistay) diizenlenecektir.

Diizenlenen bilimsel etkinlik
Adet
sayisi/yil 5 8 5

1 | Duzenlenen Bilimsel Etkinlik Faaliyeti 735.000 0 735.000

Genel Toplam 735.000 0 735.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 1.5.1

1.5.1 Tigili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk
kiiltiiriiyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti
(kongre, sempozyum, calistay) diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1 1.5.1.1

Duzenlenen Bilimsel Etkinlik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HIiZMET BiRiIMLERI

Tirk kiltiiriiyle ilgili olarak iiniversite, valilik vb. kurumlarla isbirligi icerisinde bilimsel
toplantilar (sempozyum, ¢alistay) diizenlenecektir.

01 Personel Giderleri 320.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 47.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 363.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 5.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

= Doner Sermaye 0,00

Z

oS % Diger Yurt ci 0,00

g= ¥

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Stratejik Amagc 1

Turk kultlirG Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini
sadlamak.

Stratejik Hedef 1.6

Kilttrel arastirmalari ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yonelik olarak
Erdem ve Aris dergileri yayimlanacaktir.

Performans Hedefi 1.6.1

Kiiltiirel arastirmalari ve bilgi iiretimini
tesvik etmeye yonelik olarak Erdem ve Aris
dergileri yayimlanacaktir.

Erdem ve Arns Dergisinin yayin ilkeleri, kiiltiirel arastirmalar1 ve bilgi iiretimini tesvik
etmeye yonelik olarak yeniden belirlenerek, yayimlanmasina devam edilecektir.

1| Yayimlanan Erdem Dergisi sayisi/yl

Adet

2 | Yayimlanan Aris Dergisi sayisi/yl

Adet

1 | Sureli Yayin Faaliyeti

258.000 0 258.000

Genel Toplam

258.000 0 258.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 1.6.1

1.6.1Kiiltiirel arastirmalar1  ve  bilgi
iiretimini tesvik etmeye yonelik olarak
Erdem ve Aris dergileri yayimlanacaktir.

Faaliyet Ad11.6.1.1

Siireli Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiIMLERI

Erdem ve Ans Dergisinin yaymn ilkeleri, kiiltiirel arastirmalar1 ve bilgi iiretimini tesvik
etmeye yonelik olarak yeniden belirlenerek, yayimlanmasina devam edilecektir.

01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 142.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 2.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Z Doner Sermaye 0,00

Bg .

g, > Diger Yurt I¢i 0,00

=4

s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Stratejik Amagc 2 Tark kulttrtnd yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Tlrk kiltirana tanitmak ve yaymak (izere, ilgili kisi ve kurumlarla igbirligi
Stratejik Hedef 2.1 icinde, glincel konular ve 6nemli yildéniimlerine iliskin olarak konferans,
panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gergeklestirilecektir.

Tiirk kiiltiriinii tanitmak ve yaymak iizere, ilgili
kisi ve kurumlarla isbirligi icinde, giincel konular
Performans Hedefi 2.1.1 ve 6nemli yildoniimlerine iliskin olarak konferans,
panel, sergi gibi 15 adet etkinlik
gerceklestirilecektir

Akademik ve sanat cevreleri ile isbirligi icerisinde, Tiirk Kiiltiiriiyle ilgili Kurumca
yapilan giincel konulardaki arastirmalara ve énemli yil doniimlerine iliskin konferans,
panel, sergi gibi etkinlikler gerceklestirilecektir.

1 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi/yll | Adet
23 7 3

1 | Etkinlik Faaliyeti 589.000 0 589.000

Genel Toplam 589.000 0 589.000

m ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 2.1.1

7 - Tirk kiltiiriinii tamitmak ve yaymak
iizere, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi icinde,
giincel konular ve oOnemli yildoniimlerine
iliskin olarak konferans, panel, sergi gibi 15

adet etkinlik gerceklestirilecektir

Faaliyet Ad12.1.1.1

Etkinlik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi
HiZMET BiRiIMLERI

etkinlikler gergeklestirilecektir.

Akademik ve sanat cevreleri ile igbirligi icerisinde, Tiirk Kiiltiiriiyle ilgili Kurumca yapilan
giincel konulardaki arastirmalara ve onemli yil doniimlerine iliskin konferans, panel, sergi gibi

01 Personel Giderleri 270.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 41.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 259.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 19.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

= Doner Sermaye 0,00

2

2 % Diger Yurt Ici 0,00

= !

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Stratejik Amagc 2 Tirk kiltlrand yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Tark kiltirinin zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynadi
Stratejik Hedef 2.2 niteliginde 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gorilenler yabanci
dillere gevrilecektir.

Turk kdltirdnun zirve ornekleri ve isimleri
hakkinda, basvuru kaynag: niteliginde 10
adet eser hazirlanacak, gerekli goriilenler
yabanca dillere cevrilecektir.

Performans Hedefi 2.2.1

Tiirk Kkiiltiiriiniin zirve ornekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynagi niteligindeki
eserler “Zirveler Dizisi” ad1 altinda hazirlanacaktir. Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan
eserler yabanci dillere cevrilecektir.

Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan
Adet
eser sayisi/yil 0 2 2

Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan
2 | eserlerden yabanci dillere gevrilenlerin | Adet

sayisi/yil

1 | Zirvelere iliskin Yayin Faaliyeti 286.000 0 286.000

Genel Toplam 286.000 0 286.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

2.2.1 Turk kalttranun zirve érnekleri ve
isimleri hakkinda, basvuru kaynagi niteliginde
10 adet eser hazirlanacak, gerekli goriilenler
yabanci dillere cevrilecektir.

Performans Hedefi 2.2.1

Faaliyet Ad12.2.1.1 Zirvelere iliskin Yayn Faaliyeti

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HiZMET BIRIMLERI

Tiirk kiiltiiriiniin zirve ornekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynagi niteligindeki eserler
“Zirveler Dizisi” ad1 altinda hazirlanacaktir. Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eserler

yabanci dillere cevrilecektir.

01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 3.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

z . |Doner Sermaye 0,00

B -

§, > Diger Yurt I¢i 0,00

=4

= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Stratejik Amagc 2

Turk kdltirand yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.3

Turk kiltdrini tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.

Performans Hedefi 2.3.1

Turk kiiltiiriinii tanitmaya yoénelik olarak 5
adet belgesel hazirlanacaktir.

Sanat camias1 ve akademisyenlerin goriisleri alinarak, Kurum uzman ve Bilim Kurulu
iiyeleri arasindan olusturulacak c¢alisma guruplan ile “Tiirk Kiiltiiriiniin Canh
Taniklan”, “Tiirk Kiiltiir Miras1” belgeselleri hazirlanacaktir.

1 | Hazirlatilan belgesel sayisi/yil

Adet

1 | Belgesel Faaliyeti

282.000 0 282.000

Genel Toplam

282.000 0 282.000

E ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 2.3.1

2.3.1 Tiirk Kkiiltiiriinii tanitmaya yonelik olarak 5
adet belgesel hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad12.3.1.1

Belgesel Faaliyeti

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HiZMET BIRIMLERI

Sanat camiasi ve akademisyenlerin goriisleri alinarak, Kurum uzman ve Bilim Kurulu
iiyeleri arasindan olusturulacak calisma guruplan ile “Tiirk Kiiltiiriiniin Canh Tamklar1”,
“Tiirk Kiiltiir Miras1” belgeselleri hazirlanacaktir.

01 Personel Giderleri 110.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 2.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

z . |Doner Sermaye 0,00

- n

§ > Diger Yurt Ig1 0,00

H=EAV4

< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Stratejik Amag 2 Tirk kiltlriind yurt ici ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.

Uluslararasi anlagmalarda ve protokollerde Tiirk kiltirtyle ilgili konularin hayata

Stratejik Hedef 2.4 gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde
Performans Hedefi 2.4.1 Tiirk kilturiiyle ilgili konularin hayata
gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir

Uluslararas1 anlasmalarda ve protokollerde Tiirk Kkiiltiiriiyle ilgili konularin hayata
gecirilmesi icin yapilan faaliyetlere destek saglanacaktir.

1 | Katki saglanan faaliyet sayisi/yil | Adet 1 1 1

1 | Katki Saglanan Faaliyet 125.000 0 125.000

Genel Toplam 125.000 0 125.000

m ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 2.4.1

2.4.1 Uluslararasi anlagsmalarda ve protokollerde Tiirk
kiiltiiriiyle ilgili konularin hayata gecirilmesinde
gerekli katki saglanacaktir

Faaliyet Ad12.4.1.1

Katki Saglanan Faaliyet

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIiZMET
BIRIMLERI

Uluslararas: anlasmalarda ve protokollerde Tiirk kiiltiiriiyle ilgili konularin hayata gecirilmesi
icin yapilan faaliyetlere destek saglanacaktir.

01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Z Doner Sermaye 0,00

_g .

g, > Diger Yurt I¢1 0,00

=4

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Stratejik Amag 2

Turk kdltirand yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.5

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 2.5.1

ulastiriimasi saglanacaktir.

Kurum vyayminlarinin daha genis kitlelere

Kurum yaymlarimin tamitim ve satis faaliyetlerinin yayginlastirilmasi1 amaciyla, kitap
fuarlarina katihm saglanacak, iiniversitelerde stant acilacaktir.

1 | Kitap fuarlarina katilim sayisi/yil | Adet 8 13 4
Universitelerde agilan stant
2 sayisi/yil B 0 16 16

1 | Kitap Satig ve Tanitim Faaliyeti 360.000 0 360.000

Genel Toplam

360.000 0 360.000

m ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 2.5.1

2.5.1Kurum yayinlarimin daha genis kitlelere
ulastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad12.5.1.1

Kitap Satis ve Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIiZMET
BIRIMLERI

Kurum yaymlarinin tamtim ve satis faaliyetlerinin yayginlastirilmas1 amaciyla, Kkitap
fuarlarma katihm saglanacak, iiniversitelerde stant acilacaktir.

01 Personel Giderleri

170.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

35.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

5.000,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

% Doner Sermaye 0,00

A

§, % Diger Yurt ici 0,00

= !

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde

SHACIKANIACIS yetkin bir kurum olmak.

Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi icin planh calisma diizenine stireklilik

Stratejik Hedef 4.1 kazandirilacaktir.

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi icin planh

AEUEMIEAlL e calisma diizenine siireklilik kazandirlacaktir.

I¢ kontrol, performans esash biitceleme, raporlama gibi mali ve genel yonetim araclarinin
kurumsallagsmasi saglanacaktir.

ic kontrol sisteminin Kamu i¢ Kontrol vil
Standartlarina uyumun saglanma tarihi

1 | ic Kontrol Sistemi Kurma Faaliyeti 385.000 0 385.000

Genel Toplam 385.000 0 385.000

m ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 4.1.1

4.1.1 Kurum kaynaklarimin etkin kullanilmasi i¢in
planh calisma diizenine siireklilik
kazandirilacaktir.

Faaliyet Ad14.1.1.1

I¢ Kontrol Sistemi Kurma Faaliyeti

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | . i7 3 et BiRIMLERI

kurumsallasmasi saglanacaktir.

I¢ kontrol, performans esash biitceleme, raporlama gibi mali ve genel yonetim araclarinin

01 Personel Giderleri

250.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

35.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

96.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

4.000,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

o
0]

Bor¢ verme

0,00

= Doner Sermaye 0,00

Zx

§ % Diger Yurt I¢i 0,00

g= ¥

< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde

Stratejik Amag 4 yetkin bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 4.3 Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak gticlendirilecektir.

Kurumun insan kaynaklan nitelik ve nicelik

Pz ECE A0kl olarak guclendirilecektir.

Personelin gelisiminin saglanmasi1 amaciyla, egitim ihtiyac¢lar diizenli olarak belirlenerek
karsilanmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Personelin egitim ihtiyaglarinin
: - Adet
belirlenme sikhigi/yil 0 1 1

1 | Egitim Faaliyeti 332.000 0 332.000

Genel Toplam 332.000 0 332.000

@ ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 4.3.1

4.3.1 Kurumun insan kaynaklar1 nitelik ve nicelik
olarak gugclendirilecektir.

Faaliyet Ad14.3.1.1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BIiRIMLERI

Personelin gelisiminin saglanmas1 amaciyla, egitim ihtiyaclar1 diizenli olarak belirlenerek
karsilanmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

01 Personel Giderleri 140.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 138.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Z Doner Sermaye 0,00

/S .

g, > Diger Yurt I¢i 0,00

=4

= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Stratejik Amagc 4

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yetkin bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 4.4

Kurum kiitliphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 4.4.1

Kurum kiitiiphanesinin daha genis kitlelere
hizmet sunmasi saglanacaktir

Yurt ici ve yurt disindaki kamu, kurum ve kuruluslari ile yayin degisimi yapilarak Kurum
kiitiiphanesi zenginlestirilecektir.

Yurt ici ve yurt disinda yayin
1 | degisimi yapilan toplam kurulus | Adet

sayisl

57 80 90

1 | Kutuphane Faaliyeti

225.000 0 225.000

Genel Toplam

225.000 0 225.000

E ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 4.4.1

4.4.1 Kurum Kkiitiiphanesinin daha genis Kitlelere hizmet
sunmasi saglanacaktir

Faaliyet Ad14.4.1.1

Kittuphane Faaliyeti

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZi HIZMET
BIiRIMLERI

Yurt ici ve yurt disindaki kamu, kurum ve kuruluslar ile yayin degisimi yapilarak Kurum
kiitiiphanesi zenginlestirilecektir.

01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 3.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Z o Doner Sermaye 0,00

= . -

§, > Diger Yurt I¢1 0,00

=4

< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
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2016 PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

- 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Tark kaltirindn biatind Gzerinde, kurum

arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet 86.000,00| 1.73 |0,00 86.000,00| 1,73
arastirma tamamlanacaktir.

Personelin Arastirma Faaliyeti 86.000,00 1,73 0,00 86.000,00| 1,41
Tark kdltirinin butund Gzerinde, 100

adet kitap / tamamlanmis proje / tez /| 551.000,00( 11,12 |0,00 551.000,00| 11,12
ceviri yayimlanacaktir.

Turkce Ozgiin Eser ve Ceviri Faaliyeti 551.000,00 ( 11,12 | 0,00 551.000,00 | 11,12
Kiiltiirle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis

15 temel eser Tiirkceye kazandirilacaktir. HERIUO0] - shely @0 HSEHORIG0Y)]| - €
Tlrkce Temel Eser Faaliyeti 198.000,00| 3,99 | 0,00 198.000,00 | 3,99
Tiirk kiiltiiriiniin arastirimasina yonelik 15

proje desteklenecek ve 75 adet arastirma| 347.000,00| 7,00 |0,00 347.000,00| 7,00
bursu verilecektir

Proje ve Burs Faaliyeti 347.000,00| 7,00 | 0,00 347.000,00 | 7,00
ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk

kaltarayle ilgili olarak 25 adet bilimsel 755.000,00 | 15.23 | 0,00 755.000,00 | 15,23
toplanti (kongre, sempozyum, calistay)

duzenlenecektir.

Duzenlenen Bilimsel Etkinlik Faaliyeti 755.000,00 | 15,23 | 0,00 755.000,00 | 15,23
Kiiltiirel arastirmalari ve bilgi iiretimini

tesvik etmeye yonelik olarak Erdem ve Aris| 258.000,00| 5,20 |0,00 258.000,00| 5,20
dergileri yayimlanacaktir.

Sireli Yayin Faaliyeti 258.000,00 | 5,20 | 0,00 258.000,00 | 5,20

m ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI




Tiirk kiiltiiriinii tanitmak ve yaymak
lizere, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi
icinde, guncel konular ve ©6nemli

’ yildoniimlerine iliskin olarak konferans, SERROL IO LS (000 SERROL UYL
panel, sergi gibi 15 adet etkinlik
gerceklestirilecektir
7 | Etkinlik Faaliyeti 589.000,00 ( 11,88 | 0,00 589.000,00 | 11,88
Turk kdltdrandn  zirve o6rnekleri  ve
isimleri hakkinda, basvuru kaynagi
8 niteliginde 10 adet eser hazirlanacak,| 286.000,00| 5,77 |0,00 286.000,00| 5,77
gerekli goriilenler yabanci dillere
cevrilecektir.
8 | Zirvelere iliskin Yayin Faaliyeti 286.000,00| 5,77 0,00 286.000,00 | 5,77
Tiirk kiiltiiriinii tanitmaya yonelik olarak
9 5 adet belgesel hazirlanacaktir. 282.000,00( 5,69 |0,00 282.000,00| 5,69
9 | Belgesel Faaliyeti 282.000,00 | 5,69 0,00 282.000,00 | 5,69
Uluslararasi anlasmalarda ve
10 protokollerde  Turk kulturayle ilgili\ 4,5 550 09| 252 |0,00 125.000,00| 2,52
konularin hayata gecirilmesinde gerekli
katki saglanacaktir
10 | Katki Saglanan Faaliyet 125.000,00 [ 2,52 0,00 125.000,00 | 2,52
Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere
11 ulagtiriimasi saglanacaktir. 360.000,00( 7,26 |0,00 360.000,00 | 7,26
11 | Kitap Satis ve Taniim Faaliyeti 360.000,00 | 7,26 0,00 360.000,00 | 7,26
Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi
12 icin planh calisma diizenine siireklilik| 385.000,00| 7,77 |0,00 385.000,00( 7,77
kazandirilacaktir.
12 | I¢ Kontrol Sistemi Kurma Faaliyeti 385.000,00| 7,77 0,00 385.000,00| 7,77
13 LIt (NEEm LEELE S W) e e | 570 | a@m 332.000,00| 6,70
nicelik olarak guclendirilecektir.
13 | Egitim Faaliyeti 332.000,00 | 6,70 0,00 332.000,00 | 6,70
14 SO LCHIEEAni CELE GENG ) s gpges| Az | @Em 225.000,00| 4,54
kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir
14 | Kutuphane Faaliyeti 225.000,00 | 4,54 0,00 225.000,00 | 4,54
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 4.779.000,00 | 96,41 4.779.000,00 | 96,41
Genel Yonetim Giderleri 178.000,00 | 3,59 178.000,00 | 3,59
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00

Toplami

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI @




2016 PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZI HIZMET BIRIMLERI

Personel Giderleri 2.048.000,00 148.000,00 2.196.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 338.000,00 0,00 0,00 358.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.128.000,00 30.000,00 0,00 2.158.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 245.000,00 0,00 0,00 245.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar

E ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZi

Turk kiltirinin ~ bitund  Uzerinde,
kurumarastirmacilarinca/uzmanlarinca
25 adet arastirma tamamlanacaktir.

Personelin Arastirma
Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

Tark kilturiinin butund tzerinde, 100
adet kitap / tamamlanmis proje / tez /
ceviri yayimlanacaktir.

Turkce Ozgin  Eser
Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

Kiltiirle  ilgili  yabanci  dillerde
yayimlanmis 15 temel eser Tiirkceye
kazandirilacaktir.

Turkce Temel Eser
Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

Tiirk kiiltiiriiniin aragtirilmasina yonelik
15 proje desteklenecek ve 75 adet
arastirma bursu verilecektir

Proje ve Burs Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

Ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk
kilturayle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplant1 (kongre, sempozyum, calistay)
dlzenlenecektir.

Dizenlenen  Bilimsel
Etkinlik Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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Kiiltiirel aragtirmalar1 ve bilgi iiretimini
tesvik etmeye yonelik olarak Erdem ve
Aris dergileri yayimlanacaktir.

Siireli Yayin Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

Tirk kiltirtinii tamtmak ve yaymak
tizere, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi
icinde, glncel konular ve Onemli
yildoniimlerine iliskin olarak konferans,
panel, sergi gibi 15 adet etkinlik
gerceklestirilecektir

Etkinlik Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

Turk kaltdrandn - zirve 0Ornekleri  ve
isimleri hakkinda, bagvuru kaynagi
niteliginde 10 adet eser hazirlanacak,
gerekli  goriilenler yabanci dillere
cevrilecektir.

Zirvelere Iliskin Yaym
Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

Tirk kiiltiiriinii  tanitmaya  yonelik
olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.

Belgesel Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

Uluslararasi anlasmalarda ve
protokollerde Tirk kultirtyle ilgili
konularin hayata gegirilmesinde gerekli
katki saglanacaktir

Katki Saglanan faaliyet

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere
ulastirilmasi saglanacaktir.

Kitap Satis ve Tanitim
Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

@ ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi
icin planlt ¢alisma diizenine siireklilik
kazandirilacaktir.

Ic  Kontrol  Sistemi
Kurma Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

Kurumun insan kaynaklari nitelik ve
nicelik olarak guclendirilecektir.

Egitim Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HIZMET BIRIMLERI

Kurum kiitiiphanesinin daha genis
kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir

Ktiphane Faaliyeti

ATATURK KULTUR MERKEZI
HiZMET BIRIMLERI

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI E
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