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Bakan Sunusu

Fikri ISIK
Basbakan Yardimcisi

Kaltdr, bir milletin yagamasini temin edici ana hayat kaynagi konumundadir. Hem
milletimizin kimligi, hem devletimizin temeli bu ana kaynak Uzerine bina edilmigtir. Biz bu
suurla, kulturumazu yasatmayi milletimizi yagatmak olarak goruyor, kultir ve medeniyet
degerlerimizin canhligini korumayi milletimizin bekasi i¢in bir 6n sart kabul ediyoruz.

Tarihte, nesilleri kesilmis, yok olmus toplumlardan s6z edilir. Gergekte yok olus,
bir toplumun kendi kulttrel degerlerini unutusu yahut onu yeniden Uretemeyisi sonucunda
“yabancl!” bir kultur evreni iginde erimesi, kaybolup gitmesi demektir.

Ataturk Kultar Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bunyesindeki Ataturk Kultir Merkezi
Bagkanligi, kultur degerlerimizin ve kultirel varliklarimizin bilimin 1g1ginda arastiriimasi,
korunup gelistiriimesi, tanitimi ve yayginlagtirimasi amaciyla c¢alismalar yapan onemli
kurumlarimizdan biridir. Kurumumuz, dil ve tarih disinda kultUrGmuzun batun subeleriyle ilgili
bilimsel ¢alismalarini, yayinlarini, bilimsel nitelikli toplantilarini, sempozyum ve kongrelerini
artan bir tempoyla surdirmektedir. Calisma hacmini ve hizmet c¢esitliligini artirarak yUriyen
Ataturk Kultir Merkezi Bagkanligi, Universitelerimizde Turk kultart Gzerine calisan geng
bilim insanlarina yuksek lisans ve doktora burslari vermekte, yine onlar i¢in kultur gezileri
dizenlemekte, Turk muziginden Turk mutfagina, halicihgina, mimarisine kadar hemen her
sahada c¢alistaylara destek olmaktadir.

Biri alti aylik, digeri yillik olmak Uzere iki hakemli dergisi ve 500’Un Uzerinde sec¢kin
yayiniyla kultar yayincihiginin da en seckin ve guvenilir kurumlarindan biri olan Ataturk
Kultir Merkezi Baskanligimizin yeni donemde yeni ama¢ ve hedeflerine nasil ve hangi
kaynaklarla ulagsacagini kamuoyuyla paylasirken burada belirtilen amaclarin tam ve isabetle
gerceklesecegine; kaynaklarin dogru ve verimli kullanilacagina olan inancimi belirtmek
istiyorum.

Atatlrk Kiltir Merkezi Baskanhginin 2018-2022 yillarini kapsayan Stratejik Planina
uygun olarak 2018 Y1l Performans Programi hazirlanmistir. Emegdi ge¢en kurum galisanlarina
tesekkur ediyorum.






Ust Yoénetici Sunusu

Zeki ERASLAN
Atatiirk Kiltiir Merkezi Baskan V.

Ataturk Kultur Merkezi, katilimci anlayigla hazirlanan 2018-2022 yillarini kapsayan
bes yillik stratejik plani gergevesinde ¢alismalarini yurutmektedir.

Kurumsal kimligini tanimlarken misyonunu,“Turk kaltarana bilimsel olarak arastirmak,
tanitmak ve yaymak; bu alandaki kigi ve kuruluslari desteklemek ve 6dullendirmek”; vizyonunu
ise “Turk kulturt arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi dizeyde yetkin bir kurum olmak,
kUlturimazin temel deg@erlerini yasatarak milli kaltiri ¢agdas medeniyetler seviyesinin
ustine c¢ikarmak” olarak belirleyen ve bu amaclarini gerceklestirmek Uzere galigsmalar
yuraten Ataturk Kualtur Merkezi, kurulugsundan bu yana bilim, kultur ve sanat alanlarinda
arastirmalar yapmakta, yaptirmakta, bu arastirmalarin sonugclarini kamuoyunun hizmetine
sunmak Uzere yayinlar hazirlamakta, kultirimuzun cesitli alanlarinda bilimsel etkinlikler
duzenlemektedir.

Baskanhdimiz, faaliyetlerini, daha 6nceki dénemlerde kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalarla yurutmekteydi. Kurumumuz, yeni kamu mali yonetimi uygulamalarina uygun
olarak kaynaklarin daha etkin, verimli ve belirlenen Onceliklere uygun kullaniimasini
saglamak Uzere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hazirlanan
stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olcutlerini, bunlara ulasmak icin kaynak dagilimini iceren 2018 Yih
Performans Programini hazirlamis, sonu¢ odakli bitceleme anlayisini 6n plana gikarmistir.
Kurumumuz bu ¢alismalarini ilgili mevzuat ve ana ilkeler cergevesinde olusturmus, olculebilir
hedefler tespit etmis, mali seffafllk ve hesap verilebilirlik ilkelerine uyarak programini
tamamlamistir.

2018 Yili Performans Programinin uygulanmasiyla Baskanligimizin bugine kadar
yurattugu kaltdr caligmalarinin daha planli bir yapiya kavusacagdini, kultir ve medeniyetimize
gonul vermis insanlarin beklentilerine uygun disen faaliyetler gerceklestirecegini umuyoruz.
Emegi gecen kurum cgalisanlarina tesekkur ediyorum.
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ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI @

|.GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Atatirk Kaltir Merkezi Baskanligi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geregince,
11.08.1983’te kabul edilen ve Resmi Gazete’nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili
ndshasinda yayimlanarak yurarlige giren 2876 sayili Kanun geregi kurulmustur:

Anayasanin 134. Maddesi

Atatiirke¢ii diislinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk kiiltiirtinii, Tiirk tarihini
ve Tiirk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla; Atatiirk’iin manevi
himayelerinde, Cumhurbaskani’nin gézetim ve desteginde, Basbakanliga bagli; Atatiirk
Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden
olusan, kamu tiizel kisiligine sahip “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu” kurulur.

Tiirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarih Kurumu i¢in Atatiirk’{in vasiyetnamesinde
belirtilen mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulusu, organlari, ¢calisma
usulleri ve ozliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar tizerindeki yetkileri kanunla
diizenlenir

Ataturk Kultir Merkezi Baskanligi, 02.11.2011 tarihinde 664 sayilli KHK ile
yeniden yapilandirilan Ataturk Kaltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bunyesindeki kamu
tuzel kigiligine sahip dort kurumdan biridir.

Ataturk Kultir Merkezi Baskanliginin amag ve gorevleri, 664 sayili Kanun
HUkmunde Kararnamenin 12.maddesindebelirtiimigtir:

Madde 12: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitceli
ve kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir
kurum olup, Baskan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur.
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Ataturk Kultur Merkezi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

. Dil ve tarih disinda, diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak
tizere milli kiiltiirtimiiziin diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve
yayina hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurti¢inde ve yurtdisinda yapilan arastirmalari
takip etmek.

. Yurtiginde ve yurtdisinda Tiirk kiiltiirii izerinde arastirma ve incelemelerde
bulunan, Tiirk kiiltliriiniin yay1lmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gdsteren,
kurum, kurulus, arastirma merkezleri, gercek ve tiizel kisilerle Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore isbirliginde bulunmak.

. Tiirk kiiltiiriiniin ¢esitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve
kurulusglarinin, 6zel kurumlarin ¢alismalarina katilmak, onlarla igbirliginde bulunmak,
gerekli goriilen talepleri karsilamak.

. Gorev alantyla ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, kongre,
konferans, toplant1, gdsteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde
bulunmak.

. Yurticinde ve yurtdiginda Tiirk kiiltiiriiniin, tére ve geleneklerinin
tanitilmasi i¢in gerekli her tiirlii hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore yerine getirmek, tanitma kurum ve kuruluslar: ile ortak ¢alismalar yapmak,
isbirliginigerceklestirmek

. Kiiltiir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte
eserler liretmek, ¢aligmalar yapmak, bu nitelikteki eser ve ¢alismalar1 Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore desteklemek.

. Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi,
bilgi bankalar1 ve veri tabanlar1 olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak; gorev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel
arastirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen sonuglar1 yayimlamak; tanitmak,
yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

. Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi
Sistemi dahilinde, kendi c¢alisma alanlariyla ilgili ve oncelikli konularda
projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerine yurtici ve yurtdist burslar vermek, iistiin basar1 gosterenleri
odiillendirmek.

. Yurt disindaki kiiltiir varligimizin arastirilmasint ve korunmasini
desteklemek; Tiirkiye ile diger Tiirk dilli devlet ve topluluklar arasindaki Kkiiltiirel
ve sosyal iliskilerin bilimsel zeminde gelismesine doniik faaliyetler yapmak.

. Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger
gorevleri

yerine getirmek.

Ataturk Kultur Merkezi Baskanlgi, bu temel ilkeler cergevesinde, milletin varlik
sebebini olusturan Turk kultaranan, arastirilmasi, incelenmesi, yayllmasi dogrultusunda
bilimsel faaliyetler gerceklestirmektedir. Ayrica Turk kultirine katkida bulunan yurt
ici ve yurt disindaki kisi ve kuruluslarla igbirligi yapmakta, onlari desteklemekte ve
onurlandirmaktadir.
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B- Teskilat Yapisi

Ataturk Kualtir Merkezi Bagkanhginin idari teskilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664
Sayill Kanun Hikmiindeki Kararname ile Bagkan, Baskan Yardimcisi, insan Kaynaklari
ve Destek Hizmetleri, Strateji Gelistirme, Kutiphane Mudurligu ve Bilimsel Calismalar
Muadurlagunden olusturulmustur.

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanlgi, Cumhurbaskanrnin gézetim ve desteginde,
Basbakanliga baglh olarak kurulan Atattrk Kaltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bunyesinde
bulunan dort kurumdan biridir. Bagskanhgimizin merkezi Ankara'dir, ayrica tasra teskilati
bulunmamaktadir. 664 sayili KHK'nin 13. maddesi gereg@i olusturulan Bilim Kurulu,
Baskanligimiz amaclarinin gergeklestiriimesi ve gorevlerinin tam ve etkin bicimde yerine
getirilmesi igin ilke kararlari almakla yakumladur.

Kurum Uyeleri

664 sayill Kanun Hikmunde Kararname’nin 14’4ncu maddesine gore;
Ataturk Kualtur Merkezinin 3 tur tyesi vardir.

a-) Asli tyeler
b-) Seref lyeleri
c-) Haberlesme Uyeleri

Uyelikler igin gereken nitelikler, yapilacak segim ve goreviendirmelerin usuli,
uyeliklerin sayisi ve gorev suresi, Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Gyelikle ilgili
diger hususlar “Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir.

Bilim Kurulu; Kurum Bagkan, Baskan Yardimcisi ile en az 20 en gok 40 asli
dyenin katilimi ile olusur. Bilim Kurulu Uyeleri, ayni anda alanlariyla ilgili en fazla dort
c¢alisma grubu ve komisyonda gorev alabilir. Bilim Kurulunun olusumu, Uyelerin seg¢imi,
gorevleri, calisma usul ve esaslari ile bilim kuruluna iliskin diger hususlar “Bilim Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yonetmelik” ile diizenlenmistir.

664 sayilil KHK’nin 13’Unct maddesine gore ve 29/08/2013 tarih ve 677/23
sayilll Yonetim Kurulu karari ile olusturulan Ataturk Kaltir Merkezi Bagkanligi Bilim
Kurulu ilk toplantisini 29 Kasim-1 Aralk 2013 tarinleri arasinda gergeklestirmistir.
Bilim Kurulu Atatirk Kultir Merkezi Baskanh@inin klasik yapidan farkli bir disiplinler arasi
bilim kurumu haline getiriimesi ve galisma komisyonlarinin olusturulmasi hususlarinda
c¢alismalarini yaratmektedir. Bilim Kurulu bu dogrultuda 2016 yih Mayis Ayinda 1
kez toplanmig, Yonetim Kurulunun 29/07/2016 tarih ve 726/1 sayili karari ile Bilim Kurulu

fesih edilmistir.
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Bilim Kurulunun Goérevleri

» Kurumun ilmi galigmalarinin etkili bir bigimde yerine getiriimesi igin ilke
kararlari almak, Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin
olusmasi konusunda degerlendirmelerde bulunmak.

» Kurumun bilgi ve cgeviri Uretimi ile kultur faaliyetleri konusunda gorus
bildirmek.

» Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kultirel ¢alisma programlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

» Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Gzere Yuksek Kurum Bagkani veya
Kurum Bagkaninca onerilen yeni seref ve haberlesme Uyelerini belirlemek.

» Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Uzere Kurumun verecegi bilim,
hizmet ve tegvik odullerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

» Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

» Bilim Kurulu, Kurum Bagkaninin baskanliginda, bir sonraki vyilin
faaliyetlerinin planlanmasi ve yillik faaliyet raporunun degerlendiriimesi amaciyla Mayis
ve Kasim aylarinda olmak uzere yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin onerisi
ile olaganustu toplanabilir.

» Toplanti gundemi, Kurum Baskan tarafindan hazirlanir ve toplantidan en
az on bes gun 6nce Uyelere gonderilir.

» Bilim Kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilan
uyelerin salt gcogunluguyla karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde Baskanin oyu yonunde karar verilir.

Bilim ve Uygulama Kollari

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun
gorusu ve Yonetim Kurulu karari ile kurulur, bir bagkan ve en az iki Uyeden olusur.
Calismalarindan Bilim Kuruluna ve bagh bulundugu baskana kargi sorumludur. Bilim
ve Uygulama Kollarinin ilmi arastirmalarini desteklemek Uzere yeter sayida uzman ve
uzman yardimcisi ile haberlegsme Uyesi gorevlendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kollarinin baskan ve Uyelerinin gorev sureleri Gg yildir, stre
sonunda tekrar segilebilirler, gorev suresi igerisinde herhangi bir sebeple Uyeligin sona
ermesi durumunda ayni usulle segim yapilr, bu sekilde secilenlerin gorev suresi de ug
yildir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Caligma Usul ve Esaslari

» Bilim ve Uygulama Kolu, ¢alismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde,
belirlenecek duzen ve programa gore surdurur.

» Bilim ve Uygulama Kolu, yillik ¢calisma programini ve ¢alisma takvimini
belirler ve Kurum Bagkanligina sunar.

» Bilim ve Uygulama Koluna verilen ig, belirlenen sure iginde bitirilemedigi
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takdirde Yonetim Kurulunun karari ile stre uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine
getirilemedigi takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Baskaninin teklifi ve Yonetim
Kurulunun onayiyla gorev suresini tamamlamalari beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama
Kolunun bagkan ve uyeleri yeniden belirlenir.

» Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa kargi gorusler de eklenerek
Kurum Bagkanligina iletilir.

Komisyon ve Calisma Gruplari

Komisyonlar ve ¢galisma gruplari, Yuksek Kurum ve ilgili Kurumun gorev alaniyla
ilgili konularda ¢alisan bilim adamlari ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar
ve calisma gruplari, Yuksek Kurum veya Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun
uygun gorusu ve Yonetim Kurulu karari ile kurulur. Komisyonlar ve galisma gruplari
ilgili mevzuat gercevesinde gorevlendirilecek bilim adamlarindan bir baskan ve en az
iki Uyeden olugur. Bir Uye en fazla dort calisma grubu veya komisyonda gorev alabilir.
Komisyonlarin ve galisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek Uzere yeter
sayida uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme tUyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde
calismalara katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan
burs alan yuksek lisans ve doktora ogrencileri ile doktora sonrasi aragtirmacilar,
alanlariyla ilgili galisma gruplarina katilabilir. Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun
teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile Universitelerde de olusturulabilir ve bu gruplar da
calismalarini bu Yonetmelik hikimlerine gore yerine getirir.

Komisyon ve Calisma Gruplarinin Gérevleri

» Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen gorevleri
yapar ve sonuglandirir.

» Komisyonlar ve galisma gruplari gerektiginde diger bilgi Uretimi kimeleriyle
is birliginde bulunur.

Kurum Teskilati
» Kurum Bagkani
» Kurum Bagkan Yardimcisi
» Bilim Kurulu
» Hizmet Birimleri
- Bilimsel Caligmalar Mudurlugu
- insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Mudarlig
- Strateji Gelistirme Mudurlugu
- Kitiphane Muadurlagu
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANI

BILIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

STRATEJ GELISTIRME MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HIZMETLERI MUDURLUGU

KUTUPHANE MUDURLUGT
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C- Fiziksel Kaynaklar

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanh@inin kendine ait bir binasi yoktur. Ozel sahistan
kiralanan, Ziyabey Caddesi Nu:19'da bulunan, Atatirk Yiksek Kurumu, Atatlrk Kaltir
Merkezi ve Atatirk Arastirma Merkezi ile ortaklasa kullandigi zemin dahil 5 kat ve 2
bodrum kattan olusan binanin, Merkezimiz tarafindan; 3. kati blro, zemin katin bir
boélimu kutlphane ve konferans salonu, 2. bodrumun bir bolima kitap deposu olarak

kullaniimaktadir.

Ataturk Kaltir Merkezi Baskanliginin hizmet binasina, araglarina ve kutuphane

mevcuduna iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kat Adet
Birim Ofisleri 3.Kat 23
Birim Arsivi 3.Kat 3
Konferans Salonu Zemin Kat 1
Katiphane Okuma Salonu [ Zemin Kat 1
Kataphane Ofisleri Zemin Kat 5
Yayin Satig Burosu Zemin Kat 1
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kltiphane Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1
TOPLAM 38
ESER/METERYAL ADET
Kitap 46.734
Sdreli Yayin 29.033
Yazma Eser 27
Mikrofilm 19
Harita 47
DVD/CD 125
Video Kaset ve Ses Kaseti 13
Plak 13
Slayt 3970
ARACIN CiNsi Adet
Binek Otomobil (R.Megane/2006) 1
Minibus (Ford/2000) 1
TOPLAM 2
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢aligsma sureglerini ve
hizmet sunma ydntemlerini dnemli dlclide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin
dahahizli erigilebilir ve daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulagim kolaylagmakta
ve kurumlarin internet Gzerinden hizmet sunmalari mimkun hale gelmektedir.

Ataturk Kualtur Merkezi teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak
kamuoyuna hizli, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya ¢aligmaktadir.

Ataturk Kualtar, Dil ve Tarih YUksek Kurumu ve bunyesindeki kuruluglarin
muhasebe birimlerinde Maliye Bakanhdi Muhasebat Genel Mudurliglnce saglanan
internet tabanh say2000i sistemi kullaniimaktadir. Kurumumuzun butge iglemleri ise,
Maliye Bakanhgi Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligince olusturulan e-bultce
sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Kurumumuz Bilimsel Calismalar Mudurliginde Yayin
Takip Sistemi (YAYSIS), Destek Sistemi (DESIS) ve Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS)
kullaniimaktadir.

Atatlrk Kultir Merkezinin www.akmb.gov.tr elektronik ag adresinin (internet
sitesinin) kurulum ¢alismalari 2007 yilinda tamamlanmig ve 2014 yilinda gincellenmistir.
Faaliyetlerimizin elektronik ag tzerinden takip edilebilecegi bir sistem kurulmustur.

Ataturk Kultur Merkezinin bilgi ve teknoloji agisindan sagladigi olanaklar asagida
siralanmisti

» Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina 5018 sayili Kanun ve ikincil
mevzuatl geregi hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum
tarafindan yapilan veya yaptirilan arastirmalara, toplantilara, yuruttlen ve yuruttilmekte
olan etkinliklere kurum elektronik ag adresinde yer verilmektedir

» Kurumumuzca yayimlanan eserler http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli
elektronik magaza sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine suratli ve ucuz olarak
sunulmaktadir

» Kuatuphanemizin zengin igerigi ve veri tabani tum dunyadaki kullanicilara
e-kutuphane sistemimiz araciligiyla agiimis bulunmaktadir

» Kurum icinde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (i¢ ag)
ile saglanmaktadir

» Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geredi dizenlenmesi
gereken raporlara da elektronik ag adresi Uzerinden erigim olanagina sahiptirler.

» Merkezin elektronik ag adresinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi
sayesinde vatandaslar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu c¢ergevesinde,
kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep
edebilmektedirler.

» Kurumumuz  Bilimsel Calismalar Mduadarliginde  Yayin  Takip
Sistemi (YAYSIS), Destek Sistemi (DESIS) ve Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS)
kullaniimaktadir.
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Ataturk Kultur Merkezi Bagkanliginin teknolojik kaynaklarina iligkin bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Telefon Cihazi 75
Telefon Hat Sayisi 11
Faks(belgegecer) Cihazi 2
Bilgisayar 71
DizUstu Bilgisayar 11
Kisi Bagina Dusen Bilgisayar Sayisi 1
internet Var
Kisi Basina Diisen internetli Bilgisayar 1
Sayisi

Televizyon 6
Projeksiyon 2
Kamera 2
Slayt Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 5
Tarayici 11
Fotograf Makinesi 3
Muzik Calar + Kaydedici 4
Yazicl 39
Klima Cihazi 2
Yangin Séndurme Cihazi 21
Switch (internet Dagitic) 3
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D- insan Kaynaklari

Ataturk Kultur Merkezi Baskanliginin insan kaynaklarina iligkin bilgiler agagidaki

tabloda yer almaktadir.

UNVAN

DOLU
KADRO
SAYISI

BOS
KADRO
SAYISI

TOPLAM
KADRO
SAYISI

Kurum Baskani

o

1

Baskan Yardimcisi

Yuksek Kurum Uzmani

Yuksek Kurum Uzman Yrd.

Strateji Gelistirme MudurU

idari isler Midiir

Uzman

Mali Hizmet Uzmani

Mali Hizmet Uzman Yrd.

Arastirmaci (6zellestirme)

Programci

Sef

Sayman

Ayniyat Saymani

Memur

Ambar Memuru

Mutercim

Veznedar

Bilgisayar Igletmeni

Sofor

Teknisyen

Kutiphaneci

Grafiker

Kameraman

Hizmetli
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Ataturk Kultur Merkezi Bagkanliginin personel egitim durumuna iligkin bilgiler

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Egitim Diizeyi Personel Sayisi
Profesor

Doktora 3

Yiksek Lisans 7

Lisans 23

On Lisans 5

Lise 5
Ortaokul 2
TOPLAM 45

E- Diger Hususlar

Atatirk Kultur Merkezi Bagkanligi olarak amacimiz, Turk kulturine yonelik
bilimsel c¢alismalarimizla ulusal ve uluslararasi duzeyde yetkin bir kurum olmaya
calismak, kultirimizin milli degerlerini koruyarak ¢agdas medeniyetler seviyesi
uzerine g¢ikarmaktir. Batin bunlari yaparken bu amaca destegdi olan kisi ve kuruluslari
odullendirerek basarili ¢galismalarin sevincini ve serefini tasimaktir. Baskanligimizin
gelecekte diuzenleyecegi faaliyetler, ortaya koyacag yayinlarla; ¢alisma gruplarinda
gorev alacak oOgretim Uyelerinin ve en alt kademesinden en Ust kademesine kadar
Ataturk Kultar Merkezi Baskanhgdinin yonetici, uzman, memur ve hizmetli kadrosundaki
butin galisanlarinin ¢abalariyla 2018 yili performans programi hedeflerine ulasilacaktir.
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II.LPERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Ataturk Kaltur Merkezi Bagkanlhginin vizyonunun “ Tark kaltira arastirmalarinda
ulusal ve uluslararasi duzeyde yetkin bir kurum olmak; kualtirimuzun temel degerlerini
yasatarak milli kultirt cagdas medeniyetler seviyesinin Ustine cikarmaktir.” olmasi
kabul gormustur. Bu vizyona ulagsmak icin Ataturk kultr Merkezi Baskanligrnin
politikalari sunlardir;

» Turk kualtira Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini
saglamak.

» Turk kalturdna yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

» Turk kaltrine hizmet eden Kkisi ve kuruluglar tesvik etmek ve
onurlandirmak.

» Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi
dizeyde en yetkin kurum olmak.

ONUNCU KALKINMA PLANI (2014-2018)
Kiiltiir ve Sanat

. Kualtrimuzun 6zgun yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acgik
olmasi ve evrensel kultur birikimine katkida bulunmasi, kilttirel ve sanatsal faaliyetlere
katihmin bir yagam aligkanhgi olarak gelismesi saglanacaktir.

. Ortak tarihi gegmisimiz olan Ulkeler basta olmak tzere diinya Ulkeleriyle
kulturel iligkilerimiz geligtirilecek, kultur endustrisinin milli gelir, ihnracat ve ulke tanitimina
katkisi artirilacaktir.

. Toplumsal butunlesme ve dayanigsmanin artiriimasi amaciyla hosgoru
ortamini, toplumsal diyalogu ve ortak kultirumuzu guglendirici politika ve uygulamalara
oncelik verilecektir.

. Kultir degerlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatilmasina yonelik
destekler etkinlegtirilerek uygulamaya devam edilecektir.

. Yurtici ve yurtdisindaki kultar mirasimiz, toplumun kualtar, tarih ve estetik
bilincini gelistirecek, kiltir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak
sekilde korunacaktir.

. Tarihimizin onemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari ve kulturel
zenginlik unsurlarimiz belgesel, dizi ve ¢izgi filmlere dénusturilecektir.
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Kamuda Stratejik Yonetim

. Orta vadeli harcama gergevesi guclendirilerek Ust politika belgelerinin
stratejik plan ve performans programlarini yonlendirme duzeyi artirilacaktir.

. Kamu idarelerinin butcelerinin hizmet programlariyla 6ngorulen maliyet,
cikti ve sonuglarini kapsamasi amaciyla program butge sistemine gecilecek ve
performans bilgisi butce surecine entegre edilecektir.

. Stratejik plan ve performans programlarindaki ama¢ ve hedeflerin
performans gostergeleri Uzerinden olgulebilirlik duzeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin
performansi yansitma niteligi guclendirilecektir.

. Bltce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak
sekilde mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

. Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin,
stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bigcimde hayata gegiriimesi saglanacaktir.

. Politika olusturma  ve karar alma sureglerini guglendirmek
amaciyla daha sistematik ve guvenilir veri, istatistik ve bilgi Uretimi saglanacaktir.

. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yonunden
guglendirilecektir.

Kamuda insan Kaynaklari

. Kamu sektorunde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yukseltecek bir
insan kaynagi yonetim modeli olusturulacaktir.

. Kamu sektoriinde ise alim ve terfi sureci liyakat, seffaflik, nesnellik,
kuralllik temelinde iyilestirilecek, galisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi
yapilacaktir.

. Kariyer mesleklerde nitelikli insan gucu istihdami tesvik edilecektir.

Aile ve Kadin
. Aile yardimlarinin geligtiriimesi, aile danigmanlik ve egitim hizmetlerinin
kapsamli, standart, etkin ve vyaygin hale getiriimesi, evliik oOncesi egitimin

yayginlastiriimasi, sosyal yardim ve hizmetlerin aile temelli sunulmasi temin edilecektir.

. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari,
istihdaminin hizmet artiriimasi, egitim ve beceri duzeylerinin yukseltiimesi saglanacaktir.
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65. HUKUMET PROGRAMI

. Medeniyet, kultir ve sanat de@erlerimizi muhafaza etmek, yeniden
uretmek ve gelecek nesillere kaliteli bir bicimde aktarmak,

. Kaltarel farkhliklari zenginlik olarak goéren, herkesin kiltir ve sanat
faaliyetlerine katkida bulundugu ve erisebildigi, estetik duygusu gucla ve kaltirlG bir

toplum icin caba gosterilecek,

. Sivil toplumun kiltir ve sanat faaliyetlerine aktif olarak katilabilecegi
mekanizmalar artirilacak,

. Kultir ve sanat insanlarimizin yurticinde ve disinda tanitimina 6nem
verilecek, bu insanlarimizi tesvik edici her turlu tedbir alinacak,

. Tiyatro, sinema, opera, bale ve muzik alanlarinda yerli Uretimin evrensel
standartlarda tegvikine devam edilecektir.

B-Amacg ve Hedefler

Atatlirk Klltiir Merkezi Baskanliginin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Misyon

Turk kdltdrinU bilimsel ydntemlerle arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu
alandaki kisi ve kuruluslari destekleyip onlarla is birligi yapmak.

Vizyon

Turk kultdrG arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi duzeyde en yetkin kurum
olmak; kultrimuzin temel degerlerini yasatarak milli kultirt ¢cagdas medeniyetler
seviyesi Uzerine ¢ikarmaktir.

Temel Degerler
Kliltiir galismalarinda;

. Bilime Uygunluk
. Uzmanlk

«  Ozglnluk

. Guncellik

. Erisilebilirlik

. Elestiriye agiklik
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Idarenin Amag ve Hedefleri

AMAC

HEDEF

Turk kaltrd Gzerinde bilimsel arastirmalar
yapmak ve yapilmasini saglamak; yurtici
ve yurt diginda Turk kaltarand tanitmak ve
yaymak

Turk  kdltdrGndn  batind  Uzerine
arastirma, inceleme yapmak ve sureli
yayin, kitap ve kitap digi materyal yayimi
gerceklestirilecektir.

Turk kualturuntn arastirimasina yonelik
projeler vyapilacak, desteklenecek ve
arastirma bursu verilecektir.

Kurum tarafindan ve  gerektiginde
ilgili kurumlarla ig birligi icinde, Turk
kultarayle ilgili bilimsel toplanti ve etkinlik
duzenlenecek ve uluslararasi anlasma
ve protokoller geregi yapiimasi planlanan
bilimsel faaliyetlerin hayata geciriimesinde
gerekli katki saglanacaktir.

Kurum  vyayinlarinin  hedef kitlelere

ulastirimasina devam edilecektir.

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Kurumun mali ve stratejik yonetimi
guglendirilecektir.
Kurumun fiziki, teknolojik ve insan

kaynaklari altyapisi guglendirilerek gorev
ve hizmetlerin etkin bir sekilde yerine
getiriimesine devam edilecektir.

Kurum katiphanesinin  hedef kitlelere
hizmet sunmasi guglendirilecektir.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR
MERKEZI
Stratejik Amacg 1 Turk kultdrt Gzerinde bilimsel arastirmalar

yapmak ve yapilmasini saglamak; yurtigi
ve yurt disinda Turk kaltirunu tanitmak ve
yaymak

Stratejik Hedef 1.1 Turk  kdltdrGndn  batinlt  Gzerine
arastirma, inceleme yapmak ve sureli
yayin, kitap ve kitap digi materyal yayimi
gerceklestirilecektir

Performans Hedefi 1.1.1 Turk  kultdrdnun batinu Uzerine
arastirma, inceleme yapmak ve sureli
yayin, Kitap ve kitap digi materyal yayimi
gerceklestirilecektir

» Turk kaltarayle ilgili kitap/e-kitap/tamamlanmis proje/bilimsel toplanti
bildirileri ve gerek goruldiglinde tamamlanan arastirmalar yayimlanacaktir.

» Bilim Kurulu ve /veya Yayin Komisyonunca uygun bulunan yabanci
dillerdeki eserler Turkceye kazandirilacaktir

» Bilim Kurulunun gérusleri dogrultusunda, Kurum iginde olusturulacak
calisma gruplarinca Turk kulttrayle ilgili belgesel yaptirilacaktir.

Performans Gostergeleri | IS4 2016 2017 2018
Birimi
1 P.G 1.1.1.Yayimlanan yeni Sayi 6 14 10
eser sayisl
2 P.G 1.1.2.Yayimlanan Sayi v 12 o
tipkibasim eser sayisi
3 P.G 11.3. Yayimlanan Sayi 1 0 3

sureli yayin sayisi

4 P.G 1.1.4.Hazirlatilan Sayi 1 0 1
belgesel sayisi

P.G 1.1.5 Yapilan bilimsel

5 Sayi 0 0 2
aragtirma sayisi
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yayin ve Aragtirma 1.282.500 0 1.282.500
Faaliyeti
Genel Toplam 1.282.500 0o 1.282.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi 1.1.1

1.1.1 Turk kaltirandn batana dzerine
arastirma, inceleme yapmak ve sureli
yayin, kitap ve kitap disi materyal yayimi
gerceklegtirilecektir

Faaliyet Ad1 1.1.1.1

Yayin ve Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET BIRIMLERI

» Turk kaltarayle ilgili kitap/e-kitap/tamamlanmis proje/bilimsel toplanti
bildirileri ve gerek goruldugunde tamamlanan arastirmalar yayimlanacaktir.

» Bilim Kurulu ve /veya Yayin Komisyonunca uygun bulunan yabanci
dillerdeki eserler Turkgeye kazandirilacaktir

» Bilim Kurulunun gorusleri dogrultusunda, Kurum iginde olusturulacak
calisma gruplarinca Turk kultdruyle ilgili belgesel yaptirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 451.000

02 SQK Deylet Primi 80.000
Giderleri

03 M_al ve lemetAllm 670.000
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0

05 [ Cari Transferler 81.500

06 | Sermaye Giderleri 0

07 |[Sermaye 0
Transferleri

08 |Borg verme 0

Toplam Biitce

Kaynak ihtiyaci 1.282.500

¢ Doéner Sermaye 0

®

5
Diger Yurt ici

Q g ¢ 0

@

a |YurtDisi 0

)

O

5 | Toplam Biitge Disi

@ | Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak

ihtiyaci 1.282.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi
40.04 - ATATURK KULTUR
MERKEZIi

Stratejik Amacg 1 Turk kultart Gzerinde bilimsel arastirmalar
yapmak ve yapilmasini saglamak; yurtigi
ve yurt diginda Turk kultiranu tanitmak ve
yaymak

Stratejik Hedef 1.2 Turk kultdrintn arastiriimasina yonelik

projeler yapilacak, desteklenecek ve
arastirma bursu verilecektir.
Performans Hedefi 1.2.1 Turk kultdrinin arastiriimasina yonelik
projeler yapilacak, desteklenecek ve
arastirma bursu verilecektir.

» Turk  kdRtGrGndn  arastinlmasina  yonelik  arastirmacilar  ve
akademisyenlerce teklif edilen projelerden uygun bulunanlar desteklenecektir.

» Yiksek lisans ve doktora yapmakta olan édrenciler arasindan, Turk
kaltara ile ilgili belirlenen alan ve konularda tez hazirlayan veya hazirlayacaklar ile
yurt icinde ve yurt disinda arastirma yapan veya yapacak doktorasini tamamlamis
arastirmacilara Yuksek Kurum esgudimuinde burs verilecektir.

Performans Gostergeleri 9'?“. 2016 2017 2018
Birimi
1 P.G_ 1.2.1 Desteklenen Sayi 0 0 1
proje sayisi
2 P.G 1.2.2 Verilen arastirma Sayi 14 10 12
bursu sayisi
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Proje ve Burs Faaliyeti 478.600 478.600
Genel Toplam 478.600 478.600
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi 1.2.1 Turk klttrinan arastiriimasina yonelik
projeler yapilacak, desteklenecek ve
arastirma bursu verilecektir.

Faaliyet Ad1 1.2.1.1 Proje ve Burs Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 40.04.00.36 - ATATURK KULTUR

Birimleri MERKEZ| HIZMET BIRIMLERI

» Turk  kdltdrinin  aragtinlmasina  yonelik  arastirmacilar  ve
akademisyenlerce teklif edilen projelerden uygun bulunanlar desteklenecektir.

» YUksek lisans ve doktora yapmakta olan ogrenciler arasindan, Turk
kaltara ile ilgili belirlenen alan ve konularda tez hazirlayan veya hazirlayacaklar ile
yurt icinde ve yurt diginda arastirma yapan veya yapacak doktorasini tamamlamis
arastirmacilara Yuksek Kurum esgudumunde burs verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 221.600
02 |SGK Devlet Primi
Giderleri e
03 Mgl ve I-_Ilzmet Allm 27000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 212.000
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce
Kar;mak ihtigacl 478.600
ﬁ Doéner Sermaye 0.00
S = —
§ Diger Yurt Igi 0,00
& Y
a urt Digi 0.00
d&
5 | Toplam Biitge Disgl
@ | Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak
ihtiyaci 478.600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi
40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Stratejik Turk kultart Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini
Amac 1 saglamak; yurtigi ve yurt diginda Turk kalttrini tanitmak ve yaymak
Stratejik Kurum tarafindan ve gerektiginde ilgili kurumlarla ig birligi i¢inde,
Hedef 1.3 Turk kulturayle ilgili bilimsel toplanti ve etkinlik dizenlenecek ve
uluslararasi anlasma ve protokoller geregi yapilmasi planlanan
bilimselfaaliyetlerin hayata geciriimesinde gereklikatki saglanacaktir
Performans |Kurum tarafindan ve gerektiginde ilgili kurumlarla is birligi icinde,
Hedefi 1.3.1 | Tlark kultartyle ilgili bilimsel toplanti ve etkinlik dizenlenecek ve
uluslararasi anlagsma ve protokoller geregi yapilmasi planlanan
bilimselfaaliyetlerinhayata geciriimesinde gereklikatki saglanacaktir

» Kurum tarafindan gerektiginde Universite, valilik vb. kurumlarla ig birligi
icerisinde Turk kultart konulu bilimsel toplanti ve etkinlikler ve 2018 yilinda Uluslararasi
IX. ve 2021 yilinda da Uluslararasi X. Turk Kulturi Kongresi ve duzenlenecektir.

» Uluslararasi anlasma ve protokollerle Turk kulturtyle ilgili konularda
yapilmasi planlanan faaliyetlere destek saglanacaktir.

» Kurumun duzenledigi bilimsel toplanti ve etkinliklerde, E-magaza ve
kitap fuarlarinda yayinlarin satigi sirasinda katiimcilara memnuniyetin 6lgiimesi
amaciyla anket duzenlenecektir.

Performans Gostergeleri C?If;u_ 2016 2017 2018
Birimi

P.G 1.3.1 Uluslararasi Turk

1 Kulturt Kongre sayisi say! 0 0 1
P.G 1.3.2 Duzenlenen

2 | bilimsel toplanti ve etkinlik sayl 13 13 10
sayisl

3 P.G.1.3.3 Katki saglanan sayl 0 0 1
faaliyet sayisi

4 PG 1_.3.4 Kurum faaliyetleri oran 0 0 075
ile ilgili memnuniyet orani

. Kaynak Ihtiyaci
Faal I
aaliyetler Biitce Butce Disi Toplam
1 | Etkinlik Faaliyeti 1.773.500 1.773.500
Genel Toplam 1.773.500 1.773.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans
Hedefi 1.31

Kurum tarafindan ve gerektiginde ilgili kurumlarla ig birligi igcinde,
Turk kalturayle ilgili bilimsel toplanti ve etkinlik dizenlenecek ve
uluslararasi anlagma ve protokoller geregi yapilmasi planlanan
bilimsel faaliyetlerin hayata geciriimesinde gerekli katki
saglanacaktir.

Faaliyet Adi
1.311

Etkinlik Faaliyeti

Sorumliu
Harcama Birimi
veya Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

» Kurum tarafindan gerektiginde Universite, valilik vb. kurumlarla is birligi
icerisinde Turk kulttrd konulu bilimsel toplanti ve etkinlikler ve 2018 yilinda Uluslararasi
IX. ve 2021 yilinda da Uluslararasi X. Turk Kaltird Kongresi ve dizenlenecektir.

» Uluslararasi anlagsma ve protokollerle Turk kulturtyle ilgili konularda
yapilmasi planlanan faaliyetlere destek saglanacaktir.

» Kurumun duzenledigi bilimsel toplanti ve etkinliklerde, E-magaza ve
kitap fuarlarinda yayinlarin satisi sirasinda katihmcilara memnuniyetin 6lgulmesi
amacilyla anket dizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 748.000
02 SQK Deylet Primi 95.000
Giderleri
03 M_al ve lemet Allm 821.000
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 109.500
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye 0
Transferleri
08 Borg verme 0
'_I'o?lam Bilitce Kaynak 1.773.500
lhtiyaci
Doéner Sermaye 0,00
7 — —
a -E Diger Yurt Igi 0,00
o
o E’ Yurt Disi 0,00
= X
«Q Toplam Butge Disi 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak

2018 PERFORMANS PROGRAMI




ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI

&

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR
MERKEZi

Stratejik Amacg 1

Turk kultaru Gzerinde bilimsel arastirmalar
yapmak ve yapilmasini saglamak; yurtici
ve yurt diginda Turk kulturanu tanitmak ve

yaymak

Stratejik Hedef 1.4 Kurum  vyayinlarinin  hedef kitlelere
ulastirilmasina devam edilecektir.
Kurum vyayinlarinin  hedef kitlelere

Performans Hedefi 1.41

ulastirimasina devam edilecektir.

» Kurum vyayinlarinin tanitim ve satis faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
amaciyla, yurt ici ve yurt disindaki kitap fuarlarina katiim saglanacaktir.
Yonetim Kurulunca belirlenen kisi, kurum ve
kuruluglara, Ucretsiz dagitilmasi saglanacaktir.

» Sureli yayinlarin dijital ortamda Kurumun genel ag sayfasinda hedef

» Kurum vyayinlarinin,

kitlelere ulastiriimasina devam edilecektir

Performans Goéstergeleri QI_gu_ 2016 2017 2018
Birimi
1 P.G.1.4.1 Kitap fuarlarina Sayi 18 15 15
katilim sayisi
P.G.1.4.2 Kamu kurum
o || LRt S Ldsltete Sayi 15433 14000 16000
Ucretsiz dagitimi yapilan
yayin sayisl
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biitce Disi Toplam
|\ S Ve Vi 495.000 495.000
Faaliyeti
Genel Toplam 495.000 495.000
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&

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi 1.4.1

Kurum vyayinlarinin  hedef kitlelere
ulastiriimasina devam edilecektir.

Faaliyet Adi 1.4.1.1

Kitap Satis ve Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR
MERKEZI HiZMET BIRIMLERI

» Kurum yayinlarinin,

» Kurum yayinlarinin tanitim ve satig faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
amaciyla, yurt i¢i ve yurt disindaki kitap fuarlarina katilim saglanacaktir.
Yonetim Kurulunca belirlenen kisi, kurum ve
kuruluglara, Ucretsiz dagitilmasi saglanacaktir.

» Sureli yayinlarin dijital ortamda Kurumun genel ag sayfasinda hedef
kitlelere ulastiriimasina devam edilecektir

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 290.000

02 SQK Deylet Primi 64.000
Giderleri

03 Mal ve lemet Alim 129.000
Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 12.000

06 |Sermaye Giderleri 0

07 |Sermaye 0
Transferleri

08 |[Borgverme 0

Toplam Biitce

Kaynak ihtiyaci 495.000
Doner Sermaye

x y 0,00

S
Diger Yurt ici

g |9 ¢ 0,00

‘Zh Yurt DisI

Q S 0,00

[}

O

5 | Toplam Biitge Digi

@ | Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak

ihtiyam 495.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi
40.04 - ATATURK KULTUR
MERKEZI

Stratejik Amacg 2 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1 Kurumun mali ve stratejik yonetimi
guclendirilecektir.

Performans Hedefi 2.1.1 Kurumun mali ve stratejik yonetimi
guglendirilecektir.

» Stratejik Plan Belgesinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesi igin gerekli altyapi ¢alismalari tamamlanacaktir.

» Butgenin hazirlanma surecinde katilimcilik arttirilacaktir.

» ic kontrol, performans esasl biitceleme, raporlama gibi mali ve genel
yonetim araclarinin kurumsallagsmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | OI4 2016 2017 2018
Birimi
P.G.2.1.1 g kontrol eylem
1 | planinin tamamlanma oran 78 78 80
orani
2 P.G.2.1.2 Uretilen rapor sayl 6 6 7
sayisl
P.G.2.1.3 Stratejik
3 yonetlmlq gtklnllglnl sayl v > 5
artirmak igin yapilan
toplanti sayisi
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Bilitce Disi Toplam
1 Mah_ve Stratejlk Yonetim 343.900 343.900
Faaliyeti
Genel Toplam 343.900 343.900
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&

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi 2.1.1

Kurumun mali ve stratejik yonetimi
guglendirilecektir.

Faaliyet Ad1 2.1.1.1

Mali ve Stratejik Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET BIRIMLERI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 229.400

02 SQK Deylet Primi 47000
Giderleri

03 Mgl ve I-_Ilzmet Allm 59 000
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 8.500

06 |Sermaye Giderleri 0

07 |Sermaye 0
Transferleri

08 |Borg verme 0

Toplam Biitce

Kaynak Ihtiyaci 343.900
Doner Sermaye

= y 0,00

S
Diger Yurt ici

g |7 ¢ 0,00

Z’" Yurt Disi

Q E 0,00

o

O

5 | Toplam Biitge Disgl

@ | Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak

ihtiyaci 343.900

2018 PERFORMANS PROGRAMI




ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI @

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi
40.04 - ATATURK KULTUR
MERKEZI
Stratejik Amag 2 Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek
Stratejik Hedef 2.2 Kurumun fiziki, teknolojik ve insan

kaynaklari altyapisi guclendirilerek gorev
ve hizmetlerin etkin bir sekilde yerine
getiriimesine devam edilecektir.
Performans Hedefi 2.2.1 Kurumun fiziki,  teknolojik ve insan
kaynaklari altyapisi guglendirilerek gorev
ve hizmetlerin etkin bir sekilde yerine
getiriimesine devam edilecektir.

» Personelin gelisiminin saglanmasi amaciyla, egitim ihtiyaclari duzenli
olarak belirlenip bunlarin kargilanmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir

Performans Gostergeleri O_I?u_ 2016 2017 2018
Birimi
1 P.G.2.2.2 Egitimlere katilan sayl 29 14 o5
personel sayisi
) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kuru_m l_(ulturu ve Egitim 189.000 189.000
Faaliyeti
Genel Toplam 189.000 189.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI

Performans Hedefi 2.2.1

Kurumun fiziki, teknolojik ve insan
kaynaklari altyapisi guglendirilerek gorev
ve hizmetlerin etkin bir gekilde yerine
getiriimesine devam edilecektir.

Faaliyet Ad1 2.2.1.1

Kurum Kulturda ve Egitim Faaliyeti

Sorumiu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.04.00.36 - ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET BIRIMLERI

» Personelin gelisiminin saglanmasi amaciyla, egitim ihtiyaclari duzenli
olarak belirlenip bunlarin karsilanmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 121.000

02 SQK Deylet Primi 27000
Giderleri

03 Mal ve lemet Alim 35.000
Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 6.000

06 |Sermaye Giderleri 0

07 |Sermaye 0
Transferleri

08 |[Borg verme 0

Toplam Biitce

Kaynak ihtiyaci 189.000
Doner Sermaye

x y 0,00

S
Diger Yurt Ici

g |79 ¢ 0,00

‘Zh Yurt DisI

Q = 0,00

[}

O

5 | Toplam Biitge Digi

@ | Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak

ihtiyam 189.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi
40.04 - ATATURK KULTUR
MERKEZI
Stratejik Amacg 2 Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek
Stratejik Hedef 2.3 Kurum katiphanesinin  hedef kitlelere
hizmet sunmasi guglendirilecektir.
Performans Hedefi 2.3.1 Kurum katiphanesinin  hedef kitlelere
hizmet sunmasi glglendirilecektir.

» Kurum kitiphanesinin yurt igi ve yurt digindaki Universiteler, arastirma
kurum ve kuruluglari ile aragtirmacilara tanitimi saglanacaktir.

» Yurt ici ve yurt digindaki kamu, kurum ve kuruluglari ile yayin degigimi
yapilarak Kurum kitiphanesi zenginlestirilecektir.

» Okuyucu ihtiyaclar dogrultusunda katuphane dermesi
zenginlegtirilecektir.

Performans Gostergeleri | OI§Y 2016 2017 2018
Birimi
P.G.2.3.1Kutuphane
1 |koleksiyonuna kazandirilan SayI 816 200 200
eser sayIsl
P.G.2.3.2 Kitiphaneden
2 |yararlananlarin Oran 0 0 75
memnuniyet orani
P.G.2.3.3 Kitiphaneden
3 |yararlanan okuyucu Sayi 737 787 840
sayIsl
. Kaynak lhtiyaci
Faaliyetler Biitce Bilitce Disi Toplam
1 | Kitiphane Faaliyeti 309.500 309.500
Genel Toplam 309.500 309.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Performans Hedefi 2.3.1 Kurum kdtdphanesinin - hedef kitlelere
hizmet sunmasi guglendirilecektir.
Faaliyet Ad1 2.3.11 Kltiphane Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 40.04.00.36 - ATATURK KULTUR
Birimleri MERKEZ| HIZMET BIRIMLERI
» Kurum kutuphanesinin yurt i¢i ve yurt disindaki Universiteler, arastirma
kurum ve kuruluglari ile aragtirmacilara tanitimi saglanacaktir.
» Yurt ici ve yurt digindaki kamu, kurum ve kuruluslari ile yayin degisimi
yapilarak Kurum kutuphanesi zenginlestirilecektir.
» Okuyucu ihtiyaclari dogrultusunda kutuphane dermesi
zenginlestirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 224.000
02 | SGK Devlet Primi
Giderleri S
03 Mgl ve I-_Ilzmet Alim 28.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 7.500
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye 0
Transferleri
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce
Kar;mak ihtigacl 309.500
ﬁ Doéner Sermaye 0.00
S = —
Q Diger Yurt Igi 0,00
& Y
a urt Digi 0.00
&
5 | Toplam Biitge Disgi
@ | Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak
ihtiyaci 309.500
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare [40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
Adi
2018
N
.|k
= uj E Biitce lci e Toplam
-—_—
g e Aciklama ce l¢ Disi P
(9 T <
o g
w L. PAY
o a | 2 e | | Y
(%) ° (%)
1 Turk kulturdnin  bitunt  Uzerine
arastirma, inceleme yapmak Ve | 4 565 50000 | 2528 | 0,00 1.282.500,00 25,28
sureli yayin, kitap ve kitap disi
materyal yayimi gerceklestirilecektir.

1 Yayin ve Arastirma Faaliyeti 1.282.500,00 25,28 | 0,00 1.282.500,00 25,28

2 Turk  kultirinidn  arastiriimasina
yonelik  projeler  yapilacak, | 474 659 9o 9,43 | 0,00 478.600,00 9,43
desteklenecek ve arastirma bursu
verilecektir.

2 Proje ve Burs Faaliyeti 478.600,00 9,43 | 0,00 478.600,00 9,43

3 Kurum tarafindan ve gerektiginde
ilgili kurumlarla is birligi icinde,
Turk  kultirayle ilgili  bilimsel
toplanti ve etkinlik dizenlenecek ve 1.773.500,00 34.96 | 0,00 1.773.500,00 34.96
uluslararasi anlasma ve protokoller
geregi yapilmasi planlanan bilimsel
faaliyetlerin hayata gegirilmesinde
gerekli katki saglanacaktir

3 Etkinlik Faaliyeti 1.773.500,00 34,96 | 0,00 1.773.500,00 34,96
4 Kurum yayinlarinin hedgf kitIe_Iere 495.000,00 976 | 0,00 495.000,00 976

ulastirilmasina devam edilecektir.

4 Kitap Satis ve Tanitim Faaliyeti 495.000,00 9,76 | 0,00 495.000,00 9,76
S Kurumun mali ve stratejik yonetimi - 35 949 g 6.78 | 0,00 343.900,00 6.78

glclendirilecektir.

5 Mali ve Stratejik Yonetim Faaliyeti 343.900,00 6,78 0,00 343.900,00 6,78
6 Kurumun fiziki, teknolojik ve insan

kaynaklari altyapisi giiclendirilerek

gorev ve hizmetlerin etkin  bir 189.000,00 3,73 | 0,00 189.000,00 SN
sekilde yerine getiriimesine devam

edilecektir.

6 Kurum Kultdrd ve Egitim Faaliyeti 189.000,00 3,73 | 0,00 189.000,00 3,73
7 Kurum kiitiphanesinin hedef

kitlelere hizmet sunmasi 309.500,00 6,10 | 0,00 309.500,00 6,10
glclendirilecektir.

7 Kutiphane Faaliyeti 309.500,00 6,10 | 0,00 309.500,00 6,10
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami | 4.872.000,00 96,04 4.872.000,00 96,04
Genel Yonetim Giderleri 201.000,00 3,96 201.000,00 3,96
Diger Idarelare Transfer Edilecek 0,00 0,00
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 5.073.000,00 100,00 | 0,00 5.073.000,00 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

&

idare [40.04.00.36 - ATATURK KULTUR MERKEZI HiZMET
Adi BIRIMLERI
DIGER
GENEL | IDARELERE
Ekonomik Kodlar (1.Diizey) FALIYET | YONETIM [ TRANSFER GENEL
' Y| TOPLAMI | GIDERLERI | EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI | KAYNAKLAR
TOPLAMI
— oL P(_ersone! 2.285.000,00 33.000,00 0,00| 2.318.000,00
&) Giderleri
E 02 SC?K.De.vIet . 381.000,00 0,00 0,00 381.000,00
T Primi Giderleri
if U Lok ve.leme? 1.769.000,00 |  168.000,00 0,00| 1.937.000,00
> Alm Giderleri
% |04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
i 05 | Cari Transferler 437.000,00 0,00 0,00 437.000,00
O
= 06 Sc.armaye. 0,00 0,00 0,00 0,00
a Giderleri
USRI T . 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Bitce Odenegi 4.872.000,00 [ 201.000,00 0,00| 5.073.000,00
Toplami
_ Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
(D., Y ]
- <¥.: Diger Yurt lgi 0.00 0,00 0.00
w = | Kaynaklar
,95 Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
'8 Toplam Butge Digi
- 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.872.000,00 [ 201.000,00 0,00 | 5.073.000,00
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lIl.LEKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE
ILISKIN TABLO

idare Adi 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZI
PERFORMANS . P
HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Turk kdltdrdndn  batund
Uzerinearastirma, inceleme
yapmak ve sureli yayin,
kitap ve kitap digI materyal
yayimi gercgeklestirilecektir
Yayin ve Arastirma
Faaliyeti
ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
Turk kalturanan
aragtirimasina yonelik
projeler yapilacak,
desteklenecek ve arastirma
bursu verilecektir.
Proje ve Burs Faaliyeti
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurum tarafindan
ve gerektiginde ilgili
kurumlarla is birligi
icinde, Turk kudltarayle
ilgili bilimsel toplanti ve
etkinlik duzenlenecek
ve uluslararasi anlagsma
ve  protokoller  geregi
yapiimasi planlanan
bilimsel faaliyetlerin hayata
gecirilmesinde gerekli katki
saglanacaktir
Etkinlik Faaliyeti
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
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PERFORMANS
HEDEFiI

Kurum vyayinlarinin hedef
kitlelere ulastiriimasina
devam edilecektir.

FAALIYETLER SORUMLU BIiRIiMLER

Kitap Satis ve Tanitim

Faaliyeti
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurumun mali ve stratejik
yonetimi guglendirilecektir.
Mali ve Stratejik Yonetim
Faaliyeti
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI

Kurumun fiziki, teknolojik ve
insan kaynaklari altyapisi
guclendirilerek gorev ve
hizmetlerin etkin bir sekilde
yerine getirilmesine devam

edilecektir.
Kurum Kultura ve Egitim
Faaliyeti
ATATURK KULTUR
MERKEZI HIZMET
BIRIMLERI
Kurum kutlphanesinin
hedef kitlelere  hizmet
sunmasi guglendirilecektir.
Kutuphane Faaliyeti
ATATURK KULTUR
MERKEZi HIZMET
BIRIMLERI
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