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Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiltiirdiir.”
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BAKAN SUNUSU

Atatﬁrk Kiiltir Merkezi Baskanligi, diisiince, sanat,
edebiyat, folklor ve bilim basta olmak iizere milli
kiiltiirlimiiziin kaynak eserlerini tespit eden, inceleyen ve
yayina hazirlayan; bu alanlarla ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda
yapilan arastirmalar1 takip eden; Tirk kiiltlirtiyle ilgili dil
ve tarth disinda kalan alanlarda arastirma, yayin, tanitim ve
destekleme faaliyetlerini otuz sekiz yildir basariyla siirdiiren
bir kiiltiir kurumumuzdur.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1, bilimsel nitelikli kitap
ve siireli yayinlar yapmakta, yayinlariyla Kiiltiir Bakanligina
ve iiniversitelere bagh kiitiiphaneleri desteklemektedir. Ote
yandan sempozyum ve kongreler basta olmak iizere yine ulusal
ve uluslararasi bilimsel nitelikli toplantilar diizenlemekte ve
Kurum disinda yapilan bu nitelikteki calismalara da destek
sunmaktadir. Ayrica geng¢ bilim insanlarinin kiiltlirtimiizle
ilgili calismalarina katkida bulunmak amaciyla her yil giderek
artan sayida yiiksek lisans ve doktora bursu vermektedir.
Envanterinde seksen bini agan eser bulunduran Aydin Sayili
Kiitiiphanesi ve katalog tarama sistemi ile ulusal ve uluslararasi arastirmalarin yani sira bilim
diinyasina da hizmet sunmay1 siirdiirmektedir. Yaymlarini; dogrudan kitap satis merkezleri, ulusal ve
uluslararasi fuarlar ile e-magaza sistemiyle okuyucu ve arastirmacilara ulastirmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun benimsedigi anlayis ¢ercevesinde kiiltiir
hizmetlerini gelistirerek ve cesitlendirerek siirdiirmekte olan Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin
Program Biit¢e esaslarina gore hazirlanan 2020 y1li Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun ilgi ve bilgisine
saygtyla sunuyor, raporun hazirlanmasinda emegi ge¢en Kurum c¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Mehmet Nuri ERSOY

Kiiltir ve Turizm Bakani






UsT YONETiCi SUNUSU

tatlirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1, Anayasamizin

134. maddesi geregince 2876 sayili Kanun ile
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde
11.08.1983’te kurulmustur. 02.11.2011 tarihli ve 28103
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan 664 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan
Bagkanligimiz, kamu tiizel kisiligine sahip 6zel biitceli
bir kurumdur.

Gelisimci, katilimci, toplumun taleplerine duyarl,
seffaf, etkin, hesap verebilir, dinamik bir yonetim anlayisim
esas alan Kurumumuz; yaptigi yaylar, yiiriittigi
ve destekledigi projelerin yami1 sira, gerceklestirdigi
etkinliklerle Tiirk kiiltiir arastirmalarinda ilk akla gelen
bilim kurumudur. Daha once, kisa, orta ve uzun vadeli
planlarla faaliyetini yiirliten Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Bagkanligi, stratejik planlamaya dayali, kaynaklarim
onceliklerine gore etkin ve verimli bir sekilde kullanmay1
amaglayan bir anlayisla gérevlerini yiirtitmektedir.

Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan 2020 yilinda, 4 ulusal faaliyet gergeklestirilmistir. Y1l
icinde 9 proje yiiriitiilmiis ve 6’s1 yeni yayin, 2’si tipki basim ve 5’1 siireli yayin olmak iizere toplamda
13 eser bilim diinyasina kazandirilmistir.

2020 yilinda Kurumumuz “Vefatinin Birinci Yilinda Necati Oner’i Anma Paneli”, “Tarihten
Miras Ulu Camiler Fotograf Sergisi ve Konferans”, “Tiirkiye Ulu Camileri Sergisi ve Konferans1”,
“15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Etkinligi (Fotograf Sergisi ve Kitap Dagitimi)”
diizenlemistir.

Tiirk Masal Kiilliyati-I (Tiirkiye Sahasi) projesi, Kurumumuz tarafindan yiiriitiilmekte olup,
Tirk kiiltlirtiniin bir pargasi olan masallarin bir araya getirilerek derlenmesi projesidir. Tiirkiye
sahas1 masallarinin bilimsel bir sekilde derlenmesi, toplanmasi ile sozlii ve yazili masal kiilliyati
olusturulacaktir. Daha dnce yapilan masal arastirmalarini bir ¢atida toplayan, eksik kalmis ¢alismalari
tamamlayan bu proje ile Tiirk anlat1 geleneginin 6nemli bir parcast olan masallarin 6grenilmesi,
kiiltiirel miras baglaminda bir farkindalik olusturulmasi ve sonraki ¢aligmalara ilham kaynag1 olmasi
saglanacaktir. Cocuklar icin Tiirk Masallarindan Se¢meler projesi ise, lilkemiz ¢ocuklariin Tiirk
sozIii anlat1 geleneginin dnemli bir unsuru olan masallarimiz1 6grenmesi, kendi kiiltiirel mirasiyla
temas kurmasi ve siireg icerisinde Tiirk masallarina dair farkindalik diizeylerinin arttirilmas1 amaciyla
yuriitilmektedir. Kurumun {igiincii projesi ise, Tiirk Devlet ve Diisiince Hayatina Yon Veren
Sahsiyetlerin Kisa Yasam Oykiileri Serisi ve Cevirisi projesidir. Bu proje ile Tiirk sanat, bilim
ve kiiltlir diinyasina temayiiz etmis sahsiyetlerin kisa yasam oykiileri kitaplastirilacak ve boylece
Tiirkiye nin kiiltiirel diplomasisine etkin katki saglanacaktir.



Bu ¢aligmalarin yani sira Kurumumuzun hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan akademik
dergisi Erdem Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi’nin 78 ve 79’uncu sayilar1 okurla bulustu.
Kiiltlirtimiizin 6nemli bir parcasi olan Tiirk hali sanatin1 tanitmak, korumak ve yasatmak amaciyla
1997 yilindan itibaren yayimlanan Arig Dergisi 2020 yilinda 17’nci sayiya ulagmistir.

Kiiltiir diinyamiza katki saglamak ve geng¢ kusaklara tanitmak amaciyla yapilan bu giizel ve
kapsamli faaliyetler i¢in emegi gecen herkese bilim ve kiiltiir diinyas: adina tesekkiir ederim.

Dr. Zeki ERASLAN
Atatirk Kultir Merkezi Bagkan V.
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YONETICi OzETi
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, Anayasamizin 134. maddesi geregince 2876
saylll Kanun ile Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde
11.08.1983 tarihinde kurulmustur. 02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan 664 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile teskilat yapisi ve gorevleri
yeniden belirlenen Baskanlik, Tiirk kiiltiir ve medeniyeti lizerine bilimsel arastirmalar
yapan; bu alanda yapilan ¢aligmalara katki ve destek saglayan; yiiriittiigli yayin, tanitim,

tesvik faaliyetleri ve gorev alantyla ilgili farkli disiplinlere mensup yetkin bilim insanlarini
bir araya getiren bir kurumdur.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, kurulusundan bu yana yiizlerce yayim yapmis,
yurt i¢i ve yurt disinda ¢ok sayida konferans ve bilimsel toplant1 diizenlemis, belgeseller
hazirlamigtir. Ayrica kiiltiir aragtirmalarini tesvik etmek amaciyla edebiyat, Tiirk halk
bilimi, miizik ve iletisim konulariyla ilgili yiiksek lisans ve doktora burslari vermis ve
Tiirk kiiltiirli tizerine de 6nemli aragtirma projeleri gergeklestirmistir.

Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik geregince
2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Planini hazirlayarak 2019 yilinda uygulamaya
koymustur.

2020 y1l1 Faaliyet Raporu seffaflik, mali saydamlik ve hesap verebilirlik cercevesinde
hazirlanmistir.  Stratejik planda yer alan 2 stratejik amag ve 7 stratejik hedefe iliskin 16
performans gostergesi bulunmaktadir. Performans gostergelerine iliskin 2019-2020 yili
gerceklesmelerine ve sapmalarin nedenlerine bu raporda yer verilmistir.

Raporda ayrica kurumsal kapasite, temel mali tablolar ile agiklamalart yer almaktadir.
Bagkanligimizin bilimsel faaliyetleriyle ilgili olarak 9 proje yliriitiilmiis, 4 bilimsel
toplant1 gerceklesmis, 13 yayin yayimlanmis olup, 8 bursiyere de burs verilmistir.
Tanitim faaliyetlerinde ise 1 kitap fuarma katilim saglanmis, 17.382 adet kurum yayin
iniversiteler, kiitiphaneler, kamu kurum ve kuruluslan ile kisilere iicretsiz olarak
dagitilmistir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi mevzuatin kendisine verdigi gorev, yetki ve
sorumluluklar dogrultusunda faaliyetlerine devam etmistir. Kendisinden beklenen
gorevleri en 1yi sekilde yerine getirme gayretiyle ugrasip ve biiylik oranda hedeflenen
oranlara ulagsmistir.
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A- MiISYON VE VIZYON

Misyon

Tiirk kiiltiiriinii bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak,
yaymak ve bu alandaki kisi ve kuruluslar1 destekleyip onlarla
is birligi yapmak.

Vizyon

Tiirk kiultiri arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde en yetkin kurum olmak; kiltiirimiiziin temel
degerlerini yasatarak milli kiltiiri cagdas medeniyetler
seviyesinin iizerine ¢ikarmaktir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, T.C. Anayasasi’nin 134. maddesi geregince, 11.08.1983’te

kabul edilen ve Resmi Gazete’nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili niishasinda yayimlanarak yiirtirliige
giren 2876 sayili Kanun geregi kurulmustur.

Anayasa’nin 134. Maddesi

Atatlirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi, Tirk kiiltiiriint, Tiirk tarihini ve
Tiirk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla; Atatlirk’iin manevi
himayelerinde, Cumhurbagkani’nin gozetim ve desteginde, Bagbakanliga bagli; Atatiirk
Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden

olusan, kamu tiizel kisiligine sahip “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu” kurulur.

Tiirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarith Kurumu i¢in Atatiirk’iin vasiyetnamesinde belirtilen
mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulusu, organlari, ¢alisma usulleri ve
ozliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar {izerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.

15
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1, 02.11.2011 tarihinde 664 sayil1 KHK ile yeniden yapilandirilan
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki kamu tiizel kisiligine sahip dort kurumdan
biridir.

664 sayili KHK nin 12. maddesinde Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi soyle tanimlanmustir:

Madde 12: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Yiikksek Kuruma bagli, 6zel biitceli ve

kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum
olup Bagkan, bir Bagkan yardimcis1 ve bilim kurulundan olusur.
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhiginin Gorevleri:

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin yiiriitecegi gorevler 2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan 664 sayili Atatiirk, Kiiltiir Dil ve Tarih Kurumu Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin 12. maddesinde asagidaki sekilde siralanmaistir.

ill,

Dil ve tarih disinda, diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak iizere milli
kiltiiriimiiziin diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina
hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan aragtirmalari takip
etmek.

Yurt i¢ginde ve yurt disinda Tiirk kiiltiirii iizerinde arastirma ve incelemelerde bulunan, Tiirk
kiiltiirinlin yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gosteren kurum, kurulus,
arastirma merkezleri, gercek ve tilizel kisilerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore
is birliginde bulunmak.

Tiirk kiiltiiriiniin ¢esitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel kurumlarin
caligmalarina katilmak, onlarla is birliginde bulunmak, gerekli goriilen talepleri karsilamak.

Gorev alaniyla ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak; kongre, konferans, toplanti,
gosteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirk kiiltlirtiniin tore ve geleneklerinin tanitilmasi i¢in gerekli her
tiirli hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore yerine getirmek,
tanitma kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar yapmak, is birligini gerceklestirmek.

Kiiltiir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler iiretmek,
calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve c¢alismalart Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore desteklemek.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve veri
tabanlar1 olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak; gorev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen
sonuglar1 yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi
caligma alanlariyla ilgili ve dncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu
projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yurt i¢i ve yurt disi burslar vermek,
listiin basar1 gosterenleri ddiillendirmek.

Yurt disindaki kiiltiir varligimizin arastirilmasii ve korunmasini desteklemek; Tiirkiye ile
diger Tiirk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kiiltiirel ve sosyal iligkilerin bilimsel zeminde
gelismesine doniik faaliyetler yapmak.

10. Cumhurbaskani veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kurumumuz bu temel gorevler cergevesinde, milletin varlik sebebini olusturan Tiirk kiiltiiriiniin
incelenmesi, arasgtirilmasi ve yayilmasi dogrultusunda ana hizmet ve gorevlerini kamu kurum ve
kuruluslari, valilikler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ile yurt disindaki kisi ve kuruluslarla is
birligi ve koordinasyon i¢inde yiiriitmektedir.

&
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1- Fiziksel Yap1

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligmin kendisine ait bir binas1 bulunmamaktadir. Ozel sahistan
kiralanan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi No. 19°da bulunan bina; Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu, Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi ve Kurumumuzca ortaklasa kullanilmaktadir.
Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin, 3. katinda birimlere ait ofisler, zemin katin
bir bdliimiinde kiitiiphanemiz ve ofisleri, yayin satig biirosu bulunmaktadir. Ayrica 1. bodrum katin bir
boliimiinde, kiitiiphanemiz demirbasina kayith materyaller ile kurum arsivine ait depolar, 2. bodrum
katin bir boliimiinde de Baskanlik yayinlarinin bulundugu depo yer almaktadir. Kurum personelinin
kullanimina tahsis edilen lojman ve sosyal tesisi bulunmamaktadir.

Kat Adet m?
Birim Ofisleri 3.Kat 23 542 m?
Birim Arsivi 3.Kat 3 30 m?
Konferans Salonu Zemin Kat 1 145 m?
Kiitiiphane Okuma Salonu Zemin Kat 1 66 m?
Kiitiiphane Ofisleri Zemin Kat 5 100 m?
Yayin Satis Biirosu Zemin Kat 1 40 m?
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1 70 m?
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1 100 m?
Kiitiiphane Deposu 1. Bodrum Kat 1 184 m?
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1 800 m?
TOPLAM 38 2077 m?

Tablo 1: Fiziksel Yap1

2- Teskilat Yapisi

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin idari
teskilati, 02 Kasim 2011 tarith ve 664 Sayili !
Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Baskan,

Baskan Yardimcisi, Insan Kaynaklari ve Destek e .

Hizmetleri Miidiirliigii, Strateji Gelistirme : ﬁ%‘f ’;’i

Midiirliigi, Kiitiiphane Midiirliigii ve Bilimsel - w‘ -~ W :
Calismalar Miudiirliigiinden olusturulmustur. \\ - - i F— ~ '!

Atatiirk  Kiltir Merkezi  Baskanligi,
Cumhurbagkani’nin gozetim ve desteginde,
Bagbakanliga bagl olarak kurulmustur. 15 Temmuz 2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’ de
yaymmlanan 2018/1 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine gore Kiiltiir ve Turizm Bakanligina
ilgili, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde bulunan dort kurumdan biridir.
Bagkanligimizin merkezi Ankara’dir, ayrica tasra teskilatt bulunmamaktadir. 664 sayili KHK nin
13. maddesi geregi olusturulan Bilim Kurulu, Baskanligimiz amaglarinin gergeklestirilmesi ve
gorevlerinin tam ve etkin bi¢imde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almakla yiikiimliidiir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

ATATURK KULTUR MERKEZI
BASKANI

BiLIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

BiLIMSEL
CALISMALAR
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE DESTEK
HiZMETLERI

MUDURLUGU

KUTUPHANE
MUDURLUGU
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢alisma siireclerini ve hizmet sunma
yontemlerini 6nemli 6lgiide iyilestirmistir. Ozellikle, internetin daha kolay erisilebilir ve yaygin
kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylagmis ve kurumlarin internet lizerinden hizmet
sunmalar1 miimkiin hale gelmistir. Atatiirk Kiiltiir Merkezinin www.akmb.gov.tr genel ag adresi
(internet sitesi) bulunmaktadir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi, teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak kamuoyuna hizli,
nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya calismaktadir. Kurumumuzun muhasebe biriminde Hazine ve
Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliiglince saglanan Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi
kullanilmaktadir. Odeme Emri Belgesi diizenlenmesi; Harcama Yonetim Sistemi ve tasinirlarin her
tirlii kayitlar1 Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi, Biitce islemleri; Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 e-biitce Sistemi lizerinden yapilmaktadir.

v
&2

% ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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Atatiirk Kiiltiir Merkezinin bilgi ve teknoloji agisindan sagladigi olanaklar asagida
siralanmustir:

1. Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarmma 5018 sayili Kanun ve ikincil
mevzuatt geregi hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere,
Kurum tarafindan yapilan veya yaptirilan arastirmalara, toplantilara, yiiriitiilen
ve yiiriitiilmekte olan etkinliklere Kurum genel ag sayfasinda yer verilmektedir.

2. Kurumumuzca yayimlanan eserler http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli
elektronik magaza sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine sunulmaktadir.

3. Kiitliphanemiz zengin igerigiyle diinyadaki biitiin kullanicilara Kiitiiphane
Otomasyon Sistemi araciligiyla agiktir.

4. Uluslararasi kiitiiphanecilik standartlarina uygun “Librid Kiitiiphane Otomasyon
Programi1” kullanilmaya baglanmstir.

5. Kurum i¢inde yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
yapilmaktadir.

6. Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuat1 geregi diizenlenmesi gereken
raporlara da genel ag sayfasi lizerinden erigim olanagina sahiptirler.

7. Baskanhigimizin genel ag sayfasinda yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi
sayesinde vatandaslar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde,
kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren konularda internet ortamindan
bilgi talep edebilmektedirler.

8. Kurumumuz Bilimsel Calismalar Miidiirliigiinde Yayim Takip Sistemi (YAYSIS),
Etkinlik ve Destek Sistemi (EDSIS), Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS) ve Burs
Sistemi (BURSIS) kullanilmaktadir.

9. Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde insan Kaynaklar1 Bilgi
Sistemi (INSIS) ve Yayin Dagitim ve Satis Sistemi (YADSIS) kullaniimaktadr.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

2018 2019 2020
Telefon Cihazi 119 119 97
Telefon Hat Sayisi 11 11 11
Faks(belgegeger) Cihazi 2 2 2
Bilgisayar 107 113 94
Diziistii Bilgisayar 18 21 22
Kisi Bagma Diisen Internetli Bilgisayar Sayist 1 1 1
Televizyon 6 6 6
Projeksiyon 3 3 3
Kamera 1 1 1
Video 1 1 1
Slayt Makinesi 1 1 1
Fotokopi Makinesi 6 8 7
Tarayict 12 12 13
Fotograf Makinesi 5 5 5
Miizik Calar + Kaydedici 4 4 4
Yazici 26 41 40
Klima Cihaz1 4 4 4
Yangin Sondiirme Cihazi 21 33 45
Switch (internet Dagitict) 3 3 0
Tablo 2: Teknolojik Altyap1
ARACIN CINSI 2018 2019 2020

Binek Otomobil (Renault-Megane/2006) 1 1 1

Minibiis (Ford/2000) 1 1 1

TOPLAM 2 2 2

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI

Tablo 3: Arag Durumu

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap satis1 i¢in
kullanilan 2000 model bir minibiisii vardir.
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4- Insan Kaynaklar1

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligina tahsis edilen 96 kadrodan 52 adedi dolu olup, tahsis edilmis
kadronun %57’s1 kullanilmaktadir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 personelinin cinsiyet durumuna gore dagilimi asagidaki tablo

ve grafikte gosterilmigtir.

Erkek 21
Kadin 31
Erkek
N 3 ’,.-*“‘ 4% Toplam 52

Grafik 1: Personelin Cinsiyet Durumu Tablo 4: Personelin Cinsiyet Durumu



Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin personel istihdam durumuna goére dagilimi asagida

gosterilmistir:
2018 2019 2020
DOEY BOS KADRO DOES BOS KADRO DOES BOS KADRO
KADRO KADRO KADRO
SAVISI SAYISI SAVISI SAYISI SAVISI SAYISI
Kurum Bagkant1 0 1 0 1 0 1
Baskan Yardimcisi 1 0 1 0 1 0
Yiiksek Kurum Uzmani 12 3 11 5 12 4
Yiiksek Kurum Uzman Yrd. 2 8 2 8 1 9
Strateji Gelistirme Mudiirii 1 0 1 0 1 0
Idari Isler Miidiirii 2 1 2 1 2 1
Sube Miudiirii (S) 1 0 1 0 1 0
Uzman 1 0 1 0 1 0
Mali Hizmet Uzmani 2 0 2 0 2 0
Mali Hizmet Uzman Yrd. 0 2 0 2 0 2
Arastirmact (6zellestirme) 0 5 0 5 0 5
| 24 Programci 0 1 0 1 0 1
Sef 4 7 3 8 3 8
Sayman 0 1 0 1 0 1
Ayniyat Saymani 1 0 1 0 1 0
Memur 6 3 5 3 5 3
Memur ($) 0 0 3 0 3 0
Ambar Memuru 0 1 0 0 0 0
Miitercim 1 1 2 0 2 0
Veznedar 0 1 0 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni 9 4 10 3 9 4
Sofor 2 0 1 1 1 1
Teknisyen 1 0 1 0 1 0
Kiitiiphaneci 1 4 1 4 2 3
Grafiker 0 1 0 1 1 0
Kameraman 0 1 0 1 0 1
Hizmetli (S) 2 0 2 0 3 0
TOPLAM 49 45 50 45 52 44
Tablo 5: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Istihdam Durumu
ATATURK KULTUR

MERKEZi BASKANLIGI
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagskanligi personelinin egitim durumuna gore dagilimi asagida
gosterilmistir:

Egitim Diizeyi Personel Sayist

Profesor 0 Jikii nllisans
Doktora 4 8%
Yiiksek Lisans 8
Lisans 27
On Lisans

: Lise 11%
R Viksek (1]
[lk&gretim 3 Lisans 15% Iikazretim
Toplam 52 Doktora 95 il

Tablo 6: Personelin Egitim Durumu Grafik 2: Personelin Egitim Durumu

Personel Hareket Durumu Say1

Aciktan Atanan Personel Sayisi 3

Naklen Baskanligimiza Atanan Personel Sayist

Naklen Baska Kuruma Giden Personel sayist

1
1
Gegici Olarak Bagka Kurumdan Gérevlendirilen Personel Sayisi 1
Emekli Olan Personel Sayis1 (Vefat etmistir.) 1

Tablo 7: Personelin Hareket Durumu

5- Sunulan Hizmetler

Kurum Bagskani, Baskan Yardimcisi, Bilim Kurulu ve birimlerce sunulan hizmetler asagida
gosterilmigtir.

5.1. Kurum Baskani Gorev Tanim

1. Kuruma 664 sayili KHK ve diger mevzuat ile verilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamak.

2. Yurt iginde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara katilmak, temaslarda bulunmak.

3. Yonetim Kuruluna sunulacak Kurumu ile ilgili tiiziik ve yonetmelik taslaklari, biit¢e taslaklari,
kisa ve uzun vadeli ¢alisma programlari ile ¢aligma raporlarini hazirlatmak.

4. Yonetim Kurulu giindemine alinacak Kurum faaliyetlerine iliskin talepleri hazirlatmak.

5. Yonetim Kurulunun Kurum faaliyetlerineiligkin kararlariniuygulamak ve/veyauygulanmasini
saglamak

6. Kurumun stratejik planini, performans Olciitlerini, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini belirlemek, insan kaynaklari ve ¢aligma politikalarini olusturmak.

7. Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli ¢alismasina yonelik
gerekli tedbirleri uygulamak.
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11.

10.

11.

12.

5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, ikincil mevzuati ve diger diizenlemelerde
iist yoneticiye verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Kurumun yo6netim ve igleyisine iligkin diger gorevleri yerine getirmek.
Kurumun her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili inceleme ve arastirma yaptirmak.

Cumhurbagkani veya ilgili Bakan, Yonetim Kurulu ve Yiiksek Kurum Baskani tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

. Kurum Baskan Yardimcis1 Gorev Tanimi

Kuruma 664 sayili KHK ve diger mevzuat ile verilen goérevlerin yiiriitiilmesinde Baskana
yardimci olmak.

Miidiirliikler tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri yonlendirmek, miidiirliiklerin is birligi i¢inde
caligmalarini saglayarak sevk ve idare etmek; bu hususlarla ilgili bilgileri Bagkana sunmak.

Baskanin bilgisi dahilinde yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara
katilmak, i¢ ve dis temaslarda bulunmak.

Miidiirliiklerin faaliyetlerineiliskinrapor ve yazismalarin hukukauygunolarak diizenlenmesini
ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Kurumun faaliyetleri hakkinda Bagkana bilgi ve gerektiginde rapor vermek.

Kurum Bagkanligina vekalet ettigi durumlarda Y 6netim Kurulu toplantilarina katilmak ve oy
kullanmak.

Kurum faaliyetleri ile ilgili toplantilara, baskan1 veya tiyesi oldugu Bilim Kurulu, ¢alisma
grubu, kol ve komisyonlara katilmak.

Kurum disindan gelen yazilari ilgili miidiirliiklere havale etmek ve gerekli talimatlar1 vermek.

Milletvekilleri tarafindan sorulan ve Kuruma intikal ettirilmis olan yazili ve sozlii soru
onergelerini ilgili miidiirliikklere yonlendirmek, soru Onergelerinin takibini yaparak
cevaplanmasini saglamak.

Kurum faaliyetlerinin genel ag iizerinden duyurulmasi, sayfaya girecek haber, duyuru
vb. metinlerin hazirlatilmasini, giincellenmesini ve sosyal medya hesaplarinin yonetimini
saglamak.

Yazili ve gorsel medyada yer alan Kurum ile ilgili haberleri iletisim personeli vasitasiyla
toplayip, degerlendirerek {ist yonetime sunmak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

. Bilim Kurulu Gorev Tanimi

Atatiirk Kiiltiir Merkezinin amaclarinin gergeklestirilmesi, gérevlerinin tam ve etkin bicimde
yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almak.

Atatlirk Kiiltiir Merkezinin stratejik plani ve yillik bilimsel ve kiiltiirel ¢aligma programlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Atatiirk Kiiltiir Merkezinin gergeklestirdigi bilimsel faaliyetleri degerlendirmek.
Planlandig1 halde gergeklestirilemeyen faaliyetlerin sebeplerini degerlendirmek.

Yonetim Kuruluna teklif edilmek tizere Atatiirk Kiiltiir Merkezi Seref ve Haberlesme tiyelerini
segmek.

Yo6netim Kuruluna teklif edilmek tizere Yayin Komisyonu, Bilimsel Faaliyetler Komisyonu,
Proje Degerlendirme Komisyonu, Aris (Geleneksel Tiirk Sanatlar1) Dergisi Yayin Komisyonu
ve Erdem Dergisi Yayin Komisyonu tiyelerini segmek.

Yonetim Kuruluna teklif edilmek iizere Bilim ve Uygulama Kollar1 ile Caligma Kollar1 ve
Komisyon Baskan ve iiyelerini belirlemek.

Bilim ve Uygulama Kollar1 ile Calisma Kol ve Komisyonlarinin ¢alismalarini izlemek,
degerlendirmek ve onerilerde bulunmak.

Atatlirk Kiiltiir Merkezinin hizmet ve faaliyetlerinin gerektirdigi hususlarda karar almak.
Atatlirk Kiiltiir Merkezinin yayin ve ¢eviri faaliyetleriyle ilgili 6nerilerde bulunmak.
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesine dnerileriyle katkida bulunmak,

Yonetim Kuruluna teklif edilmek {izere Atatiirk Kiiltiir Merkezi lisansiistli burslariyla ilgili
verilecek burs sayisi ve arastirma konular1 hakkinda goriis bildirmek.

Kurumun internet iizerinden verdigi hizmetlere iligkin goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak.

Atatilirk Kiiltiir Merkezi Bagkani’nin giindeme getirecegi diger hususlar hakkinda goriis
bildirmek veya karar vermek.

Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

BiRIMLERE GORE GOREYV DAGILIMI

5.4. Strateji Gelistirme Miidiirligii

1.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Hiikiimet Programi c¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak iizere
gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis etkenleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.

YoOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasimin es giidiimiinii saglamak
ve sonuglariin birlestirilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.
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16.

17.
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20.

Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve y1llik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili miidiirliiklere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

Mubhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

Harcama miidiirliikleri tarafindan hazirlanan miidiirliik faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tagmir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasinin es giidiimiinii saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali konulardaki kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ Kontrol Sistemi’nin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar: yapmak.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, ihtiya¢ duydugu
gorev alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel

olarak istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar
hazirlamak, gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

. Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Insan kaynaklarmin, etkin ve verimli bicimde y&netilmesiyle ilgili belirlenmis hedef, ilke ve
yontemler dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

Kadrolu personelle ilgili atama, nakil, terfi, izin, gérevlendirme, disiplin, maas, emeklilik vb.
ozliik islemlerini yliriitmek.

Sozlesmeli personelle ilgili is ve islemleri yliriitmek.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Yurt i¢i, yurt dis1 gérevlendirmelerini ve harcirah islemlerini yliriitmek.
Personelin arsiv aragtirmasi ve giivenlik sorusturmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
Aday memur islemlerini yiiriitmek.

Vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iligkin islemleri yapmak.

Yonetim Kurulunca onaylanan asli, seref ve haberlesme iiyelerinin gérevlendirilmesi ile
ilgili is ve iglemleri yiirlitmek.

Kurum disindan gorevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yiiritmek.
Personele iliskin bilgileri ilgili Kurumlara bildirmek.
Egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
yiriitmek.

Kurumun ihtiyaci olan bina, depo, arazi vb. taginmazlarin kiralama ve satin alma islemlerini
yiriitmek.

Hizmetaraglarininsevk veidaresini saglamak, ihtiyag halinde sofor ve arag gérevlendirmelerini
yapmak.

Hizmet binas1 ve ¢evresinin temizligini saglamak.

Kurumun tertip, diizen, temizlik, glivenlik ve tagima islerinin sevk ve idaresini yiiriitmek.
Fiziki calisma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.

Personelin 6gle yemegi hizmetlerini ytliriitmek.

Universite, kiitiiphane, diger kamu kurum, kurulus ve kisilere iicretsiz dagitilacak yaymlar
gondermek.

Kurum yaymlarinin satig fiyatlarin1 Telif Hakki, Yaym ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine
gore belirlemek, kitap satis biirosu ile e-magazada satis ve dagitimini yapmak.

Ucret ve huzur haklarmin denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Bilimsel Caligmalar Miidiirliiglince gonderilen listeler ¢ergevesinde burslarin 6denmesi ile
ilgili islemleri yiriitmek.
Odiil ve desteklerin 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Bilimsel etkinliklerle ilgili olarak yapilan ugak, rezervasyon, otel, yolluk vb. organizasyon
faaliyetlerinin satin alma ve 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Kurumun ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal, hizmet ve yapim islerine iligkin satin alma islemlerini
yapmak ve ddenmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Kurum Bagkaninin lojman ihtiyacinin karsilanmasi, tahsisi ve édenmesi ile ilgili islemleri
yluriitmek.

Baskisi yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine ve Yonetim
Kurulu kararlarina uygun olarak Bilimsel Calismalar Miidiirliiglince hesaplanarak bildirilen
telif ve inceleyici ticretlerinin 6denmesi ile ilgili islemleri yiiritmek.
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Harcama ve ihale yetkililigi islemlerini yiiriitmek.

Taginir ve taginmazlarin ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak kayit ve kontrol hizmetlerini
yiirtitmek, her yil taginir mal yonetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine gondermek.

Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili boliimlere sevki ile gizli ve
kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

Kurum genel arsiv hizmetlerini ytiriitmek.

Kurum iginden ve disindan yapilan proje bagvurularinin maliyet ve harcama bilgilerinin 6n
incelenmesini Bilimsel Caligsmalar Midiirliigii es giidiimiinde yapmak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 kitap fuarlarinda stant agilmasi, kitaplarin taginmasi ve satis islemlerini
yapmak.

Yayimlanacak eserlerin bandrol islemlerini yapmak.
Personelin elektronik imza ile ilgili islemlerini yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin son kullanici destegi ile buna iliskin idari islemleri
yuriitmek.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanlarinda
ithtiyag duydugu her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
gerekli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozIii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar
hazirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili miidiirliiklere géndermek.

Bagkan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

. Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Kurumun gorev alanina giren konularda bilimsel esaslar ¢ergevesinde Kurum i¢i arastirma
ve geviri projelerini Oncelikli olarak hazirlamak veya hazirlatmak ve gerektiginde diger
midirliikklerin goriigiinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak iizere Yiiksek Kurum
Baskanligina gondermek.

Kurum disindan gelen arastirma ve ceviri proje bagvurularini inceledikten sonra gerektiginde
diger miidiirlikklerin goriisiinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak iizere Yiiksek Kurum
Baskanligina gondermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve dis1 arastirma ve g¢eviri projeleriyle ilgili idari
islemleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve digi aragtirma ve ¢eviri projelerinin
gerceklestirilmesini takip ederek tamamlanmis olan projelerin 6deme islemlerinin yapilmasi
i¢in s6z konusu projelerle ilgili belgeleri insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine
gondermek.

Basilmasi talebiyle teslim edilen eserleri (kitap, tez, arastirma, sayisal veri vb.) ve makaleleri
teslim alarak kayit altina almak ve bir niishasin1 miidiirliikte muhafaza etmek.

Eserlerin ilk ve sonraki basimlarinin yapilmasi teklif edilmeden Once yazarlarindan/
mirasgilarindan gerekli izinleri almak.
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Basilmasiteklifedileneserlerive makaleleri, belirlenenilke, esas, plan ve programlarauygunluk
bakimindan degerlendirmek, Yaymn Komisyonuna iletmek, hakemlere incelettirilmesini
saglamak, gerekli belgeleri diizenlemek, basilmasi/basilmamasi kararlastirilanlar1 Yonetim
Kuruluna sunulmak tizere Yiiksek Kurum Baskanligina gondermek.

Basilmast veya basilmamasi karar verilen eserlerin ve makalelerin 10.04.1985 tarihli
ve 18721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Telif Hakki, Yaymn ve Satis Yonetmeligi
hiikiimlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak inceleyici iicretlerini hesaplayarak
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bildirmek.

Y 6netim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserlerin sézlesme, temlikname, hesap pusulasi
vb. hazirlamak, yazari ile gerekli yazismalar1 yapmak ve diger islemleri yiirtitmek.

Yonetim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserler ile makalelerin yayimlanacag siireli
yaynlarin teknik sartnamesini hazirlayarak basimi igin insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine gondermek.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiince satin alma islemleri tamamlanarak
sOzlesmesi imzalanan eserlerin ve makalelerin basim siirecini ve TDK Yazim Kilavuzu esas
alinarak tashih islemlerini yiiriitmek.

Baskis1 tamamlanan eserlerin yayimlanmadan énce ILESAM numaralarimi almak.

Baskis1 tamamlanan eserlerin yayimlanmadan dnce sanal ortamda ISBN, ISSN numaralarini
almak.

Baskisi yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine ve Yonetim
Kurulu kararlarina uygun olarak telif iicretlerini hesaplayarak Insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Miidiirliigiine bildirmek.

Yurt i¢i ve yurt dis1 burslariin verilmesi ve takibi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Her ay
ddeme yapilacak veya bursu kesileceklerin listesini Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine gondermek.

Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak diizenlenecek yurt i¢i ve yurt dis1 konferans,
seminer, panel, ssmpozyum, kongre, sergi, gezi vb. bilimsel etkinlikleri planlamak, hazirlik
calismalarin1 yapmak, takip etmek, katilmak ve sonuglarini raporlamak.

Bilimsel etkinliklerin yiirtitiilmesi ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerle is birliginde bulunmak,
ilgili kurum ve kuruluslara duyurmak, basin ve yayin organlar1 temsilcilerine tanitim i¢in
gerekli bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Kurumun gorev alaninda yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak
ve sonuglarini raporlamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslan ile tiizel kisilikler arasinda yapilan bilimsel toplanti
diizenleme ve arastirmacilar tarafindan yapilan bilimsel etkinlige katilim destek basvurularini
inceledikten sonra diger miidiirliiklerin goriistinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak iizere
Yiiksek Kurum Baskanligina gondermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili idari islemleri yiiriitmek.
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. Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili gerceklesen faaliyetlerin belgelerini 6denmek

iizere insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine gondermek.

YAYSIS, PROSIS, EDSIS, BURSIS gibi Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yer alan miidiirliigii
ilgilendiren sistemler lizerindeki isleri yiiriitmek.

Odiillerle ilgili islemleri yiiriiterek 6denmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine gondermek.

Asli, seref ve haberlesme iiyelerinin se¢imi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplarina iiye se¢imi ile ilgili
islemleri yiiriitmek.

Bilim Kurulu, Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplari ¢alisma
programinin ve giindeminin olusturulmasi, kararlarin yazilmasi, ilgililere duyurulmasi,
toplantilar i¢in gerekli yazigsmalarin yapilmasi, evrakin arsivlenmesi vb. isleri yiiriitmek,
alinan kararlar1 uygulamak, ilgili miidiirliiklerle paylasmak.

Kitap fuarlarinda tanitim1 ve satisi yapilacak yayimlar1 Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Miidiirligii ile birlikte belirlemek.

Yurt i¢i ve yurt dis1 kitap fuarlarina katilim saglayarak Kurum yaynlariin tanitimini yapmak.

Kurum Kiitliphanesine kazandirilmasinin uygun olacagi degerlendirilen yayin oOnerilerini
Kiitiiphane Miidiirligiine bildirmek.

Kurumun faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerinin gelistirmesi ¢aligmalarini Yiiksek
Kurum Bilimsel Caligmalar Koordinasyon Dairesi Bagkanligi es giidiimiinde yiiriitmek.

Ozel ya da kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda Kurumun gérev alanu ile ilgili olarak
verilen konferans ve egitim hizmetlerini ytiriitmek.

Yurt i¢i ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi caligmalarini yiiriitmek.

Yurt i¢ginde ve yurt disinda Kurumun faaliyet alanlarinda ¢calismalar yapan kisi ve kuruluslarin
faaliyetlerini takip etmek, iletisim bilgilerini gilincel olarak tutmak.

Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biiltenleri hazirlamak ve basin-yayin kuruluslarina ulastirmak.

Diger kamu kurum, kurulus, basin ve yayin organlarinin talepleri dogrultusunda goriis ve
onerilerde bulunmak.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarm, ihtiya¢ duydugu
gorev alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel
olarak istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da s6zlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar
hazirlamak, gerektiginde ilgili miidiirliikklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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5.7. Kiitiiphane Miidiirliigii

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Kurum kiitiiphanesinin hizmet alanlarini, hedeflerini ve ihtiyaclarin1 belirleyerek bir
kiitiiphane ve belge arsiv politikas1 olusturmak.

Kiitiiphaneden yararlanan kullanicilarin bilgi ve belge ihtiyaglarini en dogru, en hizli ve en
giivenilir bigimde karsilamak ve gerek fiziki olarak gerekse genel ag araciligiyla kiitiiphaneden
yararlanilabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglamak.

Kurumun hedefkitlesi ve kullanici profiline uygun olarak kiitiiphane dermesinin gelistirilmesi
ve glincellenmesine yonelik, yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanmis olan kaynaklari tespit ve
takip etmek.

Kurumun calisma alanina iliskin yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanan bilgi kaynaklar1 (kitap,
siireli yayin, harita, vb.), belge ve malzemeyi bagis, degisim veya satin alma yoluyla saglamak.

Yayin degisim programinin; Kurumun ¢alisma alanlarinda, yurt iginde ve yurt disinda faaliyet
gosteren liniversite, enstitii, arastirma merkezi vb. kurum ve kuruluslarla saglikli sekilde
yuriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Aragtirmacilardan gelen materyal taleplerini degerlendirmek.

Kiitiiphane Komisyonunun diizenli olarak toplanmasini, sekretarya islerini yliriitmek ve satin
alma yoluyla temin edilmesi 6ngoriilen bilgi kaynaklarini Komisyona sunmak.

Satin alinmasina karar verilen eserlerin saglanmast icin gerekli islemleri insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Miidiirliigi ile is birligi icinde yiirlitmek.

Kiitiiphane ve arsiv koleksiyonlarinda bulunan materyallerin kayitlarin1 18.01.2007 tarihli
ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak tutmak ve her y1l miidiirliik kiitiiphane/miize yonetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak
Strateji Gelistirme Miidiirliigliine gondermek.

Kiitiphane ve arsive saglanan materyalleri uluslararasi standartlara uygun sekilde
kataloglamak; konu basliklar1 ile anahtar kelimeleri tespit etmek ve bunlara iligskin verilerin
kiitliphane ve arsiv otomasyon sistemlerine saglikli bir sekilde girisini yapmak.

Kiitiiphane ve arsive saglanan materyallerin diger teknik (damgalamak, etiket, giivenlik ¢ipi
vb.) iglemlerini yapmak.

Siireli yayinlar koleksiyonundaki mevcut dergilerin aboneliklerini diizenli olarak takip etmek,
varsa eksik sayilarini en kisa zamanda temin etmek ve cilt biitlinliigii saglanan dergilerin cilt
islemlerini ylriitmek.

Yipranan eserlerin onarimiyla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Kullanicilarin ve dis faktorlerin (dogal afet, yangin, su, nem ve zararli mikroorganizmalar
gibi) kiitiiphane ve arsiv koleksiyonlarina verebilecegi zararlar1 onlenmek icin gerekli
Onleyici ve etkin koruma tedbirlerini almak.

Universitelerin, Kurumun ¢alisma alaniyla ilgili boliimleri ile Bilgi ve Belge Y&netimi
Boliimii 6grencilerinden zorunlu veya goniillii olarak staj yapmak isteyenlerin c¢alisma,
egitim ve degerlendirme siireglerini yiirtitmek.

33



34

16.

17.

18.

e

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Kurumun yayimlayacagi kitaplarin bibliyografik kiinyesini, uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlamak ve Bilimsel Calismalar Miidiirligline géndermek.

Kiitliphane ve arsiv hizmetlerini kolaylastiracak teknolojik yeniliklerin kiitiiphaneye
kazandirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Arastirmacilara kiitliphane kullanimu, bilgiye erigim, ikincil kaynaklar (bibliyografya, indeks,
abstrakt), kiitliphanenin abone oldugu veri tabanlar1 ve elektronik dergiler, bilgisayarda
katalog tarama, fotokopi makinasi, kiosk vb. ekipmanlarin kullanimi konularinda danismanlik
ve rehberlik hizmeti vermek.

Kiitliphane ve arsiv hizmetlerinde, giincel bilgi teknolojilerini kullanarak bilgi kaynaklarinin
elektronik ortamda arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamak.

Kiitliphane ve arsiv otomasyon programlarini yonetmek.

Gergek ve tiizel kisilerin; resmi yazi, dilekge, e-posta, faks ve telefonla gelen bilgi ve belge
taleplerini kiitiiphane ve arsiv kaynaklarindan karsilamak.

Kiitiiphane ve arsive bagislanacak 06zel koleksiyonlar:t bagis politikast cergevesinde
degerlendirmek.

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurum c¢alisanlari ile iiyelerine 6diing verilen eserlerin
zamaninda teslim edilmesini saglamak.

Ozel izin gerektiren kiitiiphane materyallerinin kullanimlariyla ilgili talepleri, degerlendirmek
tizere Kiitiiphane Komisyonuna sunmak.

Kurumun kiitiiphane ve arsivinde bulunan yayimlanmamis calismalarin arastirmacilar
tarafindan yayina hazirlama taleplerini Kurum Baskanina sunmak.

Kiitiiphane ve arsivin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi i¢in gereken ¢alismalar1 yapmak.

Kiitiiphane ve arsiv koleksiyonu ve kullanici istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve
Strateji Gelistirme Miidiirliigiine géndermek.

Kurumun yayinladig siireli yayinlarin, ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda indekslenmesi
icin gerekli islemleri gergeklestirmek.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanlarinda
ihtiya¢ duydugu her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
gerekli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar
hazirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

. Midiirliiklerin Ortak Gorevleri

Hazirlanacak kanun, KHK, tiiziik, Bakanlar Kurulu Karari, yonetmelik vb. idari diizenleme
caligmalarina katki ve katilim saglamak.

Kanun, KHK, tiiziik, Bakanlar Kurulu Karar1 ve yonetmelik taslaklarini inceleyerek bunlar
hakkinda kurum goriisiiniin olusturulmasina katkida bulunmak.
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Miidiirliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili kanun, KHK, tliziik, yonetmelik, genelge,
kararname ve diger mevzuati uygulamak.

Milletvekilleri tarafindan sorulan ve miidiirliige intikal ettirilmis olan yazili ve sozlii soru
Onergelerini cevaplandirmak.

Kurum stratejik plan1 ve performans programi, idare faaliyet raporu, i¢ kontrol ve biitge
calismalarina katki ve katilim saglamak.

Miidiirliikte etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve sonuglariyla
ilgili izleme raporlarin istenilen siirelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
gondermek.

Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag, hedef ve gostergelerden
midirliikle ilgili olanlar1 gergeklestirmek ve sonuclariyla ilgili izleme raporlarini istenilen
siirelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

Idare biitce teklifinin hazirlanmasi icin gerekli bilgi ve belgeleri istenen siirelerde Strateji
Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

Idare faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu igin gerekli olan bilgileri
istenilen stirede Strateji Gelistirme Midiirligline gondermek.

Kurumun Genel Ag sayfasinda gorev alaniyla ilgili hususlarin yer almasini ve bilgilerin
giincel tutulmasini saglamak.

Kurumun lehinde veya aleyhinde acilmis bulunan her tiirlii dava ile Sayistay sorgularina
iliskin savunmalara esas olacak goriislerini bildirmek, konu ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri
ilgili miidiirliige gondermek.

Miidiirliik calisanlarinin, mesleki yeterliliklerini gelistirmek, bilgi, beceri ve donanimlarini
artirarak daha etkili ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri 6grenmelerini, teknoloji kullanma
kapasitelerini artirmalari amaciyla egitim programlarina ve etkinliklere katilmalarini, mesleki
yayinlar1 ve yeni bilgi kaynaklarini takip etmelerini saglamak.

Yiiksek Kurum ve miidiirliiklerce yapilan toplantilara katilim saglamak.
Kurum projelerine katki ve katilim saglamak.

Miidiirliik hizmet envanterini ve hizmet standartlarimi olusturarak giincel tutulmasini
saglamak.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu ¢er¢evesinde yapilan miiracaatlar ile CIMER, AKiM
aracihigiyla gelen taleplerden gorev alanina girenleri, Baskan Yardimcisi ve CIMER takip
gorevlisinin es giidiimiinde cevaplandirmak.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilindeki uygulamalarin midirliikle ilgili veri giriglerinin dogru
ve tam olarak yapilmasini, stirekli giincel tutulmasini ve giivenilirligini saglamak.
Miidiirliiglin ihtiya¢ duydugu satin alinacak mal, hizmet ve yapim islerinin teknik

sartnamesini hazirlayarak Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine géndermek;
isin Ihale Komisyonu, Kontrol Teskilati, Muayene ve Kabul Komisyonlarinda gorev almak.
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19. Yonetim Kurulunun giindemine sunulmasi gerekli mali karar ve islem ihtiva eden (mal,
hizmet, yapim alimlari, projeler vs.) konular i¢in “Yo6netim Kurulu Giindemine Alinmast
Istenen Mali Karar ve Islemlere Iliskin Form™u hazirlayarak, Harcama Yetkilisinin imzasini
takiben incelenmesi i¢in Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi ve bu c¢er¢evede stratejik plan ve performans esasli biitgelemenin iliskilendirilmesi,
yeni mali yonetim yapisinin dnemli bir pargasi olan stratejik yonetim anlayisinin saglikli isleyisi i¢in
bir slire¢ yonetimi hayata gecirilmesi ve ongdriilen hedef ve amaglara ulasilabilmesi i¢in etkili bir i¢
kontrol sisteminin kurulmasi ¢calismalar: devam etmektedir.

Yonetim sorumlulugu kapsaminda i¢ kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimliolarak kullanilmasi, risklerin belirlenmesi ve uygun cevaplarin verilmesi, mevzuatauygunlugun
saglanmasi, mali raporlarin giivenilirliginin saglanmasi ve varliklarin korunmasi konusunda makul
giivence saglayan bir yonetim aracidir.

2015-2016 dénemini kapsayan Kurumumuz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planmin siiresinin bitmesi nedeniyle ikinci kez hazirlanan 2017-2018 dénemi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani 24.05.2017 tarihli ve 122 sayili Olur ile yiiriirliige konulmus olup
bu dénemde uygulanmasina devam edilmektedir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigt, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve kamu i¢ kontrol standartlarinin
uygulanmasi siirecinde Kurumumuz birimlerine teknik destek saglamakta ve es giidiim faaliyetlerini
yiriitmektedir. Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin ger¢ceklesme sonuglari, Strateji
Gelistirme Miidurligi tarafindan diizenli olarak izlenerek iist yoneticiye raporlanmaktadir.

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
kapsaminda, asagidaki eylemler gergeklestirilmistir:

» 25.12.2017 tarihli ve 266 sayili Olur ile yiiriirliige konulan Risk Strateji Belgesine uygun
olmak tlizere, Kurumumuz i¢ kontrol sorumlularinin katilimi ile diizenlenen toplantilarda
2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen hedef ve amaglarimiza yonelik riskler belirlenmistir.

» Amag ve hedeflerimize yonelik belirlenen risklerin etki ve olasiliklart degerlendirilerek dogal
risk seviyesi; dogal risk seviyesi ile mevcut risk yonetimi faaliyetlerinin etkinligi ve yetkinligi
birlikte degerlendirilerek artik risk seviyesi hesaplanmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda
Kurumumuzun risk istah1 belirlenmis olup, orta ve yiiksek seviyedeki risklerin izlenmesinin
uygun olacagi, digerlerinin ise ihmal edilebilir diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.

» Orta ve uygun seviyedeki risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek risk eylem planlari
olusturulmustur. Olusturulan eylem plan ile riske yonelik eylemler, bu eylemlerin yerine
getirilecegi tarih ve yerine getirecek birim belirlenmistir. Tanimlanan tarihlere istinaden
eylemler birim yoneticileri tarafindan takip edilerek sonuglari Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
bildirilecektir.
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A- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Tiirk kiiltiirtiniin biitiinii {izerine arastirma ve inceleme yap-
mak, yaptirmak suretiyle siireli, sliresiz yayin; gorsel ve isitsel
iirtinler hazirlamak.

Tirk kiiltiiriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti
ve etkinlik diizenlemek, gerektiginde is birliginde bulunmak
ve desteklemek.

Kurumun mali ve stratejik yonetimini gii¢lendirmek.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Kurum kiitiiphanesinin hedef kitlelere hizmet sunma kalitesini
artirmak.
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A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biit¢e Gelir Uygulama Sonuclar:

ACIKLAMA

PLANLANAN

GERCEKLESEN

PLANLANAN

GERCEKLESEN

GELIR GELIR GELIR GELIR
VERGI GELIRLERI
SOSYAL GUVENLIK GELIRLERI
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 347.000 474.445,58 377.000 250.625,88
ALINAN BAGI$ VE YARDIMLAR ILE OZEL 6.256.000 5.327.000 7.012.000 7.012.000
GELIRLER
DIGER GELIRLER 1.000] 211.777,73 19.000 50.521,83
SERMAYE GELIRLERI
ALACAKLARDAN TAHSILAT
RED VE IADELER (-) 132.216

VERGI GELIRLERI

SOSYAL GUVENLIK GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri

347.000

474.445,58

377.000

250.625,88

Mallarin Kullanma Ve Faaliyette Bulunma izni Gelirleri

Kit ve Kamu Bankalari Gelirleri

Kurumlar Hasilat

Kurumlar Karlari

Kira Gelirleri

oloja|lh|lwIN| -~

Diger Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri

1 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar

4 ALIN_AN BAGI$ VE YARDIMLAR ILE OZEL
GELIRLER
4

I
N

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idareden Alinan
Yardimlar

6.256.000

5.327.000

7.012.000

7.012.000

Diger idarelerden Alinan Bagis Ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim Ve Bagislar

Proje Yardimlar

Al
olo|s|w

Ozel Gelirler

Faiz Gelirleri

61.151,49

19.000

76,01

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Para Cezalari

Olw|IN| -~

Diger Cesitli Gelirler
SERMAYE GELIRLERI \

Tasinmaz Satis Gelirleri

1.000

150.626,24

50.445,82

Tasinir Satis Gelirleri

Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri

olo|lo|lolai|lalajlala
AlwIN]| -~

Diger Sermaye Satis Gelirleri

Q R
8 Al ACA ARDA A A

Yurt ici Alacaklardan Tahsilat

8|2 Yurt Disi Alacaklardan Tahsilat
) RED VE IADELER ( -)

TOPLAM
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2020 yili geliri olarak 7.408.000 TL Ongoriilmiis, yi1l sonunda 7.313.147,71 TL olarak
gerceklesmistir. Toplam gerceklesen gelirimizin %95,88’in1 7.012.000 TL ile Hazine Yardimi,
%3,42’sini 250.625,88 TL ile Tesebbiis Miilkiyet Gelirleri (247.364,70 TL ile kitap, yayin satig geliri;
3.261,38 TL’sini diger mal satig gelirleri) olusturmaktadir. Diger gelirler tiim gelirimizin ¢ok az
kismini olusturmaktadir.

2018-2020 Biit¢e Gelirlerinin Karsilastirilmasi

20

KOD ACIKLAMA 2018 2019 2020

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 309911 474.445,58 250.625,88

05 Diger Gelirler 5.978 211.771,73 50.521,83

08 Alacaklardan Tahsilat

Genel Toplam 5.106.356 5.881.007,31 7.313.147,71

2018-2020 Biitce Gelirlerinin Karsilastirilmasi Grafigi

7.012.000

5.

2.730.2 0 ® 2018
= 2019

l Hi

474 445 250.626

309.911 211.778,00

” ]
EEE!!a—A ______ %
Tesebbisve Milkiyet Alinan Bagis ve Yardimlar Diger Gelirler

Gelirleri ile Ozel Gelider



1.2. Biit¢e Gider Uygulama Sonuclar:

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligimin Ocak — Aralik 2020 donemine ait “eklenen ddenekler

EKONOMI

K KOD. ACIKLAMA

dahil” toplam biitce ddenekleri, harcamalar ile asagidaki tabloda sunulmustur.

Memurlar

3.977.000

91.158,99

4.068.158,99

BASLANGIG | gk gneN |DUSULEN TOPLAM HARCAMA [TOPLAM O.
ODENEGI | ADENEK | ODENEK ODENEK HAR
‘ PERSONEL GIDERLERI 3.977.000| 91.158,99 4.068.158,99 |4.068.158,99 %100
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI 581.000 581.000| 578.653,87 %99,59
MAL VE HIZMET ALIM 1.829.000|  490.000 2.319.000 [1.501.691,98 %64,75
GIDERLERI
‘ CARI TRANSFERLER 521.000 10.000 531.000| 388.198,73 %73,10
‘ SERMAYE GIDERLERI 500.000 500.000] 72.505,20 %14,50

4.068.158,99

Sozlesmeli Personel

Diger Personel

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMLERI
EL R 581,000 581.000| 578.653,87|  %99,59
2 2 Sozlesmeli Personel
2 5 Diger Personel
‘ ‘ MAL VE HIZMET ALIMI ‘ ‘
GIDERLERI
Tuketime Yonelik Mal ve
3 2 Malzeme Alimlari 480.000 240.000 720.000( 718.085,15 %99,73
3 3 Yolluklar 343.000 343.000 13.522,83 %3,95
3 4 Gorev Giderleri 7.000 7.000 422,20 %6,02
3 5 Hizmet Alimlari 323.000 250.000 573.000| 552.877,62 %96,48
3 6 Temsil ve Tanitma Giderleri 406.000 406.000 40.203,64 %9,90
3 7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri 236.000 236.000| 173.535,30 %73,53
3 8 Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri 34.000 34.000 3.045,24 %8,95
5 ‘ ‘ CARI TRANSFERLER ‘ ‘
5 1 Gorev Zararlar 234.000 234.000( 215.101,17 %91,92
S 32.000( 40000 42.000( 19.222,56 %45,76
Kuruluglara Yapilan Transferler .
5 4 Hane Halkina Yapilan 255.000 255.000 153.875 %60,34
Transferler
6 ‘ ‘ SERMAYE GIDERLERI ‘ ‘
6 1 Mamiil Mal Alimlar 100.000 100.000 55.035,20 %55,03
6 3 Gayri Maddi Hak Alimlari 400.000 400.000 17.470 %4,36
TOPLAM ‘
ATATURK KULTUR
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

31.12.2019 tarihli 30995 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 7197 sayili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi 2020 yili biitgesi yiiriirliige girmistir.
Biitce Kanunu ile 2020 yilinda Bagkanligimiza 2019 yilina gore %12 artisla 7.408.000 TL 6denek tahsis
edilmistir. Baslangi¢ 6deneginin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi yandaki sekilde gosterilmistir.

7.408.000 TL olan baslangic ddenegine Maliye Bakanliginca
belirlenen esaslara uygun olarak 6nceki yildan devreden likitten
yil iginde 591.158,99 TL 6denek eklenmis ve y1l sonu toplam

3Gk — Mal ve
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhigi 2020 yili biitesinin Mw\j\.
1 1. . ) &?!(Giderleri\ iderleri

6% 2635

" Cari Transferer
7%

—

Personel Gn‘

Odenek 7.999.158,99 TL, toplam harcamalar ise 6.609.208,77
TL olarak gerceklesmistir. 2020 y1linda yapilan toplam harcama
2019 yilina gore %0,24 oraninda azalmistir ve toplam 6denegin

%82,62’s1  kullanilmigtir. Yapilan harcama ise baslangi¢
Odeneginin %89,21°1 kadardur.

\

Uﬁ

Grafik 3: Baslangic Odeneginin Ekonomik

Siniflandirmaya Gore Dagilimi

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri (TL)

2019 2020

Ek.

Biitge Giderinin Tiirii Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama

- Personel Giderleri 3.621.101 3.621.101 4.068.158,99 4.068.158,99

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.203.000 1.569.062 2.319.000 1.501.691,98
u Sermaye Giderleri 530.000 511.979 500.000 72.505,20

“01- Personel Giderleri” i¢in 3.977.000 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis ve s6z konusu 6denege
91.158,99 TL ekleme yapilmistir. 4.068.158,99 TL’lik toplam 6denegin %100’l harcanmuigtir.

“02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” i¢in 581.000 TL baslangi¢ 6denegi
tahsis edilmis ve s6z konusu 6denegin %99,59’u harcanmustir.

“03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri” i¢in 1.829.000 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis ve s6z konusu
Odenege 490.000 TL ekleme yapilmistir. 2.319.000 TL’lik toplam 6denegin %64,75’1 harcanmustir.

“05- Cari Transferler” icin 521.000 TL baglangic 6denegi tahsis edilmis ve s6z konusu ddenege
10.000 TL ekleme yapilmistir. 531.000 TL’lik toplam 6denegin %73,10’u harcanmustir.

“06- Sermaye Giderleri” i¢in 500.000 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis ve sz konusu 6denegin
%14,50’s1 harcanmustir.

2020 yilinda Baskanligimiza tahsis edilen 7.999.158,99 TL toplam 6denegin %82,62’si harcanmustir.
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Kurumsal ve fonksiyonel siniflandirmaya gore biit¢e giderleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Kurumsal Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri (TL)

Gergeklesme
Orani (%)

Kurumsal Kod Aciklama Toplam Odenek Harcama

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi

40.04.00.36 Hizmet Birimleri

7.999.158,99 6.609.208,77 %82,62

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Giderleri (TL)

Gergeklesme

Aciklama Toplam Odenek Harcama Orant (%)

08 Dinlenme, Kiltiir ve Din Hizmetleri 7.999.158,99 6.609.208,77 %82,62

Biitce gideri tiirli agisindan iptal edilen 6denek miktarlar1 asagidaki tabloda gdsterilmistir.

2020 Y1l Biit¢ce Giderleri ve Harcama Oranlar: (TL)

2020

Eko. Harcama
Kod Orani (%)

1 Personel Giderleri 4.068.158,99 4.068.158,99 0 %100

Biitce Giderinin Tiirii Toplam Odenek Biitce Giderleri Iptal Edilen

3 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.319.000 1.501.691,98 817.308,02 %64,75

6 Sermaye Giderleri 500.000 72.505,20 427.494,80 %14,50

“01- Personel Giderleri” i¢in 4.068.158,99 TL 6denek tahsis edilmis, soz konusu 6denegin
tamami harcanmustir.

“02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” i¢in 581.000 TL 6denek tahsis edilmis,
$0z konusu 6denegin 578.653,87 TL’si harcanmis ve yilsonu itibariyla 6denegin %0,41°1 iptal edilmistir.

“03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri” i¢in 2.319.000 TL 6denek tahsis edilmis, s6z konusu
odenegin 1.501.691,98 TL’si harcanmis ve yilsonu itibartyla ddenegin %35,25°1 iptal edilmistir.

“05- Cari Transferler” i¢in 531.000 TL 6denek tahsis edilmis, s6z konusu 6denegin 388.198,73
TL’si harcanmis ve yilsonu itibariyla 6denegin %26,90°1 iptal edilmistir.

“06- Sermaye Giderleri” i¢in 500.000 TL 6denek tahsis edilmis, séz konusu édenegin 72.505,20
TL’si harcanmis ve yilsonu itibariyla 6denegin %85,50’si iptal edilmistir.

2020 yilinda harcamalarin %61,56’°s1 personel giderlerine, %8,75’1 sosyal giivenlik kurumlari
devlet primi giderlerine, %22,73’ii mal ve hizmet alim giderlerine, %5,87’si de cari transferlere ve
%1,09°u sermaye giderlerine harcanmistir.

2020 yilinda Baskanligimiza tahsis edilen toplam 7.999.158,99TL 6denegin %17,38’si1 iptal edilmistir.

ATATURK KULTUR
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2020 y1l1 yatirim harcamalari ve biitge islemleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

2020 Yili Yatirim Harcamalar

Proje Ad1 Odenek Harcama Gergeklesme Orani (%)

Tiirk Masal Kiilliyati-I Projesi(Tiirkiye Sahast) 250.000 17.470 %6,98

Cocuklar I¢in Tiirk Masallarindan Se¢meler Projesi 2.000 ““

TOPLAM 500.000 72.505,20 %14,50

2020 yili yatirim harcamalar1 gergeklesme orant %14,50 olmustur. Kurumumuz uhdesinde
yiirlitiilen proje biit¢elerinin 6nemli bir kismin telif ve baski harcamalar1 olusturmaktadir. Bahsi
gecen projelerin arastirma, derleme ve veri toplama siireci devam etmekte olup proje verileri bir araya
getirildikten sonra 6deme yapilacaktir.

2019 ve 2020 yillarina ait biitce giderlerinin gerceklesmeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yillar itibariyle Odenek/Harcama Durumu

ygulama Sonuglari Birim 2019 2020

Toplam Odenek _ 7.440.101 7.999.158,99

Gerc¢eklesme Oram (%) % 89,05 82,62

Toplam biitge 6deneginin; 2019 yilinda %89,05°1 ve 2020 yilinda %82,62’si biitce gideri olarak
gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. Sayistay
Bagkanlig1 tarafindan 2020 y1li diizenlilik ve performans denetimi devam etmektedir.
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 tarafindan 2020 yilinda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
performanslara iligkin bilgiler agagida sunulmaktadir.

1.1 Projeler

2020 y1li itibariyle Kurumumuz 9 proje yiiriitmekte olup bu projelerden iki tanesi Yatirim Prog-
ramina alimmustir.

I. Proje: Tiirk Masal Kiilliyati-I (Tiirkiye Sahasi)

Kisa adi TUMAK-I olan Tiirk Masal Kiilliyati-I Projesi (Tiirkiye Sahas1) Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Bagkanliginin Kurum i¢i kapsamli arastirma projesidir. Paydaglar1 arasinda Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Arastirma ve Egitim Genel Midiirliigii ve Tiirk Dil Kurumu Bagskanligi bulunmaktadir.
2019 yilinda baslayan projenin ti¢ yil i¢cinde bitirilmesi 6ngoriilmiistiir.

Bu proje Tiirkiye sahasi masallarin1 kapsamaktadir. Bu konuda oncelikle giiniimiize kadar
yapilmis calismalar gozden gegirilecek ve bunlarin kiilliyata katki sunmalar1 saglanacaktir. Proje
kapsaminda yayimlanmamis masal ¢alismalari, basilmis kitaplar, lisans ve lisansiistii calismalar yazili
ve gorsel medya kaynaklari incelenecek, daha sonra Tiirkiye sahasinda masal derleme faaliyetlerinin
tamamlanmasi saglanacaktir. Boylelikle ortaya c¢ikarilan masallar kiilliyata dahil edilecektir.

Kurum 6z kaynaklar1 kullanilarak 21 Aralik 2019 tarihinde Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu biligim uzmanlar: tarafindan hazirlanan bir yazilimla olusturulan www.masal.gov.tr isimli
genel ag adresi, masal derlemelerinin ¢evrim i¢i ortamda siirdiiriilmesine imkan saglamaktadir.
Gelistirilen bu yazilim vasitasiyla lilkemiz genelinde yapilan masal derlemeleri kayit altina alinarak
Tiirkiye’nin en biiylik masal veri taban1 olusturulacaktir.

11 Mart 2020 tarihinde Yiiksek Kurum Toplanti Salonunda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Bakan
Yardimcist Ahmet Misbah DEMIRCAN Baskanliginda Yiiksek Kurum Baskanimiz, Kurum
Bagskanimiz ve ayn1 Bakanligin {ist diizey biirokratlariyla bir toplant1 diizenlendi. Toplantida Kurum
Baskanimiz Dr. Zeki ERASLAN tarafindan Tiirk Masallar1 Kiilliyati-1 Projesi (Tiirkiye Sahasi) ve
Cocuklar I¢in Tiirk Masallarindan Se¢meler Projesi hakkinda bir sunum yapilarak Bakan Yardimcimiz
ve diger katilimcilar bilgilendirildi.

Baskanligimizca yliriitiilmekte olan Kurum i¢i kapsamli Tiirk Masallar1 Kiilliyati-I Projesi (Tiirkiye
Sahasi)’na iliskin degisiklik dnerilerimiz ilgili mevzuati uyarinca Y onetim Kurulumuzun 19.02.2020
tarihli ve 793/5 sayili karariyla onaylanmis olup; proje siiresi uzatilmig, Danisma (Denetleme) Kurulu
Uyeleri yenilenmis, Tiirkiye’'nin 7 cografi bdlgesinde gorev yapan arastirmacilar ad1 gegen projede
bolge sorumlusu, bolge temsilcisi ve/veya il temsilcisi olarak gorevlendirilmislerdir.

Tiirkiye’nin 7 cografi bolgesinde gorev yapan arastirmacilarin gdrevli olduklar1 Universite
Rektorliiklerine adi gegen projede bolge sorumlusu, bdlge temsilcisi ve/veya il temsilcisi olarak
gorevlendirildiklerine dair resmi bildirimde bulunulmustur.

Kiiltir ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel Midiirliigii ve Tiirk Dil Kurumu
Bagkanlig1 arasinda imzalanan Is Birligi Protokolii geregi Bakanliktan gonderilen 1100°den fazla
masal metninin sisteme giris hazirliklar1 yapilmaktadir. Ayni Is Birligi Protokolii geregi Tiirk Dil
Kurumu Bagkanliginca Kurumumuza gonderilecek 240 masalin tasnifine baslanmistir. Tiirk Patent
ve Marka Kurumu, 16 Agustos 2020 tarihinde “Anka Kusu” motifini TUMAK-I logosu olarak
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onaylamis ve Marka Tescil Belgesi gondermistir. 2020 yilinda Projenin genis kitlelere duyurulmast
icin hazirlanan afis ve brostirler ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarla iiniversitelere gonderilmistir.

06 Ekim 2020 tarihinde Projenin Yiiriitme Kurulu {iyeleriyle bir toplant1 yapilmistir. 6 Kasim
tarithinde de Proje Yiiriitme Kurulu, Proje Editorler Kurulu ve Bolge Sorumlusu Arastirmacilarin
katilimiyla ¢evrim i¢i bir toplanti diizenlenmis ve projenin sorunlar tartisilmistir. 14 Aralik 2020
tarihinde Proje Yiiriitme Kurulunca alinan kararlarin da uygulanmasima baslanmistir. TUMAK-I
Projesinde halihazirda 5 Yiiriitme Kurulu Uyesi, 19 Danisma Kurulu Uyesi, 10 Dil Editérii, 35 Bolge
Editorii/Arastirmacist ve 109 Il Temsilcisi gorevlendirilmistir. 2020 yilinda il temsilcilerince 78 ilden
gonderilen 4000’1 askin masal incelenmek iizere sisteme yiiklenmistir.

4 ATATURE KOLTOR DIL, VE
TARDH YTOCSER KR

IMTirk Masal Killivati-1 (Turkiye Sahasi)

“MASAL MAsA|
TURKIYE-~ 1

o Atatink Kiltic Merkezi Bagkanh, Tork edebiyatimn gelenekxelsuzlummmouemhunsmlamﬂan
biri olan masallarmmzi derleyip bir araya getitmeyi we bu diogunceyi genis kattlnh bir projeyle hayata
gecirmeyi planlanmgtr. Tihrkiyve sahaslmy:pﬂlm;hﬁaﬂs, llsansmstu tezler, derlemeler, yayinlar ve
kemryla ilgili biitim masal lan proje ks degerlendirilmektedir

® 3 il sireh Kwrum Igi Eapsamh Tiirk Masal Kiillivaa-I Projesi 1lk etapta "Tirkiye Sahas™
masallanm icine alan bir arasorma we yaym projesidir. 2019 whnda baglannag we 767 Sayh
Cumburbagkam Karan ile yatmm programima almomstir.

Frojemn Yuruime Korolunda
Dr Zeki ER AST. AN
Frof. Dr. Fatma Ahsen TUR AN Prof. Dr. Mehmet Maci ONAL
D Adesm TFZUN M. Altan BRI

Damsma (enetieme) Karwn
Prof D Muohammet HERTMOGLL

Prof. Dr. Umay TUREES GUINAY Prof. Dr. Ahmet Bican ERCILASUN
Prof. Dr. szlllCDEﬁ.NGGw Prof. Dr. Abdumrabman GUZEL
Prof. Dr. Tumcer GULENSOY Prof Dr Saim SAKAOGLTT
Prof. Dr. Fikret Prof. Dr. Dursun ¥ILDIRTM
Prof. Dr. B an AV TAC Prof. Dr. Leyla KARAHAN
Prof Dr MNebi OZDEMIE. Prof. Dr. Esma
Prof. Dr Ali DUYMAZ DProf. Dr. Tamet CETIN
Prof Dr Metin EEICT Prof. Dr. Ali YARETCT

® "Afasal Masal Tiirkiye™ devisivle vola eilalan, TUMAK T olarak kasaltlan ve “Amnka Kusu™
motifivle tamtblan projeye www.anasal.gov.ir genel af adresi fizerinden gonderilen masal metinleri
editfrlerce ncel kte ve uypun gorilenler kiilliyata dehil edibmektadir.

a0 TURK MASALLARININ DERLENMESINE DUVARSIZ KATNMA!
VARSA DAGARCIGINDA BiR MASAL, SEN DE BAGISLA!

daeese 2
Atatirk Kiilttr Merkezi Bag 20 Cankaya/Balsat/ ANKARA
Tel: (+90) (312) 284 34 18 Belgepager: (+90) (212) 284 34 65 E-_posta: bilzi@akmb.gov.tr

II. Proje: Tiirk Devlet ve Diisiince Hayatina Yon Veren Sahsiyetlerin Kisa Yasam Oykiileri
Serisi ve Cevirisi

Proje sayesinde, kiiltlir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayacak Tiirk kiiltiir
sahsiyetlerinin kisa yasam Oykiilerinin yazilmasi, bu dykiilerin ilgili {ilkenin diline ¢evrilmesi, yurt
icinde ve yurt disinda Tiirk kiiltiiriiniin en iyi sekilde tanitilmas1 hedeflenmektedir. Bu eserlerin Tiirkge
ve ilgili lilkenin dilinde okunmasi kiiltiir diplomasimiz acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda 18 Ocak 2019 tarihinde alaninda uzman akademisyenlerin katildig1 hazirlik ¢alistayi, 11
Eyliil 2019 tarihinde ise degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda ilgili Bilim
ve Uygulama Kollarimiz, alaninda uzman akademisyenlerimizce yazim usulleri ve proje takvimi
belirlenmistir.
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Proje, uzun soluklu bir proje olup Atatiirk, Yunus Emre, Cahit Arf, ibn-i Sina, Aydin Sayili,
Mevlana, Cezeri, Farabi, Yusuf Has Hacip, Katip Celebi, Fuat Sezgin, Zeynep Kamil, Barbaros
Hayrettin Pasa, Mimar Sinan, Halil inalcik, Hac1 Bektas Veli, Ahmet Yesevi, Fatih Sultan Mehmet
gibi 18 Tiirk Devlet ve diisiince hayatina yon veren sahsiyetin kisa yasam oykiilerinin alaninda uzman
bilim insanlarimizca orta dgretim 6grencilerine yonelik olarak hazirlanmasi ve pedagojik editoryal
stirecten gecirildikten sonra oncelikle Tiirk¢e yayimlanmasi daha sonra ise Arapga, Fars¢a, Almanca,
Ingilizce, Fransizca, Rusca, Cince, Bosnakca ve Japonca olmak iizere toplam 9 dile ¢evrilmesi
amaclanmaktadir.

TURK DEVLET VE DUSUNCE HAYATINA
YON VEREN SAHSIYETLERIN
KISA YASAM OYKULERI
SERISI VE CEVIRISI
_ PROJESI

. »_/’-‘:!,f',-'::;.,;

B s
ws %
. ﬁz’-i R L DRy = gty

49

“Var misin ki'

' Yok Olmaktan
Korkuyorsun...” s
S Forobi

("\ ATATURK KULTUR
.\’) MERKEZI BASKANLIGI

—— www.akmb_ gov.tr

Akademik tslup kaygist glitmeden ve yalin bir anlatimla yayimlanacak bu eserler, gerek Yunus
Emre Enstitiileri gerekse Tiirkiye Cumhuriyeti makamlarinca akredite edilen diger vakif okullar
araciligiyla yurt disina ulagtirilacaktir. Ayrica, Tiirkiye’de yabanci dilde egitim goren binlerce orta
Ogretim Ogrencisine ve ailelerine ulastirilacak, boylece binlerce goniillii el¢inin olusmasina dogrudan
katki saglayacaktir. S6z konusu unsurlar géz oniine alindiginda devamliligi olan ¢ok dilli projemizin
Tiirk dili ve kiiltiir diplomasisi agisindan yiiksek bir katma degeri olacaktir.

Yunus Emre, projemiz i¢in ilk 6rnek olarak belirlenmis olup eserin Tiirk¢ce metni hazirlanmis,
ceviri ¢alismalarma gecilmistir. Yunus Emre setinin, 2021 yilinda “Yunus Emre’nin Vefatimin 700.
Yili” olmasi hasebiyle diinyanin dort bir tarafina 9 dile ¢evrilmis olarak ulastirilmasi planlanmaktadir.
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Cocuklar icin Tiirk Masallarindan Se¢meler Projesi

Proje 2019 yilinda Yatirim Programina alinmis, ayn1 yil bitirilmistir. Proje kapsaminda yiizlerce
masal arasindan yayimlanacak bes masalin tespiti isin uzmani bilim insanlarinca yiiriitiilmiistiir.
Cocuklarimizin degerler egitimine katki saglamak amaclanmistir. Unutulmaya yiiz tutmus yerli
ve milli masallarimizdan olusan bu proje aym yil igerisinde tamamlanmistir. Proje ¢iktisi, 6zel
kutulari igerisinde 5’erli takimlar halinde Kurumumuz imkanlari ile 5000 (bes bin) adet basilabilmis
ve TBMM’nin kurulusunun 100. yil1 vesilesi ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
etkinlikleri kapsaminda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 uhdesinde ticretsiz olarak dagitilmistir.

JURK “"m‘lmﬂfya Ay

EFMELER

2020 yil1 igerisinde TBMM ile Kurumumuz arasinda bir protokol imzalanmis ve bu protokol ile
100. yilin1 kutlayan TBMM ’nin kendi kiiltliriimiizii yansitan bu yerli ve milli proje ¢iktisin1 milyonlarca
cocugumuza iicretsiz ulastirmasi amaglanmistir. Ayn1 amag kapsamimda Mus Valiligi ile de bir protokol
imzalanmistir. Bu serinin devami niteligindeki ¢calismalara 2021 yilinda da devam edilecektir

2020 yilinda yiiriitiilen diger projelerimiz;

Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI Kiilliyati

Cumhuriyet Donemi Tiirk Halicilig1 Kitabi

Suriye’deki Tiirk Islam Eserleri

Osmanlilarda Bilim ve Teknoloji

Tiirk Diinyas1 Masallari

Anadolu ve Komsu Cografyalarda Makam Miizigi Atlas1

YV V. V VYV V V V

Ceviri ve Kaynak Calismalari Isiginda Akdeniz Havzasina Tiirk Kiiltiiriintin Etkisi

ATATURK KULTUR
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1.2 Bilimsel Toplantilar

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanlig1 kurulus, amag ve ilkeleri dogrultusunda, 2020 yilinda yurt
icinde ulusal diizeyde idarece diizenlenen toplantilarla birlikte baska kurumlarla ortaklasa diizenlenen
panel, konferans, sergi, seklinde 4 bilimsel toplant1 gerceklestirmistir.

2018-2020 yillar1 arasinda yapilan faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYET 2018 2019 2020
Kongre 2

Sempozyum 1 2

Panel 1 1 1
Calistay 3 7

Soylesi

Seminer

Konferans/Sergi 2
Gezi

Sergi 1 1
Kiiltiirel Etkinlik 1

TOPLAM 7 12 4

Tablo 8: 2018-2020 Yillar1 Arasinda Yapilan Faaliyetler

Sergi 25% banclora

2020 yilinda gergeklestirilen bilimsel toplantilarin
oransal dagilimi yandaki grafikte gosterilmistir.

Sergi B

Grafik 4: 2020 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilar

Ulusal Uluslararas:

Kongre

Sempozyum
Panel 1
Caligtay
Soylesi

2020 yilinda gergeklestirilen etkinliklerin ulusal ve

Seminer uluslararasi dagilimi yandaki tabloda sunulmustur.

Konferans/Sergi 2
Gezi
Sergi 1
Kiiltiirel Etkinlik
TOPLAM 4 0

Tablo 9: Etkinliklerin Ulusal/Uluslararas1 Dagilimi




Baskanligimiz Tarafindan Gergeklestirilen 2
Is birligi ve/veya Destek ile Gergeklestirilen 2
TOPLAM 4

Tablo 10: Bilimsel Toplantilarin Sekli

Kurumumuz Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler:

1. Vefatiin Birinci Yilinda Necati Oner’i Anma Paneli

Bilimsel toplantilarin diizenlenme sekli 2020 yilina gore gruplandirilmistir.

Diizenlenme Sekli Say1

Alsbirligiile

N =

Grafik 5: Bilimsel Toplantilarin Sekli

2. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinli Anma Etkinligi

Baska Kurumlarla Is Birligi i¢inde Diizenlenen Faaliyetler:

1. Tarihten Miras Ulu Camiler Fotograf Sergisi ve Konferans

2. Tirkiye Ulu Camileri Sergisi ve Konferans
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1.2.1. Panel
Panel
Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Ulusal / Uluslararasi Kgg;,lll;m
Vefatinin Bmc1 24 Ocak Atatiirk Kiiltiir
1 | Yilinda Necati 2020 Ankara Merkezi Baskanliz1 Ulusal 6
Oner’i Anma Paneli ee RS

Baskanligimiz tarafindan felsefe diinyasinin 6nemli isimlerinden olan, sosyoloji ve mantik
alaninda degerli calismalara imza atan Prof. Dr. Necati Oner, vefatinin birinci yilinda 24 Ocak
2020 tarihinde saat 14.30°da Tiirk Tarth Kurumu Konferans Salonu’nda gerceklestirilen bir panelle
anilmistir.

Hayatin1 egitime adayan degerli bilim insani Prof. Dr. Necati Oner akademisyen, felsefe
profesorii, dekan, Tiirk Felsefe Dernegi Kurucu Bagkani kimliklerinin yani sira 1984-1990 yillari
arasinda Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskan Yardimecilig1 gorevinde de bulunmustur.

1.2.2 Sergi

Sergi

Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Ulusal / Uluslararasi

15 Temmuz Demokrasi ve . e
1 | Milli Birlik Gimmit Anma | 10717 Lemmuz Ankara Atatlirk Kiiltlir Ulusal
s 2020 Merkezi Baskanlig1
Etkinligi

Bagkanligimiz 16 Temmuz Persembe giinii saat 10.30’da Kizilay Metro Sanat Galerisi’nde “15
Temmuz Konulu Fotograf Sergisi” diizenlemistir. Sergi a¢ilisini Kurum Bagkanimiz Dr. Zeki Eraslan
ve Bagkan Yardimcimiz Dr. Adem Uzun yapmustir.
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Sergiye katilanlara Baskanligimiz yayinlarindan “Halk Sairlerinin Dilinden 15 Temmuz Darbe
Girigsimi” eseri ticretsiz dagitilmistir. “Halk Sairlerinin Dilinden 15 Temmuz Darbe Girisimi” eseri ile
birlikte sunulan dvd’de halk sairlerimizin dilinden bu ihanet gecesinin tahlili ve tasviri aktarilmistir.
Biiyiik boyutlu 56 adet 15 Temmuz konulu fotografin ve resimlerin sinevizyon gosterisinin yer aldigi
sergi, 16-17 Temmuz tarihlerinde halkimiza ziyarete agilmistir.

1.2.3 Konferans/Sergi

Konferans/Sergi
Diizenlendigi Diizenleven Ulusal / Katihmel
Yer Y Uluslararasi Sayis1
Tarihten Miras Ulu AKMB-Tuzla
1 | Camiler Fotograf 17 Subat -01 Mart 2020 Istanbul Belediyesi Ulusal 50
Sergisi ve Konferans Is Birligi
AKMB -
p | Tarkiye Ulu Camileri |y, 51\ 9020 fstanbul | Sultanbeyli Ulusal 50
Sergisi ve Konferans Belediyesi
Is Birligi

Bagkanligimiz ve Tuzla Belediye Baskanligi is birligiyle “Tarihten Miras Ulu Camiler Fotograf
Sergisi” ve Prof. Dr. Abdiilhamit Tiifek¢ioglu Konferansi, 14 Subat Cuma giinii saat 15.00’te Rumeli
Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirilmistir.
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Tiirkiye’deki Ulu Camiler mimari ve siisleme 6zellikleri ile sanat tarihi bakimindan 6énemli tarihi
zenginliklerimizdendir. Baskanligimizin yayinlar arasinda yer alan “Tiirkiye Ulu Camileri” kitabinda
camiler ayrintili olarak fotograflanmis ve yayimlanmistir. Anilan eser ile gerek sanat tarihi ve gerek
toplumsal tarih ac¢isindan biiyiik kiymete sahip Ulu Camilerimizin géz Oniine serilmesi ve kamuoyuna
sunulmasi1 amaglanmustir. Bu cercevede fotograf sergisi agilmis ve Marmara Universitesi Ogretim
Uyesi ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi Bilim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Abdiilhamit Tiifekgioglu
tarafindan bir konferans verilmistir. Konferansta Ulu Camilerimiz konumlari, plan, mimari ve bezeme
ozellikleri itibariyle tanitilmistir.

Ul &~ammiler

F IO ey ]

4 R

Baskanligimiz ve Sultanbeyli Belediye Bagkanligi is birligiyle “Tiirkiye Ulu Camileri Fotograf
Sergisi” ve Prof. Dr. Abdiilhamit Tiifek¢ioglu Konferansi, 13 Mart Cuma giinii saat 11.00’de Muhsin
Yazicioglu Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilmistir.

.|
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1.3 Yayin Faaliyetleri

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig tarafindan 2020 yilinda bilimsel nitelikli 8 adet kitap ve §
stireli yaym yayimlanmaistir.

Erdem Dergisi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin siireli yayinlarindan birisi olarak sosyal
bilimlerin ¢esitli alanlarinda hazirlanan bilimsel makaleleri igeren Haziran ve Aralik aylarinda
olmak tizere yilda 2 kez yayimlanan hakemli, akademik ve uluslararasi bir dergidir. Dergimizin ilk
sayist 1985 yilinda yayimlanmaistir, kurucusu Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI’dir. 2020 Yilinda Erdem
Dergisi’nin 78 ve 79. sayilar1 okuyucularla bulusmustur.

Arnis Dergisi : Tiirk sanatlar igerisinde uluslararasi bir yere sahip olan hali, dokuma ve igsleme
sanatlarimiz Tiirklerin semboller diinyasini, estetik duyarliligini, gelenek ve goéreneklerini kisacasi
kiiltiirinli yansitmaktadir. Bu sebeple geleneksel hali, kilim ve isleme sanati 6rneklerimiz bir yandan
iilkemizin tanitimi ve ekonomisindeki yerini muhafaza ederken, diger yandan da ge¢mis nesillerin
duygu, diisiince ve tecriibelerinin gilinlimiize, dolayis1 ile gelecege aktarilmasinda koprii gorevi
gormektedir. Bu baglamda Kurumumuz, kiiltiirlimiiziin 6nemli bir pargasi olan Tiirk hali sanatini
tanitmak, korumak ve yasatmak amaciyla 1997 yilindan bu yana Aris Dergisi yayimlamaktadir. 2020
Yilinda Arig Dergisi’nin 15, 16 ve 17. sayilar1 okuyuculariyla bulusmustur.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 yayin tanitim, tahlil ve elestiri dergisi Bilge nin eski sayilari
internet ortaminda arastirmacilarin istifadesine sunuluyor. Ilk sayis1 1994 yilinda yayimlanan ve 50.
sayistyla birlikte yayim hayatina ara verilen Bilge dergisinin biitlin sayilarinin paylasima agilmasi,
derginin eski sayilarina ulasmayi, dolayisi ile aragtirmacilarin isini kolaylastirtyor.

Bir kamu kurulusu olan ve akademik gorev ve sorumluluklari bulunan Kurumumuz, siireli
yaymlar1 Erdem ve Aris dergileri ile birlikte Bilge dergisini de arastirmacilarin hizmetine sunarak
bilginin internet yoluyla yayilmasina hizmet ediyor.

2018 2019 2020
Yeni Yaym 7 17 5
E-yaym . . 1 Yeni ¥ayn
Sireli 465
Tipki basim 2 - 2 Yayin 395
Siireli Yayin 2 4 5
TOPLAM 1 21 13 TA
Basim
15%
Tablo 11: 2018-2020 Arast Basim1 Yapilan Eserler Grafik 6: Basim1 Yapilan Yayinlar
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlhiginca 2020 yilinda basimi yapilan eserler asagidaki tabloda
listelenmistir:
. BASKI KACINCI BASIM
ESERIN ADI YAZARI e :
TURU BASKISI ADEDI
L1 1) ) Ibn-i Sina Tipki
1 | El-Kan®n fi’t-T1b (Biitiin Ciltler) Kitap . | 7. Baski 1000
Ceviren: Esin KAHYA Basim
. o - . Tipki
2 | Turk Kiiltiir Tarihine Bakislar Kitap Tuncer BAYKARA B 2. Baski 1000
asim
3 | Beylikler Donemi Bey Tiirbeleri Kitap Hakki ONKAL Yeni Yayin 1. Baski 1000
4 | Osmanli Sarayinda At Kitap Emine DINGEC Yeni Yayin 1. Baski 1000
5 | Danismendname Kitap Necati DEMIR Yeni Yayin 1. Baski 1000
Tirk Kiiltiriinde Alkiglar (Dualar/
6 | lyi Dilekler) ve Kargislar (Beddualar/ Kitap Ahmet KESKIN Yeni Yayin 1. Baski 1000
Kotii Dilekler)
i A LA L . Editor: Aysen .
7 | Cumhuriyet Donemi Tiirk Haliciligi Kitap Yeni Yayin 1. Baski 1000
SOYSALDI
Kani‘i-yiTusi ve Kelile ve .
8 i i . . R . Veyis X
Dimne’sinde II. [zzeddin Keykavus’a Kitap - Yeni Yayin E- Yaymn
. . DEGIRMENCAY
Methiyeleri
9 | Erdem Dergisi 78 Say1 Dergi Anonim Yeni Yayin 1. Baski 500
10 | Erdem Dergisi 79 Say1 Dergi Anonim Yeni Yayin 1. Baski 500
11 | Arnis Dergisi 15 Say1 Dergi Anonim Yeni Yayin 1. Baski 500
12 | Arnis Dergisi 16 Say1 Dergi Anonim Yeni Yayin 1. Baski1 500
13 | Aris Dergisi 17 Say1 Dergi Anonim Yeni Yayin 1. Baski 500

Tablo 12: Basimi Yapilan Eserler
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1.4 Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler, http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik magazamiz,
kitap satis bilirolarimiz, ulusal ve uluslararasi fuarlarla indirimli olarak okuyuculara ulagtirilmaktadir.
Ayrica, yurt i¢indeki basta devlet iiniversiteleri kiitiiphaneleri ve 81 ilin il Halk Kiitiiphaneleri olmak
iizere belli bash kiitiiphaneler ile bazi kamu kurum ve kuruluslarina ait kiitiiphanelere, degisim
yoluyla da yurt ici ve disinda uygun goriilen kurum ve kuruluglarin kiitiiphanelerine {icretsiz olarak
yaymlarimiz gonderilmektedir. 2020 yilinda da kurumumuzun tanitim faaliyetleri devam etmistir.
Bagkanligimiz tarafindan bu yil 1 ulusal kitap fuarina katilim saglanmustir.

Baskanhgimizin katildig: kitap fuari;

Ulusal / Satilan Kitap

Fuar Adi Tarihi Gelir (TL)

Uluslararasi Sayisi

1 Ankara Kitap Fuar1 Ankara 28 Subat - 8 Mart 2020 Ulusal 1.322 34.288

Tablo 13: 2020 Y1l Katilim Saglanan Fuarlar

2020 yilindakitap satig gelirlerinin “Balgat ve Kizilay kitap satis ofisleri, fuarlar, sergiler, e-magaza”
dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir. Kitap satis gelirlerinde en biiylik pay e-magazadan elde
edilmistir.

. Yayn Satis Geliri Bagkanhk
Yayin Satis Merkezleri we Kizilay
(TL) Kitap Sats
Baskanlik ve Kizilay Kitap Satis 35411 /\i
L
Fuarlar 34.288 14%
E-Magaza
E-Magaza 177.666 N
TOPLAM 247.365 v
Tablo 14: Yaym Satis Gelirleri Grafik 7: Yayin Satig Gelirleri
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Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Baskanligimiz tarafindan 2020 yilinda, 16.505 yurt icindeki, 877 adet yurt disindaki tiniversitelere,
kiitiiphanelere, diger kamu kurum ve kurulus veya kisilere toplamda 17.382 adet yayin iicretsiz
gonderilmistir. Toplam adedin %95°1 yurt i¢ine ve %51 yurt disina dagitilmistir.

Sdreli
fayi

Yaurt I¢i Kitap Siireli Yayin

Universiteler 913 37 15

Bi ek R
SHEN I 12.425 803 161

veya Kisiler

Grafik 8: 2020 Yilinda Yurt i¢inde

Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Yurt Dist Sireli ..l Ch 1%

- fay
Universiteler 83 0 0
|

Diger K Kurum
PLirr 744 39 1 |
veya Kisiler [ \

Kitap
945
Tablo 15: 2020 Y1l Ucretsiz Dagitimi Yapilan Yayinlar Grafik 9: 2020 Yilinda Yurt Disinda

Ucretsiz Dagitilan Yayinlar
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1.5 Burslar ve Maddi Destekler

664 sayili KHK’ nin 12. maddesi (g) bendi ve Atatiirk Kiiltiir, Dil Tarih Yiiksek Kurumu Burs
Yonetmeligi geregince Atatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, kendi amag ve ilkelerine uygun konularda
yurt i¢i ve yurt dis1 burslar vermektedir. Bilgi bankalar1 olusturmak tizere Yiiksek Kurumca baslatilan
Burs Sistemi Projesi kapsaminda; cagdas bilgi teknolojileriyle iilkenin geng arastirici insan giiciinii
bulusturarak verimli, hizl1 ve 6zgiin bilgi iiretimine katkida bulunmalar1 saglanarak yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin bu projeye destek vermeleri beklenmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora bursu ile doktora sonrasi aragtirma burs bagvurular1 Y 6netim Kurulunca
degerlendirilmek {iizere Yiiksek Kurum Bagkanliginca yapilmaktadir. Yonetmelik geregi; burs
konulari, siireleri, miktarlari, sayilari, miiracaatta istenecek belgeler ve burs verilecek kisilerde
aranacak sartlar Yiiksek Kurumca belirlenmektedir. Burs ilanlar1 ve burs basgvuru sonuglari Yiiksek
Kurumun internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

2018 2019 2020

Tablo 16: Yillara Gore Burs Miktari

Onceki yildan devam eden 1 yiiksek lisans, 3 doktora ile 2020 y1linda yeni alian 2 yiiksek lisans,
2 doktora dgrencisiyle beraber bu y1l 8 bursiyere burs verilmistir.

Kiiltiir aragtirmalarini tesvik etmek amaciyla 2020 yilinda hangi alanlarda burs verildigi asagida-
ki tabloda gdsterilmistir.

Burs Verilen Alanlar Yiiksek Lisans Doktora
Bilim ve Diigiince Arastirmalart 1
Eski Tiirk Edebiyati 1
Miizik 1
Kiltiir ve iletisim 1
Tiirk Halk Bilimi 2 1
Tiirk Dil, Kiiltiir ve Edebiyati Alanindaki Eserlerin Cevirisi ve Uzerine Yapilan I

Calismalar

TOPLAM 3 5

Tablo 17: Verilen Burs Alanlari ve Sayist
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1.6 Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Kiitliphanesi, 1984 yilinda
Kurumumuzla ayni tarihte kurulmustur. Kiitiiphanemiz
Tiirk kiiltiir ve uygarlig1 konusunda zengin bir ihtisas
kiitiiphanesidir.

Kiitiiphane dermemizde agirlikli olarak; Ord. Prof.
Dr. Aydin Sayili, Prof. Dr. Ahmet Edip Uysal, Prof. Dr.
Tahir-Saadet Cagatay, Etnolog Hamit Ziibeyr Kosay,
Gazeteci Sevket Rado, Nazli-Cemal Kopriili'ye ait
bilim tarihi, edebiyat, folklor, sosyoloji, sanat tarihi,
felsefe, tarih, cografya, psikoloji vd. konularda zengin
ve degerli bilgi kaynaklar1 bulunmaktadir.

Kiitliphane dermemizin biiyiikk bir c¢ogunlugu
Tiirkce, Osmanlica, Ingilizce, Fransizca, Almanca,
Rusca, Italyanca, Arapga, Farsca, Ispanyolca, Yunanca,
Macarca, Makedonca, Yakutca, Giirciice, Kirgizca,
Kazakca gibi ¢esitli dillerde bilgi kaynaklarindan
olusmaktadir.

Kiitiphanemiz  dermesini  olusturan  bilgi
kaynaklar1, bagis, degisim ve satin alma yolu ile
saglanmaktadir. Yayin degisimi ve yayin bagisi 6n
planda tutulmaktadir. Yabanci iilkelerde bulunan

iiniversite, akademi, enstitii, dernek, kiitiiphane, miize ve vakif ile is birligi yapilarak kitap ve dergi

degisimi programu yiiriitilmektedir.

Kiitiiphanemiz elektronik ag (internet) {izerinden arastirmacilarin  hizmetine acilmustir.
Kiitliphanemizdeki yayinlarin tamami genel ag (internet) (kutuphane.akmb.gov.tr) iizerinden

taranabilmektedir.

2018-2020 yillar1 arasinda kiitiiphanemizden yararlananlara ait sayisal bilgiler asagidaki tabloda

2020
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gosterilmistir:
2018 2019 2020
Ogrenci
Arastirmact 487 737 460
TOPLAM 487 737 460

Tablo 18: Kiitliphanemizden Yararlananlarin Sayis1
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Kiitliphanemiz, 6zellikle Tiirk kiiltiir ve uygarligi alaninda sahip oldugu zengin koleksiyonuyla
akademik bir ihtisas kiitiiphanesidir.

2018- 2020 Yillar1 Arasi Kiitiiphane Koleksiyonu

Eser / Materyal 2018 2019

Kitap 47.026 47.341 47.496
Siireli Yayin 29.009 29.204 29.323
Yazma Eser 27 27 27
Mikrofilm 19 19 19
Harita 47 47 47
DVD /CD 168 168 181
Video Kaset ve Ses Kaseti 13 13 13
Plak 13 13 13
Slayt 3.970 3.970 3.970
TOPLAM 80.292 80.802 81.089

Tablo 19: Kiitiiphane Koleksiyonu

2020 yilinda Atatilirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi kiitliphanesinin %59’unu kitaplar, %36’sin1 ise
stireli yayimlar olugturmaktadir.

1.7 Egitim Faaliyeti

2020 yihi igerisinde personelin yetistirilmesi, performansinin artirilmasi ve ¢esitli mevzuatlarin
takip edilip uygulamada birlikteligin temini amaciyla; birtakim egitim ve toplantilara katilim
saglanmustir.

30.11- 04.12.2020 tarihleri arasinda Hazine ve Maliye Bakanligi’nin diizenledigi “Tasimir Mal
Yonetmeligi ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” egitimi.

1.8 Diger Faaliyetler

Baskanligimizin gelen ve giden evraklari ile Genel Arsiv Hizmetleri Mevzuatina uygun olarak
diizenlenmistir.

Kurumumuzun faaliyetlerine iligkin izleme raporlar1 hazirlanarak Yiiksek Kurum Bagkanligina
gonderilmistir.

Kurumumuz birimlerinde ¢alisan tiim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik, sicil,
disiplin, intibak, mal bildirimi, glivenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, 6zel hizmet
ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gérevlendirme, seyahat, ayrilma, soru
onergeleri, bilgi edinme, dilekgeler ile ilgili is ve islemler diizenli bir sekilde yiriitiilmiistiir.

Taginir ve taginmaz mal kayitlarina iligkin islemler 5018 say1li Kanun hiikiimlerine uygun bigimde
yurlitilmustir.
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3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planin performans gostergeleri bazinda 2020 y1l sonu izleme tablolar1 agagida

sunulmustur.

P.G.1.1.1.Yayimlanan siiresiz
yayin sayisi (birikimli)

%70 540 560 565 %125

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde

Tigililik
1 degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde Kurum tarafindan gercek kisilere siparis edilen
1smarlama yayinlarin zamaninda teslim edilememesi ve yaymn basim talebinin gelmemesi riski
Siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Bu risklerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in kurumsal tanitima agirlik verilerek 1s-

marlama yayin sozlesmelerine isin bitis tarihi ile ilgili hiikiimler konulmus olup yaptirim agikc¢a
belirtilmistir.
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izleme 5
) . ) ) Izleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki . ) )
Performans L. Dénemindeki Performans (%)
. i Etkisi Baslangic Yilsonu
Gostergesi o . . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) | Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
(B)
P.G.1.1.2.Yayimlanan
siireli yayn say1st %20 133 139 142 %150
(birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik

ilgililik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
! Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Etkinlik
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde siireli yayinlara yeterli sayida makale bagvurusu yapilma-
NEPNPNE masi riski bulunmaktadir. Siireli yaymlara makale gonderimini saglamak amaciyla ilgili tiniversitelere ve
Siirdiiriilebilirlik

boliimlere davet yazis1 gonderilmistir. S6z konusu dergilerin indekslerde taranmasi igin gerekli 6lgiitlerin

yerine getirilmesi saglanmustir.

izleme .
. . I1zleme
.. Plan Donemi Doénemindeki " . .
. . | Hedefe Etkisi .. Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi o Baslangic Degeri Yilsonu
(%) . Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
(B)
P.G.1.1.3.Hazirlatilan
gorsel ve isitsel {iriin %10 14 16 14 %0
sayist (birikimli)

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik

Tlgililik N
ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde gorsel ve isitsel lirlinlerin uzun siireli teknik ¢alisma ge-
Siirdiiriilebilirlik rektirmesinden dolay1 yiiksek maliyet riski bulunmaktadir. Bu riskin azaltilmasi i¢in biit¢ce olanaklarmin

iyilestirilmesi dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tgililik
T degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasgiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde nitelikli proje bagvurularmin yeterli sayida
olmamasi, bagvurularin uygun bilimsel kriterleri tasimamasi ve biitge imkanlarinin sinirli olmasi
gibi riskler bulunmaktadir. Bu risklerin azaltilmasi i¢in Kurum bilinirligini arttiracak yazili
ve gorsel tamitim caligmalart yiiritiilecek ve biitce olanaklarmin iyilestirilmesi dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.
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izleme izleme
Hedef Plan D6 i
Performans Gostergesi Eikiesie ]::: la(;m:ml Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)
4 %) De's eri (g AG) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
’ i Deger (B) Degeri (C)
P.G.1.2.2. Veril
G. 2.2 Verilen burs say1st _ » y " o

(birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Ilgililik
T degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gegilmemistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde burs bagvurularinin yeterli sayida olmamasi,
bagvurularin uygun bilimsel kriterleri tasimamasi ve biitge imkanlarimin simirli olmasi gibi riskler

Siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Burs bagvurularini arttirabilmek adina ilgililerine yeterli duyuru yapilarak bagvuruda
istenen evraklar azaltilmistir. Ayrica Kurum bilinirligini arttiracak yazili ve gorsel tanitim ¢aligmalari
yiiriitiilecek ve biitge olanaklarmin iyilestirilmesi dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Amac 1: Tirk kiltiiri tizerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt i¢i ve yurt

e disinda Tiirk kiiltiiriinii tanitmak ve yaymak.
Hedef 1.3: Tiirk kiiltiirtiyle ilgili ulusal ve uluslararas: bilimsel toplant1 ve etkinlik diizenlemek, gerektiginde

is birliginde bulunmak ve desteklemek.

Hedef 1.3 Performansi

(%30X%100) + (%70X%89) = %30+ %62 = %92

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

COVID-19 salgim sebebiyle Kurumumuz faaliyetleri ertelenmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Tiirk Kiiltiirii Kongresi 2021 yilinda gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim

Bilimsel Calismalar Midiirligii

izl izl
Hedefe Plan Donemi . ellne . " “ e{ne .
. . . Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic
(%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gerc¢eklesme (©)/(B)
Deger (B) Degeri (C)
P.G.1.3.1 Uluslararasi
Tiirk Kiiltiirii kongre sayist %30 8 8 8 %100
(birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tlgililik
T degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde biitce imkanlarmmn smirli olmasi, organizasyon
maliyetlerindeki artis, paydaslarin ve katilimcilarin taahhiidiinii yerine getirmemesi gibi riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Bu risklerin azaltilmasimi teminen s6z konusu paydaslarla is takvimi ve caligma

diizeni sozlesme ile smirlandirilacak ve biitce olanaklariin iyilestirilmesi dogrultusunda calismalar
yapilacaktir.

ATATURK KULTUR
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tlgililik
T degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde biitce imkanlarinin siirl olmasi, orga-
nizasyon maliyetlerindeki artig, paydaslarin ve katilimcilarin taahhiidiinii yerine getir-
memesi gibi riskler bulunmaktadir. Bu risklerin azaltilmasi i¢in kongre, ¢alistay, sergi,

Siirdiiriilebilirlik konser vb. faaliyetler yurt i¢i ve yurt disinda genisletilerek devam ettirilecek, yapilan

faaliyetler akademik ¢evreyle sinirli tutulmayarak bu faaliyetlerin toplumun diger kesim-
leri tarafindan da bilinmesine ortam hazirlanacak ve biitce olanaklarinin iyilestirilmesi
dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
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Tiirk kiiltiirti tizerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt ici ve

A 1:

- yurt disinda Tirk kiiltiiriini tanitmak ve yaymak.
Hedef 1.4: Kurum yayinlarinin hedef kitlelere ulastirilmasina devam etmek.
Hedef 1.4

cee (%60X%T5) + (%40X%96) = %45 + %38 = %83
Performansi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Covid-19 pandemisi sebebiyle ulusal/uluslararasi fuarlarma  katilim

saglanamadigindan hedefe ulagilamamastir.

kitap

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Yazili ve gorsel medya araciligryla bilinilirligi artirmak, biitge artirim talebinde bulunmak.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

B Plan izleme izleme
sty C e Etkisi Donemi Donemindeki Doénemindeki Performans (%)
%) Baslangic | YilsonuHedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
P.G.1.4.1 Ucretli yayin %60 0 %9 0,7 0475
orant

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyacglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tlgililik
i degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gegilmemistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde yazili ve gorsel medya araciligi ile tanitim zorlugu,
dis kaynakli ulastirma sorunlari, yaym tanitim kontenjaninin olmamasi ve biitge imkanlarmin
Siirdiiriilebilirlik sinirli olmasi gibi riskler bulunmaktadir. Bu risklerin azaltilmast i¢in yayinlarin tanitimi amactyla

yurtici ve yurt disindaki etkinliklere katilim saglanacak, yaym tanitim kontenjan belirlenecek ve
biitce olanaklarimn iyilestirilmesi dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

Plan Izleme izleme
. ) Hedfei:e Donemi Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri(a) | Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B) g

P.G.1.42.U i
G.14.2 Ueretsiz yaym %40 92.023 120.023 118.824 %96

sayisi (birikimli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tlgililik NN
S| degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir. Gergeklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde iicretsiz yaym dagitimimnda iletisim zorlugu, dis
NEgNEEp kaynakli ulastrma sorunlart ve biitge imkanlarmin sl olmast gibi riskler bulunmaktadir. Bu
Siirdiiriilebilirlik

risklerin azaltilmasini teminen hedef kitle ile iletisim kanallar1 agik tutularak ulagtirma sorunlarinin
asgari diizeyde tutulacak ve biitge olanaklarimin iyilestirilmesi dogrultusunda galigmalar yapilacaktir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

A degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.
Birimler arasi koordinasyon ve is birligindeki eksiklik, performans gdstergesinin devam
Siirdiiriilebilirlik ettirilmesinde risk olusturmaktadir. Riskin azaltilmasi igin birimler arast igbirligini artti-

racak ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

e degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Stratejik yonetim anlayisindaki farkindaligin azligi, performans gostergesinin devam et-
Siirdiiriilebilirlik tirilmesinde risk olusturmaktadir. Riskin azaltilmasi i¢in stratejik yonetim anlayiginin

Kurum genelinde gelistirilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
oW | Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
Tlgililik LN
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde binanin fiziki ve teknik sartlarimin
Siirdiiriilebilirlik iyilestirmeye miisait olmamasi riski bulunmaktadir. Riskin azaltilmasini teminen binanin
fiziki ve teknolojik alt yapisinin yeterli hale getirilmesi saglanacaktir.
ATATURK KULTUR

MERKEZi BASKANLIGI
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tigililik TIA LT
11 degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde personelin egitim ihtiyacinin dogru tespit
Siirdiiriilebilirlik edilememesi ve degisen mevzuata uyum cergevesinde olusan hizmet i¢i egitim ve tecrii-

be eksikligi gibi riskler bulunmaktadir. Bu risklerin azaltilmasi igin belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet i¢i egitim yapilacak ve personelin i giicli verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tigililik e
T degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Kurumsal kimlik konusunda personelin farkindaliginin az olmasi, performans gosterge-
Siirdiiriilebilirlik sinin devam ettirilmesinde risk olusturmaktadir. Riskin azaltilmasi i¢in, kurumsal kimlik

konusunda personelin farkindaligini artirict ¢alismalar yapilacaktir.
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Amag 2:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 2.3: Kurum kiitiiphanesinin hedef kitlelere hizmet sunma kalitesini artirmak.
Hedef 2.

edef 2.3 (%50X%100) + (%50X%100) = %50 + %50 = %100
Performansi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Bu hedefte %100 basari saglanmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulagilmistir.

Sorumlu Birim Kiitiiphane Miidiirligii
izleme .
Plan 1zleme
Hedef Do indeki
. . ed? .e Donemi onemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
%) | Degeri(a) | Tledeflenen Degeri (C)

& Deger (B) g
P.G.2.3.1 Kiitiiphane
koleksiyonuna kazandirilan %350 80.033 80.433 81.089 %264
eser sayist (birikimli)

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

ngililik
S| gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Ulaslla{n he(%ef performans gostergesml.n kalic1 hale getirilebilmesi i¢in, kiitiiphaneye ay-
rilan biitcenin korunmasi gerekmektedir.
izleme .
Plan Izleme
Hedef D6 indeki
" . ed? .e Donemi oneminde Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
Baslangi¢ Gerg¢eklesme (O)/(B)
(%) | Degeri(a) | Tedeflenen Degeri (C)

g Deger (B) g
P.G.2.3.2 Kiitiiphaneden
yararlananlarin memnuniyet %350 %75 %80 %98 %123
orani (birikimli)

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tlgililik AN N
T T degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemisgtir.
Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kiitliphane hizmet alanlarmin fiziki ve
NEgNpEEp] teknik sartlarinin yetersiz olmasi riski bulunmaktadir. Bu riski azaltmak i¢in hizmet
Siirdiiriilebilirlik

alanlarinda fiziki ve teknik sartlar iyilestirilecek ve atil ofislerin kiitiiphanecilik hizmetine
sunulmasi saglanacaktir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKAN
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2020

FAALIYET
RAPORU

Elde Edilen Sonuclarin Planin Gelecegi Uzerine Etkileri

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 2019-2023 Stratejik Planinda, “Ttirk kiiltiirii tizerinde bilimsel
arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt i¢i ve yurt disinda Tirk kiiltiirlinii tanitmak ve
yaymak™ ve “Kurumsal kapasiteyi gelistirmek™ stratejik amaclarmi gerceklestirmek tlizere 7 adet
stratejik hedef ve 16 adet performans gostergesi belirlemistir.

2019-2023 Stratejik Plan 2020 Y1ili1 Degerlendirme Raporu ile Stratejik Plan’da yer alan amag,
hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilmis ve
bu degerlendirme sonucunda Stratejik Plan’in giincellenmesi veya yenilenmesi ihtiyaci dogmamuistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi i¢in belirlenen performans gostergeleri
izleme ve degerlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir. Izleme, iicer aylik dénemler itibariyla
harcama birimleri tarafindan Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gonderilen performans gostergesi
gerceklesmelerinin e-blitge sistemine girisi lizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yil sonunda
ulasilan gosterge degeriyle hedeflenen gosterge diizeyinin karsilastirilmasidir. Degerlendirme
kapsaminda performans gostergesinin kaynagi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni ve soz
konusu sapma ile ilgili 6nlimiizdeki donemde alinacak onlemler tespit edilerek faaliyet raporunda
gosterilmistir.
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A- Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari

Atatiirk Kiiltir Merkezi Bagkanligi 2019-2023 Stratejik Plani’nin 2020 yilinda hedeflere ve
performans gostergesi degerlerine ulagsmada Stratejik Plan hazirlik silirecinde Ongdriilemeyen,
uygulama sirasinda ortaya ¢ikan personel, teknolojik ve mali kaynak ihtiyaci gibi kurumsal kapasite
ihtiyaclari ortaya ¢ikmustir.

B- Ustiinliikler

1.
2.
3.

Kurumun Anayasa geregi kurulmus bir kurum olmasi ve Atatiirk’lin adin1 tagimasi,
Kurumun bilim, kiiltlir ve sanat ¢evrelerinde kayda deger 6l¢iide bir sayginliga sahip olmasi,

Kurumun biinyesinde, alan aragtirmalarina kaynak saglayan; Prof. Dr. Ahmet Edip UYSAL,
Prof. Dr. Tahir-Saadet CAGATAY, Etnolog Hamid Ziibeyr KOSAY, Gazeteci Sevket RADO
ve bilim tarih alaninda diinya c¢apindaki otorite olan Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI’nin
koleksiyonlarina sahip bir ihtisas kiitliphanesine sahip olmast,

Kurum kiiltliriinlin gelismesi ve kurumsallagmanin saglanmasi yoniinde, kisa zamanda
onemli bir asama kat edilmis olmasi,

Kurumumuzkiitiiphanesinde bulunanuluslararasi standartlarda (AACR,MARC) kataloglanan
zengin koleksiyondan kullanicilarin online olarak katalog taramasiyla yararlanmasi,

Diinyaca tinlii bilim tarihgisi ve halen 5 TL'nin lizerinde de fotografi bulunan Ord. Prof. Dr.
Aydin SAYILI’nin kurucu baskanimiz olmasi.

C- Zayifliklar

1.
2.
3.

Idari yapilanmanin ve mevzuatin dinamik ve etkin calisma olanaklarini kismen etkilemesi,
Kurum kiitiiphanesi ve kitap depolarinin fiziki bakimdan elverigsiz olmasi,

Binanin fiziki sartlariin yetersiz olmasindan kaynakli olarak, aym1 odada sayica fazla
personelin ¢alismak durumunda kalmasi.
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Oneri ve Tedbirler

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, 02.11.2011 tarih ve 28103 say1l1 Miikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanan 664 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki kamu tiizel kisiligine sahip 6zel biitceli dort kurumdan biridir.

2018 yilinda 2019-2023 Stratejik Plant tamamlanarak yayimlanmigstir. Stratejik Planin
yayimlanmasi tizerine 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik geregi, Kurumumuzun
2020 Yil1 Performans Programi hazirlanmastr.

Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin kurulmasin1 ve kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu
saglamak iizere ikinci kez hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” geregi
risk degerlendirme bileseni ¢ergevesinde konulan eylemlerle ilgili Kurumun amag ve hedeflerine
yonelik risk belirleme ¢alismalart yapilmistir.

Atatiirk Kiiltlir Merkezi Baskanligimin 2020 yili faaliyetlerini sundugumuz raporumuzda
goriildiigli iizere ¢alismalarimiz devam etmektedir. Giiglii bir bilgi birikimi gerektiren bu siireg,
bu yilda kurumlarla bilgi paylasimi1 ve koordinasyonla ¢oziimlenmeye calisilmigtir. Atatiirk Kiiltiir
Merkezi bu ¢aligmalarini sonraki yillarda da devam ettirecektir.
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Ek- 1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin; planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, i¢ kontrol sisteminin
islemlerdeki yasallik ve diizenlilige iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence; iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontrol, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara/ 12.02.2021

Dr. Zeki ERASLAN
Atatilirk Kiiltiir Merkezi Bagkan V.
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Ek- 2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara /12.02.2021

Bedriye YUKSEL
Strateji Gelistirme Miidiiri

87



: Bilanco

Ek-3

Jipapiaunad! La|IBlg 1yLe} GZ:Ge:20 - 1202/20/80 Jodey .

T/ T ejhes L1:8:0T 1202/20/80
18VS3H AV DIVOV IV
06'9££°48T 80'PEE"L0T 08'9vT"L2T NINITZI VNIV ¥ITWRIIE WISVE 8v6
18YS3H 9T 113NV
00°000'TZ 000 000 TAVIdNINEW LYNIWIL NYNITY 116
18VS3H
00'000'TZ 000 000 DIVIdNEW LYNIWIL NYNITY_ 016
1A 0202 TTIA 6702 1A 8T0Z : uepoudiq oSue|ig
90'v61° 1659 v1'810°878'S 69'ETY'S8L'S INV1dOL dISVd 90'v61°' 1659 1'810°828'S 69'ETY'S8L’'S INV1dOL UMY
T VoI
I9MISYWY NONHINSNA ¥393A
£8010°6€5- 66'TH0'6T- or'perTET- I WY INVWSLLYOWY STWNTHIS 897
(-) 18vS3H NONNOS £8'010°6€5 66'TH0°6TH or'verzee 18VSIH MVTHVH 092
000 £9'06b°0vT- 69'989°0vT- LIAITYYS ZNSWNTO W3NQA 165
} , ) 18vS3H 00'0 000 000 YYDITAYA NVINA NYAYWIO 1dQYW 92
90'695°62 000 000 NDNNOS LIAITYYS NTWNTO W3INQQ 065 ) 18VS3H
I9TISAVY NINMINSNA ¥393a
90'695°62L £9'06°0bT- 69'989°0¥1- TIVIONNOS LIATTVYH WINOA 65 £8'T6TV1TT- 0S'ZER'EET'T- 09'685°T26~ IA YVINVIWSTLYOWY SIWMIIIE £ST
(-) 18V¥S3H TMVIDNNOS
TE'LLTTI8T- 62624 TvS- 09'240'10%- LIATIVYH ZNSWNTO ¥YTIIA SIWH3D 085 bT'SES9E0'T 80'799'400°T S1'80£'818 18YS3H ¥YISvEUINIA SST
TIVIONNOS
TE'LLTT8T- 62674 TvS- 09'20' 104~ L3ATIVYS ZNSWNTO WVTIIA SIWS3D 8§ 00'9£6'99 00'9£6'99 00'9£6'99 18YSIH YVILISVL bST
18vS3H TIVIONNOS 18VS3H
T6'YE8'600°T 16'vE8'600'T 68'¥8T°0€9°T 13AIVYS NTWNTO WYTIIA SIWS3D 045 £€9'18£°011 TH'p61'T9 Sb'S06'SE YYIZVHID 3A INDIVIW ‘SIS3L €5
TIVIONNOS
16'P€8'600'T 16'v€8'600'T 68'v8T°0€9'T 13ATIVYS NTWNTO ¥VTIIA STIWS3D yig 000 000 000 AV INITIVA NViNd 1AaVi T4
18VS3H
YE'TETOR'Y ¥6'99€'€87°S 96'910'€99'% 18¥S3H ¥393d 13N 005 8'8£9'96T 05'2¥9'141 £5'v86'611 ¥ITAIYN IA SNVAY 181 35108 29T
YE'PTETORY ¥6'99€'€87°S 96'910°€99°% ¥393ALIN 0§ 58'8£9'96T 05'2¥9'1LT £5'486'6¥T ¥ITEWIAO NQ 9T
66'055°0€'9 £6'186°019'S 95'2bISLS YYDIVNAYY ZQ S LT'ST6'86T Y S0'S8TELTY TE'655°099'€ 18YS3H IWIZIVIW 3A 3AQYIW 11 0ST
18VS3H I TLNISI
006 00'%6 000 MTINIAND TWASOS %3D3IN3AQ T9€ L1'ST6'86C S0'S8TELTY TE'655°099°€ UYINOLS St
18VS3H
SE'8/Z°001 86'€T2°00T £9'988'0€ YYINOS 3A I9¥3A Y303INIAQ 09€ 00’0 000 202128 18YSIH YYIIVOVTY NIQUTUSI 0bT
SE'ZLE00T 86'£0€°00T £9'988°0€ YIDININTNONDA ¥3DIA ¥3DINIAQ  9€ 000 000 L04108 YYDIVOVIV ¥ T
18YS3H YV DIVOVTY NVANIEVSIH
£E'696'€ £6'696'€ 05'¥S0°€ 18VSIH YITLINVIWT EEE P1'T9€°£80'T 68'060°€8E'T 000 HVIWNINY INIZVH Y3L SET
18vS3H
00°00€ 00'00€ 000 UVILYNIWIL 3A 0L1Z0d3A NVNITV 0EE $1'29€°£80°C 68'060°€8€'T 00'0 TIVIIVOVIY_WNANY €1
18VS3H AV DIVOV Y
£E'69T £E'697° 05'bS0°E YYDIVNAYY IONVEVA LINVWI €€ 06'£€5°8 000 20125 NVANIIVILYYY 1038 YYINVE 60T
6€'T0E°9KT 0Z'65b'T1T 000 18¥S3H T¥I1LINVII 35108 0Z€ 000 000 90'T1€9'856'T 18YS3H WINVE Z0T
6€'T0E°9KT 0Z'65b'Z1T 000 DIV15¥08 LIAIVYS € 06'£€5°8 000 80'7ST'996'T YIREIQNUIZVH 0T
£0'€Y6°0ST 15'9€0°£12 ET'THE'EE UYIIVNAVY IDNVEVA [T30VA VSDY € 90'b6b°165°9 ¥b'810'828'S 69'€TH'68/°S HYDITTIVA NINQQ 1
TTIA 0Z0Z T1IA 6102 T1IA 8102 HV1dVYS3IH 4ISvd T1IA 0202 TIA 6T0Z T1IA 8T0Z HV1dVYS3IH 1INV
TZINIIW ANLTINN HANLYLY 1Py Isa4ep] nwe)
00°00'+0°0% Npoyj isadepy nwey

88

ULTUR

ATATURK K

MERKEZI BASKANLIGI



2020

FAALIYET

RAPORU

t Sonuclari Tablosu

Faaliye

Ek- 4

89

Jipapfownad! ualIbIg 11yue) L06'91:61:LZ L0-20-120Z Jodey ..

S/ 1 ejhes TT:64:0T T202/20/80
oo a0 fncen Le|wily %2235]
'Sz 72'890°L 0b'0SE'9 20 | v0 | 20 | €0 | 0€9
00’0 00’0 S£'SLT'61 uey M| 1o | yo | 20 | g0 | og
60'060°€LSL €2'182°L1€9 88'016°€8€'S (8) INV1dOL ¥3THT3D DEIG
TOHIPD INED 19b1a 9b'SeL Y 77'890°L 61'925'sT WA A Y2095 4222414 | 00 0 | 20 €0 | 0£9
08'962'1 00'000°ZET 000 ueAeweue|wiue) epLeYNA| 66 | TO | 60 | SO | 009 Liejwily BeA 3 JjeAiey
98'026°£1 S6'£2°61 £0'0b8'91 - 20 | €0 | 20 | €0 | 0€9
e tongs A Jepjedely PRSI
28'Shb'05 Lv'806°6 09'zveer 90 | 10 | 60 | SO | 009 | } | ey 10au3
TeReUIEL 98'026'L1 S6'L€2°61 £0'0b8'91 00 | €0 | 20 | €0 | 0€9
000 000 00'S0€'Z IPeN eda)ipapAeN 1eir| 10 | 10 | 60 | S0 | 009 s } , LBHBPID 31D 9A Diseg
S AEE 0€'£h9°ST 02'001°LS S2'0eL 61 e SO | 10 | 20 | €0 | 0€9
9'THL IS Lb'806'THT 09'2b9'bT ] o0 | 10| 60 | S0 | 009 LejWIY UikeA 3961
AT 00'0 00'0 00°005°62 "l v0 | 10 | 20 | €0 | 0€9
9L TS Lb'806'THT 09'2b9'bT "] 00 | 00 | 60 | SO | 009 } } | [
00’0 00’0 88'705°T " 10 | 10 | 20 | €0 | 0€9
\ P— . u[ZIe3 1enpAs
00'0 L6'20T°TL 00'0 €0 | 60 | 10 | S0 | 009
F——— 0€'£h9'ST 02'001°LS £9'22£°05 00 | 10 | 20 | €0 | 0€9
10'9L 00629 0z'8t. 2124 1EPIEOEIV WP 10 | 60 | 0 | S0 | ooo , , j LEIHIIVSLISZIEN
— LTS £5'€66'98 6v'821°96 A [N YIBUQABWRNL| 00 | 00 | z0 | €0 | 0€9
T10'9¢ LE'TESTL 0z'sy ~1 00 | 60 | T0O | SO | 009 j | j LIBLIBPID Wiy JPWZIH 9A 2l
p— 00'ELT 29 18'859'8TS L12'68L°99L - - 00 | 00 | 00 | €0 | 0€9
10'9L £6'1€8'TL 0z'sy. - 00 | 00 10 S0 | 009 y , | PWAPQ 1Wid YIBeS
p—— 85'658'T€Z £b'E00'902 £0'689'89T : ki 20 | 90 | 10 | 20 | 0€9
£9'818'TS Yh'ObLETT 08'569'4T MPO*RA] 90 | o0 | o0 | so | oo9 j , } HoppWapg
Te[WIpIeA oA Sibeg 62'v6L°9bE 8T'E6EHIE 19'10v'192 IWid MIUSAND [eASOS| T0 | 90 | TO | Z0 | 0€9
00'096 00'0 000 ues ueuly uepJejwniny| €0 | TO | ¥0 | b0 | 009 | j , eUNWNINY YIUSAND [eASOS
Te[WIPEA £8'€59°8/5 1£'9b°02S 9'060°0€ 00 | 90 | 10 | 20 | 0€9
00's€6 00°0Tp 00'02 A Sibeq ueue uapiRISHI| 20 | TO | 0 | 0 | 009 | j | Jepnwal
Te[WIPEA £8'€59°8L5 1£'98b°02S 9'060°0€k 00 | 00 | 10 | 20 | 0€9
02'0£8'82 00'4€0°9 00'88€'T o Sigeg ueulle uepJejwnind| 10 | 10 | ¥0 | 0 | 009 HBIBPIS 1L 391A5q
e £8'€59°8L5 1£'9€v°02S 9'060°0€Y euLRIWNINY YIUSAND [eASOS| 00 | 00 | 00 | Z0 | 0€9
02'S9L°0€ 00'bbb'9 00'804'T : 00 | 10 | %0 | v0 | 009 } } |
1ej5ibeg oA WipIeA ueully 26'L¥E°90T ¥5'£09°0L S8'S0THT 10 S0 10 10 | 0€9
02'S9£°0€ 00'vbb'9 00'804'T 1 9A uepJejwnInY | 00 | 00 | ¥0 | b0 | 009 } } |
26'LbE°90T $S'209°0L S8'SOT'H1 00 | so | 10 | 10 | 089
L, L, . IwipJeA auizeH
00'000°005 00'000°005 00'0 10 | 20 | 20 | v0 | 009 \ j , JepieH [eAsos
RS VE'298'95 LE'88T'SY SS'89b'Sk 10 | v0 | 10 | 10 | 0€9
00'000°00S 00'000°005 00'0 00 | 20 | 20 | v0 | 009 1epjeH [eAsos
pE'298'95 LE'S8T'SY SS'89% 'Sk 00 | v0 | 10 | 10 | 0€9
’ . o / . -, 9 . . IwipleA suizeHq
00'000°2159 00'000°228% 00'£9v°06L% 10 | 10 | 20 | v0 | 009 j j | 1BPRUBPO
o se'osz's SE'0S9°L 08'v6L°9 "l 10 | €0 | 10 | 10 | 089
00'000°215°9 00'000'£28't 00'£9v'06L't - 00 10 20 | ¥0 | 009 y y , JapRUBPO
SASGen Sz'0eT' SE'0S9°L 08'v6L'9 "l 00 | €0 | T0 | 10 | 089
00 7T0 1000 /76 1 opines lViuspieiRIepy [142q ', 00" OTO" s o aps” 1 ey Jepeuiwze] A Jejwez
00'000°210°Z 00'000°£2€°S 00'£9v°06L% UISa5)Ng WHAUOA 1Z%IaW| 00 | 00 | 20 | %0 | 009 62'¥89°919°T 66'£05'9EY'T TULLESHTT 10 | 20 | 10 | 10 | 0€9
ToHIRD 920
Ly Jejjeulwize] A Jejwe;
02'S9LTH0L 00'bhH'EEE'S 00'S/8°T6L' oIl JejwipIeA oA SiGeg ueuly| 00 | 00 | 00 | v0 | 009 62'¥89°9T9' 66'£05°9EH'T TULLESHTT REUNIZEL SN YBINZ | 00 | 20 | 10 | 10 | 09
1IBLIPS 1S [y Jobi 1BiAy ueqe.
8T'T9T'E £6'92'9T 8LTIT'9 uouRD Ses 1B PR o6 | 1o | 10 | g0 | o0 S8'¥15°088 68'98L'6bL 8E'VER'TIL Bikvuetel | oo | 10 | 10 | 10 | oeo
P PRy PR LalID) Snes “qA uike, ‘depy P IS P JejSeely [Pwal
80'ShT'STH 98'5/9°€T8 0E'VETTLS 20 | 10 | 10 | €0 | 009 PE'6TS66ET 9009 TTE'T 08'06€°0€8 10 | 10 | 10 | 10 | 0€9
506 P e HaIIRD $nes (el 5, coraar” 1oL T TG0" P JelSeel [pwaL
92'905°8TH 6/'20T°0€8 80'9bE'LLS 00 | 10 | 10 | €0 | 009 61'bE0°087°Z S6'9p1°190°T 81'STZ'THS'T 00 | 10 | 10 | 10 | 0€9
ra0c - o LBIIPD $1IeS JOWZIH 2A e JocT 200" 0T 770" PR Jelnudl
92'905'8TH 6/'20T°0€8 80'9bE'LLS 00 | 00 | 10 | €0 | 009 66'851'890°y 0Z'101'TZ9'E 0S'TL6'€SL°T 00 | 00 | 10 | T0 | 0€9
ianc P P tocTraan” oo P LB12PI9 [2U0SIAd
92'905'8TH 6£'20T°0€8 80'9VE'LLS 00 | 00 | 00 | €0 | 009 66'851'890°% 02'101'T29'E 0S'TL6'€5L°T 00 | 00 | 00 | 10 | 0€9
60'060°€15', £2'/87 1469 88'916'€8E' 18VSIHYINIEO) 00 | o0 | 00 | 00 | 009 | |so'ovorsio 09'406'620°9 (10T L5TS 18VSIHYTRAAO| o0 | 00 | 00 | 00 | 09
IIA 0202 IIA 6102 ITIA 8102 NNNL NITED ZROAIIEBOMHTeROIRL BOX Qﬁwv._._ 1A 020C 1A 6T0C 1A 8T0C NuNL NEEaD VEOIEPOX | IgPOIITLPOM a:mwwﬂ
desoy owipies desoH 1owipieA

0COTZ:NA e

NSO19vL IMVISNNOS 13AIIVVH

IZ3NYAW UOLTINN NANLVLY
0000400

1pY Isa4ep] nwey
npoy| Isa1epy nwe)|




S / ¢ ejhes

0COZ:NA lleW

JipapauLad) us|IBq IIyLe) 206'9%:61:12 L0-20-1202 Jodey ..

¥T:6b:0T 1202/20/80

leje.
ov'Lev'9zy 00'095 6t ov'1eb' L2 ®™) 00 | so | so | €0 | ogo
91/ap1S) epob)
06'1561 06'2£9°T 00'0 HOHRPOEHDIS) 79 | w0 | so | 0 | og9
feg ok
061561 06'2£9°T 00'0 OPUEPQIREB SMMEL o0 | po | so | €0 | og9
&5
oz's1e 00'0£€ 000 RPN by | g0 | so | 0 | ogo
J v . IB149pI9) ewise]
071z 00'0ge 00'0 00 | €0 | so | g0 | og9
s o
000 00’008 000 HOHEPIO BUSARGEH Y| 06 | z0 | so | 0 | ogo
s A
08'0L 0£'101 06'v61 HOHOPIO SWSRHGEH "PAN | 6o | 20 | o | £0 | 0s9
598552 0z'598'9€ 00'02Lh €0 | 20 | so | e | 089
PETEIN)
852669 SS'50b'L €810 wiueiny a7 yiRuoqy woRL | 70 | zo | S0 | €0 | 09
6
60'865°99 67'908'€2 8v'60v"0€ HOPID JBPRLANESOd | 1 | 70 | so | €0 | og9
s
21'0L1'96 bE'b£9'89 0LZ50Th HOHBPID BWIAeH ) o0 | 20 | so | €0 | og9
002692 0z'ssz'E 00'0 o1 | 10 | so | g0 | 0g9
002692 0z'ssz'E 00'0 22161 oA ewid nesn| 00 | 10 | S0 | €0 | 0g9
oD o e Lejwily 3PWzIH
29'980°bbS bb'966°€71 9T'bL569 00 | 00 | so | €0 | og9
ToNapID 15703g
oz'zzy 00’0 bE'266'T A LeiWapO Resuny awnaKT| z0 | €0 | b0 | €0 | 0£9
eI
00'0 84'089°01 00'0 uazueg oA uRWRPQ 16:9A| 10 | €0 | b0 | £0 | 059
BEINE] 119ZUDg A JepleH
0z'zzy 84'089°01 YE'Z66T ‘wisay “6:2A%%wp0 | 00 | €0 | b0 | €0 | 0g9
5
00'0 05’911 000 HOHBPID BN SIBHOUWMEN | 4o | 20 | b0 | €0 | 0g9
J3143pI9 |ese,
00'0 05’911 00'0 HOPOTESEA| 0 | z0 | b0 | €0 | 09
. o e 4BpID 2109
0z'zzy 86'962°01 VE'Z66T 00 | 00 | b0 | £0 | 09
TIePINIOA
000 bZ'098'TT 1260108 A2109 P59 15PMNA| 10 | €0 | g0 | £0 | 069
000 bZ/098'TT 1262108 00 | e0 | g0 | €0 | 0g9
TTeDINIOA
Sh's6L'€ 1S'EEE'S £0'665°T ni09 pRns 5rnA| 70 | 20 | €0 | €0 | 0g9
TIEPINIOA
Sh's6L's 1S'EEE'S £0'665°T 09 RS BrnA| 00 | 70 | €0 | €0 | og9
529 1
861206 »0'108'€9 1015bs HEPINIGA WSRO PIROPRIMA| 15 | 10 | 0 | €0 | og9
LIEPIN||OA AS109) 121599 151N,
826 $0'108'€9 L'01sbs PIIOA ASI09 PO P | 00 | 10 | €0 | 0 | 0£9
e . e 1epInyioA
£8'725°€T 6/'v6608 15'E87°9€T 00 | 00 | g0 | €0 | og9
TV SWSZ/eW
W3] dA INRAWIY
09646t 02'£8G°€ 89'6€0°E 9|1 Isawazjen Jeanjesoqen| T0 | 90 | 20 | €0 | 0£9
ejwil [awaz|e| EX{
09'6£6 0z'z85° 89'6E0° WV SWSHEN P20 00 | 90 | z0 | €0 | o9
1A 0Z0T ITIA 6102 1A 8T0Z N¥OL N¥3aD fl e Ll e

desaH

desaH 1owipJes

NSO1avlL IIVIOINNOS 13IAITVVH

90

TZINYIW ANLINH HANLYLY
00°00'+0°0t

1pY iSaaep] nwey

npo)j isalepy nwey

ULTUR

ATATURK K

MERKEZI BASKANLIGI



2020

FAALIYET

RAPORU

JipapjauwLIad! L9

91

qllyue) L06'9%:61:12 £0-20-1202 Jodey .

S / € ejhes $T1:6¥:0T 1202/20/80
BU,
110151 65'166'bE2 10'919°9bT uejwnny yuano eAsos| so | zo | 10 | so | 0g9
P . L BULIRWNINY YIUSAND [PASOS
1101512 65'166'bE2 10'919°95T 00 | z0 | 10 | so | oo
) , , Leielez A3109
11011 65'166bE7 10'919'9bT 00 | 00 | 10 | so | oo
JA3jajsued) i
£/'861°88¢ 90226200 10'919°€87 HOISUBILEES| 09 | 00 | 00 | so | o9
PEDERT
'Sh0'E 0805201 Zrozy'o lweup A wegoing| 10 | 10 | 80 | €0 | 0g9
TopopID WHeu
VZ'sh0'E 08'05£°01 Zrozbos onwnpeg iseuig Wz | 00 | 10 | 80 | €0 | 0g9
[EIEFBIEG)
VZ'sho' 08'05£°0T Zozbos on winjeg few Muawiikes| 00 | 00 | 80 | £0 | 09
OETE]
00'08 00 00'0 wueuo oA wieg 96ia| 06 | €0 | £0 | £0 | 0£9
PEIERR)
8g'zec’s b9'8HE 0T 0979121 wueuo an wieg el | €0 | g0 | 40 | €0 | 0g9
HopapiD WiHeuo
0/bzE'TL 661419 60'69€°21 an wipeg vezysaL aue| zo | g0 | 40 | €0 | 0g9
IEIERE)
00’0 0E'sbL 00’802 wuieuo an wieg 1e5wa1 | 10 | €0 | 0 | €0 | 0g9
IB43PID WU SA Wyes
85'/€£°ST £6'697°L1 69'c£7'52 HOPIO WHEUO S WP | 0y | g0 | ¢0 | 0 | 09
1ejwi| eH L)I.
(955’ VE'L6LTT sg'/6621 HEMINBH I 20 | 20 | 20 | €0 | 059
Tejwides
00’0 00 0£'901°Z oA uejwiy wiizea sekesibid| 10 | 20 | 0 | g0 | 0g9
L&l e el LAe!
19'5€5's VEL6LTT S9'E0L'HT MBIV XBHIPPEN HA®D | 09 | 20 | 40 | €0 | 09
ejwi|y awaz|ey
00’0 00 o1'gs an few ipiuekea @Bid| 06 | 10 | £0 | €0 | 0g9
He|wi|y dwaz|ey
00’0 00 29'92 anew woksTanoma| 10 | 10 | s0 | €0 | 0g9
00’0 00 2662 HOHEPID WAV IBW MWW | 0 | 10 | 40 | 0 | 0g9
wieuQ aA wieg ‘wipy
STz 1219062 90'2£7°00 YeH ippewnikes ‘few mjuaw| 00 | 00 | 0 | €0 | og9
P o P 5 o1oPID UOASEZIUBBIO T1end
82'088'291 9z'e.8'28Y ov'eey 292 (0) INVIOL OLNOMS|3A JAVIWIIAN] | | oerseror soerrsor e oo P R | e e e e e
PEINIE] 1§35 1aB U3|IapI9) ewyiue,
00 00'000°Z€1 000 VRO I3 20| o0 | 1o | g0 | so | oto | |osiszer 09651691 6856091 HOHPPOBLAYEL| 0y | 20 | 90 | €0 | o9
oHIPD 195 61 TIo[opID UOASEZIUBBIO "eng
00 00'000°Z€1 00’0 #9 00 | 00 | 60 | so |oto | |eewree 9£'668'9 09'sST161 “Uaio) ‘eweiby ‘iswaL| 10 | 10 | 90 | 0 | 0g9
. 000" " 421199 4201a P P - 3|IBPID) [ISWaL
00 00'000°Z€1 00’0 00 | 00 | 00 | so |ow| |eewen 966689 09'sS1°161 00 | 10 | 90 | g0 | o9
Snes ‘qn uikey, ‘d
8E'258'£91 o's/g'ssE ov'sev's9 HoHIRD PhES Gr uTeA P | 20 | 10 | 10 | 0 | oto | [eorssae 96'8b0°0/T 60'501°25E HOHOPIO BUABL A ISWRL | 0o | 00 | 90 | g0 | og9
. . . : ) o . \ Ueluwily 1WZH 1961
00'se 00'0 000 w0 eing iseg ‘aweures| 10 | 0 | 10 | g0 | o19 | |oo'ssotr 00 00'0 06 | 60 | 0 | g0 | 09
s
8£°088'£91 oz'esgssE ov'gey'29¢ HOHIPDPRES BN 00 | 10 | 70 | £0 | oto | |oo0 00’00 00'001'T HOHEPIO BUIREN @B g0 | 60 | S0 | 0 | 0g9
s 5
8€'088°£91 97'€/8'SSE Ob'EEL'LOT. HOKIRO SRES UWEH SN W | oy | oo | 10 | 50 | o019 00'889°TT 00'005 00°001'T eIV PWAH BRA | 50 | g0 | g0 | 0 | o9
TOHID DENERT
8E°088'£91 9z'e/8'ssE ov'gEy'£92 AW A snageal| 00 | 00 | 00 | €0 | oro | |oz'osrise 00 00'0 eweeiy snios jpuosiad| 71 | s0 | 0 | £0 | 09
TavsaH
g 2 7 p LIS}apID) Iseweelry| J15e.
86088491 9z'cs8'48y ov'sevLo OLNOYST 37 3QVI ‘WRiIaNI| 00 | 00 | 00 | 00 | 019 | |oz'mhzsk 0009565 ov'1ev L2 HOPIO ISBWRIBIN L | 79 | o | so | €0 | o9
NMNL NANOLNONS| | #posi | 0o | zposi | 1poyi | npoy vPoyi | £poyi | zpoi | Lpoyi | npoyi
I1IA 020C IIA 6707 IIA 8T0T OAINTNoIOX. el IIA 0202 T1IA 6T0T ITIA 8T0Z QYL N¥3aD ke
desaH IowIpJeA desa 1owipJeA
TZNIW WOLTINN SRINLVLY 1PV 1se1ep] NUIE)]
020Z:I'A e 00°00°+0°0 npo)j Isalepy nwe)y

NSO1avl IIVIONNOS L13AITVVH



90'695°622- £9'06t°0vT 69'989°0vT (-+)[(3+a)-¥)] NONNOS 1IAITVVS 8£'088'£9T oz'sL8'L8Y ov'eEy'L9T (2) INV1dOL OLNOXSI 3aV| WIHIANI
00’0 00’0 000 (3) ISINLT3ZNA NOASYT4NT 60'060'€TS"L €482 LLE9 88'016'€8€°S (8) INVIdOL HITHITID
TL'602'SYE'L LE'ETY'688'S 8Y'ESY'OTT'S (0-8) =a) HI739 13N 59'0¥9'519'9 09'v06'620°9 LT'0LT'LST'S (V) INVIdOL H31H3aID

I1IA 0202 TTIA 6102 1A 8102 T11A 0202 1A 6102 1A 8T0Z

0CTOZ:1IA llew

S / b eyhes

0C0Z:I'A e

NSO19vL IMVISNNOS 13IAITVVH

1papiawed! LBIBIIA IYLe) L06'9:61:LZ L0-20-1202 10deY ..

TZINYAWN ANLTINON HANLYLY
00°00°+0°0%

1pY IsaJep] nwey
npo)j Isa.epy nwey

$1:64:0T 1202/20/80

S9'0¥9°'G19'9 09'706'620°9 L10L)V°LST'S (V) INV1dOL ¥3743aI9
JEEER)
00'0bLT $+'90£°821 000 I 9A eULLy IASSDIN | TO | 20 | 90 | 0€ | 0€9
DENERE)
00'0bLT v+'90£°821 000 Wi SAewiSS INYUSIW | 00 | 20 | 90 | Of | 0€9
Jo[opID ey
00'04bLT v+'90£°821 000 ueyidex epuiwesdey afoid| 00 | 00 | 90 | O | 0£9
Jo[opID ey
00'0bLT ¥+'90£°821 000 ueyidex epuiwesdey afoid| 00 | 00 | 00 | 0 | 0£9
PEEEEN]
000007 00'0 YTITY'E iSewy winL 49BIA| 00 | 00 | 66 | bT | 0€9
y , , Jejuewdn 15uiseg
05'929 00'0 000 00 | 00 | £1 | T | 0€9
TE[UIREA ToeUy
£9'2£6'STS $9'b15°96€ S6'pE8'/9S Snes an Sigeg ‘wiSiBdaa| 00 | 00 | ST | T | 0€9
. ) e Jejedied 9|
YE'ETY'L 08'90€ 92'zbS'T 1I8dPPPAl 00 | 00 | €1 | v | oo
ToPWAZIEN
181521 58'200°01 £9'%0€T widin 9A Wueuo wited | 00 | 00 | 2T | bT | 0€9
TIRIPWaZIEN SATeUNL
000 000 0L'9v2'T SA3e8nyaW He02KID| 00 | 00 | 90 | T | 0€9
P s o uejuewdni3 awajzIWa L
8v'€80'ST 88'678'2 68'126'8 00 | 00 | SO | T | 0£9
SWSZEW ™
WHBMNL Uejiue|Iny ERANK
96'¢8 000 9€'86 aA Ij5ewy epio ‘awualsag | 00 | 00 | z0 | T | 0£9
renT P P LaPRWIZIRW dAiseuy
9v'S0T'16 69T b 18'812°2h 00 | 00 | T0 | T | 0€9
DENERE)
88'8£5°€€9 65'€26'8€H 88'v€7'829 Suiez|e| A pPeW L] 00 | 00 | 00 | T | 0€9
DENERE)
88'896'611 68'£16°981 0v'959'911 uewspowy ulepeH | 00 | T0 | z0 | €T | 0€9
PEIERD)
UBWISIUOWY Jepjiliep
88'896'611 68'£16°981 0'959°9T1 ueing ueAew|o Ippew | 00 00 20 €1 0€9
S55pID
0£'861'18 £6'€56°S8T £5'€£9'19T uewsowy uueiseqwaa | 00 | S0 | 10 | €1 | 0€9
TIo[apID URLISHIOWY
00'087'S £6'887°9C pb'£81°9T ULB[ZeyI) SABUDeIW 'SISSL| 00 | €0 | TO | €T | 0€9
LS[ISpID UBLUSHIOWY
0E'8L'SET 06'2vTZ1T £6'098'L4T JepjiieA ueina 1ppeW | 00 | 00 | TO | €T | 0€9
o o o LBJI2PID UBWSIIOWY
81'Lbb'SST 6£'09T°66€ LE'LTSYBE 00 | 00 | 00 | €1 | 0€9
. o o [51eH @A Jeising RINA
00'5/8'€ST 00'05Z°0bT 00'000°Z11 10 | 10 | v0 | S0 | 0g9
. - . JepSIeH A Jeising
00'5/8'€ST 00'05Z°0bT 00'000°Z11 00 | 70 | 0 | SO | 0£9
ToleJsUBIL
00'5/8'€5T 00'05Z:0bT 00000211 ueyidep eunjjeHdue| 00 | 00 | b0 | S0 | 0€9
WipIEA
95'zzz'61 Lb'589'/T 00'000'52 SuIBAWSA PO ULELNWIW | S0 | TO | €0 | SO | 09
BEEED]
95'zzz'61 Lv'S89'/T 00'000'52 usAsugng wewy ey | 00 | 10 | €0 | SO | 0€9
BEEISIEITY — 1|
uepidep eseSnjnuny
95'22T'61 1b'589'LT 00'000°52 uaAsunno pewy sey| 00 | 00 | €0 | S0 | 0€9
1A 0202 IIA 6102 TIA 8T0Z MNNL NH3AID EINEEOHZEOUILL Do) a:mmwﬂ
deseH lowipies
TZINEIW UOLION HANLYLY 1PV Isalepy nwey
00°00'+0°0 Npo)j Isaiepr nwe)

NSOTavL I¥VIINNOS 13AIIVVH

(o)
=)

ULTUR

ATATURK K

MERKEZI BASKANLIGI



2020

FAALIYET

RAPORU

Gider Uygulama Tablosu

.
.

Ek- 5

93

00'0 00'0 00'0 ££'807°609°9 ££'807°609°9 72'0S6'68E'T __ 66'8S1°666°L 66'851°666'L 00'0 66'8ST'165 00000'80%"Z WY1dOL
00 00 00 0’0 DIVIWIIY JVH 10V DIAVS]  €'90°2°00°0°2'80°9€"00°b0"0
00 00 00 0'0 THVINIIY YW IV 1°90°2'00°0°Z'80°9€°00"40°0}
HITHIASNVL
00 00 00 0’0 0’0 NVIIdVA YNDIVH 3NVH $'S0'2°00°0°2'80°9€"00°40°04
NVTIdVA VHYISNINNN
0'0 bv'resee 00 00 522261 522261 by'eesee 0'000'Zh Do‘000'zy 0’0 0'000°0T NIAIWLNO IOVWY WYX €'S0°Z°00°0'Z'80'9€°00°'0"0Y
00 [8'368'81 00 00 L1'101's1Z L1'101'S1Z 8'868'81 000°bET. Do000'v€Z 0’0 THVTHVHYZ AJH09)  1°S0°2'00°0°Z'80°9€°00'40°0}
¥ITHIAIO WINYNO
00 DL'vS6'0E 00 00 bT'svo'e bT'sbo'e £'vS6'0E 0'000'bE D0'000'bE 0’0 0’0 3N WDIVE YW IINIWIAYS]  8'€0°2'00°0°Z'80"9E"00"H0'0Y
L ————_———
WIIYNO IA WDIVE ‘WITY
0'0 0L'bov'29 0'0 0'0 0€'SES"ELT 10€'SES"ELT L'b9b'29 0'000°9€2 100000°9€2 00 IVH IAQYWIIAYD IVIN TN
00 00 00 9'E02°0p 9'E02°0p 0'000°90% D0'000°90% T¥ITIIAIO VWLINVL IA TSWIL  9'€0°2°00°0°2'80°9€"00"b0"0H
00 00 00 29'£48'755 29'£48'75S 0'000°€£5 10000°€£5 0'0 TIVINIY L3WZIH _S'€0°Z:00°0°Z'80'9€°00°50"04
00 00 00 4442 4442 0'000° D000 0’0 INITHIAIO AJMOY  H'E0°Z'00°0°Z'80°9E"00"H0'0Y
00 AYPA143 00 00 Tes'€l 8'725°€T AP A:743 00'000°EVE 10000°€vE MYDINTION _ £'€0°2'00°0°Z'80°9€°00"40°0}
TIVIWITY IWIZTVIW 3A TV
00 8’167 00 00 51'580'81/ 51'580'8TZ [S8'v16'T 00000022 00000022 0’0 ITENOA IWLLINL A IWLLTA  Z'E0°Z'00°0°Z'80°9E°00'40'0H
00 ET'9YE'T 00 00 (8'€59'845 /8'659'8/5 ET'ObE'T 00'000°185 0'0 MYTHNWAW __1°20°2°00°0°7'80°9€°00°50°04
0'0 bo'o 00 00 156'851°890°t 156'851°890°1 bo'o AVTHNWIW _ T'T0°Z°00°0°2'80°9€"00"40"0H
(£-v)1euspQ ¥3IN3AQ ud|LapuUED JouapQ 16auapQSibuelseq
WrravIINyTIny | PRPI/sueAy VIWVOAVH \seauos spusL spjuay usILEPUGD ¥auapg wejdoy spwing sepPWwapI Uiy UNL ¥IAID 1911431 35108
ot

NSO19VL YWYINOAN 35109




Gelir Uygulama Sonuclari

Ek 6

TLLYTETE L 00°0 twreres | NV1dOL
IOTINVIWAVS
IZHN¥AW
Jepjedejy 8T ANLIMI | IDTINVIWAVYS IZANAIW
Z8'stb'0S 00'0 Z8'stb'0S uapaIS 9 T 6 S 9€ 0 14 O | SST00660 MANLYLY ANLINI NAUNLYLY| #089 | VIWINY
IDTINVIWAVS
u9|zIey IZNYAW
Jepjedely’ 8T ANLTMI | IDTINVIWAVYS IZINHIW
T0'9L 00'0 T0'9L uapaISl I 6 I S 9€ 0 14 Oy | SST00660 MUNLVLY ANLION NUNLVLY| $089 | VAWINY
TOTINVIWAVS
IZHNEAW
uipe; 8T ANLIMI| IDTINVIWAVYS IZINAIW
00°000°'00S 00°0 00°000°'00S auizeHy T [4 [4 v 9€ 0 14 Ob | SST00660 MAUNLVLY ANLION HUNLVLY| $089 | VAWINY
IDTINVIWAVS
IZHN¥AW
upae; 8T ANLTMI| IDTINVIWAVYS IZINHIW
00'000°Z1S'9 00'0 00'000°ZTS'9 auizey I I z 14 9E 0 14 o | SST00660 MANLYLY AOLTON NAUNLYLY| #089 | VAWINY
IDTINVIWAVS
1ZNYAW
HaMIPD 8T ANLIMI | IDTINVIWAVYS IZINdIW
000 000 000 1BWzIH J961a 66 z T € 9€ 0 14 ov SST00660 NUNLVLY AUNLTIO MANLVYLY| 1089 | VAWINY
IOTINVIWAVS
H3IRY | 1ZaX¥aW
Snes 8T ANLIMI| IDTINVIWAVYS IZaNAIW
8T'T9Z'E 00°0 8T'T9Z'E lew 126ia| 66 T T € 9€ 0 14 O | SST00660 NUNLVLY ANLIO NUNLVLY| $089 | VAWINY
IDTINVIWAVS
ualIPRD IZNYAW
$nes ‘qa 14 ANLIMI | IDTINVIWAVYS IZINAIW
0L'V9E"LVT 00’0 0L'V9E"LVT uihe, ‘deyny [4 T T € 9€ 0 14 ov SST00660 MUNLVLY AUNLION NANLVLY| 089 | VIWINY
npoy
apey aA 19y vpo) €pO) [4:0'] TPO) vpo) EPO)| TPOXN | TPOX| |WIA!L 1pY lwiig w
1[99 95Ing 19N| HII9D 3%ng HI[eD a5ing nng e jeswnanyj | jeswninyj | jeswnany | eswniny ewediey Ipy wig aqaseynp | 1gyn

NYOdVY INITI1AD 351Nd

94

ATATURK KULTUR

MERKEZI BASKANLIGI









