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Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiiltiirdiir.”
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BAKAN SUNUSU

Kﬁltﬁr, bir milletin yagamasin1 temin eden
ana hayat kaynagidir. Hem milletimizin
kimligi hem de devletimizin temeli bu ana kaynak
iizerine bina edilmistir. Biz bu anlayisla kiiltiirimiizii
yasatmay1 milletimizi yasatmak olarak goriiyor, kiiltiir
ve medeniyet degerlerimizin canliligini korumay1
milletimizin bekasi i¢in bir 6n sart kabul ediyoruz.

Tarihte, nesilleri kesilmis, yok olmus toplumlardan
s0z edilir. Gergekte yok olus, bir toplumun kendi
kiiltiirel degerlerini unutusu yahut onu yeniden
iiretemeyisi sonucunda “yabanci” bir kiiltiir evreni
icinde erimesi, kaybolup gitmesi demektir.

Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarth Yiksek Kurumu
blinyesindeki Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi,
kiiltiir degerlerimizin ve kiiltiirel varliklarimizin
bilimin 151ginda arastirilmasi, korunup gelistirilmesi,
tanitim1 ve yayginlastiritlmas: amaciyla caligsmalar
yapan en 6nemli kurumlarimizdan biridir. Kurumumuz
diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak
iizere milll kiiltiiriimiiziin biitlin subeleriyle ilgili
bilimsel ¢aligmalarini, yayimnlarini, bilimsel nitelikli
toplantilarini, sempozyum ve kongrelerini artan bir tempoyla siirdiirmektedir.

(Calisma hacmini ve hizmet ¢esitliligini artirarak yiiriiten Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi,
iniversitelerimizde Tirk kiiltiirli izerine ¢alisan geng bilim insanlarina yiiksek lisans ve doktora
burslar1 vermekte, yine onlar icin kiiltiir gezileri diizenlemekte; Tiirk miiziginden Tiirk mutfagina,
haliciligina ve mimarisine kadar hemen her sahada bilimsel ¢aligmalara destek olmaktadir. Ayrica
Bagkanligimiz biri alt1 aylik, digeri yillik olmak tizere iki hakemli dergisi ve 500’i{in {izerinde se¢kin
yayint ile kiiltiir yayinciliginin da en saygin ve giivenilir kurumlarindan biridir.

2019-2023 yillarii kapsayan “Stratejik Plan”a ve “Program Biit¢ge”ye uygun olarak hazirlanmis
olan 2021 Yil1 Performans Programi ile Baskanligimiz yeni donemde yeni amag ve hedeflerine nasil
ve hangi kaynaklarla ulasacagini kamuoyuyla paylagsmaktadir. Emegi ge¢en kurum calisanlarina
tesekkiir ediyorum.

Mehmet Nuri ERSOY
Kiiltiir ve Turizm Bakani






UsT YONETiCi SUNUSU

tatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, katilimer an-

layisla hazirlanan 2019-2023 yillarin1 kapsayan
bes yillik stratejik plani ¢ergevesinde caligsmalarini yii-
riitmektedir.

Kurumsal kimligini tanimlarken misyonunu, “Tiirk
kiiltiirinti bilimsel olarak arastirmak, tanitmak ve yay-
mak; bu alandaki kisi ve kuruluslar1 desteklemek ve
odillendirmek™; vizyonunu ise “Tiirk kiiltiirii arastir-
malarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde yetkin bir ku-
rum olmak, kiiltiiriimiiziin temel degerlerini yasatarak
milli kiiltiiri cagdas medeniyetler seviyesinin iistiine
cikarmak”™ olarak belirleyen ve bu amaglarini gercekles-
tirmek iizere caligmalar yiiriiten Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Baskanligi, kurulusundan bu yana bilim, kiiltiir ve sa-
nat alanlarinda aragtirmalar yapmakta, yaptirmakta; bu
arastirmalarin sonuglarint kamuoyunun hizmetine sun-
mak iizere yayinlar hazirlamakta, kiiltiirlimiiziin ¢esitli
alanlarinda bilimsel etkinlikler diizenlemektedir.

Bagkanligimiz, faaliyetlerini daha 6nceki donemlerde kisa, orta ve uzun vadeli planlamalarla yii-
riitmekteydi. Yeni kamu mali yonetimi uygulamalarina uygun olarak kaynaklarin daha etkin, verimli
ve belirlenen dnceliklere uygun kullanilmasint saglamak tizere, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca hazirlanan stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagsmak i¢in kaynak dagili-
min1 igeren 2021 Yili Performans Programini Program Biitgeye uygun olarak hazirlamis, sonug¢ odakli
biitceleme anlayisini1 6n plana ¢ikarmistir. Kurumumuz bu ¢aligmalarini ilgili mevzuat ve ana ilkeler
cercevesinde olusturmus, Olciilebilir hedefler tespit etmis, mali seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkele-
rine uyarak programini tamamlamstir.

2021 Y1l Performans Programimin uygulanmasiyla Baskanligimizin bugiine kadar ytirtittiigii kiilttir
caligmalarinin daha planl bir yapiya kavusacagin, kiiltiir ve medeniyetimize goniil vermis insanlarin
beklentilerine uygun diisen faaliyetler gerceklestirecegini umuyoruz. Bilhassa dogrudan Kurumumuz
tarafindan yriitiilmekte olan “Tiirk Masal Kiilliyati-I (Tiirkiye Sahas1)”, “Ttirk Devlet ve Diisiince Ha-
yatma Yon Veren Sahsiyetlerin Kisa Yasam Oykiileri Serisi ve Cevirisi” ile “Cocuklar i¢in Tiirk Masal-
larindan Se¢meler” projeleri ile 2021 yili igerisinde biiyiik bir ilerleme kat edecegine inaniyorum. Bu
vesileyle emegi gecen kurum calisanlarina tesekkiir ediyorum.

Dr. Zeki ERASLAN
Ataturk Kultir Merkezi Bagkan V.






CiNDEKILER

BAKANSUNUSUES ISR AI RN SRR NSNS NENAE NN 5
UST YONETICT SUNUSU.....ooeeeeeee ettt et et eveveseteresesevesasesesesesesesesesesesesesssesasesesesesesasasanns f

I. GENEL BiLGILER

A- Yetki, GOrev ve SOTUMIUIUKIAT «....ovvviiiiiii ettt e e e e e e s 12
B Rleskilathapisi EANANENSANNNSENNNANNNENERANANEEN AN 14
@ Hizlsel lKagmlkiad RS SN N NN NNN AN NSNS AN 18
D Mnsan Kavnaad NSNS AN NN NSNS 20
Eiigcr BusnslarM NSNS SN NN NN NEESS S NS N NSNS 21

II. PERFORMANS BIiLGILERIi

A- Temel Politika Ve ONCEIKIET.............c.cuevieeieeeeeeeecee et s e seneeans 24
B¥Ahine Feliicdetici I HNNN NN RN SN SR NSNS NEE RSN 25
C- Atatiirk Kiiltliir Merkezi Performans BilgiSi..........cccveviieiiieriiiiiienieeiieieeieeee e 27
D- Idarenin Toplam Kaynak TNtiyact............ccoiviveiiireeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 31

ISg WlneAtienkbd AL LA LA B0 R R AAARARNNERARANESRANNDORANNNDLANN 37






g

-

g9



12

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geregince, 11.08.1983’te
kabul edilen ve Resmi Gazete’nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili nlishasinda yayimlanarak yiirtirliige
giren 2876 sayili Kanun geregi kurulmustur:

Anayasanin 134. Maddesi

Atatlirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk kiiltlirint, Tiirk tarihini ve
Tirk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak ve yayinlar yapmak amaciy-
la; Atatlirk’iin manevi himayelerinde, Cumhurbagkaninin gézetim ve desteginde, Cumhur-
baskaninin gorevlendirecegi bakana bagli; Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu,
Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden olusan, kamu tiizel kisiligine sahip

“Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu” kurulur.

Tirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarih Kurumu igin Atatiirk’iin vasiyetnamesinde belirtilen
mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun; kurulusu, organlari, ¢alisma usulleri ve
ozliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar {izerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, 11.10.2011 tarihinde 664 sayili KHK ile yeniden yapilan-
dirilan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki kamu tiizel kisiligine sahip dort
kurumdan biridir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin amag ve gorevleri, 664 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararna-
menin 12.maddesinde belirtilmistir:

Madde 12: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitceli
ve kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir

kurum olup, Baskan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Baskanligin merkezi
Ankara’dadir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanh@inin gorevleri:

1.

10.

Dil ve tarih disinda, diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak iizere milli
kiiltiiriimiiziin diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina hazirlamak;
bu alanlarla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalari takip etmek.

Yurt i¢ginde ve yurt disinda Tiirk kiiltiirii iizerinde arastirma ve incelemelerde bulunan, Tiirk
kiiltiiriiniin yayi1lmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gosteren, kurum, kurulus,
arastirma merkezleri, gergek ve tlizel kisilerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore
isbirliginde bulunmak.

Tiirk kiiltiirtiniin ¢esitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel kurumlarin
caligmalarina katilmak, onlarla isbirliginde bulunmak, gerekli goriilen talepleri karsilamak.

Gorev alaniyla ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, kongre, konferans, toplanti,
gosteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirk kiiltiirtiniin, tore ve geleneklerinin tanitilmasi i¢in gerekli her
tiirli hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore yerine getirmek,
tanitma kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar yapmak, is birligini gergeklestirmek.

Kiiltiir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler iiretmek,
calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve c¢alismalart Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore desteklemek.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve veri
tabanlar1 olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak; gdrev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen
sonuglar1 yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi
calisma alanlariyla ilgili ve dncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu
projelere katilacak ytiksek lisans ve doktora 6grencilerine yurt i¢i ve yurt dis1 burslar vermek,
listiin basar1 gosterenleri ddiillendirmek.

Yurt disindaki kiiltiir varligimizin arastirilmasini ve korunmasini desteklemek; Tiirkiye ile
diger Tiirk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kiiltiirel ve sosyal iligkilerin bilimsel zeminde
gelismesine doniik faaliyetler yapmak.

Cumhurbagkan: veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanligi, bu temel ilkeler ¢ergevesinde, milletin varlik sebebini olus-
turan Tiirk kiiltiiriiniin, arastirilmasi, incelenmesi, yayilmasi dogrultusunda bilimsel faaliyetler ger-
ceklestirmektedir. Ayrica Tiirk kiiltiiriine katkida bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kisi ve kuruluslar-
la igbirligi yapmakta, onlar1 desteklemekte ve onurlandirmaktadir.

13
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B-Teskilat Yapisi

Atatiirk Kiiltir Merkezi Bagkanliginin idari teskilati,11.10.2011 tarih ve 664 Sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile Baskan, Baskan Yardimcisi, insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri,
Strateji Gelistirme, Kiitiiphane Miidiirliigii ve Bilimsel Calismalar Miidiirliigiinden olusturulmustur.

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanligi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde
bulunan dort kurumdan biridir. Bagkanligimizin merkezi Ankara’dir, ayrica tasra teskilati bulunma-
maktadir. 664 sayili KHK nin 13. maddesi geregi olusturulan Bilim Kurulu, Bagkanligimiz amaglarinin
gerceklestirilmesi ve gorevlerinin tam ve etkin bicimde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almakla
yiikiimlidiir.

Kurum Uyeleri

664 say1l1 Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 14 {incli maddesine gore; Atatiirk Kiiltiir Merkezinin
3 tiir iyesi vardir.

a-) Asli iiyeler
b-) Seref liyeleri
c-) Haberlesme tiyeleri

Uyelikler igin gereken nitelikler, yapilacak se¢im ve gdrevlendirmelerin usulii, iiyeliklerin sayisi
ve gorev siiresi, liyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile tiyelikle ilgili diger hususlar “Asli, Seref
ve Haberlesme Uyeleri Yénetmeligi” ile diizenlenmistir.

Bilim Kurulu; Kurum Baskani, Baskan Yardimcisi ile se¢ilme usul ve esaslart ilgili mevzuatla
belirlenmis Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 ve Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi i¢in en az 20
en ¢ok 40, Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu i¢in en az 20 en ¢ok 50 asli iiyeden olusur. Bilim
Kurulunun olusumu, iiyelerin sec¢imi, gorevleri, ¢calisma usul ve esaslari ile bilim kuruluna iliskin
diger hususlar “Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslaria Iliskin Yonetmelik” ile diizenlenmistir.

Bilim Kurulunun Gorevleri

» Kurumun ilmi ¢alismalarinin etkili bir bi¢imde yerine getirilmesi icin ilke kararlar1 almak,
Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin olugsmasi konusunda
degerlendirmelerde bulunmak.

» Kurumun bilgi ve geviri tiretimi ile kiiltiir faaliyetleri konusunda goriis bildirmek.

» Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kiiltiirel ¢alisma programlarinin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

» YoOnetim Kurulunun onayina sunulmak tizere Yiiksek Kurum Baskani veya Kurum Bagkaninca
Onerilen yeni seref ve haberlesme tiyelerini belirlemek.

» YoOnetim Kurulunun onaymna sunulmak tizere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve tesvik
ddiillerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

» Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1

» Bilim Kurulu, Kurum Bagkaninin bagkanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin planlanmasi ve
yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda iki
defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin 6nerisi ile olaganiistii toplanabilir.

» Toplant1 giindemi, Kurum Bagkani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on bes giin dnce
iiyelere gonderilir.

» Bilim Kurulu, liye tam say1sinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilan iiyelerin salt gogunluguyla
karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde
karar verilir.

» 11gili Bilim Kurulu, Uygulama Kol, Komisyon ve Calisma Grubu toplantilarina bir y1l iginde iist
iiste ii¢ defa, yilda toplam alt1 defa mazeretsiz olarak katilmayan tiyenin iiyeligi Yonetim Kurulunca
yeniden degerlendirilir.

Bilim ve Uygulama Kollar

Bilim ve Uygulama Kollar1, Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisii ve Y 6netim
Kurulu karar ile kurulur, bir bagskan ve en az iki iiyeden olusur. Calismalarindan Bilim Kuruluna
ve baglh bulundugu baskana karsi sorumludur. Bilim ve Uygulama Kollarinin ilmi arastirmalarini
desteklemek iizere yeter sayida uzman ve uzman yardimcist ile haberlesme iiyesi gorevlendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kollarinin bagkan ve tiyelerinin gorev siireleri bir yildir, siire sonunda tekrar
secilebilirler, gorev stiresi igerisinde herhangi bir sebeple iiyeligin sona ermesi durumunda ayni usulle
secim yapilir, bu sekilde secilenlerin gorev stiresi de bir yildir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

» Bilim ve Uygulama Kolu, ¢aligsmalarin1 Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek diizen ve
programa gore strdiriir.

» Bilim ve Uygulama Kolu, yillik ¢calisma programini ve ¢alisma takvimini belirler ve Kurum
Bagkanligina sunar.

» Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen stire i¢inde bitirilemedigi takdirde Ydnetim
Kurulunun karar ile siire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine getirilemedigi takdirde
Bilim Kurulunun karari, Kurum Bagkanimin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla goérev siiresini
tamamlamalar1 beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama Kolunun bagkan ve iiyeleri yeniden belirlenir.

» Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa kars1 goriisler de eklenerek Kurum Baskanliina
iletilir.

Komisyon ve Calisma Gruplari

Komisyonlar ve ¢calisma gruplari, Yiiksek Kurum ve ilgili Kurumun gorev alaniyla ilgili konularda
caligan bilim adamlari ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Yiiksek
Kurum veya Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisii ve Yonetim Kurulu karari
ile kurulur. Komisyonlar ve calisma gruplari ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gorevlendirilecek bilim
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adamlarindan birbagkan ve enazikiiiyeden olusur. Biriiye en fazla dort ¢alisma grubu veya komisyonda
gorev alabilir. Komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere yeter
sayida uzman ve uzman yardimecisi ile haberlesme iiyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde ¢alismalara
katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan burs alan yiiksek lisans ve
doktora dgrencileri ile doktora sonrasi aragtirmacilar, alanlartyla ilgili calisma gruplarina katilabilir.
Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile tiniversitelerde de
olusturulabilir ve bu gruplar da ¢aligmalarini bu Ynetmelik hiikiimlerine gore yerine getirir.

Komisyon ve Calisma Gruplarinin Gorevleri

» Komisyonlar ve calisma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen gorevleri yapar ve
sonuglandirir.

» Komisyonlar ve ¢aligma gruplar1 gerektiginde diger bilgi iiretimi kiimeleriyle is birliginde

bulunur.

Kurum Teskilati
» Kurum Bagskani
» Kurum Bagkan Yardimcisi
» Bilim Kurulu
» Hizmet Birimleri
- Bilimsel Calismalar Midurlagt
- Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii
- Strateji Gelistirme Midiirligi
- Kiitiiphane Midiirliigii

ATATURK KULTUR
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

ATATURK KULTUR MERKEZI
BASKANI

BiLiM KURULU BASKAN YARDIMCISI

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

BiLIMSEL
CALISMALAR
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE DESTEK
HiZMETLERI

MUDURLUGU

KUTUPHANE
MUDURLUGU
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C-Fiziksel Kaynaklar

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin kendine ait bir binas1 yoktur. Ozel sahistan kiralanan,
Ziyabey Caddesi Nu:19’da bulunan, Atatlirk Yiiksek Kurumu, Atatiirk Kiiltiir Merkezi ve Atatiirk
Arastirma Merkezi ile ortaklasa kullandigr zemin dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin,
Merkezimiz tarafindan; 3.kat1 biiro, zemin katin bir boliimii kiitiiphane ve konferans salonu, 2.
bodrumun bir boliimii kitap deposu olarak kullanilmaktadir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin hizmet binasina, araglarina ve kiitliphane mevcuduna
iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Fiziksel Yap1
Kat Adet
Birim Ofisleri 3.Kat 23
Birim Arsivi 3.Kat 3
Konferans Salonu Zemin Kat 1
Kiitiiphane Okuma Salonu Zemin Kat 1
Kiitiiphane Ofisleri Zemin Kat 5
Yayin Satis Biirosu Zemin Kat 1
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kiitiiphane Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1
TOPLAM 38

Kiitiiphane Koleksiyonu

Eser/Materyal Adet

Kitap 47.350
Stireli Yayin 29.262
Yazma Eser 27
Mikrofilm 19
Harita 47
DVD/CD 168
Video Kaset ve Ses Kaseti 13
Plak 13
Slayt 3.970
TOPLAM 80.869

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI



Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin teknolojik kaynaklarma iligkin bilgiler agagidaki tabloda

yer almaktadir.

Ara¢ Durumu
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Aracin Cinsi Adet
Binek Otomobil (R.Megane/2006) 1
Minibiis (Ford/2000) 1
TOPLAM 2

Teknolojik Kaynaklar Say1
Telefon Cihazi 116
Telefon Hat Sayisi 11
Faks(belgegecer) Cihaz1 2
Bilgisayar 113
Diziistii Bilgisayar 21
Kisi Bagma Diigsen Bilgisayar Sayis1 1
Internet Var
Kisi Bagina Diisen Internetli Bilgisayar Sayis1 1
Televizyon 6
Projeksiyon 3
Kamera 1
Slayt Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 8
Tarayict 12
Fotograf Makinesi 5
Miizik Calar + Kaydedici 4
Yazici 41
Klima Cihaz1 4
Yangin Sondiirme Cihazi 45
Switch (Internet Dagitict) 3
Video 1
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D-insan Kaynaklar1

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Unvan Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi Toplam Kadro Sayisi

Kurum Bagkani 0 1

Baskan Yardimcisi 1

—
\o]

Yiksek Kurum Uzmani 16

—_
=

Yiksek Kurum Uzman Yrd.

Strateji Gelistirme Miidiirii

Idari Isler Miidiirii

Sube Miidiirii (S)

Uzman

Mali Hizmet Uzmanm

Mali Hizm. Uzm. Yrd.

Arastirmaci (6zellestirme)

Kameraman

Sef

Sayman

Ayniyat Saymani

Memur

Memur (S)
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Grafiker

Kitiiphaneci
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TOPLAM 44 96
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin personel egitim durumuna iligkin bilgiler asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Egitim Diizeyi Personel Sayisi

Profesor
Doktora
Yiiksek Lisans 7

Lisans 26

On Lisans

Lise

ko gretim

TOPLAM 52

E-Diger Hususlar

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi olarak amacimiz, Tiirk Kkiiltiirline yonelik bilimsel
calismalarimizla ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmaya ¢alismak, kiiltiiriimiiziin
milli degerlerini koruyarak ¢agdas medeniyetler seviyesi lizerine ¢ikarmaktir. Biitiin bunlar1 yaparken
bu amaca destegi olan kisi ve kuruluslart ddiillendirerek basarili ¢aligmalarin sevincini ve serefini
tasimaktir. Baskanligimizin gelecekte diizenleyecegi faaliyetler, ortaya koyacagi yayinlarla; ¢alisma
gruplarinda gorev alacak 6gretim iiyelerinin ve en alt kademesinden en iist kademesine kadar Atatiirk
Kiiltiir Merkezi Baskanliginin yonetici, uzman, memur ve hizmetli kadrosundaki biitiin ¢alisanlarinin
cabalariyla 2021 y1li performans programi hedeflerine ulasilacaktir.
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A. Temel Politika ve Oncelikler

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligimnin vizyonunun “Tiirk kiiltlirii arastirmalarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde en yetkin kurum olmak; kiiltiiriimiiziin temel degerlerini yasatarak milli kiiltiirii
cagdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikarmaktir.” olmasi kabul goérmiistiir. Bu vizyona ulasmak
icin Atatiirk kiiltiir Merkezi Baskanligi’nin politikalar1 sunlardir;

» Tiirk kiltiirli tizerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.
» Tiirk kiiltliriinti yurt i¢i ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.
» Tiirk kiiltiirtine hizmet eden kisi ve kuruluslar tesvik etmek ve onurlandirmak.

» Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde en yetkin
kurum olmak.

ONBIRINCI KALKINMA PLANI (2019-2023)

Kiiltiir ve Sanat

Amag

Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir ve
sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin
ve dayanismanin giliclendirilmesi ile kiiltiiriin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmasi temel
amagctir.

Politika ve Tedbirler

Tiirk kiiltiir ve medeniyetine dair referans niteligindeki metinler belirli bir program dahilinde
akademik niteligi haiz iiniversiteler, yayinevleri ve ilgili kamu kurumlarinca yayinlanacaktir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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B-Amac ve Hedefler

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhiginin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyon

Tirk kiiltiirtinii bilimsel yontemlerle aragtirmak, tanitmak, yaymak ve bu alandaki kisi ve
kurulusglar1 destekleyip onlarla is birligi yapmak.

Vizyon

Tiirkkiiltiirtiaragtirmalarindaulusal ve uluslararasi diizeyde en yetkin kurum olmak; kiiltlirimiiziin
temel degerlerini yasatarak milli kiiltiiri cagdas medeniyetler seviyesi lizerine ¢ikarmaktir.

Temel Degerler
Kiiltiir calismalarinda;
* Bilime Uygunluk

* Uzmanlik

* Ozgiinliik

* Gilincellik

* Erisilebilirlik

* Elestiriye agiklik
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Idarenin Amac ve Hedefleri

Amag

Hedef

Tiirk kiltirii tizerinde bilimsel arastirmalar
yapmak ve yapilmasimi saglamak; yurt igi
ve yurt disinda Tirk kiltiiriinii tanitmak ve
yaymak.

* Tiirk kiiltiirliniin biitiinti izerine arastirma ve in-
celeme yapmak, yaptirmak suretiyle siireli, siiresiz
yayin; gorsel ve isitsel tirlinler hazirlamak.

* Tiirk kiiltliriinlin aragtirilmasina yonelik projeler
yapmak, desteklemek ve burs vermek.

* Tiirk kiilttirtiyle ilgili ulusal ve uluslararasi bilim-
sel toplanti ve etkinlik diizenlemek, gerektiginde is
birliginde bulunmak ve desteklemek.

* Kurum yayinlarinin hedef kitlelere ulastiriimasi-
na devam etmek.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

* Kurumun mali ve stratejik yonetimini gii¢lendir-
mek.

» Kurumun fiziki, teknolojik ve insan kaynaklar
altyapisi giiclendirilerek gorev ve hizmetlerin etkin
bir sekilde yerine getirilmesine devam etmek.

e Kurum kiitliphanesinin hedef kitlelere hizmet
sunma kalitesini artirmak.

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Program Ad1 | Alt Program Ad1 | Alt Program Hedefleri  Iliskili Oldugu Stratejik Amac

Milli Kiiltiir

Diisiince, sanat, edebiyat,  Tlrk kiiltiiri tzerinde bilimsel
folklor ve bilim basta arastirmalar yapmak ve
Tiirk Kiiltiirii | olmak {izere milli kiiltiir yapilmasini saglamak; yurt igi
Arastirmalar1 | konusunda kamuoyunun ve yurt disinda Tirk kiltiirind
dogru ve giivenilir bilgiye | tanitmak ve yaym

ulagmasinin saglanmasi. | Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI




C- ATATURK KULTUR MERKEZi PERFORMANS BIiLGiSi

Biitce Y1l : 2021
Program Adi : Milli Kiiltiir
Alt Program Adi Tiirk KiiltlirGi Arastirmalari

2021

PERFORMANS
PROGRAMI

Gerekce ve Aciklamalar : Tiirk Kiltiiriinii bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu
alandaki kisi ve kuruluslar1 destekleyip onlarla is birligi kapsamindaki is,
islem ve siireglerden olugmaktadir.

Alt Program Hedefi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Disiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak tizere milli kiiltiir
konusunda kamuoyunun dogru ve giivenilir bilgiye ulagsmasinin saglanmasi.

-- 2020
" . Olcii 2020 2021 | 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlanan hL Ggrg. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
1-Tiirk kultUI:UI.le iliskin .blln.nsel Say1 13 10 10 10 10 10
arastirma-gelistirme faaliyeti sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: 664 sayili KHK’nin 12’nci maddesine istinaden Kurumca
aragtirma-gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir. Gostergenin kapsami, Atatiirk Kiiltiir Merkezinin
gorev alanina giren konularda yapilacak ¢alismalar burs yoluyla tesvik edilecek, hazirlanan projelerle
akademik bilgi liretimi saglanacak olup kamunun faydasina sunulacaktir. Gosterge ile desteklenen
proje sayisi, verilen yiiksek lisans ve doktora bursu sayisi iiger aylik donemlerde dl¢iilmektedir. Lisans
ve lisansiistli 0grenciler, akademisyen ve arastirmacilar ve yurt i¢i ve yurt dist kamuoyu gostergenin
hedef kitlesini olusturmaktadir. Gostergenin gergeklesmesi ile toplum yararina yeni yorum ve bilgi
tiretilecektir. Konuyla ilgili literatiiriin zenginlesmesine katki saglanacak, belirlenen konuyla ilgili

bilinmeyen ya da az bilinen noktalar aydinlatilacaktir.

Hesaplama Yontemi: Veriler lic aylik takip edilmekte ancak yillik raporlanmakta ve ig¢inde
bulunulan yil i¢indeki ortalama say1 olarak ifade edilmektedir.

Verinin Kaynagi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Sorumlu idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi
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Olgii 2019 2020 2020 YS Gerg. | 2021 | 2022 2023

L Sfoue i (e et Birimi Planlanan Tahmini Hedef | Tahmin | Tahmin

2-Tiirk Kkiiltiiriine  iliskin

bilimsel etkinlik sayisi e & N 1 T ;e v

Gostergeye iliskin A¢iklama: 664 say1l KHK 'nin 12’nci maddesine istinaden Kurumca bilimsel
etkinlikler yapilmakta veya katilim saglanmaktadir. Gostergenin kapsami; Tiirk kiiltiiriiniin tanitima,
tesviki ve yayginlastirilmasi ile ilgili alanda bilgi iretiminin saglanmasidir. Atatiirk Kiiltiir Merkezinin
calisma alanini olusturan gosterge ile Tiirk kiiltiiriinlin tanitimi, tesviki ve bilimsel bilgi iiretimini
artirmak amaciyla diizenlenen kongre sayisi, gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi, desteklenen
etkinlik sayis1 ve yurt i¢i ve yurt disinda katilim saglanan etkinlik sayist 6l¢iilmektedir. Lisans ve
lisansiistii 6grenciler, akademisyen ve arastirmacilar ve yurt i¢i ve yurt dis1 kamuoyu gostergenin
hedef kitlesini olugturmaktadir. Gostergenin gergeklesmesi ile toplum yararina yeni yorum ve bilgi
iiretilecektir. Konuyla ilgili literatiiriin zenginlesmesine katki saglanacak, belirlenen konuyla ilgili
bilinmeyen ya da az bilinen noktalar aydinlatilacaktir.

Hesaplama Yontemi: Y1l icinde yapilan veya katilim saglanan bilimsel toplant1 ve etkinlik
(kongre, calistay, panel, ssmpozyum, konferans vb.) sayilar1 toplam1 dikkate alinmistir.

Verinin Kaynagi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Sorumlu idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Perf. Gést . Ol¢ii 2019 2020 2020 YS Gerg. | 2021 2022 2023

eriormans Lostergest Birimi Planlanan Tahmini Hedef | Tahmin | Tahmin
3-Tark Kiltiriine iliskin | o 1 g 414 | 14,000 14.000 10.000 | 10.000 | 10.000
tanitim faaliyeti sayis1

Gostergeye Iliskin A¢iklama: 664 sayili KHK nin 12’nci maddesine istinaden tanitima yénelik
cesitli faaliyetler yapilmaktadir. Gostergenin kapsami, Atatiirk Kiiltiir Merkezinin ¢alisma alanini
olusturan Tirk kiiltiirii ile ilgili yayinlarin hedef kitlelere ulastirilmasidir. Gosterge ile ticretsiz
dagitilan yayin sayis1 ol¢iilmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grenciler, akademisyen ve arastirmacilar
ve yurt i¢i ve yurt dig1 kamuoyu gostergenin hedef kitlesini olusturmaktadir. Gésterge ile ¢caligma alani
kapsaminda yayimlanan ve Tiirk kiiltiirii aragtirmalarina kaynaklik edecek eserlerin hedef kitleye en
hizl sekilde ulastirilmasi ve literatiiriin zenginlesmesine katki saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi: Baskanligimizca yayin c¢esidine bakilmaksizin iicretsiz olarak dagitilan
yayin adet sayisinin yillik toplamidir.

Verinin Kaynagi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Sorumlu idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

ATATURK KULTUR
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" . Olgii 2020 2020 YS 2021 2022 2023
oy (kg Birimi U Planlanan | Ger¢. Tahmini | Hedef | Tahmin | Tahmin
4-Tiirk Kkiiltiiriine  iliskin Say1 21 14 14 14 14 14
yayimlanan eser sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: 664 sayili KHK nin 12°nci maddesine istinaden Tiirk kiiltiiriine
iliskin eserler yaymlanmaktadir. Gostergenin kapsami, Atatiirk Kiiltiir Merkezinin ¢alisma alanini
olusturan, Tiirk kiiltiiri arastirmalarini1 icermektedir. Gosterge ile yeni yayin sayisi, tipkibasim sayisi,
yayimlanan “Erdem ve Aris Dergisi” ile gorsel ve isitsel iiriin sayis1 dl¢iilmektedir. Lisans ve lisansiistii
ogrenciler, akademisyen ve aragtirmacilar ve yurt i¢i ve yurt dis1 kamuoyu gostergenin hedef kitlesini
olusturmaktadir. Gosterge ile ¢calisma alani kapsaminda yayimlanan ve Tiirk kiiltiirli aragtirmalarina
kaynaklik edecek eserlerin literatiire kazandirilmasi saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi: Yil icerisinde yayimlanan siireli-siiresiz eser ile gorsel ve isitsel iirlin
adedinin toplam sayis1 baz alinmaktadir.

Verinin Kaynagi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Sorumlu Idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

ALT PROGRAM KAPSAMINDA YURUTULECEK FAALIYET MALIYETLERI

29

Faaliyetler 2020 Biitce Harcamzz?%l(-)laziran) 2021 Biitce | 2022 Tahmin | 2023 Tahmin
12;;3:21;?;:: 5.086.000 1.772.948 7.078.000 7.615.000 8.369.000
Biitge I¢i 5.086.000 1.772.948 7.078.000 7.615.000 8.369.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.086.000 1.772.948 7.078.000 7.615.000 8.369.000
Biitge I¢i 5.086.000 1.772.948 7.078.000 7.615.000 8.369.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar

Tiirk Kiiltiirii Arastirmalari; 664 sayili KHK’ nin 12’nci maddesine istinaden Tiirk Kiiltiirtinii
bilimsel yontemlerle aragtirmak, tanitmak, yaymak ve bu alandaki kisi ve kuruluslar1 destekleyip
onlarla is birligi kapsamindaki is, islem ve siireclerden olugsmaktadir.

Baskanligimiz tarafindan dil ve tarih disinda; diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta

olmak iizere milli kiiltiirlimiiziin diger alanlarinin kaynak eserleri tespit edilip, incelenip, bu alanlarla
ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalar takip edilerek siireli ve siiresiz yayimlar
yapilmaktadir.
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Yurt i¢i ve diginda Tiirk kiiltiiriinlin, tore ve geleneklerinin tanitilmasina yonelik ¢alismalar
ve Baskanligimizin diger gorev alanlariyla ilgili konularda gerekli her tiirlii hizmet ve faaliyetler,
Yonetim Kurulunun bilgisi ve onay1 dahilinde yerine getirilmektedir. Bu amaclar dogrultusunda
kurum ve kuruluslar ile ortak ¢caligmalar ve is birligi yapilmakta; uygun goriilen talepler karsilanarak
bilimsel kongre, sempozyum, calistay, panel, konferans, toplanti, gezi ve sergiler diizenlenmektedir.

Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve veri
tabanlar1 olusturulmakta yukarida belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunulmakta; gorev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel arastirmalar yaparak veya yaptirarak elde edilen
sonuglar yayimlanip tanitilmakta ve basilan eserler kiitiiphanelere, uygun goriilen kurumlara ve
kisilere gonderilmektedir.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde; Bagkanligimizin c¢alisma alanlariyla ilgili ve oOncelikli
konularda projeler hazirlanmakta ya da hazirlattirilmaktadir. Bu projelere katilacak yliksek lisans ve
doktora 6grencilerine yurt i¢i ve yurt dis1 burslar verilmektedir.

ATATURK KULTUR
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Program Adi Milli Kiiltiir

Alt Program Adi Tiirk Kiiltlirti Arastirmalart

Alt Program Hedefi Diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak iizere milli
kiiltiir konusunda kamuoyunun dogru ve giivenilir bilgiye ulagmasinin
saglanmasi.

Faaliyet Adx Tiirk Kiiltlirti Arastirmalart

Aciklama 664 sayilh KHK’nin 12’nci maddesine istinaden Tiirk Kiiltiiriini
bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu alandaki kisi
ve kuruluslart destekleyip onlarla is birligi kapsamindaki ig, islem ve
siire¢lerden olusmaktadir.

2020
EKONOMIK KOD 2920 Harcama 2?21 2022, 2023,
Biitce R Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 2.439.000 1.265.996 | 2.685.000 |2.884.000| 3.066.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet | 55, 182.947 |  380.000 | 409.000|  434.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.375.000 129.182 1.779.000 | 1.874.000 | 1.966.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 418.000 140.544 534.000 569.000 603.000

Sermaye Giderleri 500.000 54.280 1.700.000 | 1.879.000 | 2.300.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi

TOPLAM KAYNAK 5.086.000 1.772.948 7.078.000 | 7.615.000 | 8.369.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM KAYNAK

FAALIYET

MALIYETi TOPLAMI 5.086.000 1.772.948 | 7.078.000 | 7.615.000 | 8.369.000
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Idare Adi Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Program Adi Yonetim ve Destek Programi

Alt Program Ad Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Aciklama

. 2020 2020 Harcama 2021 2022 2023

EKONOMIK KOD Biitce (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 906.000 471.689 993.000 1.067.000 1.133.000
]sjoezi Smng;ﬁerﬁmuna 133.000 68.980 147.000 158.000 | 168.000
1(\34;1;; fihzmet T 387.000 93.242 368.000 409.000 | 450.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 61.000 17.879 57.000 60.000 63.000
Sermaye Giderleri 300.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE ICI TOPLAM
KAYE AKC 1.487.000 651.791 1.865.000 1.694.000 1.814.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 1.487.000 651.791 1.865.000 1.694.000 1.814.000

ATATURK KULTUR
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Idare Adi Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Program Adi Yonetim ve Destek Programi

Alt Program Ad Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklari Y&netimine Iliskin Faaliyetler

Aciklama

. 2020 2020 Harcama 2021 2022 2023

EKONOMIK KOD Biitce (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 120.000 61.525 128.000 138.000 146.000
Sosyal  Giivenlik ~ Kurumuna |- ¢ 8.997 18.000 19.000 20.000
Devlet Primi Giderleri
LTI T 40.000 752 7.000 9.000 11.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 8.000 2.332 2.000 2.000 3.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 186.000 73.606 155.000 168.000 180.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 186.000 73.606 155.000 168.000 180.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

Atatlirk Kiiltiir Merkezi
Yonetim ve Destek Programi

Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

EKONOMIiK KOD

2020 2020 2021
Biitce Harcama (Haziran) Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

512.000 266.607 555.000

597.000

633.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

76.000 38.989 80.000

86.000

92.000

Mal ve Hizmet Alimi1
Giderleri

27.000 1.696 7.000

8.000

9.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

34.000 10.106 12.000

13.000

13.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

649.000 317.397 654.000

704.000

747.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

649.000 317.397 654.000

704.000

747.000

ATATURK KULTUR
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FAALIYETLER DUZEYINDE ATATURK KULTUR MERKEZI PERFORMANS
PROGRAMI MALIYETi TABLOSU

2021 2022 2023
Program
Siniflandirmasi . Biitce . Biitce . Biitce
Biitce I¢i Toplam Biitce I¢i Toplam Biitce I¢i Toplam
Das1 Dis1 Dis1
MILLi KULTUR 7.078.000 7.078.000 | 7.615.000 7.615.000 | 8.369.000 8.369.000
TURK KULTURU
7.078.000 7.078.000 | 7.615.000 7.615.000 | 8.369.000 8.369.000
ARASTIRMALARI
Tirk Kilttirt
7.078.000 7.078.000 | 7.615.000 7.615.000 | 8.369.000 8.369.000
Aragtirmalari
YONETIM
VE DESTEK 2.674.000 2.674.000 | 2.566.000 2.566.000 | 2.741.000 2.741.000
PROGRAMI
UST YONETIM,
IDARI VE MALI 2.674.000 2.674.000 | 2.566.000 2.566.000 | 2.741.000 2.741.000
HIZMETLER
Genel Destek
. . 1.865.000 1.865.000 | 1.694.000 1.694.000 | 1.814.000 1.814.000
Hizmetleri
Insan Kaynaklari
Yénetimine Iliskin 155.000 155.000 168.000 168.000 180.000 180.000
Faaliyetler
Strateji Gelistirme ve
L 654.000 654.000 704.000 704.000 747.000 747.000
Mali Hizmetler
GENEL TOPLAM 9.752.000 9.752.000 | 10.181.000 10.181.000 | 11.110.000 11.110.000
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E- DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRiIMLERI

2021

PERFORMANS
PROGRAMI

Program Alt Program Faaliyet Sorumlu Harcama Birimi
Milli Kiiltiir R Tiirk Kiltiirii Arastirmalari
Aragtirmalart

Yonetim ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari
ve Mali Hizmetler

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 Y&netimine
[liskin Faaliyetler

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Atatiirk Kultiir Merkezi
Hizmet Birimleri

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

Program Alt Program Performans Gostergeleri Sorumlu Birim
Tiirk kiiltiiriine iliskin bilimsel
aragtirma-gelistirme faaliyeti
say1s1
Milli Kiiltir Tirk Kaltiiri Tirk kiiltiiriine iliskin bilimsel | L] |
e Atatiirk Kiltiir Merkezi
Aragtirmalart etkinlik sayisi

Tiirk kiiltiirtine iliskin tanitim
faaliyeti sayis1

Tiirk kiiltiiriine iligkin
yayimlanan eser sayisi

Hizmet Birimleri
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