T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
IC DENETIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikkiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
I¢ Denetim Biriminin isleyis ve yonetimine, Ust Yonetici, ¢ Denetim Birimi, i¢ denetci ve
hizmet birimlerinin i¢ denetime iligkin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve i¢ denetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligskin esas ve usulleri diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki i¢
denetim faaliyetleri ve I¢ Denetim Biriminin isleyis ve yonetimi ile Ust Yonetici, I¢ Denetim
Birimi, i¢ denetci ve hizmet birimlerinin goérev, yetki ve sorumluluklarma iligkin hususlar
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13 iincli maddesinin iiglincii fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu Yénergenin hazirlanmasinda, anilan Yénetmelik ile I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan yaymmlanan Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi, Kamu I¢ Denetim
Standartlari, i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi ve Kamu I¢ Denetim Rehberi
esas alinmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun ilgilendirildigi Bakani,
b) Denetlenen birim: I¢ denetim faaliyetinin yiiriitiildiigii hizmet birimini,

c) Denetlenen birim yéneticisi: I¢ denetim faaliyetinin yiiriitiildiigii hizmet biriminin
en {ist yoneticisini,

¢) Denetim ekibi: I¢ denetci veya i¢ denetciler ile denetim gdzetim sorumlusundan
olusan ekibi,



d) Denetim gozetim sorumlusu: Denetim ve danigsmanlik faaliyetlerinin denetim
standartlarina uygun olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasini gézetmek amaciyla
gorevlendirilen kidemli i¢ denetciyi,

e) Hizmet birimi: 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesinde sayilan Yiiksek
Kurum hizmet birimlerini,

f) I¢ denet¢i: Bu Ydnerge ve ilgili mevzuat gergevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestiren Yiiksek Kurum i¢ denetgisini,

g) I¢ denetim: Yiiksek Kurumun ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarim ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla gerceklestirilen bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve danismanlik faaliyetini,

g) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

h) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

1) Rehber: Kamu i¢ Denetim Rehberini,

i) Teblig: Kamu i¢ Denetim Genel Tebligini,

j) Ust Yonetici: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagskanini,

k) Yonerge: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu i¢ Denetim Ynergesini,

1) Yonetim Kurulu: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yo6netim Kurulunu,

m) Yonetmelik: I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmeligi,

n) Yiiksek Kurum: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetinin Amaci, Kapsami, Uygulanmasi ve Standartlari

I¢c denetim faaliyetinin amaci

MADDE 4 — (1) I¢ denetim faaliyeti; Yiiksek Kurum faaliyetlerinin ulusal
politikalara, kalkinma planina, yillik programlara, Yonetim Kurulunca belirlenen ilke, politika
ve stratejilere, stratejik plana, performans programma ve mevzuata uygun bir sekilde
planlanarak yiiriitilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin
giivenilirligini, biitiinliglinli ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

(2) I¢ denetim faaliyeti sonucunda, Yiiksek Kurumun varliklarinin giivence altina
alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in Yiiksek Kurumun
faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi,



siirekli gozden gecirilmesi ve miimkiinse sayisallastirilmasi konularinda yonetime onerilerde
bulunur. I¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk yonetimi, kontrol ve
yonetim siireclerini gelistirmede Yiiksek Kuruma yardimer olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz
bir danigmanlik hizmeti saglar.

(3) I¢ denetim faaliyeti; sistematik, disiplinli ve risk esasl bir yaklagimla, kurumsal
yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireclerini degerlendirir ve bu siireclerin iyilestirilmesine
katkida bulunur.

I¢ denetim faaliyetinin kapsam

MADDE 5 — (1) Hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilen program, proje, siireg, faaliyet
ve islemler i¢ denetim faaliyeti kapsaminda yer alir.

I¢ denetim faaliyetinin uygulanmasi

MADDE 6 — (1) i¢ denetim kapsaminda yiiriitiilecek denetim faaliyetleri; uygunluk
denetimi, mali denetim, performans denetimi, bilgi teknolojileri denetimi ve sistem denetimi
uygulamalarindan olusur. Bu kapsamda;

a) Uygunluk denetimi: Yiiksek Kurum faaliyet ve islemlerinin ilgili mevzuata
uygunlugunun incelenmesidir.

b) Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere iligkin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

¢) Performans denetimi: Yiiksek Kurum biinyesinde gerceklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

¢) Bilgi teknolojileri denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin
stirekliliginin ve gilivenilirliginin degerlendirilmesidir.

d) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayict bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin
yeterliliginin dl¢lilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

(2) Denetim faaliyetleri, birinci fikrada belirtilen uygulamalardan bir veya birkagini
kapsayacak sekilde risk odakli olarak planlanir ve yiiriitiiliir.

(3) Birden ¢ok hizmet birimini ilgilendiren denetim alanlarinda, yapilacak risk
degerlendirmesine bagli olarak ilgili hizmet birimlerinden biri, bir kismi1 veya tamami denetim
kapsamina alinabilir.

(4) Danigmanlik faaliyetleri, Rehber ile birlikte Yonergenin Sekizinci Boliimiinde
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.



(5) Denetim ve danismanlik faaliyetleri, i¢ denetim programi kapsaminda veya i¢
denetim programi disinda yiiriitiilebilir.
Kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallari

MADDE 7 — (1) i¢ denetim faaliyetleri; i¢ denetimin tanimu, ilgili mevzuat, Kamu I¢
Denetim Standartlari ve Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarma uygun olarak
yuriitilir.

UCUNCU BOLUM
¢ Denetim Biriminin Yapisi ve Gorevleri
I¢ Denetim Biriminin yapisi

MADDE 8 — (1) i¢ Denetim Birimi; i¢ denetgiler ile idari personelden olusur. I¢
Denetim Birimi biinyesindeki faaliyetlerin koordinasyonu, Ust Yonetici tarafindan
gorevlendirilen i¢ denet¢i tarafindan saglanir.

(2) I¢ Denetim Birimi, dogrudan Ust Yéneticiye bagh olarak gérev yapar.

(3) I¢ Denetim Birimi, Ust Yonetici diginda baska birim veya yéneticilerle dogrudan
veya dolayl olarak iliskilendirilemez. Ust Yéneticinin, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin gorev,
yetki ve sorumluluklar: astlarina devredilemez.

(4) I¢ denetgiler gorevleriyle ilgili olarak yalnizca Ust Yoneticiye karsi sorumludur. i¢
denetim faaliyetinin kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun ve etkili
bir sekilde yiiriitiilmesi igin I¢ Denetim Birimi ve Ust Yonetici tarafindan gerekli énlemler
alinir.

(5) Ikinci ve iigiincii fikraya aykir1 herhangi bir diizenlemeye gidilemez.

(6) I¢ Denetim Biriminde, i¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi nitelik ve sayida idari
personel gorevlendirilir. idari personelin I¢ Denetim Biriminde gorev yaptiklari siirece
uyacagi kurallar, yazili olarak belirlenir.

(7) 1dari personel, i¢ Denetim Birimi faaliyetleri ile ilgili higbir bilgi ve belgeyi izinsiz
olarak bagka kisi, hizmet birimi veya idareyle paylasamaz, gérevi dolayisiyla edindigi bilgileri
aciklayamaz.

(8) I¢ Denetim Biriminde 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri
kapsaminda; Yiiksek Kurum i¢inden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel
gegici siireli gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler, Kurul diizenlenmelerinde belirlenen
esaslara gore yapilir.

I¢ Denetim Biriminin gérevleri

MADDE 9 — (1) i¢ Denetim Birimi, Yiiksek Kurum biinyesinde asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:



a) Yiksek Kurum teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemlerini denetlemek.

b) Yiiksek Kurum kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini ve risk ydnetimi, kontrol ve kurumsal yonetim siireclerinin
yeterliligini ve etkinligini nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, bu alanda
rehberlik ve danigmanlik yapmak.

¢) Risk analizlerine dayali olarak denetim stratejisini belirlemek.

¢) I¢ denetim plan ve programlarini hazirlayarak Ust Yoneticinin onayma sunmak ve
uygulamak.

d) Denetim ve damgmanlk faaliyetlerini yiiriitmek, Ust Yonetici tarafindan talep
edilen ve gorev alanina giren program dis1 gorevleri gergeklestirmek.

e) I¢ denetim biriminin faaliyetleri hakkinda Ust Yoneticiye bilgi vermek ve
denetlenen birimlerle uzlasilmayan hususlar ile izleme sonuglarmi Ust Ydneticiye
raporlamak.

f) Denetim raporlarinda yer alan bulgulara iliskin denetlenen birimlerce sunulan eylem
planlarinin ger¢eklesme diizeylerini izlemek.

g) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Ust Yoneticiye sunmak.

g) Yonergenin, her yi1l gézden gecirilmesi ve Kurulun uygun goriisiine sunulmasi
caligmalarin1 yapmak.

h) I¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, i¢c denetimin tanimina, kamu i¢ denetim
standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak ytiriitiilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin
gelistirilmesi i¢in kalite gilivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve
geligtirmek.

1) Kalite giivence ve gelistirme programi ¢ercevesinde yapilan degerlendirme
sonuglarin1 Ust Yéneticiye sunmak.

i) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger is ve islemleri yiiriitmek.
(2) I¢ Denetim Birimi, denetim ve danismanlk faaliyetleri disinda baska adlarla

faaliyet yiiriitemez. Ancak, sadece yolsuzluk ve usulsiizliiklerin bildirilmesi durumunda
inceleme faaliyeti yiiriitebilir ve inceleme raporu diizenleyebilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ust Yoneticinin gorev, yetki ve sorumluluklar



MADDE 10 — (1) Ust Yénetici, i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda;

a) I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken
onlemleri alir.

b) I¢ denetgilere, Yiiksek Kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
belirlenmesi ¢aligmalarinda gerekli imkani saglar.

c) I¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi amaciyla, hizmet birimleri
arasinda etkili iletisim kurulmasini saglar.

¢) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi ©Onerilen konular:
degerlendirir ve gerekli 6nlemleri alir.

d) i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine yonelik i¢c denetim faaliyetleri sonrasi elde
edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan yonlerinin giderilmesine ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik tedbirleri alir.

e) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

f) I¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemleri izleme sonuglarmin
kesinlestigi tarihten itibaren iki ay igerisinde Kurula gonderir.

g) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetir ve dis degerlendirme sonuglarina iliskin
diizeltici 6nlemlerin alinmasini saglar.

g) ¢ denetim kaynaklarinim etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglar.

h) I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan yonerge ile ydnerge degisikliklerini
Kurulun uygun goriisii alindiktan sonra onaylar ve bir 6rnegini Kurula gonderir.

1) I¢ Denetim Biriminin biitgesine iliskin islemlerin yerine getirir ve personelinin
ihtiyact olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesine iliskin tedbirleri alir.

i) I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Kurula
ve i¢ denetim raporlarini da degerlendirerek geregi icin ilgili birimlere génderir.

j) Kamu I¢ Denetci Sertifikasinin Derecelendirilmesine iliskin Esas ve Usullere uygun
olarak i¢ denetgilerin sertifika derecelendirmelerine dair puanlamay1 yapar.

k) I¢ Denetim Birimi ile denetlenen birim y&netimi arasindaki uyusmazliklari
¢oziimler ve denetlenen birimlerin yoOnetici ve personelinden denetim ve danigsmanlik
faaliyetinin ytriitiilmesini engelleyici fiillerde bulunanlar hakkinda gerekli tedbirleri alir.

1) Denetim ve danigmanlik raporlarini onaylar.

Ic denetcinin gorevleri
MADDE 11 — (1) i¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

6



a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Yiiksek Kurumun yonetim ve kontrol yapilarim
degerlendirmek.

b) Yiiksek Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina ydnelik
degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

¢) Yiikksek Kurum harcamalarinin, mali iglemlere iliskin karar ve tasarruflarinin amag
ve politikalara, kalkinma planina, programlara, Yo6netim Kurulunca belirlenen ilke, politika ve
stratejilere, stratejik plan ve performans programina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek,

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve Onerilerde
bulunmak.

e) Hizmet birimleri tarafindan iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

f) Denetim sonuglarina gore iyilestirme Onerilerinde bulunmak ve bunlari takip etmek.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlamldiginda ve sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Ust
Y oneticiye bildirmek.

g) Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gdstergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gdostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

I¢ denetcinin yetkileri

MADDE 12 — (1) I¢ denetgi, gdrevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki
yetkilere sahiptir:

a) Denetim ve damigmanlik konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii
bilgi, belge ve dokiiman ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini

talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazil1 ve sozlii bilgi istemek.

c¢) Denetim ve damigsmanlik faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan
yararlanmak.

¢) Denetim ve damsmanlik faaliyetini engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust
Y oneticiye bildirmek.

I¢ denetcinin sorumluluklar



MADDE 13 — (1) I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet
eder:

a) Mevzuata, Yonergeye, Rehbere, Kamu I¢ Denetim Standartlar1 ile Kamu i¢
Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarina uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

c¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlari Ust Y®oneticiye
bildirmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasima engel olan durumlar1 Ust
Yoneticiye bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve tespit, 6neri ve degerlendirmelerinde
objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

BESINCI BOLUM
Fonksiyonel Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

I¢ denetim faaliyetinin fonksiyonel bagimsizhg

MADDE 14 — (1) I¢ denetim faaliyetinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmas1 ve
izlenmesi siireclerinde i¢ denetim faaliyeti bagimsizdir.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamu ile i¢ denetim uygulamalarina miidahale edilemez
ve i¢ denetgilerden hicbir sekilde goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetcilerin
gorevlerini bagimsiz ve higbir etki altinda kalmadan yapmalari Ust Yoneticinin
sorumlulugundadir. I¢ denetim faaliyeti, i¢ denetimin kapsammin belirlenmesi, yiiriitiilmesi
ve sonuglarinin paylasilmasi ve raporlanmasi hususunda her tiirlii miidahaleden uzak ve
serbesttir. Boyle bir durumun varligi halinde bu durum Ust Yoneticiye bildirilir ve etkileri
aciklanir.

(3) I¢ denetim faaliyetinin bagimsizligi, kalite giivence ve gelistirme programi
kapsaminda Kurul tarafindan degerlendirilir.

(4) I¢ Denetim Birimi, Yiiksek Kurum organizasyon semasinda dogrudan Ust
Yoneticiye bagl olarak gosterilir.

I¢ denetgilerin tarafsizhg

MADDE 15 — (1) I¢ denetgiler gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle
hareket ederler. I¢ denetciler; belirlenen amaglara ulasilmasi icin ic denetim faaliyetlerinde



gerekli yontemleri uygular, ithtiyac duyacagi bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi
ve tecriibeye sahip her i¢ denet¢inin ayn1 sonuglara ulagmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve
belgeleri degerlendirir, faaliyetin kalitesinden 0diin vermeden baskalarinin diisiince ve
telkinlerinden etkilenmeden goriislerini olusturur.

(2) I¢ denetgiler, gorevlerini yiiriitirken bagimsizlik ve tarafsizhiklarmi
zedeleyebilecek bir durumla karsilagmalari halinde, bu durumu derhal Ust Yoneticiye yazili
olarak bildirir.

(3) I¢ denetcilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarin1 zedeleyebilecek hususlar
dikkate alinir.

(4) I¢ denetgilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetcilige donenler,
daha 6nce sorumlu olduklari iglerle ilgili olarak bir y1l gegmeden denetim faaliyeti yiiriitemez.

(5) I¢ denetci tarafindan yiiriitilen damismanlik faaliyetiyle ilgili olarak bir yil
gecmeden ayni i¢ denetci tarafindan ayni faaliyete iliskin denetim yapilamaz.

(6) I¢ denetciye iist iiste ii¢ y1l aym siirecin veya birimin denetimi gdrevi verilemez.

(7) I¢ denetgiler herhangi bir icrai sorumluluk iistlenmeksizin Yiiksek Kurum
faaliyetleri ve karar alma siireglerinde onciiliik, egiticilik, kolaylastiricilik veya danismanlik
rolii Uistlenebilir.

I¢ denetcilerin mesleki giivencesi ve bagka gorev yasag

MADDE 16 — (1) I¢ denetcilere Kanun, Yénetmelik, Teblig ve Yonergede belirtilen
gorevler disinda higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.

(2) I¢ denetciler, Yonetmeligin 24 iincii maddesinin ikinci fikras1 hiikkmii sakli kalmak
kaydiyla, istekleri diginda higbir sekilde baska bir goreve atanamazlar.

ALTINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Planlama
MADDE 17 — (1) I¢ denetim plan1 ve programmnin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
Yénetmeligin 39 ve 40 mc1 maddeleri, Kurul tarafindan yayinlanan Kamu i¢ Denetim Strateji

Belgesi ve Rehber esas alinir.

(2) I¢ denetim plan1 ve programi hazirlanirken Yiiksek Kurumun stratejik plani ile Ust
Y onetici ve diger iist diizey yoneticilerin goriisleri de dikkate alinir.



(3) Hazirlanan i¢ denetim plani ve programi, degerlendirme ve onay i¢in Aralik ay1
basinda Ust Yéneticiye sunulur ve ilgili oldugu yilin 1 Ocak tarihi itibariyla da yiiriirliige
girer.

(4) I¢ denetim programi ve eki ¢izelge hizmet birimleriyle paylasilmaz. Ancak i¢
denetim programinda yer alan denetim ve danigsmanlik faaliyetlerine iliskin bilgiler ilgisine
gore hizmet birimleriyle paylasilabilir.

Gorevlendirme

MADDE 18 — (1) i¢ denetim programinda yer alan gérevler, programdaki zamanlama
da dikkate alinarak, I¢ Denetim Birimi tarafindan gérevin baglama tarihinden en geg bir hafta
once yazili olarak denetim ekibine bildirilir.

(2) Program dis1 gorevlendirme bildirimlerinde birinci fikradaki siire kaydina uyulur.

(3) Bir denetim veya damismanlik faaliyeti i¢in birden fazla i¢c denetci
gorevlendirilebilir.

(4) I¢ denetgiler, gorevin belirlenen siire i¢inde bitirilemeyeceginin anlasilmasi halinde
gerekeeli yazi ile ek siire talep edebilir.

Denetim gozetim sorumlusu

MADDE 19 — (1) Her bir denetim ve damsmanlik gérevinin Kamu I¢ Denetim
Standartlar1 ile Rehbere uygun olarak yiiriitilmesini saglamak amaciyla A-3 veya A-4
sertifika dilizeyindeki kidemli bir i¢ denet¢i, i¢ denetim programiyla denetim gozetim
sorumlusu olarak gorevlendirilir.

(2) Yeterli say1 ve sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢inin bulunmamasi halinde,
denetimin gozetimi faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesi kapsaminda A-2 sertifika
diizeyindeki i¢ denetciler tarafindan da yiirtittilebilir.

(3) Denetim gozetim sorumlusu olarak gorevlendirilenler, baska bir i¢ denetim
faaliyetinde de gorevlendirilebilir.

(4) Denetim gozetim sorumlusu, ilgili mevzuat ve Rehberde belirlenen gorevleri
yerine getirir.

(5) Denetim ve damigmanlik faaliyetleri kapsaminda denetim gézetim sorumlusunun
gbozden gecirmesi veya onaylamasi gereken belge ve bilgiler, i¢ denet¢i tarafindan denetim
gbzetim sorumlusu ile paylasilir. Denetim gozetim sorumlusu séz konusu bilgi ve belgeleri
Rehberde belirtilen hususlar agisindan degerlendirerek gézden gegirir veya onaylar.
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(6) Denetim veya danmigmanlik gorevinin ylriitiilmesi ve raporlanmasi asamalarinda
denetim gbzetim sorumlusunun Onerileri goz onlinde bulundurularak i¢ denetgi tarafindan
gerekli ¢alisma ve diizeltmeler yapilir.

(7) Denetim gdzetim sorumlusu ile i¢ denet¢i arasindaki yazigsma ve iletisim elektronik
posta yoluyla gerceklestirilebilir.

Denetim gorevinin bildirilmesi, 6n ¢calisma ve acilis toplantis1

MADDE 20 — (1) Denetim gorevinin yiiriitiillecegi hizmet birimlerine; denetimin
dayanag1 olan onayi, amacini, kapsamini, baglama ve bitis tarihini, gorevlendirilen denetim
ekibini, birimden beklentileri ve gerek goriilen diger hususlari igeren yazili bir bildirim
yapilir.

(2) Gizlilik veya nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde, bu
bildirimin 6nceden yapilmasi zorunlu degildir.

(3) Denetim ekibi; denetimin amag¢ ve kapsamini, denetim ydntemlerini ve
sonuglarinin ne sekilde paylasilacagini, denetimin tahmini siirelerini, denetlenen birimden
beklentilerini, denetim ekibi ile birim arasindaki iletisimin nasil gergeklestirilecegini ve
denetimin saglayacagi faydalar1 denetlenen birimle paylagsmak ve onlarin da goriislerini almak
amactyla denetim agilig toplantisi diizenler.

(4) Acilis toplantisina, ilgili personelle birlikte denetlenen birim yoneticisinin katilimi
esastir.

Denetimin yiiriitiilmesi

MADDE 21 - (1) Denetim faaliyetleri kapsaminda 6n caligma, saha caligmasi ve
raporlama islemleri, ilgili mevzuat ve Rehberde yer alan esas ve usullere uygun sekilde
gergeklestirilir.

(2) Denetim gorevinin yiiriitiilmesi siirecindeki 6n ¢aligma, testlerin uygulanmasi (saha
calismasi) ve bulgularin paylasilmasi islemlerine iliskin yazigsmalar i¢ denetciler veya denetim
gdzetim sorumlusu tarafindan yapilir.

(3) Bulgu paylasim formlari, denetim gdzetim sorumlusu imzasiyla bulgunun ilgili
oldugu denetlenen birime gonderilir.

(4) Bulgu paylasim formlarinda “Mevcut Durum”, “Oneri” ve “Bulgunun Onem

Diizeyi” boliimleri hari¢ diger boliimlerden hangilerine yer verilecegi denetim gozetim
sorumlusu tarafindan kararlastirilir.
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(5) Denetim faaliyetleri esnasinda denetlenen birimlere gonderilen yazilar, denetlenen
birim yoneticisi tarafindan cevaplanir.

Kapamis toplantisi

MADDE 22 — (1) Bulgularin denetlenen birimle resmi olarak paylagilmasinin
ardindan denetim kapanis toplantisi diizenlenir.

(2) Kapanis toplantisinda; denetim tespitleri, Oneriler, bulgularin 6nem diizeyi ile
gerceklestirilecek eylemler ve uygulama takvimi tartisilir ve sonucunda Kapanis Toplantisi
Tutanag diizenlenir.

(3) Kapanis toplantisina, ilgili personelle birlikte denetlenen birim yd6neticisinin
katilimi esastir.

Denetim bulgularina iliskin esaslar

MADDE 23 - (1) Paylasilan bulgulara denetlenen birimin cevabi ve kapanis
toplantisinda alinan goriisler dogrultusunda bulgulara son hali verilir.

(2) Bulgu ve 6nerilerin énem ve diizeyi konusunda I¢ Denetim Birimi ile denetlenen
birimin ydneticisi ayn1 goriisteyse, makul bir siirede 6nlem alinmasinda anlastlir.

(3) Bulgu ve onerilerin 6nem ve diizeyi konusunda I¢ Denetim Birimi ile denetlenen
birimin ydneticisi arasinda anlagmazlik varsa, bu duruma iligkin degerlendirmeler rapora dahil
edilir.

(4) Denetlenen birimin I¢ Denetim Birimi ile ayn1 goriiste olmadig bulgu ve eylem
planlartyla ilgili olarak, I¢ Denetim Birimi bu konuda denetlenen birimin gdriisiine
katilmiyorsa Bulgu Uyusmazlik Tablosu diizenlenir ve Ust Yoneticiye sunulur. Ust
Yéneticinin talimat: dogrultusunda islem tesis edilir. Ust Yoneticinin uzlasilamayan hususlara
iliskin olarak I¢ Denetim Biriminin degerlendirmesine katilmas1 halinde, denetlenen birimden
uzlasmazlik konusu hususlara ilgili eylem plami almarak bulguya son hali verilir. Ust
Yoneticinin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak tespite katilmakla birlikte farkli bir 6neri
getirmesi halinde, bu 6neri dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen
birimden bu dogrultuda eylem plani alinir. Bu eylem planlar1 Bulgu Degerlendirme Formuna
islenir.

Denetim goriisiiniin olusturulmasi

MADDE 24 — (1) Denetim ekibi, denetim esnasinda elde edilen bilgi ve kanitlar1 g6z
oniinde bulundurmak suretiyle goérevin amag ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu
hususlarla ilgili genel bir goriise ulasir. Bu goriisle Ust Yonetici ve denetlenen birim
yoneticisine, denetim alaninin genel durumu hakkinda bilgi sunulur. Olusturulan denetim
goriisii her durumda, yeterli, giivenilir ve ilgili bilgilere dayanmali ve miimkiin oldugunca
olumlu bir sekilde ifade edilir.
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(2) Denetim goriisiiniin olusturulmasinda bulgularin sayis1 ve 6nem diizeyi Olgiitleri
dikkate alinir. Bulgularin 6nem diizeyi; Kritik, Yiksek, Orta ve Diisiik olarak dort sekilde ele
alinir.

(3) Denetlenen siiregle ilgili denetim goriisii, Rehberde yer alan agiklamalar esas
alinarak;

a) iki veya daha fazla “kritik” onem diizeyine sahip bulgunun olmasi durumunda
“Baslangi¢”,

b) Bir “kritik” veya iki veya daha fazla “yiiksek” onem diizeyine sahip bulgunun
olmas1 durumunda “Siurli/Sistematik Olmayan”,

c) “Kritik” onem diizeyine sahip bulgu olmamasi ve en fazla bir “yiiksek” 6nem
diizeyine sahip bulgunun olmas1 durumunda “Gelisime Agik”,

¢) “Kritik”, “yiiksek” veya “orta” 6nem diizeyinde bir bulgunun olmamasi durumunda
“Yeterli”,

d) Herhangi bir bulgunun olmamasi1 durumunda “Gelismis”,
olarak belirlenir.
Denetim raporunun sunulmasi ve paylasiimasi

MADDE 25 — (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina
alinir. I¢ denetci, ulastign goriisii, goriise ulasamamigsa bunun nedenlerini raporunda agik¢a
belirtir. i¢ denetim raporlari kisa, agik, kolay anlasilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda
yazilir. Raporlar, Kurulun belirledigi raporlama standartlarina uygun, yeterli kanitlara dayali
ve tutarli olarak diizenlenir. Herhangi bir kanita dayanmayan ve denetlenen birimle
paylasilmayan bir dneriye raporda yer verilemez.

(2) Denetim raporlarin diizenlenmesinde Rehber ve eklerinde yer alan esas ve ilkeler
ile formatlara uygun hareket edilir. Denetim raporunda (1) denetimin amaci, (2) denetimin
kapsami, (3) denetim yontemi, (4) tespitler (mevcut durum), (5) uygulanabilir oneriler, (6)
eylem plani, (7) bulgunun 6nem diizeyi, (8) iyi uygulamalar ve basarili performansa yer
verilir.

(3) Denetlenen birimin goriisleri, uzlasilamayan hususlar, denetimde tespit edilen
riskler, risklerin olas1 etkileri, denetim sonuglarina iligkin genel degerlendirme ve risklerin
ortadan kaldirilmasina ve en aza indirilmesine yoOnelik Onerileri iceren denetim raporu
hazirlanir. Denetim raporlar1 Rapor Goézden Gegirme Kontrol Listesi araciligiyla gdzden
gecirilir. Bu sekilde nihai hale gelen denetim raporu, i¢ Denetim Birimi tarafindan Ust
Yoneticiye sunulur. Raporda yer alan yiiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun
yonetici 6zetinde ele alinir ve raporun hangi birimlere gonderilmesi gerektigi hususu (dagitim
listesi) belirlenir. Denetim raporu, dagitim listesi dogrultusunda, i¢ Denetim Birimi tarafindan
hazirlanan ve Ust Yonetici tarafindan imzalanan bir yazi ekinde geregi ve/veya bilgi igin
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denetlenen birime/birimlere ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilir. i¢ Denetim
Birimi raporun ilgili birimlere iletilmesinden sorumludur.

(4) Raporda farkli hizmet birimleriyle ilgili bulgularin bulunmasi durumunda,
gonderilecek raporun “Bulgular, Oneriler ve Eylem Planlar1” béliimiinde yalmizca ilgili
hizmet biriminin bulgularina yer verilir.

(5) Raporlarin énemli bir hata veya eksiklik i¢erdigi sonradan anlasilirsa i¢ Denetim
Birimi ilgili i¢ denetci tarafindan yazilan diizeltme notunu rapor dagitimi yapilan taraflara
bildirir. Diizenlenen raporlarin birer 6rnegi I¢ Denetim Biriminde saklanir. Raporlar, yetkisiz
kisilerin erisimini engellemek i¢in gizlilik i¢inde muhafaza edilir.

(6) I¢ denetim raporlar1 ile bunlar {izerine yapilan islemler, izleme sonuglarinin
kesinlestigi tarihten itibaren iki ay icinde Kurula gonderilir.

Denetim raporu sonrasi risklerin giincellenmesi

MADDE 26 — (1) Denetim raporunun Ust Yonetici tarafindan onaylanarak ilgili
birimlere gonderilmesinden sonra raporda yer alan bulgu sayisi, bulgularin 6nem diizeyi ve
etkisi de dikkate alinarak denetim alanindaki faaliyet/siirecin risk diizeyi i¢ Denetim Birimi
tarafindan giincellenir.

Izleme ve izleme sonrasi risk giincelleme

MADDE 27 — (1) lIzleme siireci, denetim raporunun denetlenen birimlere
gonderilmesiyle baslar ve gorevlendirilen i¢ denetci tarafindan bulgunun kapatilmasiyla sona
erer.

(2) Denetim raporlarinda yer alan eylem planlarinin gerceklesme diizeylerini izlemek
tizere bir takip sistemi olusturulur.

(3) Denetim raporlarinda yer alan Oneriler, eylem planina uygun olarak denetlenen
birimlerce yerine getirilir.

(4) Eylem tamamlanma tarihi sona eren bulgulara iliskin gerceklesme bilgileri ve
belgeler, i¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenen birimden yazili olarak talep edilir.

(5) Gergeklesmelere iligkin gonderilen bilgi ve belgeler degerlendirilerek eylem
planinda belirtilen hususlarin yerine getirilip getirilmedigi kanaatine varilir. Bu degerlendirme
kapsaminda;

a) Eylem planinda belirtilen hususlarin yerine getirildigi kanaatine varilmigsa, bulgu
“TAMAMLANMIS” olarak kapatilir.

b) Eylemlerin tamamlanmadigi kanaatine varilmigsa veya denetlenen birimce siire

uzatimi1 talebinde bulunulmasi halinde bir defaya mahsus, gerceklestirilecek eylemin
niteligiyle uyumlu olmak ve 24 ay1 gegmemek {izere siire uzatimi verilir.
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(6) Siire uzatimi1 sonrasinda yapilan degerlendirme sonucunda ise;

a) Eylem planinda belirtilen hususlarin yerine getirildigi kanaatine varilmigsa, bulgu
“TAMAMLANMIS” olarak,

b) Eylemlerin tamamlanamamasi veya herhangi bir ilerleme kaydedilmemesi halinde,
riskin iistlenildigi kabul edilerek, bulgu “RISK USTLENILDI” olarak,

kapatilir.

(7) Yiiksek Kurum i¢in kabul edilemeyecek bir riskin iistlenildigi diisliniiliiyorsa bu
durum denetlenen birim yoOneticisiyle miizakere edilir. Miizakere sonucunda mutabakat
saglanamamasi1 durumunda konu ¢oziime kavusturulmas: amaciyla Ust Yoneticiye bildirilir.

(8) Izleme sonuglari, dénemsel rapor araciligiyla Ust Yoneticiye ve Bakana raporlanir.

(9) Izleme sonuglar1 tablosunun Kurula génderilmesinden sonra denetlenen siirecin
risk diizeyi puani giincellenir.

(10) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan onerilere iliskin
gerekli diizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan 6nerilerin gergeklestirilmemesi ve gerekli
onlemlerin alinmamasi halinde I¢ Denetim Birimi yapilmasi gerekenler ve sorumlular
hakkinda Ust Yéneticiyi bilgilendirir. Denetim sonuglarmin izlenmesi, Rehber gergevesinde
yiiriitilir.

YEDINCI BOLUM
Damsmanhk Faaliyetleri

Danismanlik faaliyetlerinin niteligi

MADDE 28 — (1) Danmismanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk iistlenmeksizin
yuriitiilen, icrai konularla ilgili yazili veya sozlii goriis verme, egitim, analiz, degerlendirme,
performans gostergelerinin tespiti ¢aligmalari, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger
katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol géstermek amaciyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danigmanlik faaliyetleri asagidaki alanlarda yiirtitiiliir:

a) I¢ kontrol, risk yonetimi ve kurumsal ydnetim sistemlerinin tasarimi ve
gelistirilmesi.

b) Hizmet birimlerinin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalari.
¢) Hizmet birimlerinin yiiriittiigli yurtici ve yurtdisi projeler.
¢) Performans kriterleri ve gostergelerinin tespit ¢alismalarina katilim.

d) Siireclerin yeterliligi ve etkinliginin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve buna
yonelik egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.
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e) Kamu mali yonetimi ve kontrol sistemini ilgilendiren hususlara yonelik olarak
goriis verilmesi.

(3) Dogrudan Ust Yénetici tarafindan talep edilen danismanlik faaliyetleri oncelikli
olarak degerlendirilir. Bu tiir danigmanlik faaliyetlerinde, faaliyetin ilgili oldugu hizmet birimi
veya birimleriyle mutabakat metni diizenlenmez.

(4) I¢ denetim programmin hazirlanmasi siirecinde, I¢ Denetim Birimi tarafindan
hizmet birimlerinin program yilina iliskin danigmanlik talepleri alimir. Yapilacak
degerlendirme sonucunda s6z konusu taleplerin i¢ denetim programina alinip alinmayacagina
karar verilir. Bununla birlikte, i¢ denetim planinin hazirlanmasi siirecinde gerek kurumsal
diizeyde gerekse birim/siire¢ diizeyinde damigmanlik faaliyetlerinin katma deger
yaratabilecegi alanlar olup olmadig arastirilir ve birim yoneticilerinin gorlis ve Onerileri de
dikkate alinarak damismanlik hizmeti verilebilecek alanlar Ust Yoneticiye sunulur ve Ust
Yoneticinin Onerileri dogrultusunda i¢ denetim programina dahil edilir. Danismanlik
faaliyetlerinin i¢ denetim plan ve programi kapsaminda yiiriitiilmesi esastir.

Program dis1 damismanhk faaliyeti
MADDE 29 — (1) Ust Yonetici tarafindan i¢ Denetim Biriminden talep edilen
program dis1 danismanlik faaliyetleri; i¢ denetim programi, insan kaynagi ve gorevin niteligi

de degerlendirilerek yerine getirilir.

(2) Hizmet birimlerinin i¢ denetim programi disindaki danismanlik talepleri, Ust
Y éneticinin yazili onay1 alindiktan sonra I¢ Denetim Birimine iletilir.

(3) Program dis1 damismanlik hizmeti talepleri, Rehber cercevesinde i¢ Denetim Birimi
tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilmesi halinde konu Ust Yoneticiye sunulur. Ust
Yoneticinin de uygun gormesi halinde ihtiyati denetim kaynagindan karsilanmak iizere
danigmanlik hizmeti verilmesine karar verilir.

Damismanhik faaliyetlerinin yiiriitiillme esaslari

MADDE 30 - (1) I¢ denetciler tarafindan gerceklestirilecek danigmanlik
faaliyetlerinde;

a) Faaliyetin i¢ denet¢inin tarafsizligini etkilememesi,

b) Faaliyetin, denetim gdrevlerinin aksamasina neden olmamasi,
c¢) Faaliyet sonuglarinin ilgili taraflara bildirilmesi,

hususlar1 dikkate alinir.

(2) Herhangi bir siiregle ilgili danigmanlik faaliyeti yiirliten i¢ denetginin, bir yil
gecmeden ayni siirecte denetim faaliyeti yliriitmemesi esastir.
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(3) I¢ denetciler daha énce sorumlusu olduklar idari faaliyetlere iliskin danismanlik
hizmeti verebilir.

(4) Hizmet birimlerinden gelen talep Tlizerine gerceklestirilecek danigmanlik
faaliyetleri, ilgili hizmet birimi ile birlikte hazirlanacak olan mutabakat metni esas alinarak
Kamu I¢ Denetim Standartlarma uygun bir sekilde yiiriitiiliir.

(5) Raporlama yapilmayan danismanlik faaliyetlerinde mutabakat metni diizenlenmez.

(6) Danmigmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denet¢iye herhangi bir icrai sorumluluk
yiiklenemez. Danigsmanlik faaliyetleri sonucunda hizmet birimlerince yapilacak uygulamalarin
sorumlulugu ilgili hizmet birimlerinin yoneticilerine aittir.

(7) Damismanlik gorevleri sirasinda, kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol
sorunlar1 tespit edilmesi halinde bu durum Yiiksek Kurum i¢in onemli hale geldiginde Ic¢
Denetim Birimi tarafindan Ust Yéneticiye ve iist diizey yoneticilere bildirilir.

(8) I¢ denetim faaliyeti, daha 6nce damismanlik hizmetleri gerceklestirdigi yere
glivence hizmeti sunabilir, ancak verilmis olan bu danigmanlik hizmetinin niteliginin
tarafsizlig1 zedelememesi ve gorevlendirme sirasinda tarafsizligin saglanmasi zorunludur.”

(9) Danmismanlik raporunda somut ve belli bir takvime baglanan Onerilerin olmasi
durumunda ve damigmanlik hizmeti talep eden birimle mutabik kalindigi Olclide gorev
sonuglar1 izlemeye alinir. Danismanlik faaliyetlerine iliskin izleme sonuglari, I¢ Denetim
Birimi tarafindan Ust Yéneticiye ayrica raporlanir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler

MADDE 31 — (1) ¢ denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri
ve donanim ile denetim faaliyetini stirdiiriir.

(2) I¢ denetci, denetim gdrevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizlik bulgusuna
ulastiginda, tespitlerini ve elde ettigi delilleri, diizenledigi rapor ile birlikte ivedilikle Ust
Yoneticiye intikal ettirir.

(3) I¢ Denetim Birimine intikal eden ihbar ve sikdyetler hakkinda Y&netmeligin 50 nci
maddesi hiikiimleri dogrultusunda islem tesis edilir.

(4) I¢ denetgiler, i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri 6nleme kabiliyetini
de degerlendirir.

(5) I¢ denetgiler tarafindan usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin yapilan

incelemeler sonucunda inceleme raporu diizenlenir. Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin
incelemeler, Rehber cercevesinde Ust Yoneticiye raporlanir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Raporlama

Raporlama ve i¢ denetim raporlar

MADDE 32 - (1) Raporlarin diizenlenmesi, onaya sunulmasi, birimlerle paylasilmasi
ve diger islemler ilgili mevzuat ve Rehber ¢ergevesinde yiirtitiiliir.

(2) I¢ denetim raporlari, Ust Yoneticinin onay1 bulunmadik¢a Yiiksek Kurum digma
cikarilamaz.

Donemsel raporlama

MADDE 33 — (1) Rehberde belirlenen esaslar gercevesinde I¢ Denetim Biriminin
yillik performansina iliskin olarak bir sonraki yilin Ocak ay1 sonuna kadar Ust Y&neticiye ve
Bakana donemsel rapor sunulur.

(2) Dis degerlendirme sonuglari, dénemsel rapor aracihigiyla Ust Yoneticiye ve
Bakana sunulur.

I¢ denetim faaliyet raporu

MADDE 34 — (1) i¢ denetim faaliyetlerine iliskin Yonetmeligin 46 nc1 maddesi
uyarinca I¢ Denetim Birimi tarafindan yillik i¢ denetim faaliyet raporu diizenlenir ve Ust
Yoneticiye sunulur.

(2) I¢ denetim faaliyet raporu, ilgili oldugu yili izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar
Kurula gonderilir.

Raporlarin gozden gecirilmesi

MADDE 35 — (1) Diizenlenen raporlar, Ust Yonetici onaymna sunulmadan dnce rapor
gbzden gecirme kontrol listesinde yer alan hususlar agisindan gbzden gegirilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda yapilan gozden gegirme c¢ergevesinde diizeltilmesi
gereken hususlar ilgili i¢c denetgiye bildirilir. I¢ denetci, gerekli diizeltmeleri yaparak raporu I¢
Denetim Birimine sunar.

ONUNCU BOLUM
Derecelendirme, Kidem, Ortak Calisma ve Mesleki Gelisim

I¢ denetcilikte derecelendirme
MADDE 36 — (1) I¢ denetcilikte sertifika derecelendirme islemleri, Y&netmeligin 22

nci maddesi ile Kamu I¢ Denetci Sertifikasinin Derecelendirilmesine iliskin Esas ve Usullerde
yer alan diizenlemelere uygun olarak yapilir.
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(2) Derecelendirme yapilirken kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda yapilan
degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinir.

Kidem esaslar1

MADDE 37 — (1) I¢ denetgi kidemi, Tebligin 16 nc1 maddesine uygun olarak sirasiyla
asagidaki gostergeler iizerinden belirlenir:

a) I¢ denetcilik mesleginde fiilen gecirilen siire,

b) Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore yiikseltilmis sertifika diizeyi.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 38 — (1) I¢ denetim faaliyetlerinde i¢c denetci gorevlendirmeleri,

Yonetmeligin 23 {incii maddesi ile Tebligin 15 inci maddesinde yer verilen hiikiimler
cergevesinde yapilir.

Ortak ¢alisma

MADDE 39 — (1) I¢ denetcilerin diger kamu idarelerinin i¢ denetgileri ile yapacaklari
ortak calismalar 6ncesinde Ust Yoneticinin onay1 almir.

(2) Ortak caligma yapilacak durumlar, gorevlendirmeler ve taleplerin karsilanmasi,
koordinatorliikk, gdrev siiresi ve raporlama islemleri, Tebligin 10, 11, 12 ve 13 f{incii
maddelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda yiiriitiiliir.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi ve meslek i¢i egitim

MADDE 40 — (1) Ust Yonetici, i¢ denetgilerin Yonetmeligin 31 ve 32 nci
maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in yurtdist imkanlar dahil gerekli

destegi saglar.

(2) I¢ denetgilere Yonetmeligin 33 {incii maddesi hiikmii uyarinca meslek igi egitim
saglanir.

(3) Meslek ici egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

(4) Ust Yonetici, i¢ denetgilerin ihtiya¢ duyacaklar1 &zel ihtisas alanlarina iliskin
gerekli bilgi, beceri ve deneyime sahip uzmanlardan yardim ve egitim almalarin1 saglar.

(5) I¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetci sertifikalarma sahip olmalar1 icin gerekli
imkan saglanir.

Kalite giivence ve gelistirme programi
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MADDE 41 — (1) i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve Kamu I¢ Denetim
Standartlar1 ile Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin
saglanmas1 i¢in Kurul diizenlemeleri ¢ergevesinde kalite giivence ve gelistirme programi
olusturulur ve uygulanir.

(2) Bu programin olusturulmasinda ve uygulanmasinda I¢ Denetim Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi ile Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberi esas alinir.
Kalite giivence ve gelistirme programi ve giincellemeleri Ust Yonetici onayyla yiiriirliige
konulur ve i¢ denetciler ile ilgili taraflar kalite giivence ve gelistirme programi hakkinda
bilgilendirilir. Ust Yonetici ve i¢ denetgilerin kalite giivence ve gelistirme programina
uymalar1 zorunludur.

(3) I¢ Denetim Birimi gerekli eylem planlart ile basarili uygulamalari,
degerlendirmeleri ve Onerileri iceren i¢c degerlendirme c¢alismalarmin sonuclarini Ust
Yéneticiye ve Kurula yilda en az bir defa yazili olarak raporlar. I¢ Denetim Birimi tarafindan,
yillik i¢ denetim faaliyet raporunda kalite glivence ve gelistirme programi cergevesinde
yapilan degerlendirme sonuglarina yer verilir.

ONIKINCI BOLUM
Diger Hususlar

Birimlerin sorumlulugu

MADDE 42 — (1) Hizmet birimleri, i¢ denetim faaliyetleri esnasinda i¢ denetgiler
tarafindan talep edilmesi halinde elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii kayzt, bilgi ve belgeyi
ibraz etmekle yiikiimlidiir.

(2) Hizmet birimi yoneticileri ve personeli; i¢ denetim faaliyetlerinin saglikl
yuriitiilmesini saglayacak dnlemleri alir ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 gosterir.

(3) I¢ denetim faaliyetleri, hizmet birimi yoneticilerinin kendi gorev alanindaki risk
yonetimi, kontrol ve kurumsal yonetim siire¢lerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Kurul ile iliskiler

MADDE 43 — (1) I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart,
rehber, esas ve usul ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi,
bilgi paylasimi, goriis ayriliklarinin giderilmesi, iy1 uygulama 6rneklerinin yayginlastirilmasi,
calisma gruplarina katilim, Kurul kararlarinin uygulanmasiin izlenmesi gibi konularda

Kurulla isbirligi saglanir.

Sayistay ile iliskiler
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MADDE 44 — (1) i¢ Denetim Birimi ile Sayistay arasindaki iletisim ve koordinasyon
I¢ Denetim Birimi tarafindan saglanir.

(2) Sayistay denetgilerinin i¢ denetim raporlarina erisim talebi Ust Ydnetici onayina
istinaden karsilanir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 45 — (1) Yonergenin 21 inci maddesinin ikinci ve igiincii fikrasinda
sayilanlar harig¢ olmak {izere yazigmalar I¢ Denetim Birimi aracihigtyla yapilir.

(2) Birden fazla i¢ denet¢inin gorevlendirildigi i¢ denetim faaliyetlerine iliskin
yazigmalarda diger i¢ denet¢i veya i¢ denetgilerin parafi bulunur.

(3) Yiiksek Kurum dis1 yazismalarda, Yiiksek Kurum diizenlemelerine uyulur.

(4) I¢c Denetim Biriminde vyiiriitiilen faaliyetler yil, tiir ve konu bazinda ayr1 ayri
dosyalanarak muhafaza edilir.

Yonergenin gozden gecirilmesi

MADDE 46 — (1) Bu Yonerge, I¢ Denetim Birimi tarafindan her y1l gézden gecirilir
ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilan degisiklikler, Kurulun uygun goriisti aliarak yiirtrlige
konulmast icin Ust Yéneticiye sunulur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 47 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Kanun, ilgili ikincil ve
ticlinciil diizey mevzuat ile Kurul diizenlemelerine uyulur.

Yirirlik

MADDE 48 — (1) Bu Yonerge, Kurulun uygun goriisii alinarak Bakan tarafindan
onaylandiginda yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 49 — (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Ust Y&netici yiiriitiir.
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