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YONETMELIK

Atatiirk Kiiltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumundan:
ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
YUKSEK KURUM UZMANLIGI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Yiiksek Kurum Uzman Yardimcilarinin yarigma ve yeterlik
sinavlarinin uygulanmasina, atama ve yetistirilmelerine, Yiiksek Kurum Uzmani ile Yiiksek Kurum Uzman
Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, Yiiksek Kurum Uzman ve Yiiksek Kurum Uzman Yardimcilarinm kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 11/10/2011 tarihli ve 664 sayih Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 25 inci maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gegen;

a) Bilim Kurulu: Kurumlarin biinyelerinde olusturulan Bilim Kurullarini,

b) KPSS: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

¢) KPDS: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavini,

¢) Kurum: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun biinyesinde bulunan Atatiirk Arastirma Merkezi,
Tirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezini,

d) Kurum Bagkan1: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun biinyesinde bulunan Atatiirk Arastirma
Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanlarini,

e) Uzman: Yiiksek Kurum Uzmanlarini,
f) Uzman Yardimcist: Yiiksek Kurum Uzman Yardimcilarini,
g) Yonetim Kurulu: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yonetim Kurulunu,

8) Yiiksek Kurum: Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu,



h) Yiiksek Kurum Bagkani: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Uzman Yardimcihig: Girig Sinavi
Giris sinavi

MADDE 5 — (1) Uzman Yardimcilari, meslege 6zel giris sinavi ile alinir. Uzman Yardimcilig: giris sinavi,
KPSS sonuglarina gore Yiiksek Kurum tarafindan yapilacak yazili ve s6zlii sinav veya yalnizca sozlii sinavdan olusur.

(2) Giris sinavlari, kadro ve ihtiya¢ durumuna gore Yiiksek Kurum tarafindan uygun gériilecek zamanlarda
yapihr.

(3) Giris sinava ile ilgili is ve islemler Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginca yiiriitiiliir.
Yazil giris sinavi, klasik veya test usuliinde yapilabilir.

Duyuru

MADDE 6 - (1) Giris sinavina katilma sartlari, atama izni alinmis kadrolarin sayi, sinif, unvan ve dereceleri,
ogrenim dallari, sinav tarihi ve sinavin yapihis sekli, KPSS puan tiirii ve asgari puanlar, yazili ve sozli sinav konulari,
puan siralamasina gore kag adayin ¢agrilacagi, son basvuru tarihi, gerek goriilmesi halinde 6grenim dallarina ait
kontenjanlar, basvuru yeri ve sinavla ilgili diger hususlar, basvuru siiresinin bitiminden en az on bes giin nce Tiirkiye
genelinde yayimlanan ve tiraji en yiiksek olan ilk bes gazetenin en az birinde ve Yiksek Kurum Genel Ag sitesinde
ilan edilir. Giris sinavi duyurusunda yer alacak 6grenim dallari, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan
fakiilte ve boliimler arasindan Yiksek Kurum tarafindan belirlenir.

Giris sinavina katilma sartlar

MADDE 7 — (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis KPSS’den, her sinav doneminde Yiiksek Kurumca
tespit edilerek sinav ilaninda belirtilen puan tiiriinde taban puani almis olmak,

b) Yiiksek Kurum tarafindan yapilan sinavlarda iki defadan fazla basarisiz olmamak,

¢) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden; tiniversitelerin Tirk dili, edebiyati, tarihi ve kiiltiiri ile ilgili fakilte ve boliimlerinden; sosyoloji,
felsefe, antropoloji, arkeoloji, sanat tarihi, filoloji veya yabanci diller alanindaki yiiksekégretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Sinavin yapildig tarihte otuz bes yasint doldurmamis olmak.

istenilen belgeler

MADDE 8 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:
a) Is talep formu,

b) Lisans diplomasi ya da ¢ikis belgesinin ash veya Yiiksek Kurum tarafindan onayh 6rnegi,



¢) KPSS sonug belgesinin ashi veya Yiiksek Kurum tarafindan onayli 6rnegi yahut Genel Ag ¢iktist,
¢) Yazilh 6z gegmis,

d) Adli sicil beyani,

e) 3 adet vesikalik fotograf.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 9 — (1) Giris sinavina basvuru, sahsen veya posta yoluyla Yiiksek Kurum insan Kaynaklar: ve
Destek Hizmetleri Dairesine veya ilanda belirtildigi takdirde Genel Ag erisimi tizerinden yapilir. Postadaki gecikmeler
ve ilanda belirtilen siire i¢inde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Basvurularin incelenmesi

MADDE 10 - (1) Bagvurular Giris Sinavi Komisyonunca, giris sinavi sartlarina uygunluk yoniinden incelenir,
basvurusu uygun bulunanlara sinav giris belgesi verilir.

Giris Sinavi Komisyonu

MADDE 11 - (1) Uzman Yardimciligt igin olusturulacak Giris Sinavi Komisyonu, Yiiksek Kurum Baskaninin
baskanliginda, Yiiksek Kurum Baskan Yardimcis, Insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskan: ve Kurum
Bagkanlar: olmak tizere toplam yedi kisiden olusur. Yiiksek Kurum Baskan: ve Kurum Baskanlari ayrica birer yedek
iye bildirirler. Asil tiyelerin herhangi bir sebeple katilmamalar: halinde, yedek tiyeler tespit sirasina gore Giris Sinavi
Komisyonuna katihirlar.

(2) Giris Sinavi Komisyonu, tiye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢cokluguyla karar verir.

(3) Giris Sinavi Komisyonunun sekretarya hizmetleri, insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig: tarafindan yiritilir.

Sinav sorularimin hazirlanmasi

MADDE 12 - (1) Yazilh sinav sorulari, Giris Sinavi Komisyonunun talebi iizerine Yiiksek Kurum veya
Kurumlar tarafindan alanlara gore, ilgili bir kamu kurumuna hazirlattirilabilir.

Yazih sinav

MADDE 13 - (1) Yazih sinav yapilmas: halinde sinava KPSS sonuglarina gore bagvuran adaylardan en
yiiksek puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin on kati aday (son siradaki adayla esit puana
sahip olanlar dahil) cagrilir. Belirtilen sayida aday olmazsa basvurusu kabul edilen biitiin adaylar sinava ¢agrilir.

(2) Yazili sinav, giris sinavi duyurusunda belirtilen konulardan yapilir. Yazili sinav Klasik usulde ise
degerlendirme, yiiz puan tizerinden verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinarak yapilir. Yazili sinav basari notu, yiiz
puan tizerinden en az yetmistir.

(3) Yazili sinav, gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile ilgili bir kamu kurumuna yaptirilabilir.

(4) Sinavda kopya ¢ekenler, kopya cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkinda
tutanak diizenlenir ve sinav kagitlari gecersiz sayilir.

(5) Yazili sinav sonuglari, on bes giin iginde Yiiksek Kurum Genel Ag sitesinde ilan edilir. Ayn1 ilanda,
yapilacak sozlii sinavin yeri ve tarihi de belirtilir.



Sozlii sinav

MADDE 14 — (1) Sézli sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Oz giiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar, Komisyon tarafindan
(a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan tizerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar ayri ayr tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.
Sozlii sinavda basarih sayilmak igin, Giris Sinavi Komisyonu baskan ve tiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmas: sarttir.

(2) Sozli sinavda, yazih sinav sonuglarina gére yetmis puandan az olmamak tizere, en yiiksek puandan
baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort kati aday (son siradaki adayla esit
puana sahip olanlar dahil) s6zli sinava girmeye hak kazanir.

(3) Uzman Yardimcilarinin sadece sozlii giris sinavi ile alinmasina karar verilmesi durumunda ise, KPSS
sonuglarina gore bagvuran adaylardan en yiiksek puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin dort
kat1 aday (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil), belirtilen sayida aday olmazsa basvurusu kabul edilen
biitiin adaylar sinava ¢agrilr.

Basar degerlendirilmesi

MADDE 15 — (1) Basar1 puani, yazih sinav yapilmasi halinde yazili ve sézlii sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi alinarak hesaplanir; yalnizca sozlii sinav yapilmas: durumunda ise adayin soézlii sinav puanindan olusur.
Sinav puanlarinin esitligi halinde sirasiyla yazili sinav yapilmigsa yazili sinav puani, yapilmamigsa sozli sinav puant,
KPSS puant yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

(2) Yiiksek Kurum tarafindan basari puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi
duyurusunda belirtilen Uzman Yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Yapilan sinavlarda basarili
olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen Uzman Yardimcis: kadro sayisinin
yarisint gegmemek iizere, 6grenim dallari itibariyla Giris Sinavi Komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek adayin
isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.

(3) Asil listedeki adaylardan giris sinavinda basarili olup atamas: yapilmayanlar veya atamasi yapilip herhangi
bir sebeple gérevden ayrilanlar oldugu takdirde, Yiiksek Kurumca sinav sonucunun ilanindan itibaren alti ay iginde bu
kadrolara yedek listedeki adaylardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere basar1 puani siralamasina gore
atama yapilabilir. Yedek listedeki adaylarin haklari, daha sonraki sinavlar igin miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
teskil etmez.

Sonuglarin duyurulmasi

MADDE 16 - (1) Sinav sonuglari, Giris Sinavi Komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilerek, sinavin
bitimini takip eden on bes is giinii icinde Yiiksek Kurumun Genel Ag sitesinde basar1 sirasina gore ilan edilir.



Uzman Yardimcilarimin atanmasi

MADDE 17 - (1) Giris sinavint kazananlarin Uzman Yardimcis: kadrolarina atanmalar: ve adayliklarina
iliskin islemler, 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine gore yapilr.

(2) Sinavi kazananlarin Uzman Yardimciligina atanabilmeleri igin, ilanda belirtilen siire iginde istenilen
belgelerle birlikte Insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina miiracaat etmeleri gerekir.

(3) Bildirilen siire icinde gegerli bir mazereti olmadig: halde miiracaat etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.

(4) Giris sinavimt kazananlarin bagvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlari gegersiz sayilarak atamalar: yapiimaz.

UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Tezi, Uzmanlik Yeterlik Sinavi ve Uzmanliga Atanma
Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 18 — (1) Adaylikta gegen siire dahil ayliksiz izin, toplamu ti¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni
sebebiyle gorevden ayri kalinan siireler hesaba katilmaksizin en az iki yil fiilen ¢alisan Uzman Yardimcilari igin
Yiiksek Kurum Bagkani/Kurum Bagkan tarafindan Yiiksek Kurum ve Kurum Bagkan Yardimcilari, Daire Baskanlari,
en az bes yil tecriibeli Uzmanlar veya tiniversite 6gretim tiyeleri arasindan en geg bir ay iginde bir tez
danigman belirlenir.

(2) Uzman Yardimcis: ve danigmanin birlikte onerdigi ve Yiiksek Kurum Baskani/Kurum Bagkaninin onayiyla
belirlenen tez konusu, en geg bir ay iginde Uzman Yardimcisina teblig edilmek suretiyle kesinlesir.

(3) Belirlenen tez konusu, Uzman Yardimcisinin talebi, danigsmanin teklifi ve Yiiksek Kurum Baskani/Kurum
Baskaninin onayiyla bir defaya mahsus olmak tizere degistirilebilir.

(4) Uzman Yardimcilarinin tez konulari, danisman tarafindan Kurum aracihgiyla insan Kaynaklar: ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligina bildirilir.

(5) Uzman Yardimcisi tezin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil iginde tezini, Tez Jiirisine sunulmak
izere Yiiksek Kurum/Kuruma teslim etmek zorundadir.

Uzmanhk tezinin hazirlanmasi

MADDE 19 — (1) Uzman Yardimcist hazirlayacag: tezde bilim esaslarina uygun olarak hareket etmek, ele
aldigi konuyu tarihi gelisimi iginde ve karsilagtirmali olarak incelemek zorunda olup tezin kendi goriis ve tavsiyelerini
tasimast ve tezin daha once yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amagla hazirlanmamas ve kullaniimamis olmasi
esastir.

Tez Jiirisi

MADDE 20 - (1) Tez Jirisi; Yiiksek Kurum Bagkan, ilgili Kurum Bagkan: ve alanina gore iki Bilim Kurulu
tiyesi ya da ihtiya¢ duyulmasi halinde iki 6gretim tiyesi ve ilgili tezin danigmanindan olusur.

(2) Tez Jiirisi, tiye tam sayisiyla toplanir ve oy cokluguyla karar verir.
Uzmanlhk tezinin teslimi, Tez Jiirisi tarafindan degerlendirilmesi ve sonuglar

MADDE 21 — (1) Uzman Yardimcis: tezini, tez konusunun insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Dairesi



Bagskanligina bildirildigi tarihten itibaren en geg bir yil i¢inde, Tez Jiirisine iletilmek tizere, ayn1 Daire Baskanlgina
sunmak zorundadir. S6z konusu Daire Baskanligs, teslim aldig1 tezi en geg on bes giin i¢inde Tez Jiirisine iletmekle
yiikimlidir.

(2) Tezler, insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginca, Tez Jiirisine, degerlendirilmek iizere
dagitilir ve tezlerin incelenmesi icin bir ay siire verilir.

(3) Uzman Yardimcst, tezlerin incelenmesini miiteakiben en geg bir ay icerisinde, Yiiksek Kurum/Kurumca
tespit edilen tarihte tezini savunur.

(4) Savunma sonunda tez basaril veya basarisiz olarak degerlendirilir. Basari veya basarisizhigin tespitinde
oycoklugu esastir. Basarisiz kabul edilen tezler igin gerekce gosterilir. Tezin oy ¢okluguyla basarili bulunmas: halinde
olumsuz oy kullanan tyeler gerekgelerini yazili olarak belirtirler.

(5) Tez degerlendirme asamasinda tezi yeterli bulunmayan Uzman Yardimcisina bir hak daha taninir. Uzman
Yardimcisi bu hakkini, Tez Jiirisi tarafindan hazirlanacak raporu dikkate alarak, sonuglarin ilanindan itibaren alt1 ay
icinde, daha onceden hazirlamis oldugu tezi diizelterek veya yeni bir tez hazirlayarak kullanr.

(6) Siiresi i¢inde tezini sunmayan Uzman Yardimcisina, Yeterlik Sinavi Komisyonunun karar ile alti ay1
asmamak tizere ek siire verilir.

Uzmanlhk yeterlik sinavina girme sartlarn

MADDE 22 - (1) Ayhksiz izin, toplami Gi¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri sebebiyle gérevden
ayr1 kalinan siireler hesaba katilmaksizin Uzman Yardimecisi olarak en az ti¢ yil fiilen ¢alismis olmasi ve hazirlanan
uzmanlik tezinin kabul edilmis olmas: gerekir.

Yeterlik Sinavi Komisyonu

MADDE 23 - (1) Yeterlik Sinavi Komisyonu, Yiiksek Kurum Baskaninin baskanliginda ilgili Kurum Baskan
ve alanina gore iki Bilim Kurulu tiyesinden olusur. Yiiksek Kurum Baskan: ve Kurum Bagskanlari ayrica birer yedek
tiye bildirirler. Asil tiyelerin herhangi bir sebeple katilamamalari halinde yedek tiyeler tespit sirasina gore Yeterlik
Sinavi Komisyonuna katilirlar.

(2) Yeterlik Sinavi Komisyonu, tiye tam sayisiyla toplanir ve oy cokluguyla karar verir.

(3) Yeterlik Sinavi Komisyonunun sekretarya hizmetleri, insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig: tarafindan yiritilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 24 — (1) Uzmanlik yeterlik sinavi, tez savunmasindan en geg bir ay sonra Yiiksek Kurumca uygun
goriilen tarihte yazili ve sozlii olarak yapilr.

(2) Yeterlik sinavi konulari en az iki ay 6nce adaylara duyurulur.

(3) Yeterlik sinavinin degerlendirilmesi, Yeterlik Sinavi Komisyonu iiyelerince yiiz puan tizerinden verilen
notlarin aritmetik ortalamasi alinarak yapilir. Yeterlik sinavi basari notu, yiiz puan tizerinden en az yetmistir. Yetmis
ve tizerinde puan alanlar basaril sayilir.

(4) Sinavda basaril: olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig: halde gecerli mazereti olmaksizin sinav
hakkini1 kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir.

Uzmanhga atanma



MADDE 25 — (1) Yeterlik sinavinda basaril olan ve uzman yardimciligi donemi icerisinde alinmis KPDS’den
asgari (C) diizeyinde veya dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan
baska bir belgeyi yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil iginde ibraz eden Uzman Yardimcisinin Yiiksek Kurum
Uzmani olarak atamas: yapilir.

Uzman Yardimcist unvaninin kayba

MADDE 26 — (1) Asagida durumlart belirtilenler, Yiiksek Kurum Uzman Yardimcis: unvanint kaybeder ve
Yiiksek Kurum/Kurumda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

a) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler,

b) Yeterlik sinavinda basarili olamayip ikinci kez sinava giren ve bu asamada da basar1 gosteremeyen veya
sinav hakkini kullanmayanlar,

c) Siiresi i¢inde yabanci dil yeterligini yerine getirmeyenler.
DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gérev ve Sorumluluklari ile Egitimleri
Uzman ve Uzman Yardimcilarimin gorev ve sorumluluklar
MADDE 27 - (1) Uzman ve Uzman Yardimcilars;

a) Yiiksek Kurum/Kurumun gérev alanlart ile ilgili konularda bilimsel arastirma, hizmet ve faaliyetlerde
bulunmakla,

b) Yiiksek Kurum/Kurumun siireli ve siiresiz yayinlarini basima hazirlamakla,
¢) Yiiksek Kurum/Kurumca diizenlenecek olan her tiirlii bilimsel toplanti ve calismalara katilmakla,

¢) Yiiksek Kurum veya Kurum Baskani, Bilim Kurulu ile Bilim ve Uygulama Kollarinca kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmekle,

yikamlidir.
(2) Uzman ve Uzman Yardimcilari, Yiiksek Kurum ve Kurumlarin gorev alanina giren konularda diger kamu
kurum ve kuruluslari, egitim kurumlari, arastirma merkezleri ve diger kuruluslarin taleplerine uygun olarak ders,

egitim, seminer ve konferans vermekle gorevlendirilebilir.

(3) Uzman ve Uzman Yardimcilari, verilen gorevlerin Yiiksek Kurumun ilkeleri dogrultusunda ilgili
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak siiresinde yerine getirilmesi ve yiiriitilmesinden Yiiksek Kurum
Baskanliginda bagli olduklar: Daire Bagkanina, Kurumlarda ise Kurum Bagkan Yardimcilarina karst sorumludur.

Uzman ve Uzman Yardimcailarinin egitimleri

MADDE 28 — (1) Uzman Yardimcilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Genel Yonetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

(2) Yiiksek Kurum ve Kurumlar, Uzman ve Uzman Yardimcilari igin uygun zamanlarda hizmet igi egitim
programlar diizenleyebilir.

(3) Uzman ve Uzman Yardimcilari, Yiiksek Kurum/Kurumca uygun goriilen Kurum dis1 kurs ve sertifika



programu niteligindeki egitimlerden ve Yiiksek Kurum/Kurum tarafindan hazirlanan program dahilinde yabanci dil
egitiminden yararlandirilabilir.

(4) Uzman ve Uzman Yardimcilar, Yiiksek Kurum/Kurum tarafindan tespit edilecek programlar gergevesinde
arastirma yapmak, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmak tizere ilgili mevzuata gore yurt disina gonderilebilirler.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yeniden atanma

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére Yiiksek Kurum Uzmani unvanini kazandiktan sonra
Yiiksek Kurum/Kurumdaki gorevlerinden cesitli sebeplerle ayrilip yeniden atanmak isteyenler
miiracaatlari durumunda, bos kadro ve ihtiyag bulunmas: sartiyla Yiiksek Kurum Uzmanhgina yeniden atanabilirler.

Yiiriirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 30 — (1) 26/5/1985 tarihli ve 18765 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Kadrolu Uzmanlik Yoénetmeligi yirarliikten kaldirilmgtir.

Yiiriirlik
MADDE 31 - (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskan: yiiriitiir.



