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Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiiltiirdiir.”
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BAKAN SUNUSU

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi; bilim, edebiyat,
sanat, diisiince ve folklor basta olmak {izere milli
kiiltirtimiizle ilgili alanlarda ilmi arastirmalar yapmakta
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olan bir kiiltiir akademisi niteligi tasimaktadir.

Ulkemizin kiilttirel mirasinin korunmasi,
degerlendirilmesi, tanitilmasi ve gelecek kusaklara
aktarilmas1 konusunda ilgili biitlin kurumlarimiza
ciddi sorumluluklar diismektedir. Bagkanligimiz bu
farkindalikla faaliyetlerini stirdiirmekte, bilimsel nitelikli
stireli ve sliresiz yaymlar yapmakta, yayinlariyla Kiiltiir
ve Turizm Bakanhig ile iiniversite kiitliphanelerini
desteklemektedir. Bagkanligimiz biinyesindeki Aydin
Sayili Kiitiiphanesi, envanterindeki seksen bini askin
eser ve katalog tarama sistemi ile ulusal ve uluslararasi
aragtirmalar kapsaminda c¢ok sayida yerli ve yabanci bilim
insanina hizmet vermektedir. Kurum yayinlari; dogrudan
kitap satis merkezleri, ulusal ve uluslararas1 fuarlar ile

e-magaza sistemi araciligiyla okuyucu ve arastirmacilara
ulastirilmaktadir. 2021 yilindan itibaren Baskanligimizin
gorliniirliigiiniin artirilmas1 ve yayinlarinin daha c¢ok kisiye ulastirilabilmesi amaciyla e-yayin
faaliyetlerine de agirlik verilmistir.

Ote yandan Kurumumuz tarafindan sempozyum ve kongreler basta olmak iizere ulusal ve
uluslararas1 bilimsel nitelikli toplantilar diizenlenmekte ve Kurum disinda yapilan bu nitelikteki
calismalara destek olunmaktadir. Bununla birlikte gorev alanimizla ilgili ¢esitli projeler yiiriitiilerek
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde burslar verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde seffaflik ve hesap verme
sorumlulugu ilkeleri esas alinarak olusturulan idare Faaliyet Raporu, idare hakkindaki genel bilgilerle
birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikler ile mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca
yirlitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenmistir. Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Baskanligr 2022 Yili Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun ilgi ve bilgisine saygiyla sunuyor,
raporun hazirlanmasinda emegi gecen Kurum ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Mehmet Nuri ERSOY

Kiiltiir ve Turizm Bakam






UsT YONETiCi SUNUSU

tatiirk Kiiltir Merkezi Baskanli§i, Anayasamizin

134. maddesi geregince 2876 sayili Kanun ile
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde
11.08.1983’te kurulmustur. 02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 664 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yeniden yapilandirilan Baskanligimiz, kamu
tiizel kisiligine sahip 6zel biitceli bir kurumdur.

Gelisimci, katilime1, toplumun taleplerine duyarli, seffaf,
etkin, hesap verebilir, dinamik bir yonetim anlayisini esas
alan Kurumumuz; yaptig1 yayinlar, yiiriittiigli ve destekledigi
projelerin yani sira gergeklestirdigi etkinliklerle Tiirk kiiltiirt
aragtirmalarinda ilk akla gelen bilim ve kiiltiir Kurumudur.
Atatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, stratejik planlamaya
dayali, kaynaklarimi oOnceliklerine gore etkin ve verimli
bir sekilde kullanmay1 amaglayan bir anlayisla gorevlerini
yiirtitmektedir.

Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan 2022 yilinda 10
ulusal, 3 uluslararas1 bilimsel faaliyet gerceklestirilmistir. Y1l icinde 10 proje yiiriitiilmiis; 14’1 yeni
yayin, 8’itipkibasim ve 3’ii siireli yayin olmak iizere toplamda 25 eser bilim diinyasina kazandirilmistir.

Kurumumuzca 2019 yilindan bu yana yiriitiiliip 2022 yili sonunda tamamlanan Tiirk Masal
Kiilliyati-I projesi, ilk etapta Tiirkiye sahasi i¢indeki masallar1 ele alan kapsamli bir arastirma
projesidir. Ulkemizde ilk kez, Tiirk masallarin1 bilimsel yontemlerle derleyerek bir araya getirmek ve
gelecek kusaklara aktarmak amaciyla yiiriitiilen bu proje sayesinde yaklasik 6000 masal kiilliyatimiza
dahil edilmis ve bir kismi1 genel ag iizerinden erisime agilmistir. Tiirk anlati1 geleneginin énemli bir
parcasi olan masallarimizi derleme isi 2023 yilindan itibaren ayni projenin devami mahiyetinde
stirdiiriilecektir. Masallarimizla ilgili bir diger ¢alismamiz da Cocuklar i¢cin Tiirk Masallarindan
Secmeler projesidir. Tiirk Masal Kiilliyati-I Projesi kapsaminda derlenen masallar arasindan bir
bilim heyeti tarafindan sec¢ilen metinler yeniden kaleme alinmakta, resimlenmekte ve onar kitaplik
setler halinde basilip dagitilmaktadir. Bu projeyle ¢ocuklarimizin kendi masallarini okuyup tanimast,
ogrenmesi, kiiltiirel mirasiyla temas kurmasi ve Tiirk masallarma dair farkindalik diizeylerinin
arttirilmas1 amaglanmaktadir. Kurumun tigilincii projesi ise, Tiirk Devlet ve Diisiince Hayatina Yon
Veren Sahsiyetlerin Kisa Yasam Oykiileri Serisi ve Cevirisi basligini tasimaktadir. Bir Cumhuriyet
Bilgesi AYDIN SAYILI ve Matematige Adanmis Bir Omiir CAHIT ARF kitap setleri Tiirkge, Arapga,
Farsca, Almanca, Ingilizce, Fransizca, Rusca olmak iizere 7 dilde; ayrica proje kapsaminda daha
once 10 farkl dilde yayimlanan Askin Dili YUNUS EMRE kitabinin Ozbekge ve Kazakca cevirileri
de 2022 yilinda yayimlanmistir. Bu proje ile Tiirk sanat, bilim ve kiiltlir diinyasinda temayiiz etmis
sahsiyetlerin kisa yasam oykiileri Tiirk¢e ve yabanci dillerde kitaplastirilacak ve boylece Tiirkiye’nin
kiiltiirel diplomasisine etkin katki saglanacaktir.

Tiirk Kiiltiiriiniin Canli Taniklar1 Belgeselleri ile Bagkanligimiz, Tiirk kiiltiirii ya da kiiltiiriimiizle
ilintili konularda ¢alisan, ¢alismalar ile arastirmacilara yol ve kaynak gosteren, tlistlendikleri misyon
ile iilkemiz sinirlarini asip, diinya ¢apinda ilgi géren bilim ve sanat insanlarimizi ses ve goriintii yoluyla




kaydederek bir arsiv olusturmustur. Bu kapsamda 2022 yili icerisinde ii¢ nadide bilim insanimiz
ile ilgili belgesel calismamiz tamamlanmis olup diger bilim insanlarimiza yonelik ¢aligmalarimizin
devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Bu calismalarin yani sira Kurumumuzun hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan akademik
dergisi Erdem Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi’nin 82 ve 83’iincii sayilar1 okurla bulustu.
Kiiltiiriimiiziin 6nemli bir pargast olan Tiirk hali sanatin1 tanitmak, korumak ve yasatmak amaciyla
1997 yilindan itibaren yayimlanan Aris Dergisi 2022 yilinda 21’inci sayiya ulagmustir.

Kiiltiir dilnyamiza katki saglamak ve kadim kiiltiir ve medeniyetimizi geng kusaklara tanitmak
amaciyla yapilan bu giizel ve kapsamli faaliyetler i¢in emegi gecen herkese bilim ve kiiltiir diinyast
adina tesekkiir ederim.

Dr. Zeki ERASLAN
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkan V.
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YONETICi OzETi

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Anayasamizin 134. maddesi geregince 2876 sayili Kanun ile
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde 11.08.1983 tarihinde kurulmustur. 02.11.2011
tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
teskilat yapisi ve gorevleri yeniden belirlenen Baskanlik, Tiirk kiiltiir ve medeniyeti {izerine bilimsel
aragtirmalar yapan bu alanda yapilan ¢aligmalara katki ve destek saglayan yiiriittiigli yayin, tanitim,
tesvik faaliyetleri ve gorev alaniyla ilgili farkli disiplinlere mensup yetkin bilim insanlarini bir araya
getiren bir kurumdur.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, kurulusundan bu yana ylizlerce yaym yapmis, yurt i¢i ve
yurt disinda ¢ok sayida konferans ve bilimsel toplanti diizenlemis, belgeseller hazirlamistir. Ayrica
kiiltlir arastirmalarini tesvik etmek amaciyla sanat tarihi, edebiyat, halk bilimi, miizik, felsefe ve
iletisim konulariyla ilgili yiiksek lisans ve doktora burslar1 vermis ve Tiirk kiiltiirii tizerine de dnemli
arastirma projeleri gerceklestirmistir.

Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince 2019-2023 dénemini
kapsayan stratejik planini hazirlayarak 2019 yilinda uygulamaya koymustur.

2022 Yilh Faaliyet Raporu seffalik, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ¢ercevesinde
hazirlanmistir. Stratejik planda yer alan 2 stratejik amag ve 7 stratejik hedefe iligskin 16 performans
gostergesi bulunmaktadir. Performans gostergelerine iliskin 2021-2022 yili ger¢eklesmelerine ve
sapmalarin nedenlerine bu raporda yer verilmistir.

Raporda ayrica kurumsal kapasite, temel mali tablolar ile aciklamalari yer almaktadir.
Bagkanligimizin bilimsel faaliyetleriyle ilgili olarak 10 proje yiiriitiilmiis, 13 bilimsel toplanti
gerceklesmis, 25 eser yayimlanmis olup, 11 bursiyere de burs verilmistir. Tanitim faaliyetlerinde ise
4 kitap fuarina katilim saglanmis, 32.843 adet kurum yayin liniversiteler, kiitiiphaneler, kamu kurum
ve kuruluslari ile kisilere tlicretsiz olarak dagitilmistir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi mevzuatin kendisine verdigi gorev, yetki ve sorumluluklar
dogrultusunda faaliyetlerine devam etmistir. Kendisinden beklenen gorevleri en 1yi sekilde yerine
getirme gayretiyle ugrasip ve biiyiik oranda hedeflenen oranlara ulagsmistir.
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A- MiSYON VE VIZYON

Tirk kiiltiirinii  bilimsel yontemlerle aragtirmak, tanitmak,
yaymak ve bu alandaki kisi ve kuruluslar1 destekleyip onlarla
is birligi yapmak.

!

Tirk kultiiri aragtirmalarinda ulusal ve uluslararast diizeyde
en yetkin kurum olmak; kiiltiirimiiziin temel degerlerini
yasatarak milli kiiltiirii cagdas medeniyetler seviyesinin iizerine
¢ikarmaktir.

J
)

J
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, T.C. Anayasasi’nin 134. maddesi geregince, 11.08.1983’te
kabul edilen ve Resmi Gazete’nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili niishasinda yayimlanarak yiirtirliige
giren 2876 sayili Kanun geregi kurulmustur.

Anayasanin 134. Maddesi

Atatlirk¢ii diislinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk kiiltlirint, Tiirk tarihini ve
Tirk dilini bilimsel yoldan aragtirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla; Atatiirk’iin manevi
himayelerinde, Cumhurbagkani’nin goézetim ve desteginde, Bagbakanliga bagli; Atatiirk
Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden
olusan, kamu tiizel kisiligine sahip “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu” kurulur.

Tiirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarith Kurumu i¢in Atatiirk’iin vasiyetnamesinde belirtilen
mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulusu, organlari, caligma usulleri ve
ozlik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar iizerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, 02.11.2011 tarihinde 664 sayil1 KHK ile yeniden yapilandirilan
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki kamu tiizel kisiligine sahip dort kurumdan
biridir.

664 sayili KHK’nin 12. maddesinde Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 sdyle tanimlanmustir:

Madde 12: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitgeli ve

kamu tiizel kisiligine sahip, gérev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum
olup Baskan, bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur.

15
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanh@inin gorevleri:

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin yiiriitecegi gorevler 2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan 664 sayili Atatiirk, Kiiltiir Dil ve Tarih Kurumu Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin 12. maddesinde asagidaki sekilde siralanmuistir.

1. Dil ve tarih diginda, diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak iizere milli
kiiltirimiiziin diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina hazirlamak; bu
alanlarla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalari takip etmek.

2. Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirk kiiltiirli izerinde arastirma ve incelemelerde bulunan, Tiirk
kiiltiirinlin yay1lmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gosteren kurum, kurulus, arastirma
merkezleri, gergek ve tiizel kisilerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore is birliginde
bulunmak.

3. Tiurkkiiltiiriiniin ¢esitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel kurumlarin
caligmalarina katilmak, onlarla is birliginde bulunmak, gerekli goriilen talepleri karsilamak.

4. Gorev alaniyla ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak; kongre, konferans, toplanti,
gosteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

5. Yurt i¢inde ve yurt diginda Tiirk kiiltiiriiniin, tore ve geleneklerinin tanitilmasi igin gerekli her
tiirlii hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore yerine getirmek, tanitma
kurum ve kuruluglari ile ortak ¢alismalar yapmak, is birligini gerceklestirmek.

6. Kiiltiir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler iiretmek,
caligmalar yapmak, bu nitelikteki eser ve ¢alismalar1 Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore
desteklemek.

7. Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve veri
tabanlar1 olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak;
gorev alantyla ilgili 0zgiin bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen sonuglari
yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

8. Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi
calisma alanlariyla ilgili ve oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere
katilacak yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yurt i¢i ve yurt dist burslar vermek, iistiin basari
gosterenleri odiillendirmek.

9. Yurt disindaki kiiltiir varligimizin arastirilmasini ve korunmasini desteklemek; Tiirkiye
ile diger Tiirk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kiiltiirel ve sosyal iligkilerin bilimsel zeminde
gelismesine doniik faaliyetler yapmak.

10. Cumhurbaskani1 veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Kurumumuz bu temel gorevler ¢ergevesinde, milletin varlik sebebini olusturan Tiirk kiiltiiriiniin
incelenmesi, aragtirilmasi ve yayilmasi dogrultusunda ana hizmet ve gorevlerini kamu kurum ve
kuruluslari, valilikler, liniversiteler, sivil toplum kuruluslart ile yurt disindaki kisi ve kuruluslarla
isbirligi ve koordinasyon i¢inde yiiriitmektedir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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1- Fiziksel Yap1

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligmin kendisine ait bir binas1 bulunmamaktadir. Ozel sahistan
kiralanan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi No. 19°da bulunan bina; Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu, Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlig1 ve Kurumumuzca ortaklaga kullanilmaktadir.
Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin, 3. katinda birimlere ait ofisler, zemin
katin bir boliimiinde kiitiiphanemiz ve ofisleri, yayin satig biirosu bulunmaktadir. Ayrica 1. Bodrum
katin bir boliimiinde, kiitiphanemiz demirbasina kayitli materyaller ile kurum arsivine ait depolar,
2. bodrum katin bir bdliimiinde de Bagkanlik yayimlarmin bulundugu depo yer almaktadir. Kurum
personelinin kullanimina tahsis edilen lojman ve sosyal tesisi bulunmamaktadir.

Kat Adet m?
Birim Ofisleri 3.Kat 23 542 m?
Birim Arsivi 3.Kat 3 30 m?
Konferans Salonu Zemin Kat 1 145 m?
Kiitiiphane Okuma Salonu Zemin Kat 1 66 m?
Kiitiiphane Ofisleri Zemin Kat 5 100 m?
Yayin Satis Biirosu Zemin Kat 1 40 m?
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1 70 m?
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1 100 m?
Kiitiiphane Deposu 1. Bodrum Kat 1 184 m?
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1 800 m?
TOPLAM 38 2.077 m?

Tablo 1: Fiziksel Yap1

2-Teskilat Yapisi

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin idari teskilati, -
02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayili Kanun Hiikmiindeki i
Kararname ile Bagkan, Baskan Yardimcisi, Insan ﬁ‘i H,; ’]
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri, Strateji Gelistirme

Midirligt, Kiitiiphane Midirliigi ve Bilimsel \‘ q‘ 1 i‘ W ' f
- e - Sy,

Calismalar Midiirliigiinden olusturulmustur.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Cumhurbaskani’nin gézetim ve desteginde, Basbakanliga
bagli olarak kurulmustur. 15 Temmuz 2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/1
sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine gore Kiiltiir ve Turizm Bakanhigina ilgili, Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde bulunan dort kurumdan biridir. Bagkanliimizin merkezi
Ankara’dir, ayrica tasra teskilati bulunmamaktadir. 664 sayili KHK nin 13. maddesi geregi olusturulan
Bilim Kurulu, Bagkanligimiz amagclarinin gergeklestirilmesi ve gorevlerinin tam ve etkin bigimde
yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almakla yiikiimliidiir.
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANI

BILIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

STRATEJ GELISTIRME MUDURLUGU

BILIMSEL CALISMALAR MUDURLUGC

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HIZMETLERI MUDURLUGU

KUTUPHANE MUDURLUGU
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢alisma siireclerini ve hizmet sunma
yontemlerini onemli dlgiide iyilestirmistir. Ozellikle, internetin daha kolay erisilebilir ve yaygin
kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylagmis ve kurumlarin internet lizerinden hizmet
sunmalar1 miimkiin hale gelmistir. Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin www.akmb.gov.tr genel
ag adresi (internet sitesi) bulunmaktadir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak kamuoyuna
hizli, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya ¢alismaktadir. Kurumumuzun muhasebe biriminde Hazine ve
Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliiglince saglanan Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi
kullanilmaktadir. Odeme Emri Belgesi diizenlenmesi; Harcama Y&netim Sistemi ve tasinirlarin her
tirlii kayitlar1 Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi, Biitce islemleri; Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Baskanlig1 e-biitge Sistemi, Yatirim Programi Uygulamalari; Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (Ka-Ya)
iizerinden yapilmaktadir.

Siresiz Yaymlar I ,-I'| Sdirali Yayinlar |:[_EIEI| E - Yaynlar Ii:l Eelgesaller E:ju] E'"iﬂﬂ:ﬁ
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin bilgi ve teknoloji acisindan sagladigi olanaklar asagida
siralanmustir:

1. Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi
hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya yaptirilan
arastirmalara, toplantilara, yiiriitiilen ve yiiriitiillmekte olan etkinliklere Kurum genel ag sayfasinda
yer verilmektedir.

2. Kurumumuzun e-yayinlart https://www.akmb.gov.tr/Menu.aspx?AltMenuld=1113 adresinden
okuyuculara sunulmaktadir.

3. Kurumumuzca yayimlanan eserler http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik magaza
sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine sunulmaktadir.

4. Kiitiiphanemiz zengin igerigiyle diinyadaki biitiin kullanicilara Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
aracilifiyla agiktir.

5. Uluslararas: kiitiiphanecilik standartlarina uygun “Librid Kiitiiphane Otomasyon Programi”
kullanilmaya baglanmistir.

6. Kurum i¢inde yazismalar BELGENET ile yapilmaktadir.

7. Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plan1 ile mevzuati geregi diizenlenmesi gereken raporlara da
genel ag sayfasi lizerinden erisim olanagina sahiptirler.

8. Baskanligimizin genel ag sayfasinda yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatandaslar,
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren
konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

9. Kurumumuz Bilimsel Calismalar Miidiirliigiinde Yayim Takip Sistemi (YAYSIS), Etkinlik
ve Destek Sistemi (EDSIS), Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS), Burs Sistemi (BURSIS) ve Bildiri
Yénetim Sistemi (BILSIS) kullanilmaktadr.

10.Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi (INSIS)
ve Yayin Dagitim ve Satis Sistemi (YADSIS) kullanilmaktadir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

2020 2021 2022

Faks(belgegeger) Cihazi

EE I I L A T AT T

Tablo 2: Teknolojik Altyap1

ARACIN CIiNSi 2020 2021 2022

TOPLAM 2 2 2

Tablo 3: Ara¢ Durumu
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap satis1 i¢in
kullanilan 2000 model bir minibiisii vardir.
4- Insan Kaynaklan

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligina tahsis edilen 98
kadrodan 51 adedi dolu olup, tahsis edilmis kadronun %53’
kullanilmaktadir.
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 personelinin cinsiyet durumuna gore dagilimi asagidaki tablo
ve grafikte gosterilmistir.

Kadi
57

Cinsiyet Say1

43%, Toplam 51

rkek

Grafik 1: Personelin Cinsiyet Durumu Tablo 4: Personelin Cinsiyet Durumu

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin personel isttihdam durumuna gore dagilimi asagida
gosterilmistir:

2020 2021 2022

UNVAN DOLUKAD- BOSKAD- DOLUKADRO BOSKADRO DOLUKADRO BOSKADRO
ROSAYISI RO SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

a0 5] S E
[stalGelsimesdics | L]~ 0 |1 | 0 |1 g
[sweadua® | L | 0|y
i pizmer Uz | 2|0 | 2 | 1 | 3 | o |
[ Agtimac Gaslistizne) | 0 |5 g5 S
I T T T TN BT T
miyasomen | 1|0 |1 | o | o | i |
ST T T E O BT T
e T T O T T A O BT T
G25AETNNNRRRRUNNEI R RRERNRARRCRRRI NN RN R (AN RN N AR RARE]
REZZREEANNRRRINNNNNRRRRNNRARRERARI NN RN R(RRRTRR N R REARE]

TOPLAM 52 44 51 46 51 47

Tablo 5: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 Istihdam Durumu
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi personelinin egitim durumuna gore dagilimi asagida
gosterilmistir:

Egitim Diizeyi Personel Sayis1

Doktora 5 Lisans 61%
Yiiksek Lisans 5

Lisans 31 4%

On Lisans 2 f
Lise 8 Yiksek

Lisans 10%

_ e 15%

Doktora‘
10%

TOPLAM 51

Tablo 6: Personelin Egitim Durumu Grafik 2: Personelin Egitim Durumu

Personel Hareket Durumu Say1

Aciktan Atanan Personel Sayisi 1
Gegici Olarak Baska Kuruma Goérevlendirilen Personel Sayist 3
Gegici Olarak Bagska Kurumdan Gorevlendirilen Personel Sayisi 2
Emekli Olan Personel Sayist 1
Bagka Kurumdan Naklen Gelen Personel Sayis1 1
Bagka Kuruma Naklen Giden Personel Sayisi 1

Tablo 7: Personelin Hareket Durumu

5- Sunulan Hizmetler

Kurum Baskani, Bagkan Yardimecisi, Bilim Kurulu ve birimlerce sunulan hizmetler asagida
gosterilmistir.

5.1 Kurum Baskani Gorev Tanimi
1. Kuruma 664 sayili KHK ve diger mevzuat ile verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.
2. Yurt icinde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara katilmak, temaslarda bulunmak.

3. Yonetim Kuruluna sunulacak Kurumu ile ilgili tiiziik ve yonetmelik taslaklari, biitge taslaklart,
kisa ve uzun vadeli ¢alisma programlari ile caligma raporlarint hazirlatmak.

4. Yonetim Kurulu giindemine alinacak Kurum faaliyetlerine iliskin talepleri hazirlatmak.

5. Yonetim Kurulunun Kurum faaliyetlerine iliskin kararlarini uygulamak ve/veya uygulanmasini
saglamak.
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Kurumun stratejik planini, performans Oolgiitlerini, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini belirlemek, insan kaynaklar1 ve ¢alisma politikalarini olugturmak.

Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli ¢aligmasina yonelik
gerekli tedbirleri uygulamak.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, ikincil mevzuati ve diger diizenlemelerde
iist yoneticiye verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Kurumun y6netim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.
Kurumun her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili inceleme ve arastirma yaptirmak.

Cumhurbagkani veya ilgili Bakan, Yonetim Kurulu ve Yiiksek Kurum Bagkani tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5.2 Kurum Baskan Yardimcis1 Gorev Tanimi

L.

10.

I1.

12.

Kuruma 664 sayili KHK ve diger mevzuat ile verilen gorevlerin yliriitiilmesinde Baskana
yardimci olmak.

Miidiirliikler tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri yonlendirmek, miidiirliiklerin i birligi i¢inde
calismalarini saglayarak sevk ve idare etmek; bu hususlarla ilgili bilgileri Bagkana sunmak.

Baskanin bilgisi dahilinde yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara
katilmak, i¢ ve dis temaslarda bulunmak.

Mudiirliiklerin faaliyetlerine iligkin rapor ve yazismalarin hukuka uygun olarak diizenlenmesini
ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Kurumun faaliyetleri hakkinda Bagkana bilgi ve gerektiginde rapor vermek.

Kurum Bagkanligina vekalet ettigi durumlarda Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak ve oy
kullanmak.

Kurum faaliyetleri ile ilgili toplantilara, baskani veya iiyesi oldugu Bilim Kurulu, ¢alisma
grubu, kol ve komisyonlara katilmak.

Kurum disindan gelen yazilari ilgili midiirliiklere havale etmek ve gerekli talimatlar1 vermek.

Milletvekilleri tarafindan sorulan ve Kuruma intikal ettirilmis olan yazili ve sozlii soru
Onergelerini ilgili midiirliiklere yo6nlendirmek, soru Onergelerinin takibini yaparak
cevaplanmasini saglamak.

Kurum faaliyetlerinin genel ag lizerinden duyurulmasi, sayfaya girecek haber, duyuru vb.
metinlerin hazirlatilmasini, glincellenmesini ve sosyal medya hesaplarinin yonetimini saglamak.

Yazili ve gorsel medyada yer alan Kurum ile ilgili haberleri iletisim personeli vasitasiyla
toplay1p, degerlendirerek iist yonetime sunmak.

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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5.3 Bilim Kurulu Goérev Tanimi

L.

10.
I1.

12.

1| 38
14.

Il 58

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin amaglariin gerceklestirilmesi, gérevlerinin tam ve etkin
bicimde yerine getirilmesi icin ilke kararlar1 almak.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligimin stratejik plani ve yillik bilimsel ve kiiltlirel ¢alisma
programlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin gerceklestirdigi bilimsel faaliyetleri degerlendirmek.
Planlandig1 halde gerceklestirilemeyen faaliyetlerin sebeplerini degerlendirmek.

Yonetim Kuruluna teklif edilmek tizere Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 Seref ve Haberlesme
tiyelerini se¢gmek.

Yonetim Kuruluna teklif edilmek iizere Yayin Komisyonu, Bilimsel Faaliyetler Komisyonu,
Proje ve Etkinlik Degerlendirme Komisyonu, Aris Dergisi Yayin Komisyonu ve Erdem Dergisi
Yayin Komisyonu iiyelerini se¢gmek.

Yonetim Kuruluna teklif edilmek tizere Bilim ve Uygulama Kollar1 ile Calisma Kollar1 ve
Komisyon Bagkan ve iiyelerini belirlemek.

Bilim ve Uygulama Kollar1 ile Calisma Kol ve Komisyonlarinin c¢alismalarini izlemek,
degerlendirmek ve onerilerde bulunmak.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin hizmet ve faaliyetlerinin gerektirdigi hususlarda karar
almak.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin yayin ve ¢eviri faaliyetleriyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesine onerileriyle katkida
bulunmak.

Y onetim Kuruluna teklif edilmek iizere Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi lisansiistii burslariyla
ilgiliverilecek burs sayisi ve arastirma konular1 hakkinda goriis bildirmek.

Kurumun internet iizerinden verdigi hizmetlere iliskin goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak.

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskani’nin giindeme getirecegi diger hususlar hakkinda goriis
bildirmek veya karar vermek.

Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

BIRIMLERE GORE GOREV DAGILIMI

5.4 Strateji Gelistirme Miidiirliigii

L.

2.

&

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Hiikiimet Programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak {izere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite Slgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Idarenin yonetimiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak.

Idarenin gorev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis etkenleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programimnimn hazirlanmasinim es giidiimiinii saglamak ve
sonuclarinin birlestirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili miidiirliiklere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

[lgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil iglemlerini yiirtitmek.

Muhasebe hizmetlerini ytirtitmek.

Harcama miidiirliikleri tarafindan hazirlanan miidiirliik faaliyet raporlarmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasinin es giidiimiinii saglamak, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirirm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali konulardaki kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ Kontrol Sistemi’nin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, ihtiya¢ duydugu gérev
alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
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20.

istatistiki bilgileri tutmak, yazil ya da so6zlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak,
gerektiginde ilgili miidiirlikklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

5.5 Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

L.

e o e e S S

10.
I1.
12.
1i 3%

14.

Il
16.
17.
18.
19.

20.

&

Insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bigimde ydnetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef, ilke ve
yontemler dogrultusunda ¢aligsmalar yapmak.

Kadrolu personelle ilgili atama, nakil, terfi, izin, gérevlendirme, disiplin, maas, emeklilik vb.
ozlik iglemlerini yiiriitmek.

Sozlesmeli personelle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Yurt i¢i, yurt dis1 gérevlendirmelerini ve harcirah islemlerini yiirtitmek.
Personelin arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi ile ilgili iglemleri yiirtitmek.
Aday memur iglemlerini yiirtitmek.

Vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iliskin islemleri yapmak.

Yonetim Kurulunca onaylanan asli, seref ve haberlesme tiyelerinin gorevlendirilmesi ile ilgili
is ve iglemleri ytiriitmek.

Kurum disindan gorevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Personele iliskin bilgileri ilgili Kurumlara bildirmek.

Egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri ytirlitmek.

Kurumun ihtiyact olan bina, depo, arazi vb. tasinmazlarin kiralama ve satin alma islemlerini
ylirtitmek.

Hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiyag¢ halinde sofor ve arag gorevlendirmelerini
yapmak.

Hizmet binas1 ve ¢evresinin temizligini saglamak.

Kurumun tertip, diizen, temizlik, giivenlik ve tasima islerinin sevk ve idaresini yiiriitmek.
Fiziki ¢aligma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.

Personelin 6gle yemegi hizmetlerini yiiriitmek.

Universite, kiitiiphane, diger kamu kurum, kurulus ve kisilere iicretsiz dagitilacak yayinlart
gondermek.

Kurum yayinlarinin satig fiyatlarini Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine gore
belirlemek, kitap satis biirosu ile e-magazada satis ve dagitimini1 yapmak.
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Ucret ve huzur haklarinm ddenmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Bilimsel Caligmalar Miidiirliigiince gonderilen listeler ¢ergevesinde burslarin 6denmesi ile
ilgili islemleri yiiriitmek.

Odiil ve desteklerin 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Bilimsel etkinliklerle ilgili olarak yapilan ugak, rezervasyon, otel, yolluk vb. organizasyon
faaliyetlerinin satin alma ve 6denmesi ile ilgili islemleri ylirtitmek.

Kurumun ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal, hizmet ve yapim islerine iliskin satin alma islemlerini
yapmak ve ddenmesi ile ilgili iglemleri ytirtitmek.

Kurum Bagkaninin lojman ihtiyacinin karsilanmasi, tahsisi ve 6denmesi ile ilgili islemleri
ylrtitmek.

Baskis1 yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine ve Yonetim
Kurulu kararlarina uygun olarak Bilimsel Calismalar Miidiirliiglince hesaplanarak bildirilen
telif ve inceleyici iicretlerinin 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Harcama ve ihale yetkililigi islemlerini yiiriitmek.

Taginir ve taginmazlarin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kayit ve kontrol hizmetlerini
yiiriitmek, her yil tagiir mal yonetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak Strateji Gelistirme
Miidiirligiine gondermek.

Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili boliimlere sevki ile gizli ve
kisiye 0zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

Kurum genel arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Kurum i¢inden ve disindan yapilan proje basvurularmin maliyet ve harcama bilgilerinin 6n
incelenmesini Bilimsel Calismalar Miidiirliigii es glidiimiinde yapmak.

Yurt ici ve yurt dis1 kitap fuarlarinda stant agilmasi, kitaplarin taginmasi ve satis islemlerini
yapmak.

Yayimlanacak eserlerin bandrol islemlerini yapmak.
Personelin elektronik imza ile ilgili islemlerini yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin son kullanici destegi ile buna iligkin idari islemleri
ylirtitmek.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanlarinda ihtiyag
duydugu her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak gerekli
istatistiki bilgileri tutmak, yazil ya da so6zlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak,
bu bilgileri gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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5.6 Bilimsel Calismalar Miidiirligii

L.

10.

I1.

12.
I

Kurumun gorev alanina giren konularda bilimsel esaslar ¢ercevesinde Kurum i¢i arastirma
ve ceviri projelerini Oncelikli olarak hazirlamak veya hazirlatmak ve gerektiginde diger
miidiirliiklerin goriisiinii alarak Y 6netim Kuruluna sunulmak iizere Yiiksek Kurum Bagkanligina
gondermek.

Kurum disindan gelen arastirma ve ¢eviri proje bagvurularini inceledikten sonra gerektiginde
diger miidiirliiklerin goriistinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Yiiksek Kurum
Bagkanligina gondermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve digi arastirma ve geviri projeleriyle ilgili idari
islemleri ytiriitmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve dis1 arastirma ve c¢eviri projelerinin
gerceklestirilmesini takip ederek tamamlanmis olan projelerin 6deme islemlerinin yapilmasi
icin s6z konusu projelerle ilgili belgeleri Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine
gondermek.

Basilmasi talebiyle teslim edilen eserleri (kitap, tez, arastirma, sayisal veri vb.) ve makaleleri
teslim alarak kayit altina almak ve bir niishasin1 miidiirliikte muhafaza etmek.

Eserlerin ilk ve sonraki basimlarmin yapilmasi teklif edilmeden oOnce yazarlarindan /
mirascilarindan gerekli izinleri almak.

Basilmasi teklif edilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara uygunluk
bakimindan degerlendirmek, Yaymm Komisyonuna iletmek, hakemlere incelettirilmesini
saglamak, gerekli belgeleri diizenlemek, basilmasi/basilmamasi kararlastirilanlart Yonetim
Kuruluna sunulmak iizere Yiiksek Kurum Baskanligina gondermek.

Basilmasi veya basilmamasi karar verilen eserlerin ve makalelerin 10.04.1985 tarihli ve 18721
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanan Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine ve
Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak inceleyici iicretlerini hesaplayarak Insan Kaynaklari
ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bildirmek.

Yonetim Kurulunca basilmast uygun bulunan eserlerin s6zlesme, temlikname, hesap pusulasi
vb. hazirlamak, yazari ile gerekli yazismalar1 yapmak ve diger islemleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulunca basilmast uygun bulunan eserler ile makalelerin yayimlanacag: siireli
yayinlarin teknik sartnamesini hazirlayarak basimi icin insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Mudiirliigiine gondermek.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiince satin alma islemleri tamamlanarak
sOzlesmesi imzalanan eserlerin ve makalelerin basim siirecini ve TDK Yazim Kilavuzu esas
alinarak tashih islemlerini yiirtitmek.

Baskis1 tamamlanan eserlerin yayimlanmadan énce ILESAM numaralarini almak.

Baskis1 tamamlanan eserlerin yayimlanmadan 6nce sanal ortamda ISBN, ISSN numaralarini
almak.
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Baskis1 yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine ve Yonetim
Kurulu kararlarina uygun olarak telif iicretlerini hesaplayarak Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Miidiirliigline bildirmek.

Yurt i¢i ve yurt dis1 burslarinin verilmesi ve takibi ile ilgili is ve islemleri ylirlitmek. Her ay
ddeme yapilacak veya bursu kesileceklerin listesini Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Midiirliigiine gondermek.

Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak diizenlenecek yurt i¢i ve yurt dis1 konferans,
seminer, panel, sempozyum, kongre, sergi, gezi vb. bilimsel etkinlikleri planlamak, hazirlik
calismalarin1 yapmak, takip etmek, katilmak ve sonuglarini raporlamak.

Bilimsel etkinliklerin yiiriitiilmesi ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerle is birliginde bulunmak,
ilgili kurum ve kuruluglara duyurmak, basin ve yayin organlar1 temsilcilerine tanitim icin
gerekli bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Kurumun gorev alaninda yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak
ve sonuglarini raporlamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile tiizel kisilikler arasinda yapilan bilimsel toplanti diizenleme
ve aragtirmacilar tarafindan yapilan bilimsel etkinlige katilim destek bagvurularini inceledikten
sonra diger miidiirliiklerin goriisiinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Yiiksek Kurum
Bagkanligina gondermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili idari islemleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili gerceklesen faaliyetlerin belgelerini 6denmek
lizere Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine géndermek.

YAYSIS, PROSIS, EDSIS, BURSIS, BILSIS gibi Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yer alan
midiirliigi ilgilendiren sistemler tizerindeki isleri ytirlitmek.

Odiillerle ilgili islemleri yiiriiterek 6denmek iizere insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Midiirliigiine gondermek.

Asli, seref ve haberlesme iiyelerinin se¢imi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplarina {iye se¢imi ile ilgili
islemleri ylirtitmek.

Bilim Kurulu, Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplar1 ¢aligma
programinin ve giindeminin olusturulmasi, kararlarin yazilmasi, ilgililere duyurulmasi,
toplantilar i¢in gerekli yazismalarin yapilmasi, evrakin arsivlenmesi vb. isleri yiiriitmek, alinan
kararlar1 uygulamak, ilgili mudiirliiklerle paylasmak.

Kitap fuarlarinda tanitim ve satis1 yapilacak yayinlar1 insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Miidiirliigii ile birlikte belirlemek.

Yurt i¢i ve yurt disi kitap fuarlarina katilim saglayarak Kurum yaymlarinin tanitimint yapmak.
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Kurum Kiitiiphanesine kazandirilmasmin uygun olacagi degerlendirilen yayimn Onerilerini
Kiitiiphane Miidiirliigiine bildirmek.

Kurumun faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerinin gelistirmesi ¢alismalarmi Yiiksek
Kurum Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanligi es giidiimiinde yiiriitmek.

Ozel ya da kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda Kurumun gérev alani ile ilgili olarak
verilen konferans ve egitim hizmetlerini yiiriitmek.

Yurt i¢i ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi caligmalarimi yiirtitmek.

Yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumun faaliyet alanlarinda ¢aligsmalar yapan kisi ve kuruluslarin
faaliyetlerini takip etmek, iletisim bilgilerini giincel olarak tutmak.

Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biiltenleri hazirlamak ve basin-yayin kuruluslarina ulastirmak.

Diger kamu kurum, kurulus, basin ve yayin organlarinin talepleri dogrultusunda goriis ve
onerilerde bulunmak.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, ihtiya¢ duydugu gérev
alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozli agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak,
gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

5.7 Kiitiiphane Miidiirligii

L.

1.Kurum kiitliphanesinin hizmet alanlarini, hedeflerini ve ihtiyaglarini belirleyerek bir
kiitiiphane ve belge arsiv politikasi olusturmak.

Kiitiiphaneden yararlanan kullanicilarin bilgi ve belge ihtiyaglarimi en dogru, en hizli ve en
giivenilir bicimde karsilamak ve gerek fiziki olarak gerekse genel ag araciligiyla kiitiiphaneden
yararlanilabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglamak.

Kurumun hedef kitlesi ve kullanici profiline uygun olarak kiitliphane dermesinin gelistirilmesi
ve giincellenmesine yonelik, yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanmis olan kaynaklari tespit ve
takip etmek.

Kurumun ¢aligma alanina iliskin yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanan bilgi kaynaklart (kitap,
stireli yayin, harita, vb.), belge ve malzemeyi bagis, degisim veya satin alma yoluyla saglamak.

Yayin degisim programinin; Kurumun ¢aligma alanlarinda, yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet
gosteren Universite, enstitii, arastirma merkezi vb. kurum ve kuruluslarla saghkli sekilde
yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Arastirmacilardan gelen materyal taleplerini degerlendirmek.

Kiitiiphane Komisyonunun diizenli olarak toplanmasini, sekretarya iglerini yliriitmek ve satin
alma yoluyla temin edilmesi 6ngoriilen bilgi kaynaklarint Komisyona sunmak.
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Satin alinmasina karar verilen eserlerin saglanmasi igin gerekli islemleri Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Miidiirligi ile is birligi i¢inde yiirtitmek.

Kiitiiphane ve arsiv koleksiyonlarinda bulunan materyallerin kayitlarini1 18.01.2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal Y 6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak
tutmak ve her yil miidiirliik kiitiiphane/miize yonetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak Strateji
Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

Kiitiiphane ve arsive saglanan materyalleri uluslararasi standartlara uygun sekilde kataloglamak;
konu bagliklar1 ile anahtar kelimeleri tespit etmek ve bunlara iligkin verilerin kiitliphane ve
arsiv otomasyon sistemlerine saglikli bir sekilde girisini yapmak.

Kiitiiphane ve arsive saglanan materyallerin diger teknik (damgalamak, etiket, giivenlik ¢ipi
vb.) islemlerini yapmak.

Siireli yayimlar koleksiyonundaki mevcut dergilerin aboneliklerini diizenli olarak takip etmek,
varsa eksik sayilarmi en kisa zamanda temin etmek ve cilt biitlinliigli saglanan dergilerin cilt
islemlerini yiiriitmek.

Yipranan eserlerin onarimiyla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Kullanicilarin ve dis faktorlerin (dogal afet, yangin, su, nem ve zararli mikroorganizmalar gibi)
kiitliphane ve arsiv koleksiyonlaria verebilecegi zararlar1 6nlenmek i¢in gerekli onleyici ve
etkin koruma tedbirlerini almak.

Universitelerin, Kurumun ¢alisma alantyla ilgili boliimleri ile Bilgi ve Belge Ynetimi Béliimii
Ogrencilerinden zorunlu veya goniilli olarak staj yapmak isteyenlerin ¢alisma, egitim ve
degerlendirme siireglerini yiiriitmek.

Kurumun yayimlayacagi kitaplarin bibliyografik kiinyesini, uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlamak ve Bilimsel Calismalar Miidiirliigiine gondermek.

Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini kolaylastiracak teknolojik yeniliklerin kiitiiphaneye
kazandirilmasi i¢in gerekli ¢calismalart yapmak.

Arastirmacilara kiitliphane kullanimi, bilgiye erisim, ikincil kaynaklar (bibliyografya, indeks,
abstrakt), kiitliphanenin abone oldugu veri tabanlar1 ve elektronik dergiler, bilgisayarda katalog
tarama, fotokopi makinasi, kiosk vb. ekipmanlarin kullanimi konularinda danigsmanlik ve
rehberlik hizmeti vermek.

Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerinde, giincel bilgi teknolojilerini kullanarak bilgi kaynaklarmin
elektronik ortamda arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamak.

Kiitiiphane ve arsiv otomasyon programlarini yonetmek.

Gergek ve tiizel kisilerin; resmi yazi, dilekge, e-posta, faks ve telefonla gelen bilgi ve belge
taleplerini kiitiiphane ve arsiv kaynaklarindan karsilamak.

Kiitiphane ve arsive bagislanacak 06zel koleksiyonlar1 bagis politikast ¢ercevesinde
degerlendirmek.
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Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurum ¢alisanlari ile liyelerine 6diing verilen eserlerin
zamaninda teslim edilmesini saglamak.

Ozel izin gerektiren kiitiiphane materyallerinin kullanimlariyla ilgili talepleri, degerlendirmek
tizere Kiitliphane Komisyonuna sunmak.

Kurumun kiitiphane ve arsivinde bulunan yayimlanmamis ¢alismalarin aragtirmacilar
tarafindan yayina hazirlama taleplerini Kurum Bagkanina sunmak.

Kiitiiphane ve arsivin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi i¢in gereken calismalar1 yapmak.

Kiitiiphane ve arsiv koleksiyonu ve kullanici istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve Strateji
Gelistirme Miidiirliigline gondermek.

Kurumun yaymladigi siireli yaymlarm, ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda indekslenmesi
icin gerekli islemleri gergeklestirmek.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gorev alanlarinda ihtiyag
duydugu her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak gerekli
istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da s6zli agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak,
bu bilgileri gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

Bagkan ve Bagkan Yardimecisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

5.8 Miidiirliiklerin Ortak Gorevleri

1.

1.Hazirlanacak kanun, KHK, tiiziik, Bakanlar Kurulu Karari, yonetmelik vb. idari diizenleme
calismalarina katki ve katilim saglamak.

Kanun, KHK, tiiziik, Bakanlar Kurulu Karar1 ve yonetmelik taslaklarmi inceleyerek bunlar
hakkinda kurum goriisiiniin olusturulmasina katkida bulunmak.

Midiirliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili kanun, KHK, tiiziik, yonetmelik, genelge,
kararname ve diger mevzuati uygulamak.

Milletvekilleri tarafindan sorulan ve miidiirliige intikal ettirilmis olan yazili ve sozlii soru
onergelerini cevaplandirmak.

Kurum stratejik plan1 ve performans programi, idare faaliyet raporu, i¢ kontrol ve biitge
calismalarina katki ve katilim saglamak.

Mudiirliikte etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve sonuglarryla
ilgili izleme raporlarini istenilen siirelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirliigline
gondermek.

Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag, hedef ve gostergelerden miidiirliikle
ilgili olanlar1 gergeklestirmek ve sonuglariyla ilgili izleme raporlarini istenilen siirelerde
hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirliigiine géndermek.

Idare biitge teklifinin hazirlanmas1 icin gerekli bilgi ve belgeleri istenen siirelerde

StratejiGelistirme Miidiirliigiine gondermek.
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Idare faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu icin gerekli olan bilgileri
istenilen siirede Strateji Gelistirme Miidiirliigline gébndermek.

Kurumun Genel Ag sayfasinda gorev alaniyla ilgili hususlarin yer almasini ve bilgilerin giincel
tutulmasini saglamak.

Kurumun lehinde veya aleyhinde agilmig bulunan her tiirlii dava ile Sayistay sorgularina iliskin
savunmalara esas olacak goriislerini bildirmek, konu ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri ilgili
miidiirlige gondermek.

Midiirlik ¢alisanlarinin, mesleki yeterliliklerini gelistirmek, bilgi, beceri ve donanimlarim
artirarak daha etkili ve verimli olmalarini, yeni geligsmeleri 6grenmelerini, teknoloji kullanma
kapasitelerini artirmalar1 amaciyla egitim programlarina ve etkinliklere katilmalarini, mesleki
yayinlar1 ve yeni bilgi kaynaklarini takip etmelerini saglamak.

Yiiksek Kurum ve miidiirliikklerce yapilan toplantilara katilim saglamak.
Kurum projelerine katki ve katilim saglamak.
Miidiirliik hizmet envanterini ve hizmet standartlarini olusturarak giincel tutulmasimisaglamak.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde yapilan miiracaatlar ile CIMER, AKiM
araciligiyla gelen taleplerden gorev alanma girenleri, Baskan Yardimcis1 ve CIMER takip
gorevlisinin es giidiimiinde cevaplandirmak.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilindeki uygulamalarm miidiirliikle ilgili veri girislerinin dogru ve
tam olarak yapilmasini, siirekli giincel tutulmasini ve giivenilirligini saglamak.

Midiirliigiin ihtiya¢ duydugu satin alinacak mal, hizmet ve yapim islerinin teknik sartnamesini
hazirlayarak Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine gondermek; isin ihale
Komisyonu, Kontrol Teskilati, Muayene ve Kabul Komisyonlarinda gorev almak.

Y 6netim Kurulunun giindemine sunulmasi gerekli mali karar ve islem ihtiva eden (mal, hizmet,
yapim alimlari, projeler vs.) konular i¢in “Yonetim Kurulu Giindemine Alinmasi Istenen
Mali Karar ve Islemlere iliskin Form™u hazirlayarak, Harcama Yetkilisinin imzasini takiben
incelenmesi i¢in Strateji Gelistirme Miidiirliigline géndermek.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi ve bu ¢er¢evede stratejik plan ve performans esaslh biitgelemenin iliskilendirilmesi,
yeni mali yonetim yapisinin énemli bir pargasi olan stratejik yonetim anlayisinin saglikli isleyisi i¢in
bir siire¢ yonetimi hayata gecirilmesi ve 6ngoriilen hedef ve amaglara ulagilabilmesi i¢in etkili bir i¢
kontrol sisteminin kurulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Yonetim sorumlulugu kapsaminda i¢ kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimliolarak kullanilmasz, risklerin belirlenmesi ve uygun cevaplarin verilmesi, mevzuatauygunlugun
saglanmasi, mali raporlarin giivenilirliginin saglanmasi ve varliklarin korunmasi konusunda makul
giivence saglayan bir yonetim aracidir.

35



36

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem plan1 Rehberi ve
02.12.2013 tarihli ve 24 sayili Genelge dogrultusunda Kurumumuzun 2021-2022 yillarin1 kapsayan
Uyum Eylem Plan1 17.03.2021 tarihli ve 237 sayili Olur ile yiiriirliige konularak Kurum genel ag
sayfasinda yayimlanmstir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigl, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve kamu i¢ kontrol standartlarinin
uygulanmasi siirecinde Kurumumuz birimlerine teknik destek saglamakta ve es giidiim faaliyetlerini
yiirtitmektedir. Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Strateji
Gelistirme Miidiirliigii tarafindan diizenli olarak izlenerek iist yoneticiye raporlanmaktadir.

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
kapsaminda, 79 genel sarttan 6 genel sart plan donemi sonrasina birakilmis, eylem belirlenen 1 genel
sartta yerine getirilerek makul giivence saglanmistir.

» Baskanligimiz tarafindan amag ve hedeflerimize yonelik belirlenen risklerin etki ve olasiliklari
degerlendirilerek dogal risk seviyesi; dogal risk seviyesi ile mevcut risk yonetimi faaliyetlerinin
etkinligi ve yetkinligi birlikte degerlendirilerek artik risk seviyesi hesaplanmistir. Yapilan ¢calismalar
sonucunda Kurumumuzun risk istahi belirlenmis olup, orta ve yliksek seviyedeki risklerin izlenmesinin
uygun olacagi, digerlerinin ise ihmal edilebilir diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.

» Orta ve uygun seviyedeki risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek risk eylem planlari
olusturulmustur. Olusturulan eylem plani ile riske yonelik eylemler, bu eylemlerin yerine getirilecegi
tarih ve yerine getirecek birim belirlenmistir. Tanimlanan tarihlere istinaden eylemler birim yoneticileri
tarafindan takip edilerek sonuglar1 Strateji Gelistirme Midiirliigline 2022 yilinda bildirilmistir.
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER
ONBIRINCI KALKINMA PLANI (2019-2023)

Kiiltiir ve Sanat Bashg Altinda;

Amac

Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir ve
sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliglin
ve dayanigsmanin giiclendirilmesi ile kiiltiiriin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmasi temel
amagtir.

Politika ve Tedbirler

Tiirk kiiltiir ve medeniyetine dair referans niteligindeki metinler belirli bir program dahilinde
akademik niteligi haiz iiniversiteler, yayinevleri ve ilgili kamu kurumlarinca yayinlanacaktir.

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi
Kiiltiir ve Sanat Bashg Altinda;

Politika

Genglerimize tarihimizin ve kiiltiirel mirasimizin daha iyi tanitilmasi.
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B- IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Tirk kiltlirtiniin  biitiinii {izerine arastirma ve inceleme
yapmak, yaptirmak suretiyle siireli, siiresiz yayin; gorsel ve
isitsel tirtinler hazirlamak.

Tirk kiiltiiri izerinde bilimsel aragtirmalar yapmak

ve yapilmasini saglamak; yurti¢i ve yurt diginda Tiirk
kiltiriinii tanitmak ve yaymak. Tiirk kiiltiiriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti
ve etkinlik diizenlemek, gerektiginde is birliginde bulunmak

ve desteklemek.

Kurumun mali ve stratejik yonetimini gliglendirmek.

Kurum kiitiiphanesinin  hedef  kitlelere hizmet
sunma kalitesini artirmak.

ATATURK KULTUR
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FAALIYET
A- MALI BiLGILER RAPORU

1. Biitce Uygulama Sonuglar:
1.1. Biit¢e Gelir Uygulama Sonuclari

2021 2022
ACIKLAMA
PLANLANAN GELIR PLANLANAN  GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN

GELIR GELIR GELIR GELIR

Fesd s e NN RNRNNA RNANRRN NN NN TR NNRR NN NARRET
TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI 218.000,00 318.938,44 307.000,00 440.995,35

e e R R 16.000,00 18.778,66 21.000,00 22.681,85

ALACAKLARDAN TARSILAT (RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRIRRRRREEL

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 218.000,00 318.938 44 307.000,00 440.995 35

N (RRRRRRRINRRRRRR I RNNRRARRRRRREE

1208 == RRRRRRRRRRRR(NRRRRRRUNNNRN I NRNRR RN

1: LRB [EoEITaErS (RRRRRRRINRRRRRR I RNNRRARRRRRREE
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2022 yili geliri olarak 12.113.00,00 TL 6ngoriilmiis, yil sonunda 16.161.862,20 TL olarak
gerceklesmistir. Toplam gergeklesen gelirimizin %95,83’{inii 15.488.185,00 TL ile Hazine Yardimi,
%2,84’1inii 440.995,35 TL ile Tesebbiis Miilkiyet Gelirleri (435.491,40 TL ile kitap, yayin satis
geliri; 5.503,95 TL’sini diger mal satis gelirleri) olusturmaktadir. Diger gelirler tiim gelirimizin ¢ok
az kismin1 olusturmaktadir.

2020-2022 Biitce Gelirlerinin Karsilastirilmasi

EKO

KOD ACIKLAMA 2020 2021 2022

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 250.625,88 318.938,44 440.995,35

105 | Diger Gelirler 50.521,83 18.778,66 22.681,85

Genel Toplam 7.313.147,71 9.099.717,10 16.161.862,20

2020-2022 Biitce Gelirlerinin Karsilastirnlmasi Grafigi

20200
8.762.00 2021 |
7.012.000,00 2022 .
318.938,44
250.625,88 440.995,35 s0.521,83 18.778,66 22.681,85
— i, — VT AR
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Diger Gelirler

Gelirler

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI



2022

FAALIYET
RAPORU

1.2. Biit¢e Gider Uygulama Sonuclar:

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin Ocak — Aralik 2022 donemine ait “eklenen 6denekler
dahil” toplam biitge 6denekleri, harcamalar ile asagidaki tabloda sunulmustur.

EKONOMIK
KOD ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI 5.691.000,00 | 2.420.855,00 - 8.111.855,00 7.770.296,63 %095,78

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 2.939.000,00 | 2.328.240,00 - 5.267.240,00 4.348.078,25 %82,54

SERMAYE GiDERLERI 2.000.000,00 252.000,00 | 252.000,00 2.000.000,00 1.513.958,84 %75,69
5.604.000,00 | 2.269.620,00 - 7.873.620,00 7.535.347,74 %95,70

— Gegici Siireli Calisanlar 3.000,00 1.215,00 - 4.215,00 1.650,10 %39,14

n_ 772.000,00 | 312.660,00 - 1.084.660,00 | 1.032.800,03 %95,21

Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme a
— Gorev Giderleri 4.000,00 3.240,00 - 7.240,00 3.533,85 %48,81
— Temsil ve Tanitma Giderleri 100.000,00 8.000,00 - 108.000,00 89.550,38 %82,91

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim s
| Jowmn | noew| wwom| | swomn] swms| oo

H— Hane Halkina Yapilan Transferler 316.000,00 22.250,00 - 338.250,00 338.250,00 %100

6 1 Mamul Mal Alimlari 90.000,00 252.000,00 342.000,00 340.621,46 %99,59

6 2 Menkul sermaye Uretim Giderleri 800.000,00 800.000,00 610.627,66 %76,32

TOPLAM 12.113.000,00 | 5.585.675,00 | 252.000,00 17.446.675,00 | 15.638.308,00 %89,63
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2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

31.12. 2021 tarihli 31706 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 7344 sayili Merkezi
Y onetim Biitce Kanunu ile Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi 2022 yili biitgesi yiiriirliige girmistir.
Biitce Kanunu ile 2022 yilinda Bagkanligimiza 2021 yilina gore % 24,21 artisla 12.113.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Baglangic 6deneginin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi asagidaki
sekilde gosterilmistir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi 2022 yili biitgesinin 12.113.000,00 TL olan baslangi¢
odenegine; Kurumumuzca 5018 sayili Kanun’un 21°nci maddesi geregi baslangic 6deneginin %20
’sini gegmemek tizere 252.000,00 TL Kurum i¢i 6denek aktarma islemi yapilmistir. 5018 sayili
Kanun’un 23’iincii maddesi geregi 1.080.000,00 TL yedek 6denekten aktarmalar ile 6denek eklenmis,
Cumbhurbagkanlig1 tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak onceki yila mahsuben gonderilen
Hazine Yardimi tutarindan 7344 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesinin 4’iincii fikrasi geregi 1.430.490,00
TL likit karsilig1 6denek kaydr yapilmis, 5018 sayili Kanun’un 40’mc1 maddesi geregi 200.000,00
TL 6zel 6denek / sarth bagis ve yardim gelirinden ddenek eklenmis, 7414 sayili Biitge Kanunu’nda
yapilan degisiklik ile 2.623.185,00 TL 6denek eklenmistir. 7344 sayili Biitce Kanunu ile verilen
odenek yil igerisinde yapilan aktarma ve eklemeler ile beraber toplamda 17.446.675,00 TL olmustur.

Toplam 6denegin 15.638.308,00 TL’si harcanmistir. Yapilan harcama 7344 sayili Biitce Kanunu
ile verilen 12.113.000,00 TL tutarindaki baslangi¢c 6deneginin %129,10’a karsilik gelmektedir. 2022
yilinda yapilan toplam harcama 2021 yilina gére %38,96 oraninda artmistir ve toplam 6denegin
%389,63‘li kullanilmastir.

Sermaye

Giderc
17%

Personel
Giderleri
47%

Cari
Transferl
6%
Mal ve
Hizmet
Alim SGK Devlet Primi /

Giderleri Giderleri 6%//’

24% N /
/o — : /

Grafik 3: Baslangic Odeneginin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi
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Biitce Gideri Tiirii

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri (TL)

Harcama

2022

FAALIYET

RAPORU

Harcama

Personel Giderleri 4.701.476,00 4.701.474,72 8.111.855,00 7.770.296,63
gziyl?le?;engrl:k Kurumlarina Devlet 664.375,00 664.373,04 1.119.330,00 1.067.462,43
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.033.905,00 2.297.335,22 5.267.440,00 4.348.078,25
Cari Transferler 853.323,00 816.261,71 948.250,00 938.511,85
Sermaye Giderleri 2.000.000,00 933.994,64 2.000.000,00 1.513.958,84

TOPLAM 11.253.079,00 |  9.413.439,33 17.446.675,00 |  15.638.308,00

“01- Personel Giderleri” i¢in 5.691.000,00 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis ve s6z konusu
O0denege 2.420.855,00 TL ekleme yapilmistir. 8.111.855,00 TL’lik toplam 6denegin %95,78

harcanmistir. Personel Giderlerinde, biitge baslangi¢ 6denegine gére meydana gelen sapmanin nedeni
baslangi¢ 6deneginin yetersiz olmasidir.

“02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” i¢in 786.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
tahsis edilmis ve s6z konusu 6denege 333.330,00 TL ekleme yapilmistir. 1.119.330,00 TL’lik toplam
Odenegin %95,36’s1 harcanmistir. Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde, biitce
baslangi¢ 6denegine goére meydana gelen sapmanin nedeni baglangi¢ 6deneginin yetersiz olmasidir.

“03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri” i¢in 2.939.000,00 TL baslangic 6denegi tahsis edilmis
2.328.240,00 TL ekleme yapilmistir. 5.267.240,00 TL’lik toplam 6denegin %82,54’1i harcanmaistir.
Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde, biit¢e baslangi¢c 6denegine gore meydana gelen sapmanin nedeni,
Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlere bagli olarak ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerdeki artistir.

“05- Cari Transferler” i¢in 697.000,00 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis, 251.250,00 TL ekleme
yapilmistir. 948.250,00 TL’lik toplam 6denegin %98,97°si harcanmistir. Biitce baslangi¢ ddenegine
gbre meydana gelen sapmanin nedeni baslangi¢c 6deneginin yetersiz olmasidir.

“06- Sermaye Giderleri” i¢in 2.000.000,00 TL baslangi¢c ddenegi tahsis edilmis ve 252.000
eklenip 252.000,00 TL diisiiriilmiistiir. Odenegin %75,69’u harcanmistir.

2022 yilinda Bagkanligimiza tahsis edilen 17.446.675,00 TL toplam odenegin %89,631
harcanmustur.

Kurumsal ve fonksiyonel siniflandirmaya gore biit¢e giderleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Kurumsal Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri (TL)

Gergeklesme
Orani (%)

Kurumsal Kod Aciklama Toplam Odenek Harcama

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1

K¢ Hizmet Birimleri

17.446.675,00 15.638.308,00 %89,63

Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri (TL)

Gergeklesme
Orani (%)

08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 17.446.675,00 15.638.308,00 %89,63

Toplam Odenek Harcama

Program, Alt Program, Faaliyet Diizeyinde Biit¢ce Giderleri (TL)

2022 Yih Biitce Giderleri ve Harcama Oranlar: (TL)

Biitce gidert tiirii agisindan yil sonunda (aktarmalar i¢in tenkis edilen 6denekler hari¢) iptal edilen
0denek miktarlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

2022

Biitce Giderinin Toplam
Tiirii Odenek

— Personel Giderleri 8.111.855,00 7.770.297,63 341.558,37 %95,78

Eko. Kod Biitce Giderleri iptal Edilen Harcama Orani (%)

3 gy (s oo 5.267.240,00 4.348.078,25 919.161,75 %82,54
Giderleri

| 6 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00 1.513.958,84 486.041,16 %75,69

Baslangic¢
Odenegi

Toplam

Prog- Odenek

ram

Faaliyet Eklenen Diisiilen Harcama Gerg¢eklesme

(0) 2111

Alt Program

Milli | Tirk Kalttirt | Turk Kiltira

. 12.113.000,00 | 5.585.675,00 | 252.000,00 | 17.446.675,00 15.638.308 %89,63
Kiiltiir | Arastirmalar1 | Arastirmalari

TOPLAM 12.113.000,00 | 5.585.675,00 | 252.000,00 | 17.446.675,00 | 15.638.308,00 %389,63

“01- Personel Giderleri” i¢in 8.111.855,00 TL 6denek tahsis edilmis, s6z konusu ddenegin
7.770.297,63 TL’si harcanmis ve yilsonu itibariyla 6denegin %4,21°1 iptal edilmistir.

“02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” i¢in 1.119.330,00 TL 6denek tahsis
edilmis, s6z konusu 6denegin 1.067.463,43 TL’si harcanmis ve yilsonu itibartyla 6denegin %4,63’i
iptal edilmistir.

“03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri” i¢in 5.267.240,00 TL 6denek tahsis edilmis, s6z konusu
Odenegin 4.348.078,25 TL’si harcanmis ve y1l sonu itibariyla 6denegin %17,44°1 iptal edilmistir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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“05- Cari Transferler” icin 948.250,00 TL 6denek tahsis edilmis, s6z konusu 6denegin 938.511,85
TL’si harcanmis ve yil sonu itibartyla 6denegin %1,02’si iptal edilmistir.

“06- Sermaye Giderleri” i¢in 2.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, s6z konusu ddenegin
1.513.958,84TL’si harcanmig ve yilsonu itibartyla 6denegin %24,30’u iptal edilmistir.

2022 yilinda harcamalarin %49,68’1 personel giderlerine, %6,82’si sosyal giivenlik kurumlari
devlet primi giderlerine, %27,80’1 mal ve hizmet alim giderlerine, %6’s1 da cari transferlere ve
%9,68’1 sermaye giderlerine harcanmistir.

2022 yilinda Baskanligimiza tahsis edilen toplam 17.446.675,00 TL 6denegin %12,44’# iptal
edilmistir.

2022 yili yatirim harcamalar1 ve biitge islemleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

2022 Y1l Yatirim Harcamalar

Gerg¢eklesme
Oram (%)

Tiirk Masal Kiilliyati-I Projesi(Tiirkiye Sahast) 529.000,00 245.983,10 %46,5

Proje Ad1 Odenek Harcama

Cocuklar I¢in Tiirk Masallarindan Segmeler Projesi

(Baslangig Odenegi 350.000,00 TL, Tiirk Devlet ve Diisiince

Hayatina Yon Veren Sahsiyetlerin Kisa Yasam Oykiileri Serisi ve 239.000,00 46.395,00 %19.,41
Cevirisi projesine 111.000,00 TL aktarma yapilmis, kalan 6denek

239.000,00 TL olmustur.)

TOPLAM 2.000.000,00 1.513.958,84 %75,69

2022 yil1 yatirim harcamalari gergeklesme orani % 75,69 olmustur.
2021 ve 2022 yillarina ait biitge giderlerinin ger¢eklesmeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yillar itibariyla Odenek / Harcama Durumu

Uygulama Sonuclar: Birim 2021 2022

Toplam Odenck 11.253.079,00 17.446.675,00

Gerg¢eklesme Orani (%) % 83,65 89,63

Toplam biitge 6deneginin; 2021 yilinda %83,65°1 ve 2022 yilinda %89.63’1i biit¢e gideri olarak
gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonug¢lar:

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, Sayistay Baskanligimin dis denetimine tabidir. Sayistay
Baskanligi 2021 yili denetim raporunda; Baskanligimiz tarafindan sunulan, gecerlilik finansal
raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
bilgi i¢erdigi kanaatine varmistir. 2022 yili denetimi devam etmektedir.
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi tarafindan 2022 yilinda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
performanslara iligkin bilgiler asagida sunulmaktadir.

1.1 Projeler

2022 yili itibartyla Kurumumuz 10 proje yiiriitmekte olup bu projelerden 3 tanesi Yatirim
Programinda yer almaktadir.

I. Proje: Tiirk Masal Kiilliyati-I (Tiirkiye Sahasi)

TUMHH-l GhOndn Mozali  Mosol Ara Nedis  Hoklomizda  Kotio Versnler  letigim -

Mavad Masal Tarkiye

Gunun Masali

Uc Fakir Kardes

3 =y
- g
Er o, knlbur Sarnan iade Pakor mi Takir (g karseg varrg. Bunilsr ayni e | U M A K- I

e

Masal Masal Tiirkiye

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginca 2019-2022 yillart arasinda ytirtitiilen Kurum i¢i Kapsamli
Tiirk Masal Kiilliyati-I Projesi (Tiirkiye Sahas) ilk etapta Tiirkiye sinirlar1 dahilindeki masallari
icine alan bir arastirma ve yaym projesidir. TUMAK-I olarak kisaltilan ve tescilli “Anka Kusu”
logosuyla tanman bu proje kapsaminda lisans ve lisansiistii ¢alismalar, derlemeler, yayinlar ve
konuyla ilgili biitiin masal ¢aligmalar1 degerlendirilmeye calisilmistir. Tasarimi Atatiirk Yiiksek
Kurumu Bilisim Uzmanlarinca yapilan www.masal.gov.tr genel ag adresi iizerinden 11 Temsilcileri
ve Bolge Sorumlular eliyle gonderilen 6.010 masal derlenmistir. Derlemeler arasindan 2500’1 askin
metin denetimlerden ge¢mis ve Proje Yiiriitme Kurulunca uygun goriilen 1252 masal e-yayin olarak

genel okuyucu erisime agilmistir.

I1. Proje: Tiirk Devlet ve Diisiince Hayatina Yon Veren Sahsiyetlerin Kisa Yasam Oykiileri
Serisi ve Cevirisi

Proje, iilkemizde ve Tiirkiye Cumhuriyeti makamlarinca akredite edilen vakif okullarinda,
enstitiilerde 6grenim goren 6grencilere, 16-20 yas araligindaki geng¢ kusaklara Tiirk sanat, bilim ve
kiiltiir diilnyasinda temayiiz etmis sahsiyetlerin kisa yasamlari ile Tiirk dili ve kiiltliriiniin tanitilmasi
ve farkindalik yaratilmasi amacini tagimaktadir.
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Yurt disinda Tirk kiiltliriinlin tanitilmas1 ve yayilmasi hedefini tasiyan proje kapsaminda
oncelikle Tbn-i Sina, Yusuf Has Hacip, Yunus Emre, Mevlana, Cezeri, Farabi, Katip Celebi, Zeynep
Kamil, Barbaros Hayrettin Pasa, Mimar Sinan, Haci1 Bektas Veli, Ahmet Yesevi, Fatih Sultan
Mehmet, Mustafa Kemal Atatiirk, Aydin Sayili, Cahit Arf, Halil Inalcik ve Fuat Sezgin’den olusan
18 Tiirk disiince ve kiiltlir insaninin yasam oykiilerinin hazirlanmasi ve yabanci dillere ¢evrilerek
yayimlanmasi planlanmaistir.

ATATURK KULTUR MERKEZI
BASKANLIGI

Projemizin ilk triinii olan ve Dr. Mustafa TATCI tarafindan kaleme alinan “’Askin Dili
Yunus Emre”’ adli eserimiz Tiirkce, Arapca, Farsca, Almanca, Ingilizce, Fransizca, Rusca,
Bosnakga, Japonca ve Cince olmak iizere 10 dilde yayimlanmis ve bir set olarak okuyuculara
2021 yilinda sunulmustur.

2022 yilinda bu eserin Ozbekce, Kirgizea ve Kazakea ceviri islemleri tamamlanmis, Ozbekge
ve Kazakc¢as1 yayimlanmistir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI



2022

FAALIYET
RAPORU

oy
AYNITRSAYIT I

Cumhuriyet Déneminde Bir Bilge

Prof. Dr. Remzi DEMIR ve Prof. Dr. Melek DOSAY GOKDOGAN tarafindan kaleme
alinan Bir Cumhuriyet Bilgesi AYDIN SAYILI adli eser Tiirkge olarak hazirlanmis, Almanca,
Rusca, Ingilizce, Fransizca, Arapca, Farsca cevirileri yapilmis ve set olarak 2022 yili sonunda
yayimlanmugtir.

~PAL ii""f‘ ARE

Matematige Adanmis Bir Omir

Prof. Dr. Yildiray OZAN tarafindan kaleme alinan Matematige Adanmis Bir Omiir CAHIT
ARF adli eser, Tiirkge olarak hazirlanmis, Almanca, Rusca, ingilizce, Fransizca, Arapca, Farsca
cevirileri yapilmis ve set olarak 2022 yili sonunda yayimlanmustir.
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III. Proje: Cocuklar Icin Tiirk Masallarindan Secmeler

“Cocuklar icin Tiirk Masallarindan Se¢meler” projesinin 1. agsamast 2019 yilinda Yatirim
Programina alinmis, ayni y1l tamamlanmistir. Bu proje, yiizlerce masal arasindan titizlikle secilen
masallarin tespitiyle isin uzmani bilim insanlarinca yiiriitiilmiistiir. Cocuklarimizin degerler egitimine
katki saglanmasi amaglanmistir. “Anneler cocuklarini artik masalla uyutsun” temennisiyle hazirlanan
ve kitaplastirilan proje ¢iktisi, 6zel kutulari icerisinde 5’erli takimlar halinde Kurumumuz imkéanlar
ile 5000 (bes bin) adet basilabilmis ve TBMM nin kurulusunun 100. y1l1 vesilesi ile 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri kapsaminda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 uhdesinde iicretsiz
olarak dagitilmistir.

COCUKLAR icjp

[ <aeK MASOLLG
1“?-“ pri R’”Dg”

2021 yilinda projenin 2. asamasinin ¢iktis1 olan 10 masal kitabi, set halinde 500 adedi gorme
engelli cocuklarimiz i¢in Braille alfabesiyle olmak iizere toplam 2000 adet yayimlanmis ve ilgililerine
ticretsiz olarak ulastirilmistir.
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Sihirli Cekig
Tin Tin Kabacik

=4

Ugur Bocegi ve Karinca
Ug Ogiit
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Yer Altinda Diinya Var
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10. Konusan Yaprak
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Projenin 3. asamasinda 10 masal metni basima hazir hale getirilmistir. Cocuklar I¢in Tiirk
Masallarindan Se¢meler I-II kapsaminda Tiirk¢e olarak yayimlanan 15 masalin bes dile (Fransizca,
Ingilizce, Almanca, Rusca ve Arapga) cevirisi 2022 yilinda tamamlanmistir.

IV. Proje: Tiirk Kiiltiiriiniin Canh Tanmiklar1 Belgeselleri

Tiirk Kiiltiiriiniin Canli Taniklar1 Belgeselleri ile Baskanligimiz, Tiirk kiiltiirli ya da kiilttirtimiizle
ilintili konularda ¢alisan, ¢alismalar ile arastirmacilara yol ve kaynak gosteren, tistlendikleri misyon
ile tilkemiz sinirlarini asip, diinya ¢apinda ilgi goren bilim ve sanat insanlarimizi ses ve goriintii
yoluyla kaydederek bir arsiv olusturmustur.

2007 yilinda ilk defa hayata gegirilen Tiirk Kiiltiirliniin Canl1 Taniklar1 Belgesel Serisi kapsaminda
bugiine kadar Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI, Dr. Miijgan CUNBUR, Prof. Dr. Semavi EYICE,
Prof. Dr. Oktay ASLANAPA, Prof. Dr. Necati ONER hakkinda belgeseller hayata gecirilmis ve
Kurumsal internet sayfamiza aktarilarak genel ag yoluyla erisime acilmistir.

Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI = Dr. Miijjgan CUNBUR Prof. Dr. Semavi EYICE

Prof. Dr. Oktay ASLANAPA Prof. Dr. Necati ONER

Tirk Kilttiriiniin Canli1 Taniklar1 Belgesel Serisi 2022 yilinda Bagkanligimizca yeniden hayata
gecirilmistir. Bu belgesellerin devam ettirilmesi ile Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 olarak Tiirk
kiiltlirlinii arasgtiran, tanitan, yayan ve halen hayatta olan 6nemli bilim ve kiiltiir insanlarimizin
hayatindan kesitler sunmak ve tarihi 6nem tasiyan bu sahsiyetlerin gelecek kusaklarca anlasilmasi ve
taninmasi i¢in bir arsiv niteligi tagiyan onemli bir gorsel belge olusmasini hedefliyoruz.

2022 yili igerisinde; belgesellerimiz ii¢ nadide bilim insanimiz Prof. Dr. Esin KAHYA, Prof.
Ugur DERMAN ve Dr. Miijgan UCER ile ilgili olarak da tamamlanmis olup diger baska bilim
insanlarimiza yonelik de ¢alismalarimizin devam etmesi planlanmaktadir.
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Prof. Dr. Esin KAHYA Prof. Ugur DERMAN Dr. Miijgan UCER

V. Proje: Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI Kiilliyati

Ord. Pro:'* :)r. Aydin Sayil Kiilliyat -‘
Atatiirk ve'B

X

Ord. Prof. Dr. Aydan Saygh Killiyat - 2
Hayatta En Hakiki
e Miirsit Hlimdir

Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI’nin muhtelif yayin organlarinda yer almis kitap, makale ve tebligi
gibi yayimlarmin bir kiilliyat halinde toplu halde bir araya getirilmesi projesidir. Kurumumuzca bu
giine kadar Kiilliyata ait dort cilt eser yayima sunulmustur. Atatiirk ve Bilim Cilt I , Hayatta En Hakiki
Miirsit [limdir Cilt I, Kopernik ve Anitsal Yapit1 (Copernicus and his Monumental Work) Cilt III, The
Observatory in Islam and Its Place in the General History of the Observatory Cilt IV yayimlanmus;
Aydin Sayili Kiilliyat: (Bilim, Kiiltiir ve Ogretim Dili Olarak Tiirkge), Cilt V’in hazirliklar1 devam
etmektedir.

ATATURK KULTUR
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VI. Proje: Suriye’deki Tiirk islam Eserleri

Proje, Suriye’deki Tiirk Islam dénemi mimari eserlerini kapsamaktadir. Basta Sam ve Halep
olmak iizere Suriye’deki Tiirk islam donemine ait tiim yapilar ile miizelerdeki yer alan esetler 3 ciltlik
bu kitapta yer alacaktir. Binlerce yildir biinyesinde farkl: kiiltiirlerin izlerini tagiyan Suriye’deki Tiirk
Kiiltiir Varliklarinin savag dncesi durumlarinin tanitimlarinin yapilarak kaynak kitap haline getirmesi
temel gayemizdir. Emevi, Abbasi, Eyyubi, Memliik ve Osmanli imparatorlugu déneminde Suriye
onemli bir sehir olmustur. Bu kapsamda Sam, Halep, Hama, Humus, Lazkiye gibi sehirlerinde bu
donemlere ait kiiltiir varliklar1 yer almaktadir. Bu eserlerin tiirlerinin belirlenmesi, plan, mimari
ve siisleme Ozelliklerinin anlatilmasi, Anadolu cografyasi ile olan baglantilarinin ve birbirleriyle
etkilesimlerinin belirlenmesi projenin amaglari igcersindedir.

VII. Proje: Osmanhlarda Bilim ve Teknoloji

Kaynak Eserler dizisi kapsaminda Osmanli déonemi bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin
aragtirtlip donemsel olarak incelenmesi hedeflenmektedir.
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VIII. Proje: Tiirk Diinyas1 Masallari

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 blinyesindeki Halk Bilimi ve Folklor Bilim ve Uygulama
Kolunca editoryal bir kitap olarak hazirlanan “Tiirk Diinyas1 Masal Arastirmalari” adli e-kitap olarak
yayimlanacaktir. Ad1 gecen eserde; Tiirk¢e konusulan iilke ve diyarlarin masallarinin genel 6zellikleri,
sekli, dili, muhtevasi, konusu, anlaticilar1 ve anlatilan ortamlariyla ilgili bilgiler veren makaleler yer
alacaktir. Ayrica, her bir makale konusu iilke ve/veya diyarlardan {i¢ 6rnek masal metnine 6zgiin dil
ve Tirkiye Tiirkgesi ile birlikte yer verilmesi planlanmistir. Boylece okurlarin Tiirk¢ce konusulan
yerlerdeki masallar hakkinda bir fikir sahibi olmasi, zengin masal kiilliyatindan 6rnekler verilerek
de masallar arasi karsilagtirma olanagi saglanmis olacaktir. S6z konusu eserle ayrica, zengin Tiirk
kiiltlirtiniin masallar1 bir biitiinliik i¢inde okuyucusuna ulasacak, arastirmacilar i¢in de kaynak kitap
olarak literatlire girmesi saglnacaktir. Halihazirda makaleler yazim asamasi tamamlanmis olup,
once inceleyicilere gonderilmekte, bilahare inceleyici (hakem) raporlar1 dikkate alinarak yeniden
degerlendirilmektedir. Eserin e-yayin olarak yayimlanmasi, daha sonraki siiregte Ozbek, Tiirkmen,
Kirgiz, Kazak ve Azeri Tiirkcelerine ¢evrilmesi planlanmistir. S6z konusu e-kitabin tamamlanmasi
halinde 33 makale ve Tiirk diinyasindan 99 6zgiin dil ve 99°u da Tiirkiye Tiirk¢esine ¢eviri masaldan
olusacaktir.

IX. Proje: Ceviri ve Kaynak Calismalar Isiginda Akdeniz Havzasina Tiirk Kiiltiiriiniin Etkisi

Akdeniz kiiltiirel etkileri sinirlarini asmis iktisadi, beseri, sosyal ve kiiltiirel bir cografi biitiindiir.
Kokleri kadim uygarliklara uzanan Akdeniz havzasinda Tiirk kiiltiiriiniin izleri de eskidir. Uzun yillar
Tirk kiiltiir dairesinin hakimiyetinde kalan Akdeniz limanlarindaki hareketlilik yiizyillarca tarihin
seyrini etkilemistir ve yalnizca ekonomik sonuglar dogurmamustir. Tipki Ipek Yolu gibi Akdeniz
iilkeleri arasindaki yollar da yiizyillar boyunca ekonomik ve sosyal unsurlar1 oldugu gibi kiiltiirel
unsurlar1 da cografyadan cografyaya, kiiltiirden kiiltiire, insandan insana nakletmistir. Bu dogrultuda,
Akdeniz havzasmin giinlimiizdeki sosyo-kiiltiirel 6nemine binaen kadim Tirk kiiltiiriintin diger
kiiltiirlerle (Avrupa, Kuzey Afrika, Orta Dogu) ve medeniyetlerle etkilesiminin ayrintilartyla ele
almak amaciyla Ceviri ve Kaynak Calismalari Isiginda Akdeniz Havzasinda Tiirk Kiiltiiriintin Etkileri
baslikl1 kitap calismasi hazirlanmaktadir. Ceviri ve Kaynak Aragtirmalar1 Bilim ve Uygulama Kolu
uhdesinde Akdeniz havzasinin giiniimiizdeki sosyo-kiiltiirel onemine binaen kadim Tiirk kiiltlirtiniin
diger kiiltiirlerle (Avrupa, Kuzey Afrika, Orta Dogu) ve medeniyetlerle etkilesimini ayrintilariyla ele
alinmustir.
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X. Proje: Tiirk Kilimleri Kitabi

Tiirk Kilimleri Kitabi projesinin konular1 Cografya olarak; Anadolu ve Trakya’y1, donem olarak;
Osmanli ve Tiirkiye Cumhuriyeti donemi eserlerini kapsayacaktir. Genel adlandirma olarak havsiz
dokuma yaygilarin tamamina kilim adi verilmektedir. Bu kapsamda teknik belirleme yapildiginda,
¢ozgli ylizlii dokumalardan cecim-cacim, palas, kolan; atki bezemeli, iki iplikli kilimler ve ilave atki
bezemeli olan {i¢ iplikli cicim, zili-sili, sumak/ilme ve kayma atki teknikli dokumalar1 kapsamaktadir.
Ayrica yiin, kil ve tiftik malzemeli diiz dokumalar ile pamuk malzemeli ¢uval, heybe vb. de konu
kapsamindadir. Ancak saray veya bazi 6zel koleksiyonlardaki diiz dokuma teknikli ipek malzemeli
yaygl, seccade, pano, duvar kilimi gibi diiz dokuma eserler de kapsam dahilindedir. Etnografya ve
vakif eserleri miizelerinde, 6zel koleksiyonlarda sergilenen veya depolarda saklanan, tasinabilir
maddi kiiltiir envanterimizden olan kilimlerimizin yazili kaynaklarinin olusturulmasi ve belgelenmesi
amaclanmaktadir.

1.2 Bilimsel Toplantilar

Atatilirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 kurulus, amag ve ilkeleri dogrultusunda, 2022 yilinda yurt
icinde ve yurt disinda olmak iizere baska kurumlarla ortaklasa diizenlenen panel, konferans, sergi,
calistay, kongre seklinde 13 bilimsel toplant1 ger¢eklestirmistir.

FAALIYET 2020 2021 2022

S T T T T T T T E T T T T O T T

EE IO A T O T E O DO T

TOPLAM 4 7 13

Tablo 8: 2020-2022 Yillar1 Arasinda Yapilan Faaliyetler

Kiiltiirel Panel 15%

2022 yilinda  gergeklestirilen  bilimsel
toplantilarin oransal dagilim1 yandaki grafikte
gosterilmigtir.

Grafik 4: 2022 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilar
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Ulusal Uluslararasi
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EE IO BT

2022 yilinda gergeklestirilen etkinliklerin

Soylesi ulusal ve uluslararast dagilimi yandaki tabloda
sunulmustur.
EZT IO T TTTTTTTTTITTT

TOPLAM 10 3

Tablo 9: Etkinliklerin Ulusal / Uluslararas1 Dagilimi

Bilimsel toplantilarin diizenlenme sekli 2022 yilina gore gruplandirilmistir.

Diizenlenme Sekli

Baskanligimiz Tarafindan
60 Gergeklestirilen

Iddrece
TOPLAM 13 38%
Tablo 10: Bilimsel Toplantilarin Sekli Grafik 5: Bilimsel Toplantilarin Sekli

Kurumumuz Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler:

Vefatinin 110. Y1l1 Anisina Ahmet Midhat Efendi’yi Anma Toplantisi
Ankara Kiiltiir Yolu Projesi — Masal Atolyesi

Masal Soylesileri

Miizikten Masala Tiirk Kiiltiirii Soylesileri

Yedi Bilge Yedi Bolge -3- Ali Kuscu ve Osmanlilarda Egitim Anlayisi

e e e e

Baska Kurumlarla Is Birligi icinde Diizenlenen Faaliyetler:

1. Yedi Bilge Yedi Bélge -1- Taskopriiliizade ve Osmanlida I[lmi Diisiincenin Gelisimi

2. 5. Dede Korkut Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri

3. Uluslararas: Tiirk Diinyast Hali, Kilim ve Kece Yaygilar Sempozyumu

4. Yedi Bilge Yedi Bolge -2- Uluslararasi El-Cezeri Calismalar1 ve Giinlimiize Yansimalari
Sempozyumu ve Sergisi

ATATURK KULTUR
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5. 26. Orta Cag ve Tiirk Donemi Kazilar1 ve Sanat Tarihi Arastirmalar1 Sempozyumu

6. Diinya Edebiyatina Uzanan Yolda Bir Tiirk Yazar: Ahmet Hamdi Tanpimnar (1901-1962)
Sempozyumu

7. Uluslararas1 Dede Korkut Sempozyumu

8. Asiklar ve Meddahlar Calistay1

1.2.1. Sempozyum

Sempozyum

Ulusal / Katihmcer
Uluslararasi Sayisi

Tarihi Duze;n{lendlgl Diizenleyen
er

Uluslararasi Tiirk Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Diinyasi Hali, Kilim | 26-28 Mayis {stanbul Baskanhgl

ve Kege Yaygilar 2022 Milli Saraylar Idaresi
Sempozyumu Bagkanligi

Uluslararas: 32

26. Orta Cag Ve

Tiirk Donemi 19-22 Ekim Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Kazilar1 Ve Sanat 2022 Mersin Baskanlig1 Ulusal
Tarihi Aragtirmalart Mersin Universitesi

Sempozyumu

Diinya Edebiyatina
Uzanan Yolda Bir _
Tiirk Yazar: Ahmet 25 Kasim Atatiirk Kiiltiir I}Aerke21
5 Hamdi T 2022 Ankara Baskanligt Ulusal 10
FE R Alman Kiiltiir Merkezi
(1901-1962)
Sempozyumu
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Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Hali, Kilim ve Kege Yaygilar Sempozyumu

Baskanhigimiz ve Milli Saraylar Idaresi Baskanhig: is birligi ile 26-28 Mayis 2022 tarihleri
arasinda Istanbul Dolmabahge Saray1 Milli Saraylar Saray Koleksiyonlar1 Miizesinde “Uluslararasi
Tiirk Diinyast Hali, Kilim ve Kece Yaygilar Sempozyumu” gergeklestirilmistir.

‘

el

\
L T

Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Hali, Kilim ve Kege Yaygilar Sempozyumu’nda, Tiirk kiiltiir tarihinin
mirasi, Tiirk medeniyetinin ve etnografyasinin 6nemli maddi kiiltiir 6geleri olan hali, kilim dokuma
ve kece yaygilar tiim yonleriyle ele alinmistir. Tiirk diinyasindan hali, kilim, cicim-cacim-cecim,
zili-sili, sumak, palas, kolan dokuma ve tepme kege gibi teknikli sanatlarimiz, gelenege dayali, el
yapimi dokuma ve kecge sanatlari olan yaygi, seccade, duvar ve kapi askisi, cuval, heybe, torba, ¢adir
bag, yiik ortiisii, perde vs. esyalar1 kapsamaktadir. Bu sanatlar ile ilgili tarihi ve teknik o6zellikler,
belgeleme, hikaye vb. konularda bildiriler sunulmustur.

ATATURK KULTUR
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Sempozyumun ilk iki giinlinde 6 oturumda 40 bildiri sunuldu. Sempozyumun son giinii ise “Milli
Saraylar Hereke Hali ve ipekli Dokuma Fabrikas1” gezisi yapilmistir.

Sempozyumda Cumhuriyet Donemi “Tiirk Haliciligi Kitab1” tanitimi yapildi ve Tiirk haliciligi
ile ilgili bir fotograf sergisi de gerceklestirilmistir.

26. Orta Cag ve Tiirk Donemi Kazilar: ve Sanat Tarihi Arastirmalar1 Sempozyumu

Baskanligimiz ve Mersin Universitesi is birligi ile “26. Orta Cag ve Tiirk Donemi Kazilar1 ve
Sanat Tarihi Arastirmalar1 Sempozyumu” 19-22 Ekim 2022’de Mersin’de gerceklestirilmistir.

N @ MERSIN @
i OniveRsTEs!
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Sempozyum ile Bizans, Selguklu ve Osmanli donemlerine ait 6zgiin kaz1 verileri ile Ortagag ve
Tiirk Donemi arastirmalarinin bilim diinyasina tanitilmasi amaglanmistir. Sempozyumun ardindan
bildiriler, Bagkanligimizca yayinlanarak sanat tarihinin ¢esitli donem ve konularina iliskin mesleki
bir kaynak olarak bilim diinyasina sunulmustur.

208 katilimci tarafindan (2 yurt dis1, 206 yurt i¢1) 137 bildiri sunulmustur.

Yedi Bilge Yedi Bolge-2 / Yedi Bilge Yedi Bolge / Uluslararasi1 El-Cezeri Calismalar: ve
Giiniimiize Yansimalar1 Sempozyumu ve Sergisi

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 tarafindan “Tiirklerde Bilim ve Diisiince / Yedi Bilge Yedi
Bolge” bashigr altinda diizenlenmesi planlanan etkinlik dizisinin ikincisi olan ve Dicle Universitesi
Rektorliigiiniin is birligi ile “Yedi Bilge Yedi Bolge / Uluslararasi El-Cezeri Caligmalar1 ve Giintimiize
Yansimalar1 Sempozyumu ve Sergisi 6-8 Ekim 2022 tarihlerinde Diyarbakir 15 Temmuz Kiiltiir ve
Kongre Merkezi’nde gerceklestirimistir.
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Diinya Edebiyatina Uzanan Yolda Bir Tiirk Yazar: Ahmet Hamdi Tanpmar (1901- 1962)

sempozyumu

Bagkanligimiz ve Alman Kiiltiir Merkezi is birligiyle diizenlenen “Diinya Edebiyatina Uzanan
Yolda Bir Tiirk Yazar Ahmet Hamdi Tanpinar (1901- 1962)” baslikli Sempozyum, 25.10.2022
tarithinde Goethe Enstitiisiiniin Ankara binasinda biiyiik bir katilim ve basariyla gerceklestirilmistir.

Sempozyumda sirastyla Prof. Dr. Musa Yasar Saglam, Dog. Dr. Osman Diizgiin, Dr. Ogr. Uyesi
Sinem Sancaktaroglu Bozkurt, Prof. Dr. ibrahim Sahin, Prof. Dr. Kemal Ozmen, Prof. Dr. Nesrin
Karaca, Prof. Dr. Salim Conoglu ve Prof. Dr. Gonca Gokalp Alpaslan Ahmet Hamdi Tanpinar’in
hayati ve eserlerini degisik yonlerden ele alan bildiriler sunulmustur.

1.2.2 Panel

Panel

Diizenlendigi

Yer

Diizenleyen

Ulusal /
Uluslararasi

Katihmer Sayisi

Yedi Bilge Yedi Bolge-1/
1 | Taskopriiliizade ve Osmanlida
Ilmi Diistincenin Gelisimi

12-13 Mayis
2022

Kastamonu

Atatirk Kiltiir
Merkezi
Bagkanligi ve
Kastamonu

Universitesi

Ulusal




Yedi Bilge Yedi Bolge -1 / Taskopriiliizide ve Osmanhda Ilmi Diisiincenin Gelisimi Paneli

Cumhuriyetimizin 100. yili vesilesiyle Anadolu’da Tiirklerin bilime, sanata ve kiiltiire olan
katkilarii gostermek; ulusal ve uluslararasi camiada Tiirk kiiltiiriintin diislinsel zenginligini tanitmak
ve Tirk kiiltlirliniin medeniyet kopriisii olma 6zelligini ortaya ¢ikarmak amaciyla “Tiirklerde Bilim
ve Diislince / 7 Bolge 7 Bilge” baghigi altinda gergeklestirilecek etkinlik dizisi kapsaminda planlanan
serinin ilki Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 ve Kastamonu Universitesi Rektdrliigiiniin is birligi
ile “Yedi Bilge Yedi Bolge-1/ Taskopriilizdde ve Osmanli’da Ilmi Diisiincenin Gelisimi” adli panel
Kastamonu Universitesi Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi Konferans Salonu’nda 12 Mayis 2022
tarthinde gerceklestirilmistir.

Diisiincenin LYelaume
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Yedi Bilge Yedi Bolge -3 / Ali Kuscu ve Osmanhilarda Egitim Anlayis1 Paneli

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 tarafindan tek giin i¢inde ve a¢is konusmalar1 sonrast iki
oturum halinde, Bursa iznik’te Uludag Universitesi Iznik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 30 Kasim
2022 tarihinde gerceklestirilmistir.

—_—

Oturumlarda “Fatih Donemi Astronomlarindan Ali Kus¢u ve Astronomi Tarihindeki Yeri”, “Ali
Kuscu ve Osmanli Medreselerinde Matematik Egitimi”, “Ali Kuscu Doneminde Bursa Medreseleri”
“Medrese ve Universite” basglikli sunumlar yapilmistir.

1.2.3. Soylesi

Soylesi
Tarihi Diizenlendigi Diizenleven Ulusal / Katilmel
Yer y Uluslararas1  Sayisi
3-4 Atatiirk Kiiltiir
1 | Masal Soylesileri Ekim Ankara Merkezi Ulusal 2
2022 Bagkanligi
11-14 Atatiirk Kiiltiir
2 | Miizikten Masala Tiirk Kiilttiri Soylesileri | Kasim Belgika Merkezi Uluslararast 5
2022 Bagkanlig1




68

Masal Soylesileri

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Bagkent Kiiltiir Yolu Festivali kapsaminda 3-4 Ekim 2022
tarihleri arasinda Altindag Belediyesi Giines Sanat Galerisi'nde Seher KANDER BILGI (Hikaye
Anlaticis1) “Masal ve Hayat Bilgisi” ve Mehmet Tahir IKILER (Tiyatro Sanatcisi) ise “Ses, Nefes,
Anne ve Masal” basliklariyla masallar tizerine birer sdylesi gergeklestirmistir.

&

ATURK KULTUR MERKEZI

BASKANLIG!
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Miizikten Masala Tiirk Kiiltiirii Soylesileri

Baskanhigimiz tarafindan Briiksel Tiirk Biiyiikelciligi, Tiirkiye Is Bankasi, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Tiirk Maarif Vakfi’nin katkilariyla 12-13 Kasim 2022 tarihleri arasinda TOBB
Briiksel Daimi Temsilciligi Konferans Salonunda “Miizikten Masala Tiirk Kiiltiiri Soylesileri”
gergeklestirilmistir.

Etkinligin ilk glinii “Miizikten Masala Tiirk Kiiltiirii Soylesileri” adli etkinlikler kapsaminda
Mehmet Tahir IKILER “Gelenekli Tiirk Tiyatrosu: Meddah, Karagz ve Kukla” baglikli kukla gdsterisini
gergeklestirdi. Prof. Dr. Murat Salim TOKAC-Prof. Dr. Cenk GURAY tarafindan “Anadolu’dan
Miizikli Hikayeler” baglikli geleneksel Tiirk miizigimizin giizide eserleri seslendirilmistir.

Etkinligin ikinci giiniinde, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TATCI tarafindan Kurumumuz “Tiirk Devlet
ve Diisiince Hayatina Yon Veren Sahsiyetlerin Kisa Yasam Oykiileri Serisi ve Cevirisi Projesi’nin ilk
eseri olan Askin Dili YUNUS EMRE kitabu ile ilgili bir sdylesi gergeklestirilmistir.

13 Kasim 2022 Pazar giinii Kemanist Leyla DURU ve piyanist Cagil Cansu SANLIDAG
tarafindan miizik resitali verilmistir.
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1.2.3 Cahstay

Calistay
e Diizenlendigi " Ulusal /
Tarihi Yer Diizenleyen Uluslararas: Katihmei Sayisi
15 AKMB-Haci1
Asiklar ve Meddahlar Calistay1 Kasim Ankara Bayrami Veli Ulusal 16
2022 Universitesi

Asiklar ve Meddahlar Cahstay:

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 ve Hac1 Bayram Veli Universitesi, is birligi ile Asiklar ve
Meddahlar Calistay1 15 Kasim 2022°de Ankara’da gergeklestirilmistir.

Asiklar ve Meddahlar Calistay ile alanin usta sanat¢1 ve akademisyenleri bir araya getirilerek geng
kusaklara bu gelenegin aktarilmasina onciiliik edecek yeni fikir ve uygulamalarin ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmistir. Boylelikle Asiklik ve Meddahlik geleneginin kusaktan kusaga aktarilmasi bir vizyon
olusturacak bicimde korunmasi ve siirdiiriilebilir politikalar iiretilmesi hedeflenmistir.

Asiklagve Meddahlar
Qalisiay

(Tiirk Anlatim ve Gosterim Gelenegi

flos Geldin

ATATURK KULTUR
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1.2.5 Kiiltiirel Etkinlik

Kiiltiirel Etkinlik
—_ Diizenlendigi o Ulusal /
Tarihi Yer Diizenleyen Uluslararas: KatilmciSayisi
AtatirkKiltiir
1 [Velmn 10, Amoma At | 1My | g | Nkt | U 7
¥y P Bagkanlig1
5. Dede Korkut Bilim, Kiiltirr, Sanat | 17-19 oLy
2 | Spor Senlikleri i ’ May1s2022 Bayburt Universitesi- Ulusal 25
AKMB
. : M. 28 Mayis- Atatiirk Kiltiir
3 2{[1(1)(13 rzsli(ultur Yolu Erojesi ~ Masal 12Haziran Ankara Merkezi Ulusal 16
Yy 2022 Bagkanligi

Vefatinin 110. Y11 Anisina Ahmet Midhat Efendi’yi Anma Toplantis

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 tarafindan “Vefatinin 110. Yili Amisina Ahmet Midhat
Efendi’yi Anma Toplantisi”n1 17 Mayis 2022 tarihinde Erzurum Atatiirk Universitesi Kiiltiir Merkezi
Mavi Salon’da gerceklestirilmistir.

“Vefatinin 110. Yil1 Anisina Ahmet Midhat Efendi’yi Anma Toplantis1” gergevesinde alaninda
seckin akademisyenlerden olugsan konusmacilar tarafindan Ahmet Midhat Efendi’nin edebi kisiligi ve

eserleri tizerine anlaml1 bir toplant1 gergeklestirilmistir.

ATATURK KULTUR
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=

5. Dede Korkut Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri 17-19 Mayis 2022 tarihinde Bayburt
Universitesi’nde gergeklestirilmistir.
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Ankara Kiiltiir Yolu Projesi — Masal Atolyesi

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca gergeklestirilen Bagkent Kiiltiir Yolu Festivali 300°den fazla
etkinlik ile tamamlanmistir. Bu festival kapsaminda Bagkanligimiz «Masal Atdlyesi» ile 16 giin
boyunca Tiirk masallarini alaninda uzman anlaticilar araciligi ile cocuklarla bulusturmustur. 28 May1s
2022 tarihinde kapilarini agan Masal Atolyemiz yogun katilimla gergeklesmistir.

Soylesilerle zenginlestirilen program, 28 Mayis-12 Haziran tarihleri arasinda iki oturum halinde
gerceklesmistir.

ATATURK KULTUR
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1.3 Yayin Faaliyetleri

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanlig: tarafindan 2022 yilinda bilimsel nitelikli 14 yeni yayin, 8
tipkibasim ve 3 siireli yayin olmak {izere toplamda 25 eser yayimlanmaistir.

Kurumumuz yayinlari alan agisindan ¢ok genis bir yelpazeye sahiptir. Kurumumuz yaymlari
akademik camianin yayin ihtiyacinin 6nemli bir kismini karsilamaktadir. Kurumumuz yayinlariin,
Tiirk halk kiiltiiri, musiki, edebi incelemeler, sanat tarihi, tip tarihi ve bilim tarihiyle ilgili konular

iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Siireli E-Yaym
# P 20%
2020 2021 2022 12%
Yeni Yayin 5 8 9

Tipki basim 2 11 8 Tipkt
Basim

32%

Yeni
Yaymn
36%

Tablo 11: 2020-2022 Arast Yayimlanan Kitaplar Grafik 6: Yayimlanan Kitaplar

TOPLAM 13 31 25
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1.3.1. Yeni Yaymnlar

Kurumumuz tarafindan 2022 yilinda 14 (on dort) yeni kitap yayimlanmustir.

ESERIN ADI

YAZARI

L L
TURU

BASIM
ADEDI

Fuzili Divam

Nuhbetii’l-Emsal (Se¢gme Atasozleri)

Matematige Adanmis Bir Omiir Cahit
ARF

Kapadokya'da Osmanli Duvar
Resimleri

Tiirkiye’de Kiltiir, Universite ve Bilim
Hayatindan Izler

Altay Destanlarinda Mitik Evren Bilinci

Oliimiiniin 100. Y1ilinda Bilim Tarihgisi
Salih Zeki’yi Anmak ve Anlamak
Paneli Bildirileri Kitab1

Kitap

Kitap

Kitap

Kitap

Kitap

Kitap

Kitap

Prof. Dr. Omiir CEYLAN

Dr. Ogretim Uyesi Muhammet INCE

Prof. Dr. Yildiray OZAN

Prof. Dr. Yildiray OZBEK

Prof. Dr. Bahaeddin YEDIYILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Fatih SAYHAN

Anonim

Yeni Yaymn

Yeni Yayin

Yeni Yayin

Yeni Yayin

Yeni Yayin

Yeni Yayin

Yeni Yayin

1000

1000

1000

1000

250

E- Yaym

E- Yayin

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI

Tablo 12: Yeni Yayinlar
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CAUIT ARFE

Matematige Adanmis Bir Omir

w

bt — * .' ‘ 5
KAPADOKYA'DA
OSMANLIDUVAR RESIMLERi

Yidray OZBEK

ATATURK KULTUR MERKEZ)
BASKANLIG

NUHBETU'L-EMSAL

[Segme Atasozleri)

FuNDs EMRE

~

AVNITRC AV

Cumhuriyet Déneminde Bir Bilge

sl
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M. Altan ERIK
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NDA BILIM InRiH[_:i.Si
LEKI’YI
ANMAK WE ANLAMAK PANELI

{ BILDIRi KiTABI

TATURE KOLTUR
71 BASKAN1IG]

Yeni Yaymlarimiz
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1.3.2 Tipki Basim Yayinlar
Kurumumuz tarafindan 8 (sekiz) yaymimiz 2022 yilinda tekrar basilmistir.

ESER BASKI BASIM
TURU MVALIE] TURU ADEDI

Tiirk Hat Sanatindan Segmeler Prof. Ugur DERMAN Tipkt Yayin 1.000

Misirlhilarda ve Mezopotamyalilarda Matematik,
3 | Astronomi ve Tip

Gogebeligin Diinyasi Kitap Il\élgls(izf: %g%i%im tepiys Tipkt Yayin 1.000

ESERIN ADI

Kitap [ Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI Tipkt Yayin 1.000

Takiyuddin’de Matematik ve Astronomi Prof. Dr. Remzi DEMIR Tipkt Yayin 1.000

Tablo 14: Tipki Basim Yayinlar
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TURK TURK KOLTOROUNDE LILARDA VE
. ! IYALILARD
HA; :gﬁ;ﬂﬂg{hé%ﬂﬂ ﬁG‘AC KﬁLTﬂ MATEMATIK, / w:xu.:ﬂ\,';'rlr

Tirk Gocebelerinden Coslu Yoriklerinin Etnografyas)

Gocebeliain
DUNYAS

Miijgan UGER

Dakiyuddin'de
(Matematik (e _Astronomi

Tipki Basim Yayinlarimiz
1.3.3. Siireli Yayinlar

Erdem Dergisi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin siireli yayinlarindan birisi olarak sosyal
bilimlerin ¢esitli alanlarinda hazirlanan bilimsel makaleleri i¢ceren Haziran ve Aralik aylarinda
olmak tizere yilda 2 kez yayimlanan hakemli, akademik ve uluslararasi bir dergidir. Dergimizin ilk
sayist 1985 yilinda yayimlanmstir, kurucusu Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI’dir. 2022 Yilinda Erdem
Dergisi’nin 82 ve 83. sayilar1 okuyucularla bulugsmustur.

Arns Dergisi: Tiirk sanatlar igerisinde uluslararasi bir yere sahip olan hali, dokuma ve isleme
sanatlarimiz Tirklerin semboller diinyasini, estetik duyarliligini, gelenek ve goreneklerini kisacasi

ATATURK KULTUR
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kiiltiirtinii yansitmaktadir. Bu sebeple geleneksel haly, kilim ve isleme sanati 6rneklerimiz bir yandan
iilkemizin tanitim1 ve ekonomisindeki yerini muhafaza ederken, diger yandan da ge¢mis nesillerin
duygu, diisiince ve tecriibelerinin giliniimiize, dolayis1 ile gelecege aktarilmasinda koprii gorevi
gormektedir. Bu baglamda Kurumumuz, kiiltiirlimiiziin 6nemli bir pargasi olan Tiirk hali sanatini
tanitmak, korumak ve yasatmak amaciyla 1997 yilindan bu yana Aris Dergisi yayimlamaktadir. 2022
Yilinda Arisg Dergisi’nin 20- 21. sayis1 okuyuculariyla bulusmustur.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 yayin tanitim, tahlil ve elestiri dergisi Bilge’ nin eski sayilari
internet ortaminda arastirmacilarin istifadesine sunuluyor. Ilk sayis1 1994 yilinda yayimlanan ve 50.
sayisiyla birlikte yayin hayatina ara verilen Bilge dergisinin biitiin sayilarinin paylasima acilmasi,
derginin eski sayilarina ulagsmay1, dolayisi ile aragtirmacilarin isini kolaylastiriyor.

Bir kamu kurulusu olan ve akademik goérev ve sorumluluklart bulunan Kurumumuz, siireli
yayinlar1 Erdem ve Aris dergileri ile birlikte Bilge dergisini de arastirmacilarin hizmetine sunarak

bilginin internet yoluyla yayilmasina hizmet ediyor.

ESERIN ADI ESER TURU YAZARI BASKI TURU BASIM ADEDI

Erdem Dergisi 82 Say1

3 | Anig Dergisi 20-21 Say1 Dergi Anonim 1. Baski Cevrimigi

Tablo 15: Siireli Yayinlar

Stireli Yayinlarimiz
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1.4 Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler, http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik magazamiz, kitap
satig biirolarimiz, ulusal ve uluslararasi fuarlarla indirimli olarak okuyuculara ulagtirilmaktadir. Ayrica, yurt
icindeki basta devlet iiniversiteleri kiitiiphaneleri ve 81 ilinil Halk Kiitiiphaneleri olmak iizere belli bash
kiitiiphaneler ile baz1 kamu kurum ve kuruluslarina ait kiitiiphanelere, degisim yoluyla da yurt i¢i ve disinda
uygun goriilen kurum ve kuruluslarin kiitiiphanelerine {icretsiz olarak yaymlarimiz gonderilmektedir. 2022
yilindada kurumumuzun tanitim faaliyetleri devam etmistir. Bagskanligimiz tarafindan bu y1l 3 ulusal ve 1
uluslararasi kitap fuarina katilim saglanmistir.

Baskanhgimizin Katildig1 Kitap Fuarlan

Ulusal / Satilan Kitap
Uluslararasi Sayisi

17. Ankara Kitap Fuan 18-;;21\;[ a ULUSAL 29.642,00

Fuar Adx Yeri Tarihi Gelir

18. Ankara Kitap Fuari ZI-z%fzklm ULUSAL 61.006,00

Tablo 16: 2022 Yili Katilim Saglanan Fuarlar

ATATURK KULTUR
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80. Ankara Kitap Fuari

'”“*tm W “UR |

5. Denizli Kitap Fuar1
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18. Ankara Kitap Fuar1

38. Uluslararasi istanbul Kitap Fuar

Istanbul Kitap Fuarinda; Tiirk Hat Sanatindan Se¢meler kitabinin yazar1 Prof. M. Ugur Derman
gerceklestirdigi soyleside hat sanatinin tarihi, gelisimi ve hat sanatinda kullanilan malzemeler
hakkinda bilgiler vermistir.

ATATURK KULTUR
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2022 yilinda kitap satis gelirlerinin “Balgat ve Kizilay kitap satis ofisleri, fuarlar, sergiler,
e-magaza” dagilimi agsagidaki grafikte gosterilmistir. Kitap satis gelirlerinde en biiylik pay fuarlardan

elde edilmistir.

Yayin Satis Merkezleri Yayin Satis Geliri

Bagkanlik ve Kizilay Kitap Satis

E-Magaza

TOPLAM

98.100,40

162.248,00

435.491,40

Tablo 17: Yayin Satis Gelirleri

E-Magaza
37%

Universiteler

Grafik 7:

1%

Bagkanlik

Fuarlar
39%

Yayin Satis Gelirleri



Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Bagkanligimiz tarafindan 2022 yilinda, 32.820 yurt i¢indeki, 23 adet yurt digindaki {iniversitelere,
kiitiiphanelere, diger kamu kurum ve kurulus veya kisilere toplamda 32.843 adet yayin iicretsiz
gonderilmistir. Toplam adedin %99°u yurt i¢ine ve %1°I yurt disina dagitilmistir.

Siireli
Yayin

Diger Kamu, Kurum ‘ -‘
veya 25.844 1.303 228 /
— \\QU

Grafik 8: 2022 Yilinda Yurt iginde Ucretsiz
Dagitilan Yayinlar

Sareli

Yurt ici Kitap $ou's
ayin 8%

Siireli

Yurt Dis1 Yaym

Universiteler 0 0 0

Diger .K.amu, Kurum 0 0 0
veya Kisiler

Grafik 9: 2022 Yilinda Yurt Disinda Ucretsiz
Dagitilan Yayinlar

Tablo 18: 2022 Yili Ucretsiz Dagitilan Yayin Sayist

1.5 Burslar ve Maddi Destekler

664 sayili KHK nin 12. maddesi (g) bendi ve Atatiirk Kiiltiir, Dil Tarih Yiiksek Kurumu Burs
Yonetmeligi geregince Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi kendi amag ve ilkelerine uygun konularda
yurt i¢i ve yurt dis1 burslar vermektedir. Bilgi bankalar1 olusturmak iizere Yiiksek Kurumca baglatilan
Burs Sistemi Projesi kapsaminda; ¢agdas bilgi teknolojileriyle lilkenin geng arastirmaci insan giiciinii
bulusturarak verimli, hizl1 ve 6zgiin bilgi iiretimine katkida bulunmalar1 saglanarak yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin bu projeye destek vermeleri beklenmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora bursu ile doktora sonrasi arastirma bursu bagvurulari Yonetim
Kurulunca degerlendirilmek iizere Yiiksek Kurum Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Yonetmelik
geregi, burs konulari, siireleri, miktarlari, sayilari, burs miiracaattindan istenecek belgeler ve burs
verilecek kisilerde aranacak sartlar Yiiksek Kurum tarafi belirlenmektedir. Burs ilanlar1 ve burs
basvuru sonuglar1 Yiiksek Kurumun internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

ATATURK KULTUR
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2020 2021 2022

Kisi Sayisi Burs Miktari Kisi Sayisi Burs Miktari Kisi Sayisi Burs Miktari

TOPLAM 8 153.875 9 254.625 11 338.250

Tablo 19: Yillara Gore Burs Miktari

Onceki yildan devam eden 6 doktora, 1 yiiksek lisans ile 2022 y1linda yeni alian 2 yiiksek lisans,
2 doktora dgrencisiyle beraber bu y1l 11 bursiyere burs verilmistir.

Kiiltiir aragtirmalarini tesvik etmek amactyla 2022 yilinda hangi alanlarda burs verildigi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Burs Verilen Alanlar Yiiksek Lisans Doktora
Islam, Osmanli ve Cumhuriyet Dénemi Tiirk Felsefesi _

Kiiltiir ve letisim/Balkan Kiiltiir Arastirmalari 87

Tirk Halk Bilimi/ Tirk Halk Masallar1

Tablo 20: Verilen Burs Alanlar1 ve Sayist

1.6 Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatilirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 Kiitiiphanesi, 1984 yilinda
Kurumumuzla ayni tarihte kurulmustur. Kiitliphanemiz Tiirk kiiltiir
ve uygarligi konusunda zengin bir ihtisas kiitiiphanesidir.

Kiitiiphane dermemizde agirlikli olarak; Ord. Prof. Dr. Aydin
Sayili, Prof. Dr. Ahmet Edip Uysal, Prof. Dr. Tahir-Saadet Cagatay,
Etnolog Hamit Ziibeyr Kosay, Gazeteci Sevket Rado, Nazli-Cemal
Kopriili’ye ait bilim tarihi, edebiyat, folklor, sosyoloji, sanat tarihi,
felsefe, tarih, cografya, psikoloji vb. konularda zengin ve degerli
bilgi kaynaklar1 bulunmaktadir.

Kiitliiphane dermemizin biiylik bir gogunlugu Tiirkge, Osmanlica,
Ingilizce, Fransizca, Almanca, Rusca, Italyanca, Arapga, Farsca,
Ispanyolca, Yunanca, Macarca, Makedonca, Yakutca, Giirciice,
Kirgizca, Kazakga gibi c¢esitli dillerde bilgi kaynaklarindan
olusmaktadir.
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Kiitiiphanemiz dermesini olusturan bilgi kaynaklari, bagis, degisim ve satin alma yolu ile
saglanmaktadir. Yayin degisimi ve yayin bagisi 6n planda tutulmaktadir. Yabanci {ilkelerde bulunan
iiniversite, akademi, enstitii, dernek, kiitiiphane, miize ve vakif ile is birligi yapilarak kitap ve dergi
degisimi programu yiriitiilmektedir.

Kiitliphanemiz elektronik ag (internet) iizerinden arastirmacilarin hizmetine acilmistir
Kiitliphanemizdeki yayinlarin tamami genel ag (internet) kutuphane.akmb.gov.tr iizerinden
taranabilmektedir.

2020-2022 yillart arasinda kiitliphanemizden yararlananlara ait sayisal bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir:

2020 2021 2022

R T AT RITATIR

TOPLAM 460 572 699

Tablo 21: Kiitiiphanemizden Yararlananlarin Sayis1

Kiitliphanemiz, 6zellikle Tiirk kiiltiir ve uygarligi alaninda sahip oldugu zengin koleksiyonuyla
akademik bir ihtisas kiitiiphanesidir.

2020- 2022 Yillar1 Arasi Kiitiiphane Koleksiyonu

Tablo 22: Kiitiphane Koleksiyonu

2022 yilinda Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi Kiitliphanesinin %59 unu kitaplar, %36’sin1 ise
siireli yayinlar olusturmaktadir.
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1.7 Egitim Faaliyeti

2022 yili igerisinde, personelin yetistirilmesi, performansinin artirilmasi ve ¢esitli mevzuatlarin
takip edilip uygulamada birlikteligin temini amaciyla; birtakim egitim ve toplantilara katilim
saglanmistir.

28 Subat-1 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Yiiksek Kurum Baskanligi’nin diizenledigi “Fransizca,
Ingilizce, Rusga, Fars¢a ve Arapca Dil Egitimi”

1-28 Subat 2022 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofis Baskanligi’nin
diizenledigi “Tasinir Mal Yonetmeligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6245
Harcirah Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu Egitimi, 4735 Say1li Kamu ihaleleri S6zlesmeleri”

1-25 Mart 2022 tarihleri arasinda Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklari Ofis Baskanligi’nin
diizenledigi “657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu, Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigorta Kanunu”

1-30 Nisan 2022 tarihleri arasinda Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofis Baskanliginin
diizenledigi “I¢ Kontrol Sistemi, HITAP Egitimi, Arsiv Mevzuat1 ve Arsiv Bilinci, Hitabet Egitimi”

1-31 Mayis 2022 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofis Baskanligi’nin
diizenledigi “Kamu Kurumlarinin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Uyumu, Temel Diizey
Uygulamal1 Microsoft Excel Egitimi, Temel Diizey Uygulamali Microsoft Word Egitimi, Uygulamali
Microsoft Powerpoint Egitimi”

1-31 Mayis 2022 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofis Baskanligi'nin
diizenledigi “Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri, Bilgi Giivenligi Farkindalik
Egitimi, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Elektronik Thale ve Eksiltme, Devlet Malin1 Koruma ve
Tasarruf Tedbirleri”

27 Eylil- 9 Aralik 2022 tarihleri arasinda “Grafik Tasarim Egitimi”

15.12.2022 tarihinde Merkez Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nin diizenledigi “Is Saghig1 ve
Giivenligi Egitimi” dir.

1.8 Diger Faaliyetler

Baskanligimizin gelen ve giden evraklar1 Genel Arsiv Hizmetleri Mevzuatina uygun olarak
diizenlenmistir.

Kurumumuzun faaliyetlerine iliskin izleme raporlar1 hazirlanarak Yiiksek Kurum Bagkanligina
gonderilmistir.

Kurumumuz birimlerinde c¢alisan tim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik, sicil,
disiplin, intibak, mal bildirimi, giivenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, 6zel hizmet
ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gérevlendirme, seyahat, ayrilma, soru
onergeleri, bilgi edinme, dilekgeler ile ilgili is ve islemler diizenli bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iligkin islemler 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi, ve Kontrol
Kanun hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir.
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Performans Gostergesi Sonuclar1 Tablosu

Tirk kiiltiirtine iliskin
bilimsel arastirma-
gelistirme faaliyeti sayisi

Diisiince, sanat,
edebiyat, folklor
ve bilim basta
Tiirk Kiiltiirii olmak tizere milli

T Eia Arastirmalari kiiltiir konusunda
k g .
d?)lgrllllo\glilil\lfenilir Tiirk kiiltirtine iligkin
bilgiye ulasmasinin tanitim faaliyeti sayis1

saglanmasi

ii. Performans Denetim Sonuc¢lari

12

10.000

14

2022

FAALIYET
RAPORU

Asildi

Asildi

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. Sayistay
Baskanligi 2021 yili denetim raporunda; Baskanligimiz tarafindan sunulan, gecerlilik finansal
raporlama c¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir

bilgi icerdigi kanaatine varmistir. 2022 yili denetimi devam etmektedir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2019-2023 stratejik planin performans gostergeleri bazinda 2022 y1l sonu izleme tablolar1 agagida
sunulmustur.

Tiirk kiiltiirii Gizerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt i¢i ve
yurt disinda Tiirk kiltiiriini tanitmak ve yaymak

Tiirk kiltiiriintin biitiinii izerine arastirma ve inceleme yapmak, yaptirmak suretiyle siireli,
stiresiz yayn; gorsel ve isitsel irlinler hazirlamak.

Milli Kiiltiir Programy/Tiirk Kiiltiirii Arastirmalart

%100
Bilimsel Calismalar Midiirligii

%70

%20 133 145 149 %133

%10 14 18 20 %150

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir. Bu siiregte tahmini maliyetin 6tesine gecilmemistir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

P.G.1.1.1 Performans Gostergesi degerine ulasilmistir. Yayimlanan siiresiz yayin sayisi gostergesinin devam ettirilmesinde
gercek kisilere siparis edilen 1smarlama yayinlarin zamaninda teslim edilememesi, yayin basim talebinin gelmemesi gibi riskler
bulunmaktadir.Bu risklerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in kurumsal tanitima agirlik verilerek ismarlama yayin sdzlesmelerine isin bitis
tarihi ile ilgili hiikkiimler konulmus olup yaptirim agikea belirtilmistir.

P.G.1.1.2 Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Yayimlanan siireli yayin sayisi gostergesinin devam ettirilmesinde siireli
yayinlarda yeterli makale bagvurusunun yapilmamasi gibi riskler olusabilir. Bu riskleri ortadan kaldirmak igin Kurum tarafindan
kurumsal tanitima agirlik verilecek, makale gonderimini saglamak icin tiniversitelere davet yazis1 gonderilecektir. Siireli yayinlara
makale gonderimini saglamak amaciyla ilgili iiniversitelere ve boliimlere davet yazisi gonderilmistir. S6z konusu dergilerin
indekslerde taranmasi igin gerekli 6l¢iitlerin yerine getirilmesi saglanmustir.

P.G.1.1.3 Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Hazirlatilan gorsel ve isitsel {irlin say1s1 gostergesinin devam ettirilmesinde
gorsel ve isitsel Uiriinlerde uzun siireli teknik galisma gerektirmesinden dolay: yiiksek maliyetli olmasi risk olusturmaktadir. Sonraki
yillara ait hedeflenen degere ulagilmasini teminen biit¢e olanaklarinin iyilestirilmesi yoluna bagvurulacaktir.
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Tiirk kiltiirii tizerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt ici ve
yurt diginda Tirk kiltiirtini tanitmak ve yaymak

Tiirk kiltiiriintin arastirllmasina yonelik projeler yapmak, desteklemek ve burs vermek.

Milli Kiiltiir Programi /Tiirk Kiltiirti Aragtirmalart

%87,5

Bilimsel Caligmalar Miidiirligii

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere kismen ulagilmistir. Bu siiregte tahmini maliyetin 6tesine gegilmemistir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi

bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

P.G.1.2.1 Yiiriitilen proje sayisi i¢in Baskanligimizin yiiriittiigli projelerinin kapsamli ve yillara sari olmasi nedeniyle
hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Proje gdstergesinin devam ettirilmesinde nitelikli proje bagvurularinin yeterli sayida olmamasi,
bagvurularin uygun bilimsel kriterleri tasimamasi ve biitce imkanlarinin sinirli olmasi gibi riskler bulunmaktadir. Bu risklerin
azaltilmas1 Kurum bilinirligini arttiracak yazili ve gorsel tanitim c¢aligmalart yiiriitiilecek ve biitge olanaklarinin iyilestirilmesi

dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

P.G.1.2.2 Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Verilen burs say1st gostergesinin siirdiiriilebilmesinde biit¢e imkanlarmnin
yetersiz olmasi gibi riskler s6z konusu olabilir. Bu riskleri azaltmak tizere kurumsal tanitima agirlik verilecek ve biitge olanaklarinin

iyilestirilmesi yoluna basvurulacaktir.
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Tirk kiiltiirii iizerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt i¢i ve
yurt disinda Tiirk kiltiiriini tanitmak ve yaymak

Tiirk kiiltiiriyle ilgili ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplanti ve etkinlik diizenlemek,
gerektiginde is birliginde bulunmak ve desteklemek.

Milli Kiiltiir Programi /Tiirk Kiltiirti Aragtirmalart

%96,5

Bilimsel Caligmalar Miidiirligii

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Bu siirecte tahmini maliyetin 6tesine gegilmemistir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi

bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

P.G.1.3.1 Performans gostergesi degerine ulasilmistir.Uluslararasi Tiirk Kiiltiirii Kongre sayis1 gdstergesinin siirdiiriilebilmesi
icin organizasyon maliyetlerindeki artis, paydaslarin ve katilimcilarin taahhiidiinii yerine getirmemesi gibi riskler bulunmaktadir. Bu

risklerin azaltilmasi i¢in ¢aligma diizeni sdzlesmelerle belirlenecek ve biitge imkanlari arttirilacaktir.

P.G.1.3.2 Diizenlenen bilimsel faaliyet sayisi icin stratejik plan ile hedeflenen degere tiim diinyada ve iilkemizde yasanan
Covid-19 salgin1 nedeniyle kismen ulasilmistir. Sonraki yillara ait hedeflenen degere ulasilmasini teminen organizasyon
maliyetlerindeki artig diigiiniiliince biitge olanaklarinin iyilestirilmesi yoluna bagvurulacaktir. Ayrica paydaslarin ve katilimcilarin da
taahiidiinii yerine getirmemesi de gostergenin gergeklesmemesinde biiyiik bir risk teskil etmektedir. Bu riski de ortadan kaldirmak
icin sonraki yillara ait hedeflenen degere ulasilmasini teminen Kurum tarafindan paydaslarla sozlesmeler yapilacak, etkinlikler

akademik ¢evreyle sinirli tutulmayip daha genis kitlere ulastirilacaktir.
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Tiirk kiiltiirii tizerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt i¢i ve yurt
disinda Tiirk kiiltiiriinii tanitmak ve yaymak

Kurum yayinlarinin hedef kitlelere ulastirilmasina devam etmek.

Milli Kiiltiir Programi /Tiirk Kiiltiirii Arastirmalari

%100

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

140.023

165.050

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir. Bu siirecte tahmini maliyetin Stesine gegilmemistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergelerin devam ettirilmesinde ise yazili ve gorsel medya araciligiyla tanitim zorlugu, dis kaynakli ulastirma
sorunu, yayin tanitim kontenjaninin olmamasi ve biitge imkanlarinin sinirli olmasi gibi riskler bulunmaktadir. Bu riskleri azaltmak
i¢in yaymlarin tanitimi igin etkinliklere katilim saglanacak, yayin tanitim kontenjani belirlenecek, hedef kitleyle iletisim kanallar1

acik tutularak ulastirma sorunlari asgari diizeye indirilecektir.
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Kurumun mali ve stratejik yonetimi giiglendirmek.

Milli Kiiltiir Programi /Tiirk Kiltiirti Arastirmalari

%100

Strateji Gelistirme Mudiirligii

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir. Bu siiregte tahmini maliyetin 6tesine gecilmemistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Kurum agisindan performans gostergelerin devam ettirilmesinde birimler arasi koordinasyon ve isbirligindeki eksiklik
ve stratejik yonetim anlayisindaki farkindaligin azlig: risk olusturmaktadir. Bu riskleri azaltmak igin birimler arasi isbirliginin

arttirilmast ve stratejik yonetim anlayisinin Kurum genelinde gelistirilmesi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Kurumun fiziki, teknolojik ve insan kaynaklar: altyapisi giiclendirilerek gorev ve
hizmetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesine devam etmek.

Milli Kiiltiir Programi /Tiirk Kiiltiirii Arastirmalari

%87,5

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere kismen ulasiimistir. Bu siiregte tahmini maliyetin 6tesine gegilmemistir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi
bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

P.G 2.2.1 Fiziki ve teknolojik alt yapiihtiyaclarininkarsilanma orani i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Teknolojik
ihtiyaclar karsilanmakta olup, fiziki ortamdan kaynaklanan ihtiyaclar yeni yerleskeye tasmildiginda giderilecektir. Sonraki yillara ait
hedeflenen degere ulasiimasini teminen biitce olanaklarinin iyilestirilmesi yoluyla fiziki ve teknik sartlar olabildigince iyilestirilecek,
ihtiyaglar karsilanmaya calisilacaktir.

P.G 2.2.2 Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Egitimlere katilan personel sayisi i¢in personelin egitim ihtiyacinin dogru
tespit edilememesi ve degisen mevzuata uyum gergevesinde olusan hizmet i¢i egitim ve tecriibe eksikligi gibi riskler bulunmaktadir.
Bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in personelin ihtiyaglari tespit edilecek ve belirlenen ihityaglar dogrultusunda egitimler diizenlenerek
personel verimliligi arttirilacaktir.

P.G 2.2.3 Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Kurumsal kimlik konusunda personelin farkindaliginin az olmasi,
performans gostergesinin devam ettirilmesinde risk olusturmaktadir. Riskin azaltilmasi i¢inkurumsal kimlik konusunda personelin
farkindaligini arttirici calismalar yapilacaktir.
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Kurum kiitiiphanesinin hedef kitlelere hizmet sunma kalitesini artirmak.

Milli Kiiltiir Programi /Tiirk Kiiltiirii Arastirmalart

%100

Kiitiphane Miidirliigii

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir. Bu siiregte tahmini maliyetin 6tesine gecilmemistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan gostergelerin siirdiiriilebilmesinde kiitiiphane hizmet alanlarinin fiziki ve teknik sartlarimin yetersiz olmast
risk olusturmaktadir. Bu riski kontrol altinda tutmak igin fiziki ve teknik sartlarda iyilestirmeye gidilecektir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi i¢in belirlenen performans gostergeleri
izleme ve degerlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir. Izleme, iicer aylik dénemler itibariyla
harcama birimleri tarafindan Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gonderilen performans gostergesi
gerceklesmelerinin e-biit¢e sistemine girisi tizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise y1l sonunda
ulagilan gosterge degeriyle hedeflenen gosterge diizeyinin karsilastirilmasidir. Degerlendirme
kapsaminda performans gostergesinin kaynagi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni ve s6z
konusu sapma ile ilgili 6niimiizdeki donemde alinacak Onlemler tespit edilerek faaliyet raporunda
gosterilmistir.
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A- Ustiinliikler (Giiclii Yonler)

1. Kurumun Anayasa geregi kurulmus bir kurum olmasi ve Atatiirk’iin adini tagimasi,
2. Kurumun bilim, kiiltiir ve sanat ¢evrelerinde kayda deger dl¢iide bir sayginliga sahip olmast,

3. Kurumun biinyesinde, alan aragtirmalarina kaynak saglayan; Prof. Dr. Ahmet Edip UYSAL,
Prof. Dr. Tahir-Saadet CAGATAY, Etnolog Hamid Ziibeyr KOSAY, Gazeteci Sevket RADO ve bilim
tarih alaninda diinya ¢apindaki otorite olan Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI'nin koleksiyonlarina sahip
bir ihtisas kiitiiphanesine sahip olmasi,

4. Kurum kiiltiiriiniin gelismesi ve kurumsallagmanin saglanmasi yoniinde, kisa zamanda 6nemli
bir agama kat edilmis olmasi,

5. Kurumumuz kiitiiphanesinde bulunan uluslararas: standartlarda (AACR, MARC) kataloglanan
zengin koleksiyondan kullanicilarin online olarak katalog taramasiyla yararlanmasi,

6. Diinyaca iinlii bilim tarihgisi ve halen 5 TLnin tizerinde de fotografi bulunan Ord. Prof. Dr.
Aydin SAYILI'nin kurucu bagkanimiz olmas.

B- Zayifliklar (Zayif Yonler)

1. Idari yapilanmanin ve mevzuatin dinamik ve etkin ¢aligma olanaklarini kismen etkilemesi,

2. Kurum kiitiiphanesi ve kitap depolarinin fiziki bakimdan elverissiz olmasi,

3. Binanin fiziki sartlarinin yetersiz olmasindan kaynakl: olarak, ayni odada sayica fazla persone-
lin ¢alismak durumunda kalmasi.
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Oneri ve Tedbirler

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, 02.11.2011 tarih ve 28103 sayil1 Miikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanan 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki kamu tiizel kisiligine sahip 6zel biitceli dort kurumdan biridir.

2018 yilinda 2019-2023 Stratejik Plan1 tamamlanarak yayimlanmigstir. Stratejik Planin
yayimlanmasi iizerine 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ileKamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik geregi, Kurumumuzun 2022 Y1l Performans Programi
hazirlanmistir.

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanligimin 2022 yili faaliyetlerini sundugumuz raporumuzda
goriildiigl iizere caligmalarimiz devam etmektedir. Giiglii bir bilgi birikimi gerektiren bu siirec,
bu yilda kurumlarla bilgi paylasimi ve koordinasyonla ¢oziimlenmeye calisilmistir. Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Bagkanlig1 bu ¢alismalarini sonraki yillarda da devam ettirecektir.
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Ek-1 Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim g¢ercevesinde Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi
biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigim1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarm, planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini1 beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara / 28.02.2023
Dr. Zeki ERASLAN
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskan1
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Ek-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi'nda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Ankara / 28.02.2023
Bedriye YUKSEL
Strateji Gelistirme Miidiirii
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