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“Turkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiiltiirdiir.”
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BAKAN SUNUSU

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi; bilim, edebi- —
yat, sanat, diislince ve folklor basta olmak tizere milli |
kiiltiirimiizle ilgili alanlarda ilm1 arastirmalar yapan

: »-"fr"/;)

bir bilim ve kiiltlir akademisi niteligi tagimaktadir.

Ulkemizin kiiltiirel mirasinin korunmasi, deger-
lendirilmesi, tanitilmast ve gelecek kusaklara akta-
rilmast konusunda ilgili biitiin kurumlarimiza ciddi
sorumluluklar diigmektedir. Bagkanligimiz bu farkin-
dalikla faaliyetlerini slirdiirmekte, bilimsel nitelikli
siireli ve siiresiz yayimlar yapmaktadir. Tim bu ya-
yinlariyla Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile tiniversite
kiitiiphanelerini zenginlestirmektedir. Bagskanligimiz
ayrica ¢esitli bilimsel projeler yiiriitmekle beraber
yiiksek lisans ve doktora &grencilerine de burslar
saglamaktadir.

Bagkanligimiz biinyesindeki Aydin Sayili Kii-
tiiphanesi, envanterindeki seksen bini agkin eser ve
katalog tarama sistemi ile ulusal ve uluslararasi arag- s - -

tirmalar kapsaminda ¢ok sayida yerli-yabanci bilim

insanina hizmet vermektedir. Kurum yayinlari; dogrudan kitap satis merkezleri, ulusal ve ulus-
lararasi fuarlar ile e-magaza sistemi araciligiyla okuyucu ve arastirmacilara ulagtirllmaktadir.
2021 yilindan itibaren Bagkanligimizin gorliniirliiglintin arttirilmas: ve yaymlarinin daha ¢ok
kisiye ulastirilabilmesi amaciyla e-yayin faaliyetlerine de agirlik verilmistir.

Ote yandan Kurumumuz tarafindan, sempozyum ve kongreler basta olmak iizere ulusal ve
uluslararasi bilimsel nitelikli toplantilar diizenlenmekte ve Kurumla esgiidiimlii yapilan bilim-
sel toplantilara da destek verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde, seffaflik ve hesap ver-
me sorumlulugu ilkeleri esas alinarak olusturulan Idare Faaliyet Raporu, idare hakkindaki ge-
nel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliilikler ile mali bilgileri; stratejik plan ve performans
programi uyarinca yiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlen-
mistir. Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi 2023 Yili Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun ilgi ve
bilgisine saygiyla sunuyor, raporun hazirlanmasinda emegi gegen Kurum caligsanlarina tesekkiir
ediyorum.

Mehmet Nuri ERSOY
Kiiltiir ve Turizm Bakan






UST YONETICI SUNUSU

Atatirk Kiiltir Merkezi Baskanligi, Ana-
yasamizin 134. maddesi geregince 2876 sayil
Kanun ile Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu biinyesinde 11.08.1983’te kurulmustur.
02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimmlanan 664 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile yeniden yapilandirilan Baskanligi-
miz, kamu tiizel kisiligine sahip 6zel biitceli bir
kurumdur.

Gelisimci, katilimci, toplumun taleplerine
duyarli, seffaf, etkin, hesap verebilir, dinamik bir
yonetim anlayigini esas alan Kurumumuz; yapti-
g1 yayinlar, yiirtittiigii ve destekledigi projelerin
yani sira gerceklestirdigi etkinliklerle Tiirk kiiltii-
rli aragtirmalarinda ilk akla gelen bilim ve kiiltiir §
Kurumudur. Atatiirk Kiiltir Merkezi Bagkanligi,
stratejik planlamaya dayali, kaynaklarimi oncelik-
lerine gore etkin ve verimli bir sekilde kullanmay1
amaglayan bir anlayisla gérevlerini yiiriitmektedir.

Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan 2023 yilinda 14 ulusal, 3 uluslararasi bilimsel faali-
yet gerceklestirilmistir. Y1l i¢cinde 11 proje yiirtitiilmiis; 13’1 yeni yayn, 6’1 tipkibasim ve 4’1
siireli yayin olmak tizere toplam 23 eser bilim diinyasina kazandirilmstir.

Kurumumuzca 2019 yilindan bu yana yiiriitiilen Tiirk Masal Kiilliyat1 Projesi, ilk etap-
ta Tiirkiye sahas1 i¢indeki masallar1 ele alan kapsamli bir arastirma projesidir. Ulkemizde ilk
kez, Tirk masallarini bilimsel yontemlerle derleyerek bir araya getirmek ve gelecek kusaklara
aktarmak amaciyla yiiriitiilen bu proje sayesinde sayis1 6000’1 asan masal kiilliyatimiza dahil
edilmis ve bir kism1 genel ag tizerinden erisime agilmistir. Tiirk masallarinin ¢agin teknolojik
olanaklarindan yararlanilarak ¢ok daha genis kitlelere ulastirilmasi amaciyla 2023 yilinda tasar-
lanip uygulamaya konulan “Masal Masal Tiirkiye” cep telefonu uygulamasi ile se¢ilen masalla-
rin hem Istanbul Tiirk¢esi hem de yoresel agizlarla seslendirilmesi yapilmistir. Masallarimizla
ilgili bir diger ¢alismamiz da Cocuklar i¢in Tiirk Masallarindan Se¢meler Projesi’dir. Tiirk
Masal Kiilliyat1 Projesi kapsaminda derlenen masallar arasindan bir bilim heyeti tarafindan
secilen metinler yeniden kaleme alinmakta, resimlenmekte ve onar kitaplik setler halinde basi-
lip dagitilmaktadir. Bu projeyle ¢cocuklarimizin kendi masallarini okuyup tanimasi, 6grenmesi,
kiiltiirel mirasimizla temas kurmasi ve Tiirk masallarina dair farkindalik diizeylerinin arttiril-
mas1 amaglanmaktadir. Kurumun ii¢iincii projesi ise Tiirk Devlet ve Diisiince Hayatina Yon
Veren Sahsiyetlerin Kisa Yasam Oykiileri Serisi ve Cevirisi baghigini tasimaktadir. Bu proje ile
Tirk sanat, bilim ve kiiltiir diinyasina temayliiz etmis sahsiyetlerin kisa yagam dykiileri Tiirkce
ve yabanci dillerde kitaplastirilacak ve boylece Tiirkiye’nin kiiltiirel diplomasisine etkin katk1



saglanacaktir. Proje kapsaminda Cumhuriyetin 100. yilinda Tiirk tarihine damga vurmus ve
diinya tarihinin akisin etkilemis olan iki biiylik devlet adaminin hayatinin 10 dile ¢evrilmesi
Kurumumuz tarafindan biiyiik bir titizlikle tamamlanmig, Cumhuriyet Tiirkiye’sinin banisi bii-
yiik devlet adam1 Mustafa Kemal Atatiirk ile Istanbul’un Fatihi ve Osmanli Devleti’nin gercek
kurucusu Fatih Sultan Mehmed’in yasam Oykiileri yayimlanmistir.

Baskanligimiz, Tiirk Kiiltiiriiniin Canli Taniklar belgeselleri ile Tiirk kiiltiirii ya da kiiltiirt-
miizle ilgili konularda ¢alisan, ¢aligmalart ile arastirmacilara yol gosteren, iistlendikleri misyon
ile iilkemiz sinirlarini asip diinya ¢apinda ilgi géren bilim ve sanat insanlarimizi ses ve goriintii
yoluyla kaydederek bir arsiv olusturmustur. Bu kapsamda 2023 yil1 i¢erisinde dort nadide bilim
insanimiz ile ilgili belgesel ¢calismamiz tamamlanmis olup diger bilim insanlarimiza yonelik
calismalarimiz devam edecektir.

Bu ¢aligmalarin yani sira Kurumumuzun hakemli ve uluslararas: indekslerde taranan aka-
demik dergisi Erdem Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi’nin 84 ve 85’inci sayilar1 okurla bu-
lustu. 1997 yilindan bu yana Tiirk hali sanatin1 dogru bi¢imde tanitmak, korumak ve yasatmak
amactyla yayimlanan Arig Dergisi, 2023 yil1 itibariyla sanat tarihinin tiim alanlarindan maka-
leler yayimlayarak 23’iincii sayiya ulagsmistir.

Kiiltiir diinyamiza katki saglamak ve kadim kiiltiir ve medeniyetimizi geng kusaklara tanit-
mak amaciyla yapilan bu giizel ve kapsamli faaliyetler i¢in emegi gecen herkese bilim ve kiiltiir
diinyas1 adina tesekkiir ederim.

Dr. Zeki ERASLAN
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskan V.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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YONETICIi OZETI

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1, Anayasamizin 134. maddesi geregince 2876 sayili Ka-
nun ile Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde 11.08.1983 tarihinde kurul-
mustur. 02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 664 sayil1 Kanun Hiik-
miinde Kararname ile teskilat yapist ve gorevleri yeniden belirlenen Bagkanlik, Tiirk kiiltiir ve
medeniyeti lizerine bilimsel arastirmalar yapan; bu alanda yapilan ¢alismalara katki ve destek
saglayan; yiriittiigii yayin, tanitim, tesvik faaliyetleri ve gorev alaniyla ilgili farkl disiplinlere
mensup yetkin bilim insanlarimi bir araya getiren bilim ve kiiltiir kurumudur.

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, kurulusundan bu yana yiizlerce yayin yapmus, yurt i¢i
ve yurt disinda ¢ok sayida konferans ve bilimsel toplant:1 diizenlemis, belgeseller hazirlamistir.
Ayrica kiiltiir arastirmalarini tesvik etmek amaciyla sanat tarihi, edebiyat, halk bilimi, miizik,
felsefe ve iletisim konulariyla ilgili yliksek lisans ve doktora burslar1 vermis ve Tiirk kiiltiiri
lizerine de 6nemli arastirma projeleri gergeklestirmistir.

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregince 2019-2023 déne-
mini kapsayan stratejik planini hazirlayarak 2019 yilinda uygulamaya koymustur.

2023 Y1l Faaliyet Raporu seffaflik, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ¢ercevesinde ha-
zirlanmistir. Stratejik planda yer alan 2 stratejik amag ve 7 stratejik hedefe iligkin 16 performans
gostergesi bulunmaktadir. Performans gostergelerine iliskin 2022-2023 yil1 ger¢eklesmelerine
ve sapmalarin nedenlerine bu raporda yer verilmistir.

Raporda ayrica kurumsal kapasite, temel mali tablolar ile agiklamalar1 yer almaktadir. Bas-
kanligimizin bilimsel faaliyetleriyle ilgili olarak 11 proje yiiriitiilmis, 17 bilimsel toplant1 ger-
ceklesmis, 23 eser yayimlanmis olup, 9 bursiyere de burs verilmistir. Tanitim faaliyetlerinde ise
2 kitap fuarma katilim saglanmig 13.991 adet kurum yayini iiniversiteler, kiitiiphaneler, kamu
kurum ve kuruluslar ile kisilere iicretsiz olarak dagitilmistir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi mevzuatin kendisine verdigi gorev, yetki ve sorum-
luluklar dogrultusunda faaliyetlerine devam etmistir. Kendisinden beklenen gorevleri en iyi
sekilde yerine getirme gayretiyle ugrasip ve biiylik oranda hedeflenen oranlara ulagsmistir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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FAALIYET
RAPORU

A- MISYON ve VIiZYON

Tiirk kiiltliriinii bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu

alandaki kisi, kurum ve kuruluslar1 destekleyip onlarla is birligi yapmak.

Tiirk kiiltiirti aragtirmalarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde en yetkin ku-
rum olmak; kiiltiiriimiiziin temel degerlerini yasatarak milli kiiltiirii cagdas
medeniyetler seviyesinin lizerine ¢ikarmaktir

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, T.C. Anayasasi’nin 134. Maddesi geregin-
ce,11.08.1983°te kabul edilen ve Resmi Gazete’nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili niishasinda
yayimlanarak yiirtirliige giren 2876 sayili Kanun geregi kurulmustur.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, 02.11.2011 tarihinde 664 sayili KHK ile yeniden ya-
pilandirilan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki kamu tiizel kisiligine
sahip dort kurumdan biridir.

664 sayili KHK nin 12. maddesinde Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi soyle tanimlan-
migtir:

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhginin gorevleri:

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin yiirlitecegi gorevler 2 Kasim 2011 tarihli ve 28103
sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan 664 sayili Atatiirk, Kiiltiir Dil ve Tarth Kurumu Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 12. maddesinde asagidaki sekilde
stralanmustir.

1. Dil ve tarih disinda, diislince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak tlizere milli
kiiltiirtimiiziin diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina hazirla-
mak; bu alanlarla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalar takip etmek.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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2. Yurt icinde ve yurt disinda Tiirk kiiltiirli izerinde arastirma ve incelemelerde bulunan,
Tiirk kiiltiiriiniin yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gosteren kurum, ku-
rulus, arastirma merkezleri, gergek ve tiizel kisilerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore is birliginde bulunmak.

3. Tiirk kiiltiiriinlin ¢esitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel
kurumlarin ¢alismalarina katilmak, onlarla is birliginde bulunmak, gerekli goriilen talepleri
kargilamak.

4. Gorev alaniyla ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak; kongre, konferans,
toplant1, gosteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

5. Yurt i¢cinde ve yurt disinda Tiirk kiiltiirtiniin, tore ve geleneklerinin tanitilmasi igin ge-
rekli her tiirlii hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore yerine getir-
mek, tanitma kurum ve kuruluslari ile ortak ¢alismalar yapmak, is birligini gerceklestirmek.

6. Kiiltlir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler iiretmek,
calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve ¢alismalar1 Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore desteklemek.

7. Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve
veri tabanlar1 olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak; gorev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen
sonuglar1 yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

8. Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, ken-
di calisma alanlariyla ilgili ve 6ncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu
projelere katilacak ytiksek lisans ve doktora 6grencilerine yurt i¢i ve yurt dis1 burslar vermek,
listiin basar1 gosterenleri ddiillendirmek.

9. Yurt disindaki kiiltiir varligimizin arastirilmasini ve korunmasini desteklemek; Tiirkiye
ile diger Tiirk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kiiltiirel ve sosyal iligkilerin bilimsel zemin-
de gelismesine doniik faaliyetler yapmak.

10. Cumhurbagkani veya ilgili Bakan ve Y6netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Kurumumuz bu temel gorevler ¢ergevesinde, milletin varlik sebebini olusturan Tiirk kiil-
tiirlinlin incelenmesi, arastirilmasi ve yayilmasi dogrultusunda ana hizmet ve gorevlerini kamu
kurum ve kuruluslari, valilikler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile yurt digindaki kisi ve
kurulusglarla is birligi ve koordinasyon iginde yiiriitmektedir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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1-Fiziksel Yapi

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligmin kendisine ait bir binas1 bulunmamaktadir. Ozel sa-
histan kiralanan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi No. 19°da bulunan bina; Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiikksek Kurumu, Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi ve Kurumumuzca or-
taklasa kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin, 3. katinda
birimlere ait ofisler, zemin katin bir boliimiinde kiitliphanemiz ve ofisleri, yayin satis biirosu
bulunmaktadir. Ayrica 1. Bodrum katin bir boliimiinde, kiitiiphanemiz demirbasina kayitli ma-
teryaller ile kurum arsivine ait depolar, 2. bodrum katin bir béliimiinde de Bagkanlik yayinla-
rinin bulundugu depo yer almaktadir. Kurum personelinin kullanimina tahsis edilen lojman ve
sosyal tesisi bulunmamaktadir.

TOPLAM 38 2.077 m?

Tablo 1: Fiziksel Yap1
2-Teskilat Yapisi

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanliginin idari teskilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayili
Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Baskan, Baskan Yardimcisi, Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri, Strateji Gelistirme Miidiirligii, Kiitiiphane Miidiirliigii ve Bilimsel Caligmalar Mii-

diirliigiinden olusturulmustur.
P

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, Cumhurbas- i
kani’nin gozetim ve desteginde, Bagbakanliga baglh !
olarak kurulmustur. 15 Temmuz 2018 tarihli 30479

sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/1 sayili ““’ "‘” "

Cumhurbaskanligi Genelgesine gore Kiiltiir ve Tu- \‘ w\ /' rm ' ,

rizm Bakanligina ilgili, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih

Yiiksek Kurumu biinyesinde bulunan dort kurumdan

biridir. Bagkanligimizin merkezi Ankara’dir, ayrica

tagra tegkilati bulunmamaktadir. 664 sayilt KHK’nin 13. maddesi geregi olusturulan Bilim Ku-
rulu, Bagkanligimiz amagclarinin gergeklestirilmesi ve gérevlerinin tam ve etkin bi¢imde yerine
getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almakla ytikiimliidiir.
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢aligma siireglerini ve hizmet sun-
ma yontemlerini dnemli dlgiide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizli erisi-
lebilir ve daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylagsmakta ve kurumlarin
internet iizerinden hizmet sunmalar1 miimkiin hale gelmektedir.

Atatlirk Kiiltiir Merkezi teknolojinin imkanlarint en iyi derecede kullanarak kamuoyuna
hizli, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya caligmaktadir.

Kurumumuz Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde; Merkezi Yonetim
Muhasebe Y onetmeligi hiikiimlerine gére harcamalar Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde-
ki Mali Y6netim Sistemi (MY'S), maas ve taginir islemleri Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)
ve Tagmir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKYS), HITAP E-Bildirge ve Kesenek Bilgi Sistemi
(SGK iizerinden), SBB Enformasyon Sistemi E-Biitce-Kamu Personeli Bilgi Sistemi {izerinden
kullanilmaktadir.

Kurumumuz Strateji Gelistirme Midiirliigiinde; Strateji ve Biitce Baskanlig1 e-biitce tlize-
rinden biitge islemleri, Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KaYa) iizerinden yatirim islemleri,
Merkezi Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi hiikiimlerine gére muhasebe islemleri Hazine ve Ma-
liye Bakanlig1 Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Bilgi Sistemi (BKMYBS) tlizerinden gercekles-
tirilmektedir.
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Baskanligimiza Yiiksek Kurumun bilisim altyapisinda yer alan mevcut donanim bilesenle-
ri ile bilgi ve teknoloji agisindan sagladig1 imkanlar asagida belirtilmistir:

1. Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati
geregi hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan
veya yaptirilan arastirmalara, toplantilara, yiiriitiilen ve yiiriitiilmekte olan etkinliklere kurum
www.akmb.gov.tr elektronik ag adresinde yer verilmektedir.

2. Kurumumuzun e-yayinlari https://www.akmb.gov.tr/Menu.aspx?AltMenuld=1113 adre-
sinden okuyuculara sunulmaktadir.

3. Kurumumuzca yayimlanan eserler http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik maga-
za sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine siiratli olarak sunulmaktadir.

4. Kiitiiphanemizdeki bilgi kaynaklari; genel ag (internet) iizerinden (http://kutuphane.
akmb.gov.tr/opac/) arastirmacilarin hizmetine sunulmaktadir.

5. Kiitiiphanemizde, uluslararas1 kiitiiphanecilik standartlarina uygun “Librid Kiitiiphane
Otomasyon Programi” kullanilmaktadir.

6. Kurum ic¢inde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (i¢ ag) ile saglan-
maktadir.

7. Bagkanligimizin elektronik ag adresinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde
vatandaglar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu ¢er¢evesinde, kendilerini ve Kurum faali-
yetlerini ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

8. Kurumumuz Bilimsel Calismalar Miidiirliigiinde; Yayin Takip Sistemi (YAYSIS), Etkin-
lik ve Destek Sistemi (EDSIS), Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS), Burs Takip Sistemi (BUR-
SIS), Kurul Sistemi (KURULSIS) kullaniimaktadir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI




2023

FAALIYET
RAPORU

9. Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde, insan Kaynaklar1 ve Bilgi Siste-
mi (INSIS), Yayin Dagitim ve Satis Sistemi (YADSIS) kullanilmaktadur.

10. Kurum yazismalart BELGENET EBYS {izerinden gerceklestirilmektedir.

e T O I R O T AT T T T
CvazkGabrekayoedo | 1 | 1| o

Tablo 2: Teknolojik Altyap:

TOPLAM 2 2 2

Tablo 3: Ara¢c Durumu

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap satisi
icin kullanilan 2000 model bir minibiisii vardir.

4-Insan Kaynaklar

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligina tahsis edilen
93 kadrodan 48 adedi dolu olup, tahsis edilmis kadronun
%52’si kullanilmaktadir. Bu kadrolardan 2 kisi Yiiksek
Kurumda 2 kisi Tiirk Dil Kurumunda goérevlendirilmistir.
Yiiksek Kurumdan 2 aragtirmaci,1 memur ve 6 kadrolu isci :

Atatiirk Kiiltliir Merkezinde gorevlendirilmistir. - -
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kezi Baskanliginda 44 memur, 9 gegici personel olmak {izere toplamda 53 personel gorev yap-
maktadir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 personelinin cinsiyet durumuna gore dagilimi asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.

Grafik 1: Personelin Cinsiyetine Gore Dagilimi

Erkek 24
B KADIN(29)
oo [

Toplam 53

45%

Tablo :4 Personelin Cinsiyet Durumu

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin personel istihdam durumuna goére dagilimi asagida
gosterilmistir:

Tablo 5: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhgi Istihdam Durumu
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 personelinin egitim durumuna goére dagilimi asagida
gosterilmistir

Grafik 2: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

B Doktora(4)

m Yiiksek Lisans (4)
m Lisans (30)

m On Lisans (3)

m Lise (12)
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Agiktan Atanan Personel Sayisi

Gegici Olarak Bagska Kurumdan Goérevlendirilen Personel
Sayist

Istifa Eden Personel Sayisi

Tablo 6: Personelin Hareket Durumu

5-Sunulan Hizmetler

Kurum Baskani, Baskan Yardimcisi, Bilim Kurulu ve birimlerce sunulan hizmetler agagida
gosterilmistir.
5.1 Kurum Baskani1 Gorev Tanimi

1. Kuruma 664 sayili KHK ve diger mevzuat ile verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

2. Yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara katilmak, temaslarda bu-
lunmak.

3. Yonetim Kuruluna sunulacak Kurumu ile ilgili tiiziik ve yonetmelik taslaklari, biitge tas-
laklar1, kisa ve uzun vadeli ¢aligma programlari ile ¢alisma raporlarini hazirlatmak.

4. Yonetim Kurulu giindemine alinacak Kurum faaliyetlerine iligkin talepleri hazirlatmak.

5. Yonetim Kurulunun Kurum faaliyetlerine iligkin kararlarin1 uygulamak ve/veya uygu-
lanmasini saglamak.

6. Kurumun stratejik planini, performans dlgciitlerini, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini belirlemek, insan kaynaklari ve ¢aligma politikalarini olusturmak.

7. Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli ¢alismasina
yonelik gerekli tedbirleri uygulamak.

8. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, ikincil mevzuati ve diger diizenle-
melerde {ist yoneticiye verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.

9. Kurumun y6netim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.
10. Kurumun her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili inceleme ve arastirma yaptirmak.

11. Cumhurbagkani veya ilgili Bakan, Yonetim Kurulu ve Yiiksek Kurum Baskani tarafin-
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5.2 Kurum Baskan Yardimecis1 Gorev Tanimi
1. Kuruma 664 sayilt KHK ve diger mevzuat ile verilen gorevlerin yiiriitiilmesinde Bagkana
yardimci olmak.

2. Miidiirliikler tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri yonlendirmek, miidiirliiklerin is birligi i¢in-
de calismalarini saglayarak sevk ve idare etmek; bu hususlarla ilgili bilgileri Baskana sunmak.

3. Bagkanin bilgisi dahilinde yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara
katilmak, i¢ ve dis temaslarda bulunmak.

4. Midiirliiklerin faaliyetlerine iligskin rapor ve yazigsmalarin hukuka uygun olarak diizen-
lenmesini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

5. Kurumun faaliyetleri hakkinda Baskana bilgi ve gerektiginde rapor vermek.

6. Kurum Baskanligina vekalet ettigi durumlarda Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak
ve oy kullanmak.

7. Kurum faaliyetleri ile ilgili toplantilara, baskani veya tiyesi oldugu Bilim Kurulu, ¢alis-
ma grubu, kol ve komisyonlara katilmak.

8. Kurum disindan gelen yazilar ilgili miidiirliiklere havale etmek ve gerekli talimatlar
vermek.

9. Milletvekilleri tarafindan sorulan ve Kuruma intikal ettirilmis olan yazili ve sozlii soru
onergelerini 1lgili midirliikklere yonlendirmek, soru dnergelerinin takibini yaparak cevaplan-
masini saglamak.

10.Kurum faaliyetlerinin genel ag lizerinden duyurulmasi, sayfaya girecek haber, duyuru
vb. metinlerin hazirlatilmasini, giincellenmesini ve sosyal medya hesaplarinin yonetimini sag-
lamak.

11. Yazili ve gorsel medyada yer alan Kurum ile ilgili haberleri iletisim personeli vasitasiy-
la toplayip, degerlendirerek iist yonetime sunmak.

12.Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5.3 Bilim Kurulu Goérev Tanimi
1. Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin amaclarinin gergeklestirilmesi, gorevlerinin tam
ve etkin bigimde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almak.

2. Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin stratejik plani ve yillik bilimsel ve kiiltiirel ¢alis-
ma programlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

3. Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin gergeklestirdigi bilimsel faaliyetleri degerlendir-
mek.
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4. Planlandig1 halde gerceklestirilemeyen faaliyetlerin sebeplerini degerlendirmek.

5. Yonetim Kuruluna teklif edilmek t{izere Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 Seref ve Ha-
berlesme tliyelerini segmek.

6. Yonetim Kuruluna teklif edilmek iizere Yayin Komisyonu, Bilimsel Faaliyetler Komis-
yonu, Proje ve Etkinlik Degerlendirme Komisyonu, Arig Dergisi Yayin Komisyonu ve Erdem
Dergisi Yayin Komisyonu iiyelerini segcmek.

7. Yonetim Kuruluna teklif edilmek iizere Bilim ve Uygulama Kollar1 ile Calisma Kollar1
ve Komisyon Bagkan ve iiyelerini belirlemek.

8. Bilim ve Uygulama Kollar1 ile Calisma Kol ve Komisyonlarinin ¢aligsmalarini izlemek,
degerlendirmek ve onerilerde bulunmak.

9. Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin hizmet ve faaliyetlerinin gerektirdigi hususlarda
karar almak.

10. Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin yayin ve g¢eviri faaliyetleriyle ilgili dnerilerde
bulunmak.

11. Atatlirk Kiiltir Merkezi Baskanlig1 Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesine onerileriyle
katkida bulunmak,

12. Yonetim Kuruluna teklif edilmek tizere Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig lisansiistii
burslariyla ilgili verilecek burs sayis1 ve arastirma konular1 hakkinda goriis bildirmek.

13. Kurumun internet tizerinden verdigi hizmetlere iliskin goriis bildirmek, 6nerilerde bu-
lunmak.

14. Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkani’nin giindeme getirecegi diger hususlar hakkinda goriis
bildirmek veya karar vermek.

15. Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
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BiRIMLERE GORE GOREV DAGILIMI

5.4 Strateji Gelistirme Miidiirliigii

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Hiikiimet Programi ¢ergevesin-
de idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli calismalar1 yapmak.

2. Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3. Idarenin y&netimiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

4. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis etkenleri incelemek,
kurum ig¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

5. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasinin es giidiimiinii sagla-
mak ve sonuglariin birlestirilmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

7. izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu iz-
lemek ve degerlendirmek.

8. Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili miidiirliiklere
gonderilmesini saglamak.

9. Biit¢e kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlen-
dirmek ve biit¢ce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

10. lgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmimn
takip ve tahsil iglemlerini ytiriitmek.

11. Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

12. Harcama miidiirliikleri tarafindan hazirlanan miidiirliik faaliyet raporlarini da esas ala-
rak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

13. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

14. Idarenin yatirim programinin hazirlanmasinimn es giidiimiinii saglamak, uygulama so-
nuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
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15. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve so-
nuglandirmak.

16. Mali konulardaki kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneti-
ciye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

17. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

18. I¢ Kontrol Sistemi’nin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konula-
rinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligi-
ni artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

19. Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarmn, ihtiya¢ duydugu
gorev alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak,
gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

20. Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

5.5 Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii
1. Insan kaynaklarmin, etkin ve verimli bicimde ydnetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef,
ilke ve yontemler dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

2. Kadrolu personelle ilgili atama, nakil, terfi, izin, gérevlendirme, disiplin, maas, emeklilik
vb. 6zliik islemlerini yiiriitmek.

3. Sozlesmeli personelle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

4. Yurt ici, yurt dist gérevlendirmelerini ve harcirah islemlerini yiirtitmek.

5. Personelin arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi ile ilgili islemleri yiirtitmek.
6. Aday memur islemlerini ylriitmek.

7. Vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iligkin islemleri yapmak.

8. Yonetim Kurulunca onaylanan asli, seref ve haberlesme iiyelerinin gorevlendirilmesi ile
ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

9. Kurum disindan gorevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
10. Personele iligkin bilgileri ilgili Kurumlara bildirmek.
11. Egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

12. Kurumun ihtiyac1 olan her tiirlii arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
yiriitmek.

13. Kurumun ihtiyaci olan bina, depo, arazi vb. tasinmazlarin kiralama ve satin alma islem-

lerini yiirtitmek.
ATATURK KULTUR
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14.Hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiya¢ halinde sofor ve arag gorevlen-
dirmelerini yapmak.

15.Hizmet binasi ve ¢evresinin temizligini saglamak.

16.Kurumun tertip, diizen, temizlik, giivenlik ve tagima islerinin sevk ve idaresini yiiriit-
mek.

17.Fiziki caligma ortamlarin1 uygun ve standart hale getirmek.
18.Personelin 6gle yemegi hizmetlerini yiirtitmek.

19. Universite, kiitiiphane, diger kamu kurum, kurulus ve kisilere iicretsiz dagitilacak ya-
yinlar1 gondermek.

20.Kurum yayinlarinin satis fiyatlarini Telif Hakki, Yayin ve Satis Y6netmeligi hiikiimleri-
ne gore belirlemek, kitap satis biirosu ile e-magazada satis ve dagitimin1 yapmak.

21.Ucret ve huzur haklarinin ddenmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

22.Bilimsel Caligmalar Miidiirliigiince gonderilen listeler ¢cer¢evesinde burslarin 6denmesi
ile ilgili islemleri yiiriitmek.

23.0diil ve desteklerin denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

24.Bilimsel etkinliklerle ilgili olarak yapilan ugak, rezervasyon, otel, yolluk vb. organizas-
yon faaliyetlerinin satin alma ve 6denmesi ile ilgili igslemleri yiiriitmek.

25.Kurumun ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal, hizmet ve yapim islerine iliskin satin alma
islemlerini yapmak ve 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

26.Kurum Baskaninin lojman ihtiyacinin karsilanmasi, tahsisi ve 6denmesi ile ilgili islem-
leri ytiriitmek.

27.Baskis1 yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Y 6netmeligi hiikiimlerine ve Y 6ne-
tim Kurulu kararlarina uygun olarak Bilimsel Calismalar Miidiirliiglince hesaplanarak bildirilen
telif ve inceleyici licretlerinin 6denmesi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

28.Harcama ve ihale yetkililigi islemlerini yiirtitmek.

29. Tasmir ve tasinmazlarin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kayit ve kontrol hiz-
metlerini ylrtitmek, her y1l tasinir mal yonetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak Strateji Gelis-
tirme Miidiirligline gondermek.

30.Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili boliimlere sevki ile
gizli ve kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi1 ve teslimini saglamak.

31.Kurum genel arsiv hizmetlerini yiirlitmek.

32.Kurum i¢inden ve disindan yapilan proje bagvurularinin maliyet ve harcama bilgilerinin
on incelenmesini Bilimsel Calismalar Miidiirliigii es giidiimiinde yapmak.
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33. Yurt ici ve yurt dis1 kitap fuarlarinda stant agilmasi, kitaplarin taginmasi ve satis islem-
lerini yapmak.

34.Yayimlanacak eserlerin bandrol islemlerini yapmak.
35.Personelin elektronik imza ile ilgili islemlerini yapmak.

36.Elektronik Belge Yonetim Sisteminin son kullanict destegi ile buna iliskin idari islem-
leri yiirtitmek.

37. Ust yénetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanlarinda
ithtiyag duydugu her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
gerekli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da s6zlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar ha-
zirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili miidiirlikklere gondermek.

38. Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
5.6 Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

1. Kurumun gorev alanina giren konularda bilimsel esaslar ¢ergevesinde Kurum i¢i aras-
tirma ve ceviri projelerini oncelikli olarak hazirlamak veya hazirlatmak ve gerektiginde diger
miidiirliiklerin goriislinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Yiiksek Kurum Baskanligi-
na gondermek.

2. Kurum disindan gelen arastirma ve g¢eviri proje bagvurularini inceledikten sonra gerekti-
ginde diger miidiirliikklerin goriigiinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak iizere Yiiksek Kurum
Bagkanligina gondermek.

3. Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve dis1 arastirma ve geviri projeleriyle ilgili
idari islemleri yiirtitmek.

4. Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve dis1 arastirma ve ¢eviri projelerinin gercek-
lestirilmesini takip ederek tamamlanmis olan projelerin 6deme islemlerinin yapilmasi i¢in s6z
konusu projelerle ilgili belgeleri insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine génder-
mek.

5. Basilmasi talebiyle teslim edilen eserleri (kitap, tez, arastirma, sayisal veri vb.) ve maka-
leleri teslim alarak kayit altina almak ve bir niishasin1 miidiirliikte muhafaza etmek.

6. Eserlerin ilk ve sonraki basimlarinin yapilmasi teklif edilmeden 6nce yazarlarindan /
mirasgilarindan gerekli izinleri almak.

7. Basilmasi teklif edilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara
uygunluk bakimindan degerlendirmek, Yayin Komisyonuna iletmek, hakemlere incelettirilme-
sini saglamak, gerekli belgeleri diizenlemek, basilmasi/basilmamasi kararlastirilanlar1 Y onetim
Kuruluna sunulmak tizere Yiiksek Kurum Bagkanligina gondermek.
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8. Basilmasi veya basilmamasi karar verilen eserlerin ve makalelerin 10.04.1985 tarihli
ve 18721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Telif Hakki, Yayin ve Satig Yonetmeligi hiikiim-
lerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak inceleyici iicretlerini hesaplayarak Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bildirmek.

9. Yonetim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserlerin sdzlesme, temlikname, hesap
pusulasi vb. hazirlamak, yazari ile gerekli yazismalar1 yapmak ve diger islemleri yiirtitmek.

10.Y6netim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserler ile makalelerin yayimlanacag sii-
reli yayinlarin teknik sartnamesini hazirlayarak basimi i¢in Insan Kaynaklar1 ve Destek Hiz-
metleri Miidiirliigiine gondermek.

11. Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiince satin alma islemleri tamamlana-
rak s6zlesmesi imzalanan eserlerin ve makalelerin basim siirecini ve TDK Yazim Kilavuzu esas
alinarak tashih islemlerini yiiriitmek.

12. Baskisi tamamlanan eserlerin yayimlanmadan énce ILESAM numaralarini almak.

13. Baskis1 tamamlanan eserlerin yayimlanmadan 6nce sanal ortamda ISBN, ISSN numa-
ralarini almak.

14. Baskisi1 yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satig Yonetmeligi hiikiimlerine ve Y6-
netim Kurulu kararlarina uygun olarak telif {icretlerini hesaplayarak insan Kaynaklari ve Des-
tek Hizmetleri Miidiirliigiine bildirmek.

15. Yurt i¢i ve yurt dis1 burslarinin verilmesi ve takibi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek. Her
ay ddeme yapilacak veya bursu kesileceklerin listesini Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Midiirligline gondermek.

16. Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak diizenlenecek yurt i¢i ve yurt dist
konferans, seminer, panel, ssmpozyum, kongre, sergi, gezi vb. bilimsel etkinlikleri planlamak,
hazirlik calismalarini yapmak, takip etmek, katilmak ve sonuglarini raporlamak.

17. Bilimsel etkinliklerin yiiriitiilmesi ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerle is birliginde bu-
lunmak, ilgili kurum ve kuruluslara duyurmak, basin ve yayin organlari temsilcilerine tanitim
icin gerekli bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

18. Kurumun gorev alaninda yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilmak ve sonuglarini raporlamak.

19. Diger kamu kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilikler arasinda yapilan bilimsel toplanti
diizenleme ve arastirmacilar tarafindan yapilan bilimsel etkinlige katilim destek basvurularini
inceledikten sonra diger miidiirliikklerin goriislinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak iizere
Yiiksek Kurum Baskanligina gondermek.

20. Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili idari islemleri yiirtitmek.

21. Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili ger¢eklesen faaliyetlerin belgelerini
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odenmek iizere insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine gondermek.

22. YAYSIS, PROSIS, EDSIS, BURSIS, BILSIS gibi Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yer alan
miidiirliigi ilgilendiren sistemler iizerindeki igleri yiirtitmek.

23. Odiillerle ilgili islemleri yiiriiterek ddenmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmet-
ler1 Midiirliigiine gondermek.

24. Asli, seref ve haberlesme tiyelerinin se¢imi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

25. Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplarina liye se¢imi ile
ilgili islemleri ytriitmek.

26. Bilim Kurulu, Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplari
calisma programinin ve giindeminin olusturulmasi, kararlarin yazilmasu, ilgililere duyurulmasi,
toplantilar i¢in gerekli yazismalarin yapilmasi, evrakin arsivlenmesi vb. isleri yiiritmek, alinan
kararlart uygulamak, ilgili midiirliiklerle paylagmak.

27. Kitap fuarlarinda tanitimi ve satis1 yapilacak yaynlar1 Insan Kaynaklari ve Destek Hiz-
metleri Miidiirliigii ile birlikte belirlemek.

28.Yurt ici ve yurt dis1 kitap fuarlaria katilim saglayarak Kurum yayinlarinin tanitimini
yapmak.

29. Kurum Kiitiiphanesine kazandirilmasinin uygun olacagi degerlendirilen yayin onerile-
rini Kiitiiphane Miidiirliigiine bildirmek.

30. Kurumun faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerinin gelistirmesi ¢aligmalarini
Yiiksek Kurum Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi es giidiimiinde ytiriit-
mek.

31. Ozel ya da kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda Kurumun gorev alani ile ilgili
olarak verilen konferans ve egitim hizmetlerini ytiriitmek.

32. Yurt i¢i ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi calismalarin
yuriitmek.

33. Yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumun faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yapan kisi ve kuru-
luslarin faaliyetlerini takip etmek, iletisim bilgilerini giincel olarak tutmak.

34. Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biiltenleri hazirlamak ve basin-yayin kuruluglarina
ulastirmak.

35. Diger kamu kurum, kurulus, basin ve yayin organlarinin talepleri dogrultusunda goriis
ve Onerilerde bulunmak.

36. Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarm, ihtiya¢ duydugu
gorev alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak,
gerektiginde ilgili midirliikklere gondermek.

37. Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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5.7 Kiitiiphane Miidiirligii

1. Kurum kiitiiphanesinin hizmet alanlarini, hedeflerini ve ihtiyaclarini belirleyerek bir kii-
tiiphane ve belge arsiv politikas1 olusturmak.

2. Kiitiiphaneden yararlanan kullanicilarin bilgi ve belge ihtiyaglarini en dogru, en hizli ve
en giivenilir bigcimde kargilamak ve gerek fiziki olarak gerekse genel ag araciligiyla kiitiiphane-
den yararlanilabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglamak.

3. Kurumun hedef kitlesi ve kullanici profiline uygun olarak kiitiiphane dermesinin gelisti-
rilmesi ve giincellenmesine yonelik, yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanmis olan kaynaklar1 tespit
ve takip etmek.

4. Kurumun caligma alanina iliskin yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanan bilgi kaynaklari
(kitap, siireli yayin, harita, vb.), belge ve malzemeyi bagis, degisim veya satin alma yoluyla
saglamak.

5. Yayin degisim programinin; Kurumun ¢alisma alanlarinda, yurt i¢inde ve yurt disinda fa-
aliyet gosteren {liniversite, enstitii, aragtirma merkezi vb. kurum ve kuruluslarla saglikli sekilde
yiirtitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

6. Arastirmacilardan gelen materyal taleplerini degerlendirmek.

7. Kiitiiphane Komisyonunun diizenli olarak toplanmasini, sekretarya islerini yiiriitmek ve
satin alma yoluyla temin edilmesi 6ngoriilen bilgi kaynaklarin1t Komisyona sunmak.

8. Satin alinmasina karar verilen eserlerin saglanmas icin gerekli islemleri Insan Kaynak-
lar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile is birligi icinde yiiriitmek.

9. Kiitiiphane ve arsiv koleksiyonlarinda bulunan materyallerin kayitlarin1 18.01.2007 ta-
rihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal Y dnetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak tutmak ve her yil miidiirlikk kiitiphane/miize yonetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak
Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

10. Kiitliphane ve arsive saglanan materyalleri uluslararasi standartlara uygun sekilde kata-
loglamak; konu bagliklari ile anahtar kelimeleri tespit etmek ve bunlara iligkin verilerin kiittip-
hane ve arsiv otomasyon sistemlerine saglikli bir sekilde girisini yapmak.

11. Kiitiiphane ve arsive saglanan materyallerin diger teknik (damgalamak, etiket, giivenlik
¢ipi vb.) islemlerini yapmak.

12. Siireli yayinlar koleksiyonundaki mevcut dergilerin aboneliklerini diizenli olarak takip
etmek, varsa eksik sayilarini en kisa zamanda temin etmek ve cilt biitiinliigli saglanan dergilerin
cilt iglemlerini yiirtitmek.

13. Yipranan eserlerin onarimiyla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

14. Kullanicilarin ve dis faktorlerin (dogal afet, yangin, su, nem ve zararli mikroorganiz-

malar gibi) kiitiiphane ve arsiv koleksiyonlarina verebilecegi zararlar1 6nlenmek i¢in gerekli
Onleyici ve etkin koruma tedbirlerini almak.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI




2023

FAALIYET
RAPORU

15. Universitelerin, Kurumun ¢alisma alaniyla ilgili boliimleri ile Bilgi ve Belge Y6netimi
Boliimii 6grencilerinden zorunlu veya goniillii olarak staj yapmak isteyenlerin ¢alisma, egitim
ve degerlendirme siireclerini yiiriitmek.

16. Kurumun yayimlayacag: kitaplarin bibliyografik kiinyesini, uluslararas: standartlara
uygun olarak hazirlamak ve Bilimsel Calismalar Miidiirliigiine gondermek.

17. Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini kolaylastiracak teknolojik yeniliklerin kiitiiphaneye
kazandirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

18. Arastirmacilara kiitiiphane kullanimi, bilgiye erisim, ikincil kaynaklar (bibliyografya,
indeks, abstract), kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlar ve elektronik dergiler, bilgisayarda
katalog tarama, fotokopi makinasi, kiosk vb. ekipmanlarin kullanimi konularinda danigmanlik
ve rehberlik hizmeti vermek.

19. Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerinde, giincel bilgi teknolojilerini kullanarak bilgi kaynak-
lariin elektronik ortamda arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamak.

20. Kiitliphane ve arsiv otomasyon programlarini yonetmek.

21. Gergek ve tiizel kisilerin; resmi yazi, dilekge, e-posta, faks ve telefonla gelen bilgi ve
belge taleplerini kiitiiphane ve arsiv kaynaklarindan karsilamak.

22. Kiitiiphane ve arsive bagislanacak 6zel koleksiyonlar1 bagis politikasi ¢ergevesinde de-
gerlendirmek.

23. Yiiksek Kurum ve bilinyesinde yer alan Kurum ¢alisanlari ile {iyelerine 6diing verilen
eserlerin zamaninda teslim edilmesini saglamak.

24.0zel izin gerektiren kiitiiphane materyallerinin kullanimlariyla ilgili talepleri, degerlen-
dirmek iizere Kiitiiphane Komisyonuna sunmak.

25. Kurumun kiitiiphane ve arsivinde bulunan yayimlanmamis ¢alismalarin arastirmacilar
tarafindan yayina hazirlama taleplerini Kurum Bagskanina sunmak.

26. Kiitiiphane ve arsivin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi i¢in gereken ¢alismalar1 yapmak.

27. Kiitliphane ve arsiv koleksiyonu ve kullanici istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve
Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

28. Kurumun yayinladig: siireli yayinlarin, ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda indeks-
lenmesi i¢in gerekli islemleri gergeklestirmek.

29. Ust yénetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanlarinda
ihtiya¢ duydugu her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
gerekli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozIi agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar ha-
zirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

30.Bagkan ve Baskan Yardimecisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI

35



36

5.8 Miidiirliiklerin Ortak Gorevleri

1. Hazirlanacak kanun, KHK, tiiziik, Bakanlar Kurulu Karari, yonetmelik vb. idari diizen-
leme caligmalarina katki ve katilim saglamak.

2. Kanun, KHK, tiiziik, Bakanlar Kurulu Karar1 ve yonetmelik taslaklarini inceleyerek bun-
lar hakkinda kurum goriisiiniin olusturulmasina katkida bulunmak.

3. Midiirliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili kanun, KHK, tiiziik, yonetmelik, genelge,
kararname ve diger mevzuati uygulamak.

4. Milletvekilleri tarafindan sorulan ve miidiirliige intikal ettirilmis olan yazili ve s6zlii soru
onergelerini cevaplandirmak.

5. Kurum stratejik plani ve performans programi, idare faaliyet raporu, i¢ kontrol ve biitce
calismalarina katki ve katilim saglamak.

6. Midirliikte etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve sonug-
laryla ilgili izleme raporlarini istenilen siirelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
gondermek.

7. Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag, hedef ve gostergelerden mii-
diirliikle ilgili olanlar1 ger¢eklestirmek ve sonuglariyla ilgili izleme raporlarini istenilen siireler-
de hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirliigline gondermek.

8. Idare biitge teklifinin hazirlanmast i¢in gerekli bilgi ve belgeleri istenen siirelerde Strateji
Gelistirme Miidiirliigline gondermek.

9. Idare faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu igin gerekli olan bilgi-
leri istenilen siirede Strateji Gelistirme Miidiirliigline géondermek.

10. Kurumun Genel Ag sayfasinda gorev alaniyla ilgili hususlarin yer almasini ve bilgilerin
giincel tutulmasini saglamak.

11. Kurumun lehinde veya aleyhinde ac¢ilmis bulunan her tiirlii dava ile Sayistay sorgula-
rina iligkin savunmalara esas olacak goriislerini bildirmek, konu ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri
ilgili miidiirliige gondermek.

12. Miidiirliik ¢calisanlarinin, mesleki yeterliliklerini gelistirmek, bilgi, beceri ve donanim-
larin1 artirarak daha etkili ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri 6grenmelerini, teknoloji kul-
lanma kapasitelerini artirmalar1 amaciyla egitim programlarina ve etkinliklere katilmalarini,
mesleki yayinlari ve yeni bilgi kaynaklarini takip etmelerini saglamak.

13. Yiiksek Kurum ve miidiirliiklerce yapilan toplantilara katilim saglamak.
14. Kurum projelerine katk1 ve katilim saglamak.

15. Midiirliik hizmet envanterini ve hizmet standartlarin1 olusturarak giincel tutulmasini-
saglamak.
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16. 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu gercevesinde yapilan miiracaatlar ile CIMER,
AKIM araciligiyla gelen taleplerden gérev alanima girenleri, Baskan Yardimcis1 ve CIMER
takip gorevlisinin es glidiimiinde cevaplandirmak.

17. Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilindeki uygulamalarin mudiirliikle ilgili veri girislerinin
dogru ve tam olarak yapilmasini, siirekli giincel tutulmasini ve giivenilirligini saglamak.

18. Midiirliigiin ihtiyag duydugu satin alinacak mal, hizmet ve yapim islerinin teknik sart-
namesini hazirlayarak insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine géndermek; isin
Ihale Komisyonu, Kontrol Teskilati, Muayene ve Kabul Komisyonlarinda gérev almak.

19. Yonetim Kurulunun giindemine sunulmasi gerekli mali karar ve islem ihtiva eden (mal,
hizmet, yapim alimlari, projeler vs.) konular i¢in Yonetim Kurulu giindemine alinmasi istenen
“Mali Karar ve Islemlere iliskin Form™u hazirlayarak, Harcama Yetkilisinin imzasim takiben
incelenmesi i¢in Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik yonetim anlay1-
sinin benimsenmesi ve bu g¢ercevede stratejik plan ve performans esash biitgelemenin iligki-
lendirilmesi, yeni mali yonetim yapisinin 6nemli bir pargasi olan stratejik yonetim anlayiginin
saglikli isleyisi i¢in bir siire¢ yonetimi hayata gegirilmesi ve ongoriilen hedef ve amaglara ula-
silabilmesi icin etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Y 6netim sorumlulugu kapsaminda i¢ kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli olarak kullanilmasi, risklerin belirlenmesi ve uygun cevaplarin verilmesi, mevzuata
uygunlugun saglanmasi, mali raporlarin giivenilirliginin saglanmasi ve varliklarin korunmasi
konusunda makul giivence saglayan bir yonetim aracidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig: tarafindan ya-
yimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
plan1 Rehberi ve 02.12.2013 tarihli ve 24 sayili Genelge dogrultusunda Kurumumuzun 2023-
2024 yillarin1 kapsayan Uyum Eylem Plan1 08.05.2023 tarihli ve 4472 sayili Olur ile yiiriirliige
konularak Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmaistir.

Strateji Gelistirme Miidiirligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve kamu i¢ kontrol standart-
larinin uygulanmasi siirecinde Kurumumuz birimlerine teknik destek saglamakta ve es giidiim
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergekles-
me sonuglari, Strateji Gelistirme Mudiirligii tarafindan diizenli olarak izlenerek iist yoneticiye
raporlanmaktadir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagskanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
kapsaminda, 79 genel sarttan 6 genel sart plan donemi sonrasina birakilmaistir.
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» Baskanligimiz tarafindan amag ve hedeflerimize yonelik belirlenen risklerin etki ve ola-
siliklart degerlendirilerek dogal risk seviyesi; dogal risk seviyesi ile mevcut risk yonetimi fa-
aliyetlerinin etkinligi ve yetkinligi birlikte degerlendirilerek artik risk seviyesi hesaplanmistir.
Yapilan caligmalar sonucunda Kurumumuzun risk istahi belirlenmis olup, orta ve yiiksek sevi-
yedeki risklerin izlenmesinin uygun olacagi, digerlerinin ise ihmal edilebilir diizeyde oldugu
sonucuna varilmaistir.

» Orta ve uygun seviyedeki risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek risk eylem plan-
lar1 olusturulmustur. Olusturulan eylem plani ile riske yonelik eylemler, bu eylemlerin yerine
getirilecegi tarih ve yerine getirecek birim belirlenmistir. Tanimlanan tarihlere istinaden eylem-
ler birim yoneticileri tarafindan takip edilerek sonuglar1 Strateji Gelistirme Midiirliigline 2023
yilinda bildirilmistir.
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

Kiiltiir ve Sanat Bashg1 Altinda;

Amag

Kiiltiirel zenginlik ve ¢esitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir
ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal
biitlinliigiin ve dayanismanin giiclendirilmesi ile kiiltiiriin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin
artirilmasi temel amagtir.

Politika ve Tedbirler

Tirk kiiltiir ve medeniyetine dair referans niteligindeki metinler belirli bir program dahilin-
de akademik niteligi haiz tiniversiteler, yayinevleri ve ilgili kamu kurumlarinca yayinlanacaktir.

Ulusal Genglik ve Spor Politikas:1 Belgesi Kiiltiir ve Sanat Bashgi Altinda;

Politika
41

Genglerimize tarihimizin ve kiiltiirel mirasimizin daha iyi tanitilmasi.
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B- IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN
AMACLARI ve HEDEFLERI

Tark kiltarinin bitinG Gzerine arastirma ve incele-
me yapmak, yaptirmak suretiyle sireli, sliresiz ya-
yin; gorsel ve isitsel Urinler hazirlamak.

Turk kultiirii lizerinde bilimsel
arastirmalar yapmak ve yapilma-
sini saglamak; yurtici ve yurt di-
sinda Tirk kiltiirini tanitmak ve
yaymak.

Tark kaltarayle ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplanti ve etkinlik dizenlemek, gerektiginde is birli-
ginde bulunmak ve desteklemek.

Kurumun mali ve stratejik yonetimini gliclendirmek.

Kurum  kitiphanesinin  hedef kitlelere hizmet
sunma kalitesini artirmak.
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A- MALI BiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biit¢ce Gelir Uygulama Sonuclari

v Planlanan Gergeklesen Planlanan Gergceklesen
Gelir Gelir Gelir Gelir

2023

FAALIYET
RAPORU

03 o2 | Kitap, Yaym vb. 300.000,00 435.491,40 396.000,00 755.715,35
Satis Gelirleri

03 g9 | Diger Mal Satis 7.000,00 5.503,95 2.000,00 25.704,61
Gelirleri

815 ve Yardimlar

Kisilerden Ala-
caklar Faizleri

0,00

812,36

04 01 | Hazine Yardim 9.785.000,00 | 13.488.185,00 | 22.146.000,00 | 29.336.000,00

04 01 | Hazine Yardim 2.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000
Kisilerden Ali-

04 02 | nan Bags ve 0,00 10.000,00 0,00 0,00
Yardimlar
Kurumlardan

04 03 | Alinan Sarth Ba- 0,00 200.000,00 0,00 0,00

2.000,00

2.131,16

Diger idari Para
Cezalan

0,00

171,11

0,00 3.174,52

irat
Kaydedilecek
Nakdi
Teminatlar

1.000,00

0,00

1.000,00 0,00

Kisilerden Ala-
caklar

20.000,00

10.690,70

27.000,00

88.991,65

Yukarida Tanim-
lanmayan Diger
Cesitli Gelirler

0,00

11.007,68

1.000,00

21.540,25

Red ve iadeler
(-)

0,00

0,00

0,00 100,80

&
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2023 yili geliri olarak 27.575.000,00 TL 6ngdriilmiis, y1l sonunda 35.233.156,74 TL ola-
rak gerceklesmistir. Toplam gerceklesen gelirimizin %97,45’ini 34.366.00,00 TL ile Hazine
Yardimi, %2,22°sini 781.319,16 TL ile Tesebbiis Miilkiyet Gelirleri (755.631,00 TL ile kitap,
yay1n satig geliri; 25.689,00 TL’sini diger mal satis gelirleri) olusturmaktadir. Diger gelirler tiim
gelirimizin ¢ok az kismini olusturmaktadir.

2021-2023 Biitce Gelirlerinin Karsilastirilmasi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 318.938,44|  440.99535 781.419,96

Diger Gelirler 18.778,66 22.681,85 115.837,58

Genel Toplam 9.099.717,10| 16.161.862,20 35.233.156,74

46 2021-2023 Biitce Gelirlerinin Karsilastirilmasi1 Grafigi

34.336.000,00

781.419,96
115.837,58

m 2021
m 2022
w2023

Tesebbis ve Miilkiyet Alinan Bagis ve Diger Gelirler
Gelirleri Yardimlar ile Ozel
Gelirler

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI



1.2. Biit¢e Gider Uygulama Sonuclar:

2023

FAALIYET
RAPORU

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin 2023 yili Ocak — Aralik dénemine ait “eklenen 6de-
nekler dahil” toplam biitce ddenekleri ile harcamalar asagidaki tabloda sunulmustur.

PERSONEL GIDERLERI 11.749.000,00| 2.974.000

- 14.723.000| 14.362.683,99| %97,55

MAL VE HIZMET ALIM 7.579.000,00| 4.908.421,00 12.487.421|  6.802.989,27| %54,48
GIDERLERI

SERMAYE GIDERLERI 5.000.000,00| 2.369.557,39| 2.369.557,39 5.000.000( 4.168.677,29| %83,37

[1]1[vemuiar | 41300.000,00| 297400000  [14.373.000,00] 14.258.70057 %99.20
1% v som o A TR DT T

nn 1.625.000,00 218.605,11 1.843.605,11|  1.843.605,11| %100

HH Tukelime Yonelk Mal ve Malzeme  3.284.000,00(  780.000,00 m 4.064.000,00  2.127.202,53| %52,34
imian

[ 3] 4 | Gorev Giderteri 8.000,00 8421000 000  16.421,00 11.753,65| %71,58

| 3] 6 | Temsilve Tantma Giderler 20600000]  000[  000| 206.000,00 90.689,79| %44,02

Gayrimenkul Mal Bakim ve 87.000,00 87.000,00 3.372,00| %3,88
Onarim Giderleri
5|1 [corevzaatan | 821.00000( 82281300  000| 1.643.813,00] 1643.812,03] %9999

[ 5] 4| Hane Halkina Yapiian Transferler 65400000 000  o000| 65400000  563.000,00] %8608

Mamiil Mal Alimlar

2.850.000,00

1.317.950,61

750.000,00

3.417.950,61

3.235.392,01| %94,66

6 | 2 | Menkul sermaye Uretim Giderleri

TOPLAM

50.000,00

27.575.000

750.000,00

11.317.396,50

601.606,78

2.372.162,50

198.393,22

36.520.234

11.947,50( %6,02

29.519.428,57 | %80,83

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI

47



48

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

31.12. 2022 tarihli 32060 sayil1 Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 7427 sayili Mer-
kezi Yonetim Biitce Kanunu ile Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi 2023 yil1 biitcesi yiiriirliige
girmistir. Biitce Kanunu ile 2023 yilinda Baskanligimiza 2022 yilina gore % 127,43 artisla
27.575.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Baslangic 6deneginin ekonomik siniflandirmaya
gore dagilimi agagidaki sekilde gosterilmistir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi 2023 yili biit¢esinin 27.575.000,00 TL olan baslangic
Odenegine; Kurumumuzca 5018 sayili Kanun’un 21°nci maddesi geregi baslangic 6deneginin
%20’sini gegmemek iizere 2.372.162,50 TL Kurum i¢i 6denek aktarma islemi yapilmistir. 5018
sayil1 Kanun’un 23’lincii maddesi geregi 4.000.000,00 TL yedek 6denekten aktarmalar ile 6de-
nek eklenmis, Cumhurbaskanlig1 tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak onceki yila mah-
suben gonderilen Hazine Yardimu tutari ile gelir fazlasindan 7427 sayili Kanun’un 6’nc1t madde-
sinin 4’lincii fikras1 geregi 1.755.234,00 TL 6denek kaydi yapilmis, 7456 sayili Blitce Kanunu
ile de 3.190.000,00 TL 6denek eklenmistir. 7427 sayili Biitce Kanunu ile verilen 6denek yil
icerisinde yapilan aktarma ve eklemeler ile beraber toplamda 36.520.234,00 TL olmustur.

Toplam 6denegin 29.519.428,57 TL’si harcanmistir. Yapilan harcama 7427 sayili Biitge
Kanunu ile verilen 27.575.000,00 TL tutarindaki baslangi¢ 6deneginin %107,05 ’a karsilik gel-
mektedir. 2023 yilinda yapilan toplam harcama 2022 yilina gore %91,21 oraninda artmistir ve
toplam 6denegin %80,83 1 kullanilmistir.

Grafik 4: Baslangi¢c Odeneginin Ekonomik Siniflandirmaya Gore Dagilimi

P B Personel Giderleri

9.000 B SGK Devlet Prim Giderleri

M Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

M Cari Transferler
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Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri (TL)

Personel Giderleri 8.111.855,00 7.770.296,63 14.723.000,00 | 14.362.683,99

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.267.440,00 4.348.078,25 12.487.421,00 | 6.802.989,27
5 | sermaye Giderteri 2.000.000,00 1.513.958,84 5.000.000,00 | 4.168.677,29

“01- Personel Giderleri” i¢in 11.749.000,00 TL baslangic 6denegi tahsis edilmis ve s6z konusu
Odenege 2.974.000,00 TL ekleme yapilmistir. 14.723.000,00 TL'lik toplam 6denegin %97,55 har-
canmistir.

“02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” i¢in 1.677.000,00 TL baslangi¢
Odenegi tahsis edilmis ve s6z konusu d6denege 218.605,11 TL eklenip 2.605,11 TL diistlirtilmiis-
tiir. 1.893.000,00 TL’lik toplam 6denegin %98,27’si harcanmugtir.

“03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri” i¢in 7.579.000,00 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis
4.908.421,00 TL ekleme yapilmistir. 12.487.421,00 TL’lik toplam 6denegin %54,48°1 harcan-
mistir.

“05- Cari Transferler” i¢in 1.570.000,00 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis, 846.813,00 TL
ekleme yapilmistir. 2.416.813,00 TL’lik toplam 6denegin %96,20’si harcanmustir.

“06- Sermaye Giderleri” i¢in 5.000.000,00 TL baslangic 6denegi tahsis edilmis ve
2.369.557,39 TL eklenip 2.369.557,39 TL diisiiriilmiistiir. Odenegin %83,37’si harcanmustir.

2023 yilinda Baskanligimiza tahsis edilen 36.520.234,00 TL toplam 6denegin %80,83’
harcanmustur.

Kurumsal ve fonksiyonel siniflandirmaya gore biitce giderleri asagidaki tablolarda goste-
rilmistir.

Kurumsal Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri (TL)

Atatiirk Kiiltir Merkezi
46 L] . ! 36.520.234,00 29.519.428,57 %380,83
Baskanlig1 Hizmet Birimleri

Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Biitce Giderleri (TL)

Dinlenme, Kilttr
ve Din Hizmetleri

08 36.520.234,00 29.519.428,57 %80,83
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Program, Alt Program, Faaliyet Diizeyinde Biitce Giderleri (TL)

2023 Y1l Biitce Giderleri ve Harcama Oranlar: (TL)

Biitge gideri tiirii agisindan yi1l sonunda (aktarmalar i¢in tenkis edilen 6denekler harig) iptal
edilen 6denek miktarlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Personel Giderleri 14.723.000 14.362.683,99 360.316,01 %97,55

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.487.421 6.802.989.27 5.684.431,73 954,48
HER] Sermaye Giderleri 5.000.000 [ 4.168.677,29 831.322,71 %83,37

Tiirk Tirk
gy Kaltird |- Kaltlrld 5 675 600 00 | 11.317.396,50 | 2.372.162,50 | 36.520.234,00 | 29.519.428.57 |  %80,83
Kiiltiir Arastir- | Arastirma-

malari lar
TOPLAM 27.575.000,00 | 11.317.396,50 | 2.372.162,50 | 36.520.234,00 | 29.519.428,57 |  %80,83

“01- Personel Giderleri” i¢in 14.723.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, s6z konusu 6de-
negin 14.362.683,99 TL’si harcanmis ve yil sonu itibartyla 6denegin %2,45°1 iptal edilmistir.
Ekonomik konjonktiirde dngoriilemeyen gelismelerin meydana gelmesinden ddenek yetersiz
kalmastir.

“02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” i¢in 1.893.000,00 TL 6denek
tahsis edilmis, s6z konusu 6deneginl.860.189,74 TL harcanmis ve yil sonu itibariyla 6denegin
%1,73’1 1ptal edilmistir.

“03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri” i¢in 12.487.421,00 TL 6denek tahsis edilmis, s6z
konusu ddenegin 6.802.989,27 TL’si harcanmig ve y1l sonu itibariyla 6denegin %45,52°si iptal
edilmistir.

“05- Cari Transferler” icin 2.416.813,00 TL 6denek tahsis edilmis, s6z konusu ddenegin
2.324.888,28 TL’si harcanmus ve yil sonu itibartyla 6denegin %3,80’1 iptal edilmistir. Iki perso-
nelimiz emekli oldugundan 6denek yetersiz kalmistir.

“06- Sermaye Giderleri” i¢in 5.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, s6z konusu 6denegin
4.168.677,29 TL’si harcanmis ve yil sonu itibariyla ddenegin %16,63’1 iptal edilmistir.

2023 yilinda harcamalarin %48,66°s1 personel giderlerine, %6,30’u sosyal giivenlik ku-
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rumlar1 devlet primi giderlerine, %23,04’{i mal ve hizmet alim giderlerine, %7,88’1 cari trans-
ferlere ve %14,12’1 sermaye giderlerine harcanmuistir.

2023 yilinda Bagkanligimiza tahsis edilen toplam 36.520.234,00 TL 6denegin %19,17’si
iptal edilmistir.

2023 yil1 yatirim harcamalari ve biitge islemleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

2023 Yili Yatirim Harcamalar

Tiirk Masal Kiilliyat1 Projesi (Tiirkiye Sahasi) 1.500.000,00 | 1.192.100,00 %79,47

Cocuklar I¢in Tiirk Masallarindan Se¢meler Projesi 1.000.000,00 726.978,00 %72,70

TOPLAM 5.000.000,00 | 4.168.677,29 %383,37

2023 yil1 yatirim harcamalari gergeklesme orani % 83,37 olmustur.

2022 ve 2023 yillarina ait biitge giderlerinin gerceklesmeleri agagidaki tabloda yer almak-
tadir.

Yillar itibariyla Odenek / Harcama Durumu

Toplam Odenek 17.446.675,00 36.520.234,00

Ger¢eklesme Orani (%) % 89,63 80,83

Toplam biitce 6deneginin; 2022 yilinda %89,63’ive 2023 yilinda %80,83’1 biitce gideri
olarak gerceklesmistir.

3-Mali Denetim Sonuclar

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. Sayistay
Baskanlig1 2022 yil1 denetim raporunda; Baskanligimiz tarafindan sunulan, gecerlilik finansal
raporlama g¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve
giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varmistir. 2023 yili denetimi devam etmektedir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

664 sayili KHK’nin 12’nci maddesine istinaden Tiirk kiilttiriini
bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu alan-
daki kisi ve kuruluslar1 destekleyip onlarla is birligi kapsamin-
daki is, islem ve siireclerden olusmaktadir.

Bagkanligimiz tarafindan dil ve tarih disinda; diisiince, sanat,
edebiyat, folklor ve bilim basta olmak iizere milli kiiltiiriimiiziin
diger alanlarinin kaynak eserleri tespit edilip, incelenip, bu alan-
larla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalar
takip edilerek siireli ve siiresiz yayinlar yapilmaktadir.

Yurt i¢i ve disinda Tirk kiiltiiriiniin tére ve geleneklerinin ta-
nitilmasina yonelik ¢alismalar ve Baskanligimizin diger gorev
alanlartyla ilgili her tiirlii hizmet ve faaliyeti, Yonetim Kurulu-
nun bilgisi ve onay1 dahilinde yerine getirilmektedir. Bu amaclar
Milli Tiirk Kiltirtt | Trk Kiltird | dogrultusunda kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilmakta; uy-
Kiltiir Aragtirmalart | Arastirmalart | gun goriilen talepler karsilanarak bilimsel kongre, sempozyum,
calistay, panel, konferans, toplanti, gezi ve sergiler diizenlen-
mektedir.

52

Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon
merkezi, bilgi bankalar1 ve veri tabanlart olusturulmakta yuka-
rida belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faali-
yetlerinde bulunulmakta; goérev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel
arastirmalar yaparak veya yaptirarak elde edilen sonuglar ya-
yimlanip tanitilmakta ve basilan eserler kiitiiphanelere, uygun
goriilen kurumlara ve kisilere gonderilmektedir.

Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde; Baskanligimizin ¢aligma
alanlartyla ilgili ve dncelikli konularda projeler hazirlanmakta
ya da hazirlatilmaktadir. Bu projelere katilacak yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerine yurt i¢i ve yurt disi burslar verilmektedir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig tarafindan 2023 yilinda yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile performanslara iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.

1.1 Projeler

2023 yi1linda Kurumumuz tarafindan 11 proje yiiriitmekte olup bu projelerden 3 tanesi Ya-
tirim Programinda yer almaktadir.

I. Proje: Tiirk Masal Kiilliyati (Tiirkiye Sahasi)

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginca 2019 yilindan
bu yana yiiriitiilmekte olan ve yatirim programinda yer alan
Tiirk Masal Kiilliyatt Projesi (Tiirkiye Sahasi)’inde 2023
yili itibartyla ikinci asamasia gecilmistir. Tiirkiye sahasi
masallarini derlemeyi hedeflemekte ulastig1 sonuclarla ala- kbl = Tii rk;¢
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ninda tek ve en genis kapsamli proje olma dzelligini tasimaktadir. TUMAK-I olarak kisaltilan
projenin simgesi tescilli “Anka Kusu” dur.

Tasarim1 Atatiirk Yiiksek Kurumu Bilisim Uzmanlarinca yapilan www.masal.gov.tr genel
ag adresi iizerinden Il Temsilcileri ve Bolge Sorumlulari eliyle gonderilen 6.010 masal der-
lenmistir. Derlemeler arasindan 2500’i askin metin denetimlerden ge¢mis ve Proje Yiiriitme
Kurulunca uygun goriilen 1252 masal genel okuyucu erisimine agilmistir.

. W Tork mAsALLART ARTIK
: CEBINZOE

W A . YEDI BOLGEDEN
B 1 W BES TURDE YUZLERCE MASAL
. ‘ \ = MINIKLERE OZEL MASALLARIMIZI
\ HEM OKUYUN HEM DINLEYiN!

&

T.C.KULTUR VE TURIZM T.C. ATATURK KULTOR, DILVETARIH ATATURK KULTUR MERKEZI
BAKANLIGI YUKSEK KURUMU BASKANLIGI

Tiirk masallarinin ¢agin teknolojik olanaklarindan yararlanilarak ¢cok daha genis kitlelere
ulastirilmasi ve masal okuma dinleme geleneginin canlandirilmasi amaciyla 2023 yilinda ta-
sarlanip uygulamaya konulan “Masal Masal Tiirkiye” cep telefonu uygulamasi ile TUMAK
kapsaminda segilen masallarin hem Istanbul Tiirkgesi hem de y&resel agizlarla seslendirilmesi
yapilmistir. 2024 yil ilk aylarindan itibaren TUMAK kapsaminda derlenen metinler arasindan
7 bolge gozetilerek secgilecek en az 225 masalin yeniden yazilip seslendirilmesiyle uygulama-
nin igerik olarak zenginlestirilmesi planlanmaistir.
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Tark Torkh Masallar

Istediginiz sehre
.m gitmek icin oncelikle
s N bélge secimini

m— yapiniz
< & Tarla Tarla

N Masadllar |

Ayrica, Motif Vakfinca diizenlenen Geleneksel 26. Motif Halkbilim Odiillerinden Tiirk
Kiiltiiriine Katki Saglayan Ulusal ve Uluslararasi Projeler Odiilii’ne; Tiirk Masal Kiilli-
yati Projesiyle bugiine kadar yapilmis arastirmalarin, yayinlarin, derlemelerin, lisans ve lisan-
slistil tezlerin ve arsivlerin tek ¢ati altinda toplanmasi i¢in ugras veren Atatiirk Kiiltiir Merkezi

54

Baskanlig1 layik goriilmiistiir.
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Ulkemizin dért bir kdsesinden segtigimiz masallar yore sanatgilarmin dilinden seslendiri-
len, sosyal medyada da hayli ses getiren Masal Masal Tiirkiye, Anadolu Ajansi ve TRT televiz-
yonlarma da haber konusu olmustur.

TRT HABER

=9
= 7 BOLGEDEN

MASALLAR
¥ MOBL UYGULAMADA

)

o LIR ARAYA GETIRILDI
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I1. Proje: Tiirk Devlet ve Diisiince Hayatina Yon Veren Sahsiyetlerin Kisa Yasam
Oykiileri Serisi ve Cevirisi

Proje, tilkemizde ve Tiirkiye Cumhuriyeti makamlarinca akredite edilen vakif okullarinda,
enstitiilerde 6grenim goéren O6grencilere, 16-20 yas araligindaki geng kusaklara Tiirk sanat, bi-
lim ve kiiltiir diinyasina temayiiz etmis sahsiyetlerin kisa yasamlar ile Tiirk dili ve kiiltiirtiniin
tanitilmasi ve farkindalik yaratilmasi amacini tagimaktadir.

Proje kapsaminda ilk olarak Dr. Mustafa TATCI tarafindan kaleme alinan “Askin Dili Yu-
nus Emre” adli eser Tiirk¢e, Arap¢a, Farsca, Almanca, ingilizce, Fransizca, Rusc¢a, Bos-
nake¢a, Japonca ve Cince olmak iizere 10 dilde yayimlanmis ve bir set olarak okuyuculara
2021 yilinda sunulmustur. 2022 yilinda bu eserin Ozbekge, Kirgizca ve Kazakga geviri islem-
leri tamamlanmus, Ozbekge ve Kazakcasi yayimlanmistir. 2023 yilinda da Kirgizea’s1 yaymm-
lanmustir.

Prof. Dr. Remzi DEMIR ve Prof. Dr. Melek DOSAY GOKDOGAN tarafindan kaleme ali-
nan “Bir Cumhuriyet Bilgesi Aydin Sayih” adli eser Tiirkce olarak hazirlanmig, Almanca,
Rusca, Ingilizce, Fransizca, Arapca, Farsca dillerine gevrilmis ve basimi gerceklestirilmistir.

Prof. Dr. Yildiray OZAN tarafindan kaleme alinan “Matematige Adanms Bir Omiir Ca-
hit Arf” adli eser, Tiirkge olarak hazirlanmis, Almanca, Rus¢a, Ingilizce, Fransizca, Arapca,
Farsca dillerine ¢evrilmis ve basimi gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda 2023 yilinda, Prof. Dr. Feridun EMECEN tarafindan kaleme alinan “Fa-
tih Sultan Mehmed Diinyanin Kaderini Degistiren Hiikiimdar” adl1 eser, Tiirk¢e olarak
hazirlanmis, Almanca, ingilizce, Arapga, ispanyolca, Bosnakca, Rusca, Japonca, Fransiz-
ca, Farsca ve Cince dillerine ¢evrilmis ve set olarak basimi gerceklestirilmistir.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda Prof. Dr. Temugin Faik ERTAN ve Dr. Ali GULER tara-
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findan kaleme alinan “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk”
adli eseri, Tiirkce olarak hazirlanmis, Almanca, Cince, Japonca, Rusca, Ingilizce, Fransiz-
ca, Arapea, Farsca, Bosnakea ve Ispanyolca dillerine cevirileri yapilmis ve set olarak 2023
yil1 sonunda yayimmlanmaistir.

Yillara sari olarak planlanan ve yurt diginda Tiirk kiiltiiriiniin tanitilmasi, yayilmasi hedefi-
ni tagiyan proje kapsaminda oncelikle Prof. Dr. Yavuz UNAT tarafindan kaleme alinan “Orta
Cag’in Unlii Tiirk Miihendisi Cezeri” ve Prof. Dr. Mehmet VURAL tarafindan kaleme alinan
“Farabi” adli eserlerin Tiirkge yazimi tamamlanmis ve Ingilizce, Fransizca, Almanca, Arap-
¢a, Farsca ve Rusca’ya ¢evirilerinin ardindan iki set olarak yayimlanmasi planlanmaktadir.
Cezeri ve Farabi kitaplarinin ardindan Mimar Sinan, Halil inalcik ve Fuat Sezgin kitaplarinin
Tiirkge metinleri hazirlanacaktir. ibn-i Sina, Yusuf Has Hacip, Mevlana, Katip Celebi, Zeynep
Kamil, Barbaros Hayrettin Pasa, Hac1 Bektas Veli, Ahmet Yesevi gibi Tiirk diisiince ve kiiltiir
hayatina yon veren kisilerin yasam dykiilerinin hazirlanmasi ve yabanci dillere ¢evrilerek ya-
yimlanmasi planlanmaktadir.
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III. Proje: Cocuklar Icin Tiirk Masallarindan Secmeler

“Cocuklar i¢in Tiirk Masallarindan Se¢meler” projesi 2019 yilindan itibaren Yatirim Prog-
ramina almmistir ve halen stirmektedir. Cocuklarimizin degerler egitimine katki saglanmasi
amaglanan projede sahanin uzmani bilim insanlarinca ylizlerce masal arasindan titizlikle segi-
len masallar kitaplastirilmigtir.

Projenin ilk serisi 2020 yilinda 6zel kutulari igerisinde 5’erli takimlar halinde Kurumumuz
imkanlari ile 5000 (bes bin) adet basiimis ve TBMM’nin kurulusunun 100. yih vesilesi ile 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri kapsaminda Kiiltiir ve Turizm Bakan-
1181 uhdesinde iicretsiz olarak dagitilmistir.

2021 yilinda projenin 2. asamasinin ¢iktisi olan 10 masal kitabi, 500 adedi gérme engelli
cocuklarimiz i¢in Braille alfabesiyle olmak iizere toplam 2000 adet yayimlanmis ve iilkemizin
degisik cografyalarindaki ilgililerine iicretsiz olarak ulastirilmistir.

WQOCUKLARiQiN 4
’ “ﬂsm‘mmun COCUKLAR N
8 ey O oL

Proje kapsaminda yayimlanan ilk iki seri hem deprem bodlgesinde hem de Ankara’da yurt-
larda konaklayan depremzede ¢ocuklarimiza ulastirilmstir.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Mahinur Ozdemir Goktas, Diinya Cocuk Kitaplar1 Haf-
tas1 kapsaminda Baskanligimizin Cocuklar I¢in Tiirk Masallarindan Se¢meler dizisinden Altin
Dilli Kaz isimli masal kitabini seslendirmistir.
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Projede bu yil da 10 (on) masal hazirlanmis, Eyliil 2023°te basimi1 yapilmastir.

Projenin baglangicindan glinlimiize yayimlanan tiim kitaplar e-kitap formatinda ve seslen-
dirilmis hali ile Kurum genel ag sayfamizda ¢ocuklarimizin erisimine a¢ilmistir.

Proje ciktis1 25 adet masal kitabinin ingilizce, Almanca, Fransizca, Rusga, Arapca ve
Farsca olmak tizere toplam 6 (alt1) dile ¢eviri caligmalar1 tamamlanmis ve 2024 yilinda yabanci
dillerde de basilmasi ve diinya ¢cocuklarina ulastirilmasi planlanmaktadir.

Ayrica projedeki 5 masalin animasyon filmi 2024 yili igerisinde ¢ekilerek masallarimizin
daha genis kitlelere ulasmasi saglanacaktir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkan1 Dr. Zeki Eraslan TRT Tiirk’{in canli yayinina katilmis-
tir. TRT Tiirk kanalinda Cevahir Turan’in sundugu Giinaydin Hayat programina konuk olan
Zeki Eraslan, Kurumumuz hakkinda kisa bir bilgi verdikten sonra Kurum i¢i kapsamli aras-
tirma projelerimizden Tiirk Masal Kiilliyat: ile Cocuklar igin Tiirk Masallarindan Se¢meler
Projeleri hakkinda konusmustur.
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GOCUKLAR I¢IN TURK MASALLARINDAN SEGMELER-8

DENZKIZ

o

\CRLLLLLI LA | T RMAS ATV AT DBOUES].

Kurumumuz yayinlar1 arasinda bulunan ve ii¢ set halinde yayimlanan 25 masal kitabini
tanitan Dr. Zeki Eraslan bu iki projeye bagl olarak 2023 yilinda yayima giren “Masal Masal
Tiirkiye” adli mobil uygulamanin 6zelliklerinden de bahsetmistir. S6z konusu uygulama ile
alaninda uzman bilim insanlarinin denetiminden gecip ¢ocuklar i¢in yeniden yazilan masallarin
ebeveynler tarafindan giivenle ¢cocuklara okunup dinletilebilecegini ve artik Tiirk masallarinin
bir telefon kadar yakin oldugunu sdylemistir. Masal Masal Tiirkiye mobil uygulamasi ile Tiirki-
ye’de ilk defa yore agizlariyla da masallarin seslendirildigini, bunun da masallara ayr1 bir renk
kattigini dile getirmistir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI

61



62

IV.Proje: Tirk Kiiltiiriiniin Canh Taniklar1 Belgeselleri

Tiirk Kiiltiirtiniin Canli Taniklar1 Belgesel Serisi ile Tiirk kiiltiiriinii arastiran, tanitan, ya-
yan ve halen hayatta olan énemli bilim ve kiiltiir insanlarimizin hayatindan kesitler sunmak
ve tarihi 6nem tasiyan bu sahsiyetlerin gelecek kusaklarca anlagilmasi ve taninmasi i¢in bir
arsiv niteligi tastyan onemli bir gorsel belge olusmasi hedeflenmektedir. Proje kapsamin-
da giiniimiize degin 12 degerli bilim insanimizin; Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI, Dr. Miijgan
CUNBUR, Prof. Dr. Semavi EYICE, Prof. Dr. Oktay ASLANAPA, Prof. Dr. Necati ONER,
Prof. Dr. Esin KAHYA, Prof. M. Ugur DERMAN, Dr. Miijgan UCER,’in belgesel ¢ekimleri ta-
mamlanmstir. 2023 yilinda ise dort degerli bilim insanimiz Prof. Dr. Onder KUCUKERMAN,
Prof. Dr. Ahmet Yasar OCAK, Prof. Dr. ionna KUCURADI, Prof. Dr. Ali UCAN’1n belgesel-
leri tamamlanmis ve erisime a¢ilmistir. Yillara sari projede 2024 yilinda 4 degerli bilim insani-
mizin belgesel ¢ekimlerinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

DR R ()

1. Prof. Dr. Ahmet |
Yasar OCAK i

2. Prof. Dr. Onder : ?
KUCUKERMAN .

3. Prof. Dr. foanna \
KUCURADI

4. Prof. Dr. Ali
UCAN

Ord. Prof. Dr. Avdin Sayih Kiilliyat - 2

Hayatta En Hakiki

Miirsit Hlimdir
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Kurucu Bagkani Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili’nin kaleme aldig: ki-
tap, makale ve teblig gibi eserlerinin bir plan dahilinde hazirlanarak kiilliyat dizisinde yayim-
lanma projesidir. 2009 yilindan bu giine kadar s6z konusu kiilliyatin ilk alt1 cildi basima hazir-
lanarak peyderpey yayimlanmistir. Kimileri Ingilizce basilan bu kitaplarin isimleri su sekilde
stralanmistir; Atatiirk ve Bilim (Cilt I), Hayatta En Hakiki Miirsit Ilimdir (Cilt IT), Kopernik ve
Anitsal Yapit1 (Copernicus and his Monumental Work) (Cilt III), The Observatory in Islam and
Its Place in The General History of The Observatory (Cilt IV), Bilim, Kiiltiir ve Ogretim Dili
olarak Tiirkce (Cilt V) ve Misirlilarda ve Mezopotamyalilarda Matematik, Astronomi ve Tip
(Cilt VI).

VI. Proje: Suriye’deki Tiirk islam Eserleri

Proje, Suriye’deki Tiirk islam do-
nemi mimari eserlerini kapsamaktadir.
Basta Sam ve Halep olmak {izere Su-

riye’deki Tiirk Islam dénemine ait tiim
yapilar ile miizelerdeki yer alan eserler
3 ciltlik bu kitapta yer alacaktir. Binler-

DUNDEN BUGHNE
SURIYE DEK] ESERLER

AL BORAN

ce yildir biinyesinde farkli kiiltiirlerin
izlerini tagiyan Suriye’deki Tiirk Kiiltiir
Varliklarinin savas oncesi durumlarinin

tanitimlarinin yapilarak kaynak kitap
haline getirmesi temel gayemizdir. Emevi, Abbasi, Eyyubi, Memluk ve Osmanli Imparatorlugu
doneminde Suriye 6nemli bir sehir olmustur. Bu kapsamda Sam, Halep, Hama, Humus, Lazki-
ye gibi sehirlerinde bu donemlere ait kiiltiir varliklar1 yer almaktadir. Bu eserlerin tiirlerinin be-
lirlenmesi, plan, mimari ve siisleme 6zelliklerinin anlatilmasi, Anadolu cografyasi ile olan bag-
lantilarinin ve birbirleriyle etkilesimlerinin belirlenmesi projenin amaglar i¢eresindedir. 2023
yilinda proje ¢iktis1 olarak Diinden Bugiine Suriye’deki Eserler okuyucuyla bulusturulmustur.

VII. Proje: Osmanhlarda Bilim ve Teknoloji

Kaynak Eserler dizisi kapsaminda Osmanli dénemi bilim ve teknoloji alanindaki gelis-
melerin arastirilip donemsel olarak incelenmesi hedeflenmektedir. Prof. Dr. Melek DOSAY
3 ] GOKDOGAN editorliigiinde gok ciltli diisiinii-
len Osmanlilar’da Bilim ve Teknoloji bashigi
altinda 4 cildin yayimlanmas1 planlanmaktadir.
Proje kapsaminda 2 cilt yayimlanmis 2024 y1-
linda 16. yiizy1l sonlarindan 17. yiizyil ve 18.
ylizy1l sonlarina kadar olan dénemi kapsayacak
Sl sckilde projenin 3. kitabinin g¢aligmalarinin ta-

Bilim ve Teknoloji

OSMAN AR’D/
45

mamlanmasi planlanmaktadir.
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VIILI. Proje: Ceviri ve Kaynak Calismalari Isiginda Akdeniz Havzasina Tiirk Kiiltii-
riiniin Etkisi.

Akdeniz kiiltiirel etkileri sinirlarin1 asmis iktisadi, beseri, sosyal ve kiiltiirel bir cografi
biitiindiir. Kokleri kadim uygarliklara uzanan Akdeniz havzasinda Tiirk kiiltiiriiniin izleri de es-
kidir. Akdeniz havzasinin giiniimiizdeki sosyo-kiiltiirel 6nemine binaen kadim Tiirk kiiltiirliniin
diger kiiltiirlerle (Avrupa, Kuzey Afrika, Orta Dogu) ve medeniyetlerle etkilesiminin ayrinti-
lartyla ele almak amaciyla Ceviri ve Kaynak Calismalar Isiginda Akdeniz Havzasinda Tiirk
Kiiltiirtiniin Etkileri baslikli kitap calismasi hazirlanmaktadir. Ceviri ve Kaynak Arastirmalari
Bilim ve Uygulama Kolu uhdesinde Akdeniz havzasinin giiniimiizdeki sosyo-kiiltiirel 6nemine
binaen kadim Tiirk kiiltlirtintin diger kiiltiirlerle (Avrupa, Kuzey Afrika, Orta Dogu) ve medeni-
yetlerle etkilesimi ayrintilariyla ele alinmistir.

IX. Proje: Tiirk Diinyas1 Masal Arastirmalari

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 Bilim Kurulu Uyeleri Prof. Dr. Fatma Ahsen TURAN
ve Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL 1n editorliigiinde hazirlanip 2023 yili Aralik ay1 sonunda Ku-
rumumuza teslim edilen Tiirk Diinyas1 Masal Arastirmalar1 adli editoryal kitap projesil0 boliim
ve 28 makaleden olugmaktadir. Hakem incelemelerinden gecip, editorlerce denetlenen ve bazi-
lar1 ¢ift yazarli olmak {izere sahanin 6nde gelen 31 yazarinin kaleminden ¢ikan bu makalelerin
her birinin sonunda {i¢ 6zgiin ve ii¢ aktarma 6rnek masal metni bulunmaktadir. Hazirlik ¢alis-
malar1 2023 yil1 boyunca devam eden projenin 2024 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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X. Proje: Tirk Kilimleri Kitabi

Tiirk Kilimleri Kitab1 projesinin konular1 cografya olarak; Anadolu ve Trakya’y1i, donem
olarak; Osmanli ve Tiirkiye Cumhuriyeti donemi eserlerini kapsayacaktir. Genel adlandirma
olarak havsiz dokuma yaygilarin tamamina kilim adi verilmektedir. Bu kapsamda teknik be-
lirleme yapildiginda, ¢ozgii yiizlii dokumalardan cecim-cacim, palas, kolan; atki bezemeli, iki
iplikli kilimler ve ilave atki bezemeli olan tg¢ iplikli cicim, zili-sili, sumak/ilme ve kayma atki
teknikli dokumalar1 kapsamaktadir. Ayrica yiin, kil ve tiftik malzemeli diiz dokumalar ile pa-
muk malzemeli ¢uval, heybe vb. de konu kapsamindadir. Ancak saray veya bazi 6zel kolek-
siyonlardaki diiz dokuma teknikli ipek malzemeli yaygi, seccade, pano, duvar kilimi gibi diiz
dokuma eserler de kapsam dahilindedir. Etnografya ve vakif eserleri miizelerinde, 6zel koleksi-
yonlarda sergilenen veya depolarda saklanan, taginabilir maddi kiiltiir envanterimizden olan ki-
limlerimizin yazili kaynaklarinin olusturulmasi ve belgelenmesi amaglanmaktadir. 2023 yilinda
proje ¢iktis1 olarak Tiirk Kilimleri Kilim, Cicim, Zili, Palas 3 Cilt halinde yayimi yapilmistir.

o/ Tiirk Kilimleri

XI. Proje: Cumhuriyetin Yiiziincii Yilinda Miizik Kiiltiirii-Tiirk Miiziginin Hafiza
Kaynaklan

Proje kapsami; Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 Kaynak Eserler Dizisi ¢ergevesinde;
yaklasik 120 yazar ve konu baslikli yayin hazirlatilmasi ve eser iginde yer alan bestekarlara ait
icre edilmemis eserlerin seslendirilip kaydedilerek ve/veya eski ses kayitlarinin temizlenerek
uygun olabilecek koruyucu ortamda (Karakod, CD vb.) kitap ile birlikte yaymlanmasidir. Bu
amacla, kitap boliim yazarlar1 devlet arsivleri, 6zel arsivler, sozlii tarih gibi giinlimiize ulasabi-
len tiim belge ve dokiimanlar1 kullanarak Tiirkiye’ nin ¢esitli bolgelerinde yetismis musikisinas-
larin biyografilerini ele alan boliim yazilari olusturulmustur. Bu siirecle es zamanh olarak proje
ekibi tarafindan olusturulacak bir caligma grubu ile eser i¢inde yer alan bestekarlara ait icra
edilmemis eserlerin seslendirilmesi ve/veya eski ses kayitlarinin temizlenmesi isi gergeklestiril-
mistir. Ortaya koyulacak bu {iriiniin 2024 yilinda 4 cilt olarak tamamlanmas1 planlanmaktadir.
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1.2 Bilimsel Toplantilar

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 kurulus, amag ve ilkeleri dogrultusunda, 2023 yilinda
yurt iginde ve yurt disinda olmak tlizere Kurumumuz tarafindan ve baska kurumlarla ortaklasa
diizenlenen panel, konferans, sergi, calistay, kongre seklinde 17 bilimsel toplant1 gerceklestir-
mistir.

2021-2023 yillar1 arasinda yapilan faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

TR THTHI T A T T T T I T OO T T T

Soylesi T T TR T T I
RS [T T T T T T T I T T T T
MO T T T T T T O T T

TOPLAM 7 13 17

Tablo 7: 2021-2023 Yillar1 Arasinda Yapilan Faaliyetler

2023 yilinda gergeklestirilen bilimsel toplantilarin oransal dagilimi asagidaki grafikte gos-
terilmistir.

Grafik 5: 2023Y ilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilar
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TR T T T
O T TR T
2023 yilinda gergeklestirilen
s | || etkinliklerin ulusal ve uluslararas:
dagilimi yandaki tabloda sunul-
Konferans/Sergi _— mustur.
O T T T

TOPLAM 14 3

Tablo 8: Etkinliklerin Ulusal / Uluslararasi Dagilimi

Bilimsel toplantilarin diizenlenme sekli 2023 yilina gore gruplandirilmistir.

Panel 7

Tablo 9: Bilimsel Toplantilarin Sekli

Grafik 6: Bilimsel Toplantilarin Sekli

M Baskanligimiz Tarafindan
Gerceklestirilen

M s birligi ve/veya Destek ile
Gergeklestirilen
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Kurumumuz Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler:

Cumhuriyetin 100. Yilinda Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili’nin Diisiince Tarihimize Katki-

lar1 Paneli

[\S)

nel

i e S S

9.
2015)”

Cocuklar Giilsiin Diinya Giilsiin Etkinligi

Osmanli Bagkentleri Egitim, Bilim ve Kiiltiir Gezisi

7 Bilge 7 Bolge -4/ “Birgivi, Bilim ve Diisiince Dili Olarak Tiirk¢e” temali panel
“Cumhuriyet Donemi Kadin ve Egitim” baslikl1 bir sergi ve panel

7 Bilge 7 Bolge -7/ “Atatiirk ve Cumhuriyet Doneminde Bilim ve Diigiince” temal1 pa-

Ahmet Hamdi TANPINAR Sempozyumu
Baska Kurumlarla Is Birligi icinde Diizenlenen Faaliyetler:

Uluslararas1 Rauf Yekta Sempozyumu

Biitiin Yonleriyle Abidin Pasa Sempozyumu

Tiirkiye-Macaristan Dostluk Antlagmasinin 100. Y1l Doniimii paneli

7 Bilge 7 Bolge - 5/ “Kinalizade Siyaset ve Ahlak” temal1 panel

7 Bilge 7 Bolge - 6/ “Astronomi ve Ulug Bey” paneli

Uluslararas1 Deniz ve Kiy1 Folkloru Sempozyumu

XIII. Mantik Calistay1 — Her Yoniiyle Elestirel Diislince

27. Orta Cag ve Tirk Donemi Kazilar1 ve Sanat Tarihi Arastirmalart Sempozyumu

Dogumunun Yiiziincii Yilinda Yasar Kemal “Diinya Edebiyatinin Bir Temsilcisi (1923-
Sempozyumu

10.Tiirk Miizik Kiiltiiriinde Kurumsallasma ve Icra-Terminoloji-Metot-Sistem Sorunlari-
nin Céziim Yollarinin Coézliimleri Uluslararasi Sempozyumu

&
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1.2.1. Sempozyum

Uluslararasi Rauf AKMB-Istanbul

Yekta Sempozyumu Tk Dmiversioesi || B B E e

Uluslararasi Deniz ve AKMB -Mugla Sitk1
Kiy1 Folkloru Sem- Kogman Universite- | Uluslararasi

pozyumu si-TDK

Dogumunun Yiizinct

Yilinda Yagar Kemal AKMB - Goethe

“Diinya Edebiyatinin Enstitiisii-Cukurova Ulusal
Bir Temsilcisi (1923- Universitesi

2015)” Sempozyumu

Tirk Miizik Kiltii-
runde'Kurumsaﬂasma 30 Kasim
ve Icra-Termino-
loji-Metot-Sist Pt
OJ-VICTOLSISTEM 1 ()3 A ralik Ankara AKMB - MUZDAK | Uluslararasi 35
Sorunlarinin C6zim 2023

Yollarinin Coziimleri
Uluslararas1 Sempoz-
yumu
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Uluslararasi Rauf Yekta Sempozyumu

Bagkanligimiz ve istanbul Teknik Universitesi is birligi ile 06-08 Ocak 2023 tarihleri ara-
sinda ¢evrimici olarak Uluslararas1 Rauf Yekta Sempozyumu diizenlenmistir.

r' T T

Tirk miizigi tarihi, teorisi, besteciligi ve icraciligi gibi pek ¢ok farkli alanda yapmis oldu-
gu calismalariyla taninan Rauf Yekta’nin giin yiliziine ¢ikmamis orijinal niishalar1 i¢eren arsivi,

gelenek ile modern arasindaki koprii niteligini haiz sahsiyeti ve ¢ok yonlii kimligi ele alinmustir.

Rauf Yekta'ya

ait sah ney,
bolahenk

msfiye ve
diyapozon / S
#’w"‘ y >
. y
vy \/

06 Ocak 2023 tarihinde “Rauf Yekta Bey’in Koleksiyonundan Se¢meler” baslikl sergi ile
acilis yapilmistir.
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08 Ocak 2023 tarihine kadar siiren sempozyumda tarih yazimi, belge tiretimi ve arsivciligi
Oziimsemis, ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalartyla Tiirk miizikolojisinin 6ncii isimlerin-
den biri olarak miizik tarihimizde iz birakmis olan Yekta’nin makaleleri, yayinlari, kisisel arsi-
vi, derleme calismalar1, miizisyen ve besteci kimligi farkl1 agilardan ele alimmistir. ITU TMDK
Youtube kanalindan da canli yayinlanan etkinlik, “Yavuz Yektay-Cem Yektay”, “Mehmet
Ataullah Dede”, “Abdiilkadir Meragi”, “La Musique Turque”, “Esatiz-i Elhan”, “Ahiretlik”,
“Nayi Osman Dede ve Kevseri”, “Milli Tekbir”, “Sehbal” basliklariyla dokuz ayr1 oturumda
gerceklesmis ve her bir oturumda Yekta nin ¢aligmalari farkl agilardan degerlendirilmistir

Sempozyumun ikinci giinii ise Cemal UNLU, “Tiirk Ocag1 Musiki Ihtifali Heyeti Adiyla
Bir Dartilelhan Konseri ve Konser Plaklari: 27 Temmuz 1927 baslikli, agiklamali bir tas plak
dinletisi gerceklestirilmistir.

Biitiin Yonleriyle Abidin Pasa Sempozyumu

BUTUN YONLERIYLE

ABIDIN PASA

SEMPOZYUMU
Sempozyum Tarihi
4 Mayis 2023
Ankara

Kabul Edilen Tam
Ozetderin llam Ganderimi
15

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi is birligi ile ger-
ceklestirilen Ankara’da ASBU Merkez Kampiisii biinyesindeki Giivercinlik Salonu’nda “Biitiin
Yonleriyle Abidin Pasa Sempozyumu” etkinligi 04 Mayis 2023 tarihinde basariyla tamamlan-
mistir.

ASBU llahiyat Fakiiltesi Dekan1 Saym Prof. Dr. Selcuk COSKUN, Kurum Baskanimiz
Saymn Dr. Zeki ERASLAN, Kurum Baskanimiz Sayin Dr. Zeki ERASLAN, ASBU Rektorii
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN, Ankara Valisi Vasip SAHIN ve 21 akademisyenin 4 oturumda
birbirinden degerli sunumlariyla gerceklesen sempozyumun ardindan tiim bildiri sahiplerine
katilim belgeleri takdim edilmistir.
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ENIZve KIYIFOLKLORU
- SEMPOZYUMU

INTERNATIONAL SYMPOSIUM

ONMARINE and COASTAL
FOLKLORE 47/9? (7 W

57 Ekig 2023 ghla

Yer: Mugla Sitki Kogman Universitesi
15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Salonu
Tarih: 5-7 Ekim
Saat: 10.00-17.00

Atatilirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde yer alan Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Baskanlig1, Tiirk Dil Kurumu Baskanlig1 ve Mugla Sitk1 Kogman Universitesi is birligi ile 05-
07 Eki 2023 tarihleri arasinda Mugla Sitki Kogman Universitesi 15 Temmuz Demokrasi Sehit-
leri Salonunda Uluslararasi Deniz ve Kiy1 Sempozyumu basariyla tamamlanmstir.
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Sempozyuma, Tunus, Fransa ve Arnavutluk’tan katilan alanin seckin uzmanlarinin yani
sira yurt i¢inden katilim saglayan bu alanin 6nemli akademisyenlerinden olugan 18 bilim insa-
nin katkilartyla iki giin sliren sempozyum 6 oturum olarak gerceklestirilmistir.

Sempozyumun 6 Ekim’de gergeklestirilen kapanis oturumunda s6z alan akademisyenler,
tilkemizin deniz ve kiy1 folkloru alaninda ¢alismalarina agirlik verilmesi gerektigi ve bu alanda-

ki 6nemli kiiltiirel zenginliklerin bilim diinyasina kazandirilmasi i¢in ilk adimin atildigi bu top-
lantinin bundan sonra yapilacak ¢aligmalara 1s1k tutacak nitelikte oldugunu vurgulamislardir.

27. Orta Cag ve Tiirk Donemi Kazilar1 ve Sanat Tarihi Arastirmalar1 Sempozyumu

e 3

LX"S\/ mwu

Ondokuz Mayis U

niversitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

v

»’ " "\ ‘k‘
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi ve Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii is bir-
ligiyle 25-28 Ekim 2023 tarihleri arasinda Samsun’da bulunan OMU Uzaktan Egitim Mer-
kezinde “27. Ortacag ve Tiirk Donemi Kazilar1 ve Sanat Tarihi Arastirmalar1 Sempozyumu”
gerceklestirilmistir.

Agilisa Samsun Valisi Orhan Tavli, Samsun Cumhuriyet Bagsavcist Mehmet Sabri Ki-
lig, OMU Rektérii Prof. Dr. Yavuz Unal, Kurumumuz Bilimsel Calismalar Miidiirii i. Evre
CORUH, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Vedat Keles, Sempozyum
Diizenleme Kurul Baskani Dog. Dr. Kemal Ozkurt, akademisyenler ile dgrenciler katilmustir.

Protokol konusmalarinin ardindan OMU Devlet Konservatuvar1 Tiirk Miizigi Béliimii
ogretmen Ogrencileri tarafindan hazirlanan bir dinleti sunuldu. Ardindan, kisa bir siire 6nce
vefat eden Sanat Tarihgisi Dr. Adil Ozmen’e ithaf edilen agilis oturumuna gegildi. Oturumu
Kemal Ozkurt yonetti. Oturumun tek konusmacist Bilim Kurulu iiyemiz Prof. Dr. Abdiilha-
mit Tiifek¢ioglu, “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Ik Kitabeleri ve ‘Tiirkiye Cumhuriyeti’ Yazili
Istifler” baslikl1 bildirisini sunmustur.

Sempozyum ile Bizans, Selguklu ve Osmanli donemlerine ait 6zgiin kaz1 verileri ile Orta
Cag ve Tiirk Donemi arastirmalarinin bilim diinyasina tanitilmasi amaglanmistir. Sempoz-
yumun ardindan bildiriler, Bagkanligimizca yayinlanarak sanat tarihinin ¢esitli donem ve
konularina iligkin mesleki bir kaynak olarak bilim diinyasina sunulmustur.
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Dogumunun Yiiziincii Yilinda Yasar Kemal “Diinya Edebiyatinin Bir Temsilcisi
(1923-2015)” Sempozyumu

DOGUMUNUN YUZUNCU YILINDA YASAR KEMAL
Diinya Edebiyatuun Bir Temailcisi
(1923-2015) SEMPOZYUMU

g \
2-3 Kasim'2023
©10.00

/) Gukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisi - Bilyiik Salon

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Cukurova Universitesi Rektorliigii ve Goethe Enstitii-
st 1§ birligiyle ger¢eklestirilen “Dogumunun Yiiziincli Yilinda Yasar Kemal, ‘Diinya Edebiyati-
nin Bir Temsilcisi (1923-2015)’ Sempozyumu” Adana’da gerceklestirilmistir.

2-3 Kasim 2023 tarihlerinde yapilan iki giinliik sempozyumun acilis toreni 2 Kasim’da
Cukurova Universitesinde yapilmis ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskam Dr. Zeki Eraslan,
Cukurova Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Neslihan Boyan, Cukurova Universitesi
Tiirkoloji Arastirmalar1t Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Aysehan Deniz Abik acilis téreninde hazir
bulunarak konusmalarini sundular. Ayn1 giin icerisinde iki oturum gergeklestirilmistir.

Katilim Belgelerinin takdimiyle iki giinliik sempozyum sona ermistir.

Katilimcilarm onuruna Cukurova Universitesi tarafindan 4 Kasim 2023 tarihinde bir kiiltiir
gezisi diizenlendi. Adana’nin belli bagl kiiltiirel yerleriyle Yasar Kemal’in biiytidiigi Osmani-
ye’nin Kadirli il¢esi Gokgedag kdyii ziyaret edilmistir.
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Ahmet Hamdi TANPINAR Sempozyumu

Ahmet Hamdi Tanpinar :
~ Sempozyumu

‘(16 KASIM 2023, ERZURUM)

saat: 10.00 :

16 Temmuz Hill Irade ve Kt Herkezi Mavi Salon
e e

76

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig: ta-
rafindan Erzurum’da Atatiirk Universitesi
biinyesindeki 15 Temmuz Milli Irade ve
Kiiltiir Merkezi Mavi Salon’da gergekles-
tirilen “Ahmet Hamdi Tanpinar Sempozyu-
mu” etkinligi 16 Kasim 2023 tarihinde baga-
riyla tamamlandi.

Olduk¢a ilgiyle karsilanan program
Dogu Galeri Resim Ekibi tarafindan hazirla-
nan “Ahmet Hamdi Tanpinar Resim Sergisi”
sonrasi saygl durusu ve Istiklal Marsimizin
okunmasi1 ve Kurum tanitim filmi gosteri-
miyle basladi. Ardindan Ahmet Hamdi Tan-
pmar hakkinda slayt seklinde kisa bir film
gosterimi icra edilmistir.

Sunumlarin ardindan bildiri sahiplerine
katilim belgeleri ve Kurum yayinlarimizdan
olan “Ahmet Hamdi Tanpinar’in Eserlerin-
de Resim” adl1 eser takdim edilmistir.
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Tiirk Miizik Kiiltiiriinde Kurumsallasma ve icra-Terminoloji-Metot-Sistem Sorun-
larmin Coziim Yollarinin Coéziimleri Uluslararasi Sempozyumu

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi ve MUZDAK is birligi ile Ankara Miizik ve Giizel Sa-
natlar Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi ev sahipliginde Ankara’da gerceklestirilen “Tiirk
Miizik Kiiltiiriinde Kurumsallasma ve Icra-Terminoloji-Metot-Sistem Sorunlarinin Coziim Yol-
lar1 Uluslararast Sempozyumu” etkinligi 30 Kasim 2023 tarihinde agilis kismindaki protokol
konusmalartyla baslamistir.

KULTUR MERK
SKANLIG]
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Acilis konusmalar1 sonras1 Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi fuaye alaninda kisa bir Klasik Tiirk Musikisi konseri icra edildi. Ardindan iiniversi-
tenin sanat galerisi biinyesinde gergeklestirilen ve Kiiratorliigiinii Prof. Dr. Ahmet FEYZI *nin
yaptig1 “Cumhuriyetin Marslar1” konulu sergi gezildi. Oldukga ilgiyle karsilanan sergi sonrasi
alaninda otorite isimlerin yer aldig1 sunumlar ile programin oturumlarina gegilmistir.

. a | :
- r i i 5 el
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1.2.2 Panel

Cumbhuriyetin 100. Yilinda
Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili’nin
Diistince Tarihimize Katkilari

Paneli

7 Bilge 7 Bolge - 4/ Birgivi,
3 | Bilim ve Diisiince Dili Olarak
Tiirkge Paneli

7 Bilge 7 Bolge - 6/ Astrono-
mi ve Ulug Bey Paneli

7 Bilge 7 Bolge - 7/ Atatiirk
7 | ve Cumhuriyet Doneminde

Bilim ve Diisiince Paneli

27 Ocak
2023

19 Eyliil
2023

29-30 Eyliil
2023

09 Kasim
2023

Ankara

[zmir, Tire

AKMB-Van
100. Y1l Univ.

Ankara AKMB

2023

FAALIYET
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Ulusal

Ulusal

Ulusal 6

&
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Cumbhuriyetin 100. Yilinda Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili’nin Diisiince Tarihimize
Katkilar: Paneli

1‘: ,&-__,J gfj&mz

ﬁ".,;é 74/27-::”"”

b -,,‘,,,'J,f“'g i
Ord. {Prof. Pr. Apdin Saylinn
Prisiince arihimize Katkilars Panefi

21 0cak 2023

©14.00

ket Pt i RIS

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 tarafindan 27 Ocak 2023 tarihinde Ankara Universitesinde
diizenlenen “Cumbhuriyetin 100. Yilinda Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili’nin Diisiince Tarthimize

Katkilar” konulu panel ger¢eklesmistir.
80

Panelde konugmaciar “Hatiralar”, “Aydin Sayili’'nin Diislince Tarihimizdeki Yeri”, “Ord.
Prof. Dr. Aydin SAYILI ve Tiirk Bilim Tarihine Katkilar1”, “Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI Eser-
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lerinde Bilim Sosyolojisi Imkanlar1” baslikli sunumlarin1 yapmislardir. Bu vesileyle Atatiirk
Kiiltiir Merkezi Baskanliginin kurucu bagkani ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi adina Erdem Dergisi-
nin ¢ikarilmasinda biiyiik emek harcayan Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI anilmistir.

an("y’

Prof. P, Aydm Sn!t[nmn
l)u:,uuce Darihimize Katkilar: (Panefi

THos geldinis

27 ocak 2023

v QR EAKMD govee (ke geer

S\
N1 A
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Tiirkiye-Macaristan Dostluk Antlasmasi’nin 100. Y1l Doniimii Paneli

URKIYE-MACARISTAN
DOSTLUK ANTLASMASININ

100. YIL DONUMU

PANEL

13 HAZIRAN 2023

Saat: 1000
Miszik Dinletisi

Antik Turukar Octa MGG G
Sl Ata SIVACH

Sast: 100

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi ve Kiitahya
Dumlupinar Universitesi is birligi ile Kiitahya’da Kossuth Evi Miizesi’nde gerceklestirilen
“Tiirkiye-Macaristan Dostluk Antlasmasi’nin 100. Y1l Doniimii Paneli” etkinligi 13 Haziran
2023 tarihinde diizenlenmistir.

82

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin katkilartyla panel 6ncesi Ata SIVACI ve Antik Tini-
lar Miizik Grubu tarafindan bir miizik dinletisi icra edilmistir.
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7 Bilge 7 Bolge - 4/ Birgivi Bilim ve Diisiince Dili Olarak Tiirkce Paneli

Yedi Bilge Yedi Blge |,
BIRGIUT BiLim Ue Diigiince
DiL OURRAK THiRKCE PANEU

¥

Tarih: 19 Eyldl 2023
Saat: 13.30
Yer: izmir/TIRE Belediye Konferans Salony
RS P A e

2 2 2 @h.

Tiirklerin Anadolu’da bilim, sanat ve kiiltiir baglamindaki hizmetleri ve diistinsel zenginli-
gini ortaya koymay1 amaglayan Tiirklerde Bilim ve Diisiince/ 7 Bilge 7 Bolge etkinligi toplan-
tilarindan ilk {i¢ii yilin ilk yarisinda tamamlanmus, dérdiincii etkinligi ise Izmir Tire’de gercek-
lestirilmistir.

83
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Panelde “Birgivi’nin Gelecek Nesillere Vasiyeti”, “Diislinceden Dile: Tiirk¢enin Diin-
ya Dili Olma Olanag1 Uzerine”, “Dil, Diisiince, Varlik Iliskisi ve Bilim Dili Olarak Tiirkce”,
“Birgivi’nin Ilimler Siniflamas1 Baglaminda Sosyal Bilim Dili Olarak Tiirk¢e” konularinda su-
num yapilmistir.

7 Bilge 7 Bolge - 5/ Kinalizade Siyaset ve Ahlak Paneli

Tarih: 22 Eyliil 2023
Saat: 10.00
Yer: Burdur MAKU Konferans Salonu

[ ERROR S e
O _ & MAKU

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi tarafindan 22 Eyliil 2023 tarihinde Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi is birligiyle MAKU Konferans ve Sergi Salonunda diizenlenen “7 Bil-
ge 7 Bolge Kinalizade-Siyaset ve Ahlak” konulu paneli gerceklestirildi.
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Yerel basinda genis yer alan toplant1 14 katilimci ile birlikte iki oturum olarak gercek-
lestirilmis ve katilimcilara katilim belgesi takdim edilmis ardindan ¢ekilen toplu fotograf ile

toplant1 sona ermistir.

&
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7 Bilge 7 Bolge — 6/ Astronomi ve Ulug Bey Panel

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagskanlig1 ve Van Yiiziincii Y1l Universitesi is birligi ile 29 Eyliil
2023 tarihinde Van Yiiziincii Y1l Universitesi Cengiz Andi¢ Kiiltiir Merkezi’'nde *“7 Bilge 7
Bolge-6- Astronomi ve Ulug Bey” konulu panel ger¢eklestirilmistir.

ASTRONOMI VE ULUG BEY

e

Tarih: 29 EYLUL 2023
. Saag:lo.pﬂ ) :
Yer: CENGIZ ANDIC KULTUR MERKEZ
VAN YOZONCD YIL ONIVERSITESL ZEVE YERLESKESL, CENGIZ ANDIC KOLTOR MERKEZI/ TUSEA-VAN
86 ‘ m.‘l:np'.lv
2 0 C @ meas

fyedv‘&ly@(y"d” o [9‘ 4
ASTRONOMiI VE ULUG BEY

2l
o
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Erken Cumhuriyet Doneminde Kadinlarin Egitimi Paneli ve Sergisi

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 tarafindan Hacettepe Universitesinin katkilari ile dii-
zenlenen “Erken Cumhuriyet Doneminde Kadinlarin Egitimi” konulu panelimiz, 13 Ekim 2023
tarihinde Hacettepe Universitesi Tugrul inal Konferans Salonunda yogun dinleyici katilimiyla

basariyla gergeklestirilmistir.

87
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7 Bilge 7 Bolge -7/ “Atatiirk ve Cumhuriyet Donemi Bilim ve Diisiince” paneli

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Cumhuriyetin 100. Yilinda, 2022 yilinda baslatilan
“Tiirklerde Bilim ve Diistince/ 7 Bilge 7 Bolge” Etkinlik Serisinin yedinci ve sonuncusunu 9
Kasim 2023 tarihinde Atatiirk Arastirma Merkezi’nin 10. Uluslararasi1 Atatiirk Kongresi kapsa-
minda gerceklestirmistir.

LU Ve

& ~ i, = (y‘d‘.’ . 'ép; &R
. Atatiirk ve cumhuriyet
| Nioneminde Bilim ve Biistince

Saat:°15.3l)

JW Narriott Ankara (3. Salon)
$aqutdza, Kizilirmak Mah, Muhsin Yazciogh Cd. No: 1, 06520 Ankara
ety
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Calistay

XIII. Mantik Calistayr — Her 26-28 4
el L LS L ey | ] ot 60
Yoniiyle Elestirel Diistince 2023 Dernegi

XII. Mantik Cahistayr — Her Yoniiyle Elestirel Diisiince

XIIl. MANTIK CALISTAYI
HER YONUYLE ELESTIREL DUSUNCE
-28 Ekim 2023

26
Atatirk Kiltar Merkezi Bagkanhg:
Balgat/ Ankara

DUZENLEME KURULU BIiLIM KURULU
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Iki giin siiren XIII. Mantik Calistay1 es zamanli {i¢c oturumla gerceklesmis ve toplamda
62 bildiri sunulmustur.

90

2

DIL VE TARIH
URUMU

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI



1.2.5 Kiiltiirel Etkinlik

2023
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! . AtatlirkKiiltiir
Cocuklar Giilsiin 12 Nisan |
L1 Ankara Merkezi Ulusal 11
Diinya Giilsiin Etkinligi 2023 5
Baskanlig1
111 08-14 Edirne, Atatiirk
Osmanli Bagkentleri Egitim, s 11 )
0 nl 1 Temmuz Istanbul, Kiltiir Merkezi Ulusal 50
Bilim ve Kiiltiir Gezisi Tl
2023 | Bursa, Bilecik Bagkanlig

Cocuklar Giilsiin Diinya Giilsiin Etkinligi

“af cocuklar Gulsiin

. Torh 12 Nisan 2023
des

Saat 13.30-17.00

Cumhuriyet Mah. Cengiz Topel Cd. No:2 Cubul/ANKARA

Cubuk Erkek Ogrenci Yurdu

Kahramanmaras merkezli ¢ok sayida ilimizi etkileyen 6 Subat 2023 tarihli depremden et-

Dunya Gulsun!

&
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kilenen ve Ankara Cubuk’taki KYK 6grenci yurtlarinda misafir edilen 4-12 yas araligindaki
cocuklarimiz i¢in Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi tarafindan 12 Nisan 2023 de Cubuk KYK
Erkek Ogrenci Yurdu’nda gocuk miizikleri, illiizyon gdsterisi, masal anlatimi, kukla gdsterisi,
resim atdlyesi ve drama etkinliklerinden olusan zengin igerikli bir program diizenlenmistir.

92

Psikolog ve pedagog uzmanlar gozetiminde hazirligi yapilan, sanat¢1 ve akademisyenleri-
miz tarafindan icra edilen programa aileleriyle birlikte katilan yaklasik 150 civarinda ¢ocugu-
muz doyasiya eglendi ve neseli bir glin gegirdi. Program sonunda, ¢ocuklariyla birlikte etkin-
likleri takip eden veliler duyduklart memnuniyeti dile getirdi ve organizasyonda emegi gecen
herkese tesekkiir etmislerdir.
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Osmanh Baskentleri Egitim, Bilim ve Kiiltiir Gezisi

tive KURTULUSUR
SEHRI BILECHK

2> 8

Baskanligimiz, 8-14 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Edirne, Istanbul, Bursa, iznik, Bile-
cik gibi Osmanli imparatorlugu’nun dnemli baskentlerini kesfetmek amaciyla diizenlenen ve
kiltiirel mirasimizin yerinde tespit edilmesi ve incelenmesi amaciyla “Osmanli Bagkentleri
Egitim, Bilim ve Kiiltlir Gezisi” adiyla diizenlenen anlamli bir etkinligine ev sahipligi yap-
mistir.

Geziye cesitli liniversitelerin sanat tarithi boliimlerinden iiniversitelerinin de Onerisiyle se-
¢ilmis 22 yiiksek lisans ve doktora 6grencisinin yani sira geziye rehber olarak katilan Marma-
ra Universitesi Sanat Tarihi Béliimii Baskan1 ve AKMB Bilim Kurulu Uyesi tarih¢i Prof. Dr.

b Abdiilhamit Tiifek¢ioglu’nun
mihmandarliginda gercekles-
tirilen gezi, katilimcilara Os-
manli Imparatorlugu’nun ta-
rihi ve kiiltiirel zenginliklerini
kesfetme firsati sagladi. Et-
kinlik, katilimcilarin Osmanl
donemine ait dnemli eserleri
yerinde gorerek bilimsel calis-
malara ve aragtirmalara dayali
bir deneyim yasamasini hedef-
lemekteydi. Gezinin Edirne ve
Istanbul etaplarina Marmara
Universitesi Sanat Tarihi Bolii-
miinden Ars. Gor. Zeki Boleken, Ars. Gor. Serkan Kili¢ ve Kubilay Arpaci rehberlik etmislerdir.
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Bu 6nemli etkinlik sayesinde katilimcilar, Osmanli Imparatorlugu’nun baskentlerindeki
tarihi ve kiiltiirel zenginliklerini yerinde inceleme firsati buldu. Ayn1 zamanda degerli bilim
insanlarimiz; Prof. Dr. Abdiilhamit Tiifek¢ioglu, Dog. Dr. Belgin Demirsar Arli, Osman Yurteri,
Hakan Arli, Ars. Gor. Zeki Boleken, Ars. Gor. Serkan Kili¢ ve Kubilay Arpaci’nin uzmanlhigin-

dan yararlanarak bilimsel bir perspektifle Osmanli donemini daha iyi anlama ve degerlendirme
imkani elde etmislerdir.

1.3 Yayin Faaliyetleri

Atatlirk Kiltiir Merkezi Baskanligi tarafindan 2023 yilinda bilimsel nitelikli 13 yeni yayin,
6 tipkibasim ve 4 siireli yayin olmak {izere toplamda 23 eser yayimlanmistir. Yayimlanan eser-
lerimizin 12 tanesi e- yayindir.

Kurumumuz yayinlari alan agisindan ¢ok genis bir yelpazeye sahiptir. Kurumumuz yayin-
lar1 akademik camianin yayin ihtiyacinin énemli bir kismini karsilamaktadir. Kurumumuz ya-
yinlarmin, Tiirk halk kiiltiirti, musiki, edebi incelemeler, sanat tarihi, tip tarihi ve bilim tarihiyle
ilgili konular iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.
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Grafik 7: Yayimlanan Kitaplar

H Yeni Yayin(13)
1
m Sureli Yayin(4)

Tablo 10: 2021-2023 Arasi Yayimlanan

Kitaplar

1.3.1. Yeni Yayinlar

Kurumumuz tarafindan 2023 yilinda 13 (on ii¢) yeni kitap yayimlanmustir.

Yunus Emre (Kirgizca) Mustafa TATCI

Melek Dosay Gokdogan- i
96 3 | Osmanlilarda Bilim ve Teknoloji II Kitap . ] { 5 e
Remzi Demir - Yavuz Unat Yaymn

1000

Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin  Kurucusu . ! . »w Yeni
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk (11 dil) e EEEE PERER a4 A e Y Yayin s

Tirk Kilimleri Kilim, Cicim, Zili, Palas . Yeni
3 Cilt Aysen Soysaldi 1000

Migrant Workers In Turkish Agriculture: Yeni
9 [Patterns of Mobility and Dispossession | Kitap Deniz PELEK Yavin E- Yayin
(1990-2018) Y

Yeni
Yayin

Erzincan Cayirli Ilgesi Baskdy,
13 | Cilhoroz, Esmepinar, Sarigiiney, Ve- | Kitap Halit CAL
rimli K&ylerinde Mezar Taslar1

11 | Tiirk islam Sanatinda Tarikat Esyalar1 | Kitap Elif Ceylan Erol

E- Yayin

Yeni

Yayin E- Yayn

Tablo 11: Yeni Yaymnlar
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1.3.2 Tipki Basim Yayinlar

Kurumumuz tarafindan 6 (alt1) yaymimiz 2023 yilinda tekrar basilmistir.
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MEVLANA
sy

Cocuklar i¢in Tiirk Masallarindan |
LA Kitap Basak Uysal Tipk: Yayin 7.500

A"na.dolu P e i | Goniil CANTAY Tipki Yayin E- Yaym
riissifalari Kitap

Tablo 12: Tipki Basim Yayinlar

1.3.3. Siireli Yayinlar

Erdem Dergisi: Atatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin stireli yaymlarindan birisi olarak
sosyal bilimlerin ¢esitli alanlarinda hazirlanan bilimsel makaleleri igeren Haziran ve Aralik
aylarinda olmak tizere yilda 2 kez yayimlanan hakemli, akademik ve uluslararas1 bir dergidir.
Dergimizin ilk sayis1 1985 yilinda yayimlanmistir, kurucusu Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI’dur.
2023 Yilinda Erdem Dergisi’nin 84 ve 85. sayilari okuyucularla bulugsmustur.

Aris Dergisi: Tiirk sanatlari igerisinde uluslararasi bir yere sahip olan hali, dokuma ve isle-
me sanatlarimiz Tiirklerin semboller diinyasini, estetik duyarliligini, gelenek ve goreneklerini
kisacasi kiiltliriinii yansitmaktadir. Bu sebeple geleneksel hali, kilim ve isleme sanati 6rnekle-
rimiz bir yandan iilkemizin tanitimi ve ekonomisindeki yerini muhafaza ederken, diger yan-
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dan da ge¢mis nesillerin duygu, diisiince ve tecriibelerinin giiniimiize, dolayisi ile gelecege
aktarilmasinda koprii gorevi gormektedir. Bu baglamda Kurumumuz, kiiltiirimiiziin 6nemli bir
pargasi olan Tiirk hali sanatin1 tanitmak, korumak ve yasatmak amaciyla 1997 yilindan bu yana
Arns Dergisi yayimlamaktadir. 2023 Y1l itibariyle sanat tarihinin tiim alanlarindan makaleler
yayimlayarak 22- 23. sayis1 okuyuculariyla bulusmustur.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 yayin tanitim, tahlil ve elestiri dergisi Bilge’nin eski
sayilar internet ortaminda arastirmacilari istifadesine sunuluyor. 11k sayis1 1994 yilinda ya-
yimlanan ve 50. sayisiyla birlikte yayim hayatina ara verilen Bilge dergisinin biitlin sayilarinin
paylasima ag¢ilmasi, derginin eski sayilarina ulagsmayi, dolayisi ile arastirmacilarin isini kolay-
lastirtyor.

Bir kamu kurulusu olan ve akademik gorev ve sorumluluklari bulunan Kurumumuz, siireli
yayinlar1 Erdem ve Aris dergileri ile birlikte Bilge dergisini de arastirmacilarin hizmetine suna-

rak bilginin internet yoluyla yayilmasina hizmet ediyor.

3| Arns Dergisi 22-23 Say1 Dergi Anonim 1. Baski E- Yaym

Tablo 13: Siireli Yaymnlar
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1.4 Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler, http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik magaza-
miz, kitap satis biirolarimiz, ulusal ve uluslararasi fuarlarla indirimli olarak okuyuculara ulag-
tirilmaktadir. Ayrica, yurt icindeki basta devlet iiniversiteleri kiitiiphaneleri ve 81 ilin il Halk
Kiitiiphaneleri olmak {iizere belli bash kiitiiphaneler ile baz1 kamu kurum ve kuruluslarina ait
kiitiiphanelere, degisim yoluyla da yurt i¢i ve disinda uygun goriillen kurum ve kuruluslarin
kiitliphanelerine ticretsiz olarak yayinlarimiz gonderilmektedir. 2023 yilinda da kurumumuzun
tanitim faaliyetleri devam etmistir. Bagkanligimiz tarafindan bu yil 2 uluslararasi kitap fuarina

katilim saglanmustir.

40. Istanbul Kitap Fuari [ istanbul | 28 Ekim-5 Kasim 2.444 91.756,00

ATATURK Ky 2

K KULTiR £
% MERKEZ] BAgKANLlfGR, il g
8o
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2023 yilinda kitap satis gelirlerinin “Balgat ve Kizilay kitap satis ofisleri, fuarlar, sergi-
ler, e-magaza” dagilimi asagidaki grafikte gdsterilmistir. Kitap satis gelirlerinde en biiyiik pay
e-magazadan elde edilmistir.

Grafik 8: Yayin Satig Gelirleri

Kitap Satis Biirosu 267.754,80

298 993,95

m Kitap Satig Buirosu

TOPLAM 755.630,65
® Fuarlar
Tablo 15: Yayin Satis Gelirleri
» E-Magaza
Universiteler | 861 49 27
Diger Kamu,
Kurum veya |11.871| 838 84
Kisiler

Grafik 9: 2023 Yilinda Yurt iginde Ucretsiz Dagitilan
Yayinlar

Universiteler
| Kitap
Diger Kamu,
Kurum veya 75 0 0 m Siireli Yayin
Kisiler )
1% 6% mCD

1.5Burslar ve Maddi Destekler

664 sayili KHK’ nin 12. maddesi (g) bendi ve Atatiirk Kiiltiir, Dil Tarih Yiiksek Kurumu
Burs Yonetmeligi geregince Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1, kendi amag ve ilkelerine uy-
gun konularda yurt i¢i ve yurt dis1 burslar vermektedir. Bilgi bankalar1 olusturmak tizere Yiik-
sek Kurumca baglatilan Burs Sistemi Projesi kapsaminda; ¢agdas bilgi teknolojileriyle iilke-
nin geng arastirict insan giiciinii bulusturarak verimli, hizli ve 6zgiin bilgi liretimine katkida
bulunmalar1 saglanarak yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin bu projeye destek vermeleri
beklenmektedir.
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Yiiksek lisans ve doktora bursu ile doktora sonrasi arastirma burs basvurulari Yonetim
Kurulunca degerlendirilmek tizere Yiiksek Kurum Baskanliginca yapilmaktadir. Yonetmelik
geregi, burs konulari, siireleri, miktarlari, sayilari, miiracaatta istenecek belgeler ve burs verile-
cek kisilerde aranacak sartlar Yiiksek Kurumca belirlenmektedir. Burs ilanlar1 ve burs basvuru
sonuclar1 Yiiksek Kurumun internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Yiksck Lisans 2400000 81.750.00 50.000.0

TOPLAM 9 254.625,00 11 338.250,00 9 521.725,81,00

Tablo 17: Yillara Gore Burs Miktari

Onceki y1ldan devam eden 7 doktora ile 2 yiiksek lisans olmak iizere toplamda 2023 yilinda
9 bursiyere burs verilmistir.

Kiiltiir arastirmalarini tesvik etmek amaciyla 2023 yilinda hangi alanlarda burs verildigi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 18: Verilen Burs Alanlari ve Sayisi

1.6 Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi Kiitiiphanesi, 1984 yilinda Kurumumuzla ayni tarihte
kurulmustur. Kiitiphanemiz Tiirk kiiltiir ve uygarlig1 konusunda zengin bir ihtisas kiitiipha-
nesidir.

Kiitiiphane dermemizde agirlikli olarak; Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili, Prof. Dr. Ahmet Edip
Uysal, Prof. Dr. Tahir-Saadet Cagatay, Etnolog Hamit Ziibeyr Kosay, Gazeteci Sevket Rado,
Nazli-Cemal Kopriilii’ye ait bilim tarihi, edebiyat, folklor, sosyoloji, sanattarihi, felsefe, tarih,
cografya, psikoloji vd. konularda zengin ve degerli bilgi kaynaklari1 bulunmaktadir.
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Kiitliphane dermemizin biiyiik bir ¢ogunlugu Tiirk¢e, Osman-
lica, Ingilizce, Fransizca, Almanca, Rusca, Italyanca, Arapga, Fars-
¢a, Ispanyolca, Yunanca, Macarca, Makedonca, Yakutca, Giirciice,
Kirgizca, Kazakga gibi cesitli dillerde bilgi kaynaklarindan olus-
maktadir.

Kiitiiphanemiz dermesini olusturan bilgi kaynaklari, bagis, de-
gisim ve satin alma yolu ile saglanmaktadir. Yayin degisimi ve ya-
yin bagis1 6n planda tutulmaktadir. Yabanci tilkelerde bulunan {ini-
versite, akademi, enstitii, dernek, kiitliphane, miize ve vakif ile is
birligi yapilarak kitap ve dergi degisimi programi yiriitiilmektedir.

Kiitiiphanemiz elektronik ag (internet) lizerinden arastirmacila-
rin hizmetine agilmistir Kiitiiphanemizdeki yayinlarin tamami genel
ag (internet) kutuphane.akmb.gov.tr {izerinden taranabilmektedir.

2021-2023 yillar1 arasinda kiitiiphanemizden yararlananlara ait sayisal bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir:

TOPLAM 572 699 470

Tablo 19: Kiitiiphanemizden Yararlananlarin Sayisi

Kiitiiphanemiz, 6zellikle Tiirk kiiltiir ve uygarligi alaninda sahip oldugu zengin koleksiyo-
nuyla akademik bir ihtisas kiitiiphanesidir.

Tablo 20: Kiitiiphane Koleksiyonu

2023 yilinda Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi Kiitliphanesinin %59’unu kitaplar,
%36’s1n1 ise siireli yayinlar olusturmaktadir.
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1.7 Egitim Faaliyeti

2023 yili igerisinde, personelin yetistirilmesi, performansinin artirilmasi ve ¢esitli mevzu-
atlarin takip edilip uygulamada birlikteligin temini amaciyla; birtakim egitim ve toplantilara
katilim saglanmugtir.

1 Subat-30 Haziran 2023 tarihleri arasinda Yiiksek Kurum Baskanligi’nin diizenledigi
“Fransizca, Ingilizce, Rusca, Farsca ve Arapga Dil Egitimi”

2-31 Ocak 2023 tarihinde Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin diizenledigi “Protokol Bilgisi ve
[letisim Becerileri”

2-31 Ekim 2023 tarihinde Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin diizenledigi “Kamuda Etik Dav-
ranis Ilkeleri”

15 Aralik 2023 tarihinde Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin diizenledigi “iklim Degisikligi”

15 Kasim 2023 tarihinde Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’nun diizenledigi
“Muhakkiklik/ Sorusturmact Egitimi”

Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi; Deprem Farkindalik Egitim Programi, Zaman
Yénetimi ve Verimlilik, 4857 sayili Is Kanunu Egitimi, Arsiv Mevzuati ve Arsiv Bilinci,
Elektronik Ihale ve Eksiltme, 6245 Sayili Harcirah Kanunu, Tasmir Mal Yonetmeligi, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel, Kamu Gorevli-
lerinin Emeklilik Oncesi, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi(EBYS), i¢ Kontrol Sistemi, HITAP Egitimi, Miizakere Yontemleri Egitimi, Bilgi ihbar
Merkezi ve Sosyal Medya, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4735 Sayili
Kamu ihaleleri Sézlesmeleri, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu Egitimi, Siber Giivenlik, Temel
Bilgisayar Kullanim1 (Word, Exel ve Powerpoint) Egitimi, Halkla iliskiler, Kamu Etigi ve
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Tlkeleri, “Ilk Yardim Egitimi, Tiirkiye Muhasebe Standartlari,
Risk Alma/ Problem Cozme ve Karar Verme/ Sonu¢ Odaklilik, Calisma Ahlaki, Devlet Malin1
Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Dijital Diinyada Biling, Kamu Kurumlarinin 6698 sayil Ki-
sisel Verilerin Korunmas1 Kanununa Uyumu, Beden Dili ve iletisim Egitimi ve Beden Dili ve
Iletisim Egitimi diizenlemistir.

1.8 Diger Faaliyetler

Bagkanligimizin gelen ve giden evraklari ile Genel Arsiv Hizmetleri Mevzuatina uygun
olarak diizenlenmistir.

Kurumumuzun faaliyetlerine iliskin izleme raporlar1 hazirlanarak Yiiksek Kurum Baskan-
ligina gonderilmistir.

Kurumumuz birimlerinde ¢alisan tiim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik, sicil,
disiplin, intibak, mal bildirimi, giivenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, 6zel
hizmet ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gorevlendirme, seyahat,
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ayrilma, soru 6nergeleri, bilgi edinme, dilekgeler ile ilgili is ve islemler diizenli bir sekilde yii-
rltiilmiistiir.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iligkin islemler 5018 sayili Kanun hiikiimlerine uygun
bigimde yiirtitiilmistiir.
2. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

I. Alt Program Hedef ve Gostergeleri ile ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlen-
dirmeler

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerinde Stratejik Plan-
lamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince 2019-2023 dénemini kapsayan
Stratejik Plan olusturulmustur.

2023 yil1 Performans Programinda yer alan Alt Program Hedef ve Gostergeleri ile ilgili
gerceklesme sonuglart ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Yil: 2023

Programin Adi: MILLI KULTUR

Alt Programin Adi: TURK KULTURU ARASTIRMALARI

Alt Program Hedefi: Diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak tizere milli kiiltiir konusunda kamuoyunun dogru ve
106 giivenilir bilgiye ulagmasinin saglanmasi

Tiirk kalti-
riine iliskin
bilimsel | o 0 2022 14 16 16 12 4 16 %100 gl
arastirma- ge- sild1.
listirme
faaliyeti sayist

Turk kilti-

riine iliskin

A Say1 |2022 32.843 10.000 10.000 4.532 14.793 | 1.882 | 2.784 | 13.991 %140 Hedef agild1.
faaliyeti sayist
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1. Donem

Tiirk kiiltiiriine iliskin bilimsel arastirma-gelistirme faaliyeti sayis1 alt program gostergesi
kapsaminda, Gosterge ile desteklenen proje sayisi, Kurum tarafindan gergeklestirilen projeler ile ve-
rilen yliksek lisans ve doktora bursu sayis1 6l¢iilmektedir. Lisans ve lisansiistii 0grenciler, akademis-
yen ve aragtirmacilar ile yurt i¢i ve yurt dist kamuoyu bu gostergenin hedef kitlesini olusturmaktadir.
Desteklenen proje sayis1 gostergesinin gerceklesmesini etkileyebilecek digsal faktor desteklenmeye
deger seviyede proje sunulamamasi ve proje i¢in biitgeden ayrilan 6denegin yetersiz olmasidir.

2023 yilinda Baskanligimiz tarafindan 3 proje yiiriitiilmiistiir. Bunlardan ilki, Tiirk Masal Kiil-
liyat1 (Tirkiye Sahast) Projesi, Kurumumuz tarafindan yiiriitiilmekte olup, Tiirk kiiltiiriiniin bir par-
casi olan masallarin bir araya getirilerek derlenmesi projesidir. Kurumumuzun ikinci projesi Tiirk
Devlet ve Diisiince Hayatia Yon Veren Sahsiyetlerin Kisa Yasam Oykiileri Serisi ve Cevirisi proje-
sidir. Bu proje ile Tiirk sanat, bilim ve kiiltiir diinyasina temayiiz etmis sahsiyetlerin kisa yasam 0y-
kiileri kitaplastirilacak ve bdylece Tiirkiye nin kiiltiirel diplomasisine etkin katki saglanacaktir. Ku-
rumumuzun diger bir projesi ise Cocuklar i¢in Tiirk Masallarindan Se¢meler-3 projesidir. Ulkemiz
cocuklarmin Tiirk sozlii anlat1 geleneginin dnemli bir unsuru olan masallarimizi 6grenmesi, kendi
kiiltiirel mirastyla temas kurmasi ve siireg igerisinde Tiirk masallarina dair farkindalik diizeylerinin
arttirlmas1 amaciyla yiiriitiilmiistiir. Ayn1 gosterge kapsaminda Tiirk-Islam Bilim Tarihi konusunda
2 yiiksek lisans bursu, Tiirk Halk Bilimi, Tiirk Halk Masallar1, Eski Tiirk Edebiyati, Tiirk-Islam
Bilim Tarihi, alaninda 7 doktora bursu olmak {izere toplam da 9 bursiyere burs verilmistir Goster-
ge gerceklesmesi ile Lisansiistil ve doktora bursu almaya hak kazanan bursiyerlerin 6grenimleri
sonunda hazirladiklar1 tezler Kurum tarafindan yayimlanarak toplum yararina yeni yorum ve bilgi
iiretilecektir. Konuyla ilgili literatiiriin zenginlesmesine katki saglanacak, belirlenen konuyla ilgili
bilinmeyen ya da az bilinen noktalar aydinlatilacaktir. Verilen yiiksek lisans ve doktora bursu sa-
yist gostergesinin gerceklesmesini etkileyebilecek dissal faktor Biitgede verilen 6denegin yetersiz
olmasidir.

Tiirk kiiltiiriine iliskin bilimsel etkinlik sayisi1 alt program gostergesi kapsaminda, Baskanli-
gimiz 2023 yilinin ilk {i¢ ayinda 2 etkinlik ger¢eklestirmistir. Cumhuriyetin 100. Yilinda Ord. Prof.
Dr. Aydin SAYILI’nin Diisiince Tarihimize Katkilar1 Paneli ve Uluslararast Rauf YEKTA Cevrimigi
Sempozyumu diizenlenmistir. Gosterge hedefin gerceklesmesi ile arastirmaci ve akademisyenlere,
c¢aligmalarini sunabilecekleri ortam saglanmaktadir. Ulkeler ve insanlar arasindaki kiiltiirel baglarin
kurulmasina katkida bulunulmaktadir. Ayrica bilimsel etkinliklerde bilim insanlarinca sunulan ma-
kaleler yayimlanarak literatiire kazandirilmakta ve okuyucunun dogru ve giivenilir bilgiye kolayca
ulagmas1 saglanmaktadir.

Tiirk kiiltiiriine iliskin tanitim faaliyeti sayisi alt program gostergesi kapsaminda, Baskan-
ligimiz tarafindan 4.532 adet yayin iiniversiteler, kiitiiphaneler, diger kamu kurum, kurulus veya
kisilere ticretsiz dagitilmistir. Gosterge ile ¢alisma alani kapsaminda yayimlanan ve Tirk kiiltiiri
arastirmalarina kaynaklik edecek eserlerin hedef kitleye en hizli sekilde ulastirilmasi ve literatiiriin
zenginlesmesine katki saglanacaktir.

Tiirk kiiltiiriine iliskin yayimlanan eser sayis1 alt program gostergesi kapsaminda, bu do-
nemde 2 tipki basim, 2 yeni yayin olmak {izere toplamda 4 yayin yayimlanmistir. Gosterge ile ¢alis-
ma alan1 kapsaminda yayimlanan Tiirk kiiltiirli arastirmalarina kaynaklik edecek eserlerin literatiire
kazandirilmasi saglanacaktir. Yayimlanan eser sayis1 gostergesinin gerceklesmesini etkileyebilecek
digsal faktor biitgede verilen 6denegin yetersiz olmasidir.
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3. Donem

Tiirk kiiltiiriine iliskin bilimsel arastirma-gelistirme faaliyeti sayis1 alt program gostergesi
kapsaminda, 2023 yilinin bu déneminde de yiiksek lisans ve doktora bursiyerine burs verilmeye
devam edilmistir. Ocak ayinda belirtilen projelerin ¢alismalarina bu donemde de devam edilmektedir.

Tiirk kiiltiiriine iliskin bilimsel etkinlik faaliyeti sayis1 alt program gostergesi kapsaminda
4 etkinlik gergeklestirilmistir. Osmanli Bagkentleri Egitim, Bilim ve Kiiltiir Gezisi, Yedi Bilge Yedi
Bolge-4 / Birgivi Bilim ve Diisiince Dili Olarak Tiirkge Paneli, “Yedi Bilge Yedi Bolge-5 / Kinali-
zade Siyaset ve Ahlak Paneli ve Yedi Bilge Yedi Bolge-6 /Astronomi ve Ulug Bey Paneli diizen-
lenmistir.

Tiirk kiiltiiriine iliskin tamitim faaliyeti sayis1 alt program gdstergesi kapsaminda, bu dénem-
de 1.882 adet yayn tiniversiteler, kiitliphaneler, diger kamu kurum, kurulus veya kisilere ticretsiz
dagitilmistir.

Tiirk kiiltiiriine iliskin yayimlanan eser sayisi alt program gostergesi kapsaminda, bu do-
nemde 1 Tipki basim (e-yayin) ve 4 kitap yayimlanmistir
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Performans Gostergesi Sonuclar1 Tablosu

Milli Kiiltiir

Turk Kiilti-
ri Arastir-
malar1

Tirk kiltiirtine ilis-
kin bilimsel arastir-
ma- gelistirme faali-
yeti sayis1

Diigiince, sanat, ede-
biyat, folklor ve bilim
basta olmak tizere mil-
li kiltir konusunda
kamuoyunun dogru ve
giivenilir bilgiye ulas-
masinin saglanmasi

Ulagild1

Tirk kiltirtine ilis-
kin tanitim faaliyeti
sayist

10.000 Asildi

I1. Performans Denetim Sonuclar:

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Sayistay Bagskanliginin dis denetimine tabidir. Sayistay
Baskanlig1 2022 yili denetim raporunda; Baskanligimiz tarafindan sunulan, gecerlilik finansal
raporlama g¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarin tim 6nemli yonleriyle dogru ve

giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varmistir. 2023 yil1 denetimi devam etmektedir.
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3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2019-2023 stratejik planin performans gostergeleri bazinda 2023 yil sonu izleme tablolari
asagida sunulmustur

Tiirk kiiltiirti izerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak;
yurtici ve yurt disinda Tiirk kiiltlirtini tanitmak ve yaymak

Tiirk kiiltiiriiniin biitlinii izerine arastirma ve inceleme yapmak, yaptirmak
suretiyle siireli, siiresiz yayn; gorsel ve isitsel tirtinler hazirlamak.

Milli Kiiltiir Programi/Tiirk Kiiltiirii Aragtirmalart

%100

Bilimsel Caligsmalar Midurliga

14 19

Hedefe liskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir. Bu siiregte tahmini maliyetin Stesine gegilmemistir. Tespitler ve ihtiyaclar-
da herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

P.G.1.1.1 Performans Gostergesi degerine ulasilmistir. Yayimlanan siiresiz yayin sayist gostergesinin de-
vam ettirilmesinde gercek kisilere siparis edilen 1smarlama yayinlarin zamaninda teslim edilememesi, yayin
basim talebinin gelmemesi gibi riskler bulunmaktadir. Bu risklerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in kurumsal taniti-
ma agirhik verilerek 1smarlama yayin sozlesmelerine isin bitis tarihi ile ilgili hiikiimler konulmus olup yaptirim
acikca belirtilmistir.

P.G.1.1.2 Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Yayimlanan siireli yayin sayisi gostergesinin devam
ettirilmesinde siireli yayinlarda yeterli makale bagvurusunun yapilmamasi gibi riskler olusabilir. Bu riskleri or-
tadan kaldirmak i¢in Kurum tarafindan kurumsal tanitima agirlik verilecek, makale génderimini saglamak i¢in
tiniversitelere davet yazisi gonderilecektir. Siireli yayinlara makale gonderimini saglamak amaciyla ilgili {ini-
versitelere ve boliimlere davet yazisi gonderilmistir. S6z konusu dergilerin indekslerde taranmasi igin gerekli
olgiitlerin yerine getirilmesi saglanmistir.

P.G.1.1.3 Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Hazirlatilan gorsel ve isitsel {iriin sayis1 gostergesi-
nin devam ettirilmesinde gorsel ve isitsel lirlinlerde uzun siireli teknik ¢alisma gerektirmesinden dolayi yiiksek
maliyetli olmasi risk olusturmaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degere ulagilmasini teminen biitce olanak-
larinin iyilestirilmesi yoluna bagvurulacaktir.
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Tiirk kiiltiirti izerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini sagla-
mak;yurt i¢i ve yurt disinda Tiirk kiiltiiriinii tanitmak ve yaymak

Tiirk kiiltiirtiniin arastirilmasina yonelik projeler yapmak, desteklemek ve
burs vermek.

Milli Kiltiir Programi /Tiirk Kiiltiirii Arastirmalari

%100

Bilimsel Caligmalar Midirligi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasiimistir. Bu siiregte tahmini maliyetin Stesine gegilmemistir. Tespitler ve ihtiyaclar-
da herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

P.G.1.2.1 Performans gostergesi degerine ulasilmistir . Proje gostergesinin devam ettirilmesinde nitelikli
proje basvurularinin yeterli sayida olmamasi, bagvurularin uygun bilimsel kriterleri tasimamasi ve biitge imkan-
larinin sinirlt olmast gibi riskler bulunmaktadir. Bu risklerin azaltilmas: Kurum bilinirligini arttiracak yazili ve
gorsel tanitim galismalart yiiriitiilecek ve biitce olanaklarinin iyilestirilmesi dogrultusunda ¢aligmalar yapilacak-
tir.

0.F.0.1.1 P.G.1.2.2 Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Verilen burs sayis1 gostergesinin siirdii-
rilebilmesinde biitce imkanlarinin yetersiz olmasi gibi riskler s6z konusu olabilir. Bu riskleri azaltmak tizere
kurumsal tanitima agirlik verilecek ve biitge olanaklarinin iyilestirilmesi yoluna basvurulacaktir
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Tiirk kiiltiirii tizerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini sagla-
mak; yurtici ve yurt disinda Tiirk kiiltiirlinii tanitmak ve yaymak

Tiirk kiltiirtiyle ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinlik dii-
zenlemek, gerektiginde is birliginde bulunmak ve desteklemek.

Milli Kiiltiir Programi /Tiirk Kilttri Aragtirmalart

%100

Bilimsel Calismalar Midirligi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir. Bu siirecte tahmini maliyetin Stesine gegilmemistir. Tespitler ve ihtiyaglarda
herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

P.G.1.3.1 Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Uluslararas: Tiirk Kiiltiirii Kongre sayis1 gostergesinin
stirdiirtilebilmesi i¢in organizasyon maliyetlerindeki artis, paydaslarin ve katilimcilarin taahhiidiinii yerine ge-
tirmemesi gibi riskler bulunmaktadir. Bu risklerin azaltilmasi igin ¢alisma diizeni sdzlesmelerle belirlenecek ve
biitge imkanlari arttirtlacaktir.

P.G.1.3.2 Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Diizenlenen bilimsel faaliyet sayisi i¢in organizasyon
maliyetlerindeki artis diisiiniiliince biitge olanaklarinin iyilestirilmesi yoluna basvurulacaktir. Ayrica paydaslarin
ve katilimcilarin da taahhiidiinii yerine getirmemesi de gostergenin gergeklesmemesinde biiyiik bir risk tegkil
etmektedir. Buriski de ortadan kaldirmak i¢in sonraki yillara ait hedeflenen degere ulasiimasini teminen Kurum
tarafindan paydaslarla sdzlesmeler yapilacak, etkinlikler akademik ¢evreyle simirli tutulmayip daha genis kitle-

lere ulastirilacaktir.
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Tiirk kiiltiirii izerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak;
yurt i¢i ve yurt diginda Tiirk kiiltiiriinii tanitmak ve yaymak

Kurum yayinlarinin hedef kitlelere ulastirilmasina devam etmek.

Milli Kiltiir Programi /Ttirk Kiiltiirii Arastirmalart

%100

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirligii

150.023

179.041

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulagilmistir. Bu siiregte tahmini maliyetin 6tesine gegilmemistir. Tespitler ve ihtiyaglar-

da herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergelerin devam ettirilmesinde ise yazili ve gorsel medya araciliiyla tanitim zorlugu, dis
kaynakli ulagtirma sorunu, yayn tanitim kontenjaninin olmamasi ve biitge imkanlarinin sinirli olmasi gibi risk-
ler bulunmaktadir. Bu riskleri azaltmak i¢in yayinlarin tanitimi amaciyla etkinliklere katilim saglanacak, yayin
tanitim kontenjani belirlenecek, hedef kitleyle iletigim kanallari agik tutularak ulagtirma sorunlari asgari diizeye

indirilecektir
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Kurumun mali ve stratejik yonetimi giiclendirmek.

Milli Kiiltiir Programi /Tiirk Kiiltliri Arastirmalart

%100

Strateji Gelistirme Mudiirliigi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

rekmektedir.

Hedeflenen degere ulasilmistir. Bu siiregte tahmini maliyetin 6tesine gecilmemistir. Tespitler ve ihtiyag-
larda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Kurum agisindan performans gostergelerin devam ettirilmesinde birimler arasi koordinasyon ve isbirligin-
deki eksiklik ve stratejik yonetim anlayisindaki farkindaligin azligi risk olusturmaktadir. Bu riskleri azaltmak

i¢in birimler arasi igbirliginin arttirilmasi ve stratejik yonetim anlayisinin Kurum genelinde gelistirilmesi ge-

&

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI

115



116

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Kurumun fiziki, teknolojik ve insan kaynaklari altyapisi gii¢lendirilerek
gorev ve hizmetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesine devam etmek.

Milli Kiiltiir Programi /Tiirk Kiiltiirii Aragtirmalart

%96

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere kismen ulagilmistir. Bu siiregte tahmini maliyetin 6tesine gecilmemistir. Tespitler ve ihti-
yaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

P.G 2.2.1 Performans gostergesi degerine ulasiimustir. Fiziki ve teknolojik alt yapi ihtiyaglart kargilanmakta
olup sonraki yillara ait hedeflenen degere ulasilmasini teminen biit¢e olanaklarinin iyilestirilmesi yoluyla fiziki
ve teknik sartlar olabildigince iyilestirilecek, ihtiyaclar karsilanmaya calisilacaktir.

P.G.2.2.2 Performans gostergesi degerine ulasilmustir.  Egitimlere katilan personel sayisi i¢in personelin
egitim ihtiyacinin dogru tespit edilememesi ve degisen mevzuata uyum cercevesinde olusan hizmet igi egitim
ve tecriibe eksikligi gibi riskler bulunmaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in personelin ihtiyaglari tespit
edilecek ve belirlenen ihityaglar dogrultusunda egitimler diizenlenerek personel verimliligi arttirilacaktir.

P.G.2.2.3 Kurum kiiltiiriiniin gelisim yiizdesi performans gostergesi degerine kismen ulagilmistir. Kurum-
sal kimlik konusunda personelin farkindaliginin az olmasi, performans gostergesinin devam ettirilmesinde risk
olusturmaktadir. Riskin azaltilmasi i¢in kurumsal kimlik konusunda personelin farkindaligini arttirici caligmalar
yapilacaktir.
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Kurum kiitiiphanesinin hedef kitlelere hizmet sunma kalitesini artirmak.

Milli Kiiltiir Programi /Tiirk Kiiltiiri Arastirmalart

%100

Kiitiiphane Midiirliga

%350 %75 %90

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir. Bu siirecte tahmini maliyetin Gtesine gecilmemistir. Tespitler ve ihtiyaglarda
herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan gostergelerin siirdiirilebilmesinde kiitiiphane hizmet alanlarinin fiziki ve teknik sartlari-
nin yetersiz olmasi risk olusturmaktadir. Bu riski kontrol altinda tutmak igin fiziki ve teknik sartlarda iyilestir-

meye gidilecektir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi i¢in belirlenen performans gostergeleri
izleme ve degerlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir. Izleme, iicer aylik dénemler itiba-
riyla harcama birimleri tarafindan Strateji Gelistirme Miidiirligline gonderilen performans gos-
tergesi gerceklesmelerinin e-biitge sistemine girisi lizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise
yilsonunda ulagilan gosterge degeriyle hedeflenen gdsterge diizeyinin karsilagtirilmasidir. De-
gerlendirme kapsaminda performans gostergesinin kaynagi, hedeflenen degerden sapma varsa
nedeni ve s0z konusu sapma ile ilgili oniimiizdeki donemde alinacak 6nlemler tespit edilerek
faaliyet raporunda gosterilmistir.
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A- Ustiinliikler (Giiclii Yonler)

1. Kurumun Anayasa geregi kurulmus bir kurum olmasi ve Atatiirk’iin adin1 tagimast,

2. Kurumun bilim, kiiltiir ve sanat ¢evrelerinde kayda deger dlclide bir sayginliga sahip
olmasi,

3. Kurumun biinyesinde, alan arastirmalarina kaynak saglayan; Prof. Dr. Ahmet Edip
UYSAL, Prof. Dr. Tahir-Saadet CAGATAY, Etnolog Hamid Ziibeyr KOSAY, Gazeteci Sevket
RADO ve bilim tarih alaninda diinya ¢apindaki otorite olan Ord. Prof. Dr. Aydin SAYILI’nin
koleksiyonlarina sahip bir ihtisas kiitliphanesine sahip olmast,

4. Kurum kiiltiiriinlin gelismesi ve kurumsallasmanin saglanmasi yoniinde, kisa zamanda
onemli bir asama kat edilmis olmasi,

5. Kurumumuz kiitiiphanesinde bulunan uluslararasi standartlarda (AACR, MARC) kata-
loglanan zengin koleksiyondan kullanicilarin online olarak katalog taramasiyla yararlanmasi,

6. Diinyaca {inlii bilim tarihg¢isi ve halen 5 TL nin iizerinde de fotografi bulunan Ord. Prof.
Dr. Aydin SAYILI’nin kurucu bagkanimiz olmasi.

B- Zayifliklar (Zayif Yonler)

1. Idari yapilanmanin ve mevzuatin dinamik ve etkin ¢alisma olanaklarin1 kismen etkile-
mesi,

2. Kurum kiitiiphanesi ve kitap depolarinin fiziki bakimdan elverissiz olmasi,

3. Binanin fiziki sartlarinin yetersiz olmasindan kaynakli olarak, ayni odada sayica fazla
personelin ¢alismak durumunda kalmasi.
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Oneri ve Tedbirler

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, 02.11.2011 tarih ve 28103 say1li Miikerrer Resmi Ga-
zete’de yayimlanan 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki kamu tiizel kisiligine sahip 6zel biitceli dort
kurumdan biridir.

2018 yilinda 2019-2023 Stratejik Plan1 tamamlanarak yayimlanmistir. Stratejik Planin ya-
yimlanmasi tizerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Ra-
porlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi, Kurumumuzun 2023 Y1l Per-
formans Programi hazirlanmaistir.

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin 2023 yili faaliyetlerini sundugumuz raporumuzda
goriildiigii lizere ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Giiclii bir bilgi birikimi gerektiren bu sii-
re¢, bu yilda kurumlarla bilgi paylasimi ve koordinasyonla ¢éziimlenmeye ¢alisilmistir. Atatiirk
Kiiltiir Merkezi Bagkanligi bu ¢alismalarini sonraki yillarda da devam ettirecektir.
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Ek-1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig
biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programai ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edil-
mis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi-
ne, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi-
ne, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karst korunmasina
iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara /13.02.2024

Dr. Zeki ERASLAN
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskan V.
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Ek-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi’nda olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hiz-
meti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun ola-
rak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandi-
gin1 beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Ankara / 13.02.2024

Bedriye YUKSEL
Strateji Gelistirme Miidiirii
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