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KAMU iG¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1-KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Personel davranislarini be yen kurallarin personel tarafindan bilinmesi sa

Mevzuat:

1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 55, 56, 57)

2. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar (Md. 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 27
3. Kamu lg Kontrol Standartlari Tebligi

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Personele yonelik olarak

Sorumlu
Birim veya
Caligma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

4. Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi - s Mevcut durumda belirtilen
I kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve|5. Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 5, 28) duzenlenecek egitim Egitim diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 1.1 |personel tarafindan  sahiplenimeli  ve KOs.1.1.1 |Programlannaig kontrol IKDHM Tum Birimler | Programlank | 31.12.2026|bu  sart icin makul givence
standartlari ve i¢ kontroliin . " -
desteklenmelidir. gerekliigi konulari dahil edilerek ig atiim listesi. sadlanmasini  teminen  eylem
1. i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planlari 2 yilda bir giincellenerek Ust ydnetici tarafindan tim birimlere duyurulmaktadir. O N 6ngérilmistr..
i 5 PR o - . . P - . kontrol egitimi verilmesi
2. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili diger kurumlardan uzman destegi alinmistir. Kiiltiir Bakanliginin i¢ kontrol ile ilgili verdigi 1 katilimi
3. Ust ydneticiler ile birim ydneticileri arasinda yapilan toplantilarda i¢ kontrol sistemi ve isleyisi gdrisillerek degerlendiriimektedir. Tespit edilen hususlari birim yéneticileri
personele aktarmaktadir.
Mevzuat:
idarenin y6neticileri ic kontrol sisteminin| 1. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu (Md. 10) Meveut durumda belirtilen
KOS 1.2 |uygulanmasinda personele ormnek duzenlemeler bu genel sart icin
olmalidir. Idari Uygulamala makul giivence saglamaktadir.
1.Idarenin yénef i¢ kontrol sisteminin Ina pozitif ve i bir tutum olup, ormek
Mevzuat:
1. Anayasa (Md. 10, 129, 137)
2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
3. 2531 sayil Kamu G6 i Ayrilanlarin'Y Isler Hakkinda Kanun (Md. 2)
4. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 2, 3, 4)
5. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 15, 21)
6. 5176 sayill Kamu G¢ i Etik Kurulu Kurul ve Bazi K Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
7.5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
8. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
9. Kamu Géreviileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
10. Kamu Goreviileri Etik Rehberi
11. Kamu Géreviileri Etik Kurulu llke Kararlari Meveut durumda belirtilen
Etik kurallar biinmeli ve tim faaliyetlerde|dari Uyqulamalat Kurum personeline efik kurallara. | oy i Bilgilendirme duzenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 1.3 KOS.1.3.1 |iligkin bilgilendirme mesaji . Tum Birimler " 31.12.2025 |bu sart icin makul glvence
bu kurallara uyulmalidr. 1.Yeni baslayan Etik gonderimesi komisyonu) Mesaji teminen  eylem
2. Etikile ilgili egitim Yiiksek Kurum tarafindan
verilmektedir.
3. Etik Rehberi Personele dagitiimistir.
4. 5176 Sayil Kanun, Kamu Géreviileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkinda ‘(onetmellk Kurum genel ag sayfasinda yayinlanmistir.
5. Killtiir ve Turizm Bakanhg: tarafindan diizenlenen Kamuda Etik Davranis Ilkeleri egitimine ydneti ve katiim
6. CBIKO tarafindan egitim verilmektedir.
7.24.12.2024 tarihli ve 8410 sayil Bagkanlik Olur'u ile “Etik Komisyonu” kurulmustur.
8. Kurumumuzun siireli yayinlarinin yazar ve hakemlerine iliskin etik ilkeler belirlenmistir.
9. Ki in proje ve destek b: larina yonellk bagvuru sahiplerince sunulan bagvuru formunun "Kabul ve Taahhiit" bolimiinde idareye 6zgii ilkeler yer almaktadir.
10. Kurumumuzun yiiksek lisans ve doktora i i "Etik Beyan!"
11. Kurumumuzun sunulan yayinlarin inceleyicileri ile yazarlarindan idareye 6zgi sartlarin kabuliine iligkin beyani allnmaktadlr
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MERKEZI BASKANLIG1

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu i -
. . Isbirligi
Standa a > Genel y 1 8 amamla a
Standart|Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Koc Ongériilen Eylem veya Birim veya Yapiacak | Gikty Sonug Tamamlanma Agiklama
Kod No |Sarti No Eylemler Calisma Birim Tarihi
grubu iiyeleri
Mevzuat:
1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati
2. 5176 sayill Kamu Géreviileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
3. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4. 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu ( Md. 5, 6, 9, 60, 61)
5. 4735 sayil Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu (Md. 4, 28)
6. 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
7. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
8. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 313, 327)
o 9. (Miilga) Basbakanlik ve Cumhurbaskanligi Genelgeleri Meveut durumda belirtilen
Fi durustlik, ve o
KOS 1.4 o diizenlemeler bu genel sart icin
hesap verebiliriik saglanmalidir. Idari Uygulamala " =
p . . makul glivence saglamaktadir.
1. K Sayistay dis denetime tabidir. Ayrica gerek TBMM tarafindan verilen soru 6nergeleri gerekse bilgi edinme mevzuati gergevesinde
ilgillerden gelen talepler kargilanmaktadir.
2. Kurumun Stratejik Plani, Performans Programi, idare Faaliyet Raporu, Mali Durum beklentiler raporu kamuoyu ile faaliyetlerimizde seffaflik ve hesap
saglanmaktadir.
3. Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina 5018 sayli Kanun ve ikincil mevzuati geredi hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum
tarafindan yapilan veya yaptirilan yuritilen ve ylriti olan etkinliklere Kurum genel ag sayfasinda yer veriimis ve haber ajanslari ile de
paylasilarak kamuoyu bilgilendirilmistir.
4. Etkinlikler sosyal medya {izerinden (X, Youtube, instagram) kamuoyu ile paylagiimistir.
5. Kurumumuzca yayimlanan burslara yonelik ilanlar Kurum genel ag e-deviet U
Mevzuat:
1. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu (Md. 7, 10)
2. 4857 sayili Is Kanunu (Md.5)
3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara lligkin Yénetmelik
4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik
5. Atattirk Kltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
6. Atatlirk Kltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurul Dahil Ki 0 i Uzman Calistinimasi Hakkinda Yénetmelik
7. Atatlirk Kltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi "
i " P - " Meveut durumda belirtilen
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere 8. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik - P
KOs 1.5 " . P diizenlemeler bu genel sart icin
adil ve esit davraniimalidir. 9. Sézlesmeli Personel Calistirimasina lligkin Esaslar - -
makul giivence saglamaktadir.
Idari Uygulamala
1.Personelin ise alimi ve goérevde yii i, ilgili mevzuat cerg inde yuritd ir. Idare is ve i ini yuritirken personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranmakta, herhangi bir kisi veya gruba imtiyaz saglanmamaktadir.
2 Birim amirlerince kendi personeline yonelik diizenlenen toplantilarla da géris bildiriminde bulunulmaktadir. Yoneticiler alinan goriis ve 6nerileri degerlendirmektedir.
3. Hizmet verilenlerin sikayet ve énerileri dilekge, e-Devlet, CIMER ve Killtiir ve Turizm Bakanlig lletisim Merkezi ALO 176 iizerinden alinmaktadir.
4. Vatandaslara dogrudan sunulan hizmetlere ilgili siire ve yontem konusunda hazirlanan “ Kamu Hizmet Standartlari Tablosu” Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmistir.
Mevzuat:
1.5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporiarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
3. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
Idari Uygulamala
. X o - 1. Mali ve dlg?r raporlar BKMYBS, YBS, KBS, KPHYS, MYS-2, TKYS,e- biitce, KaYa, EKAP gibi sistemler [ Bu yapllan veri girigleri igin Meveut durumda belirtilen
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve|mevzuat geregi yapilan kontroller mevcuttur. L
KOS 1.6 o A > P f . . L . dizenlemeler bu genel sart icin
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. (2. . Faaliyet Raporu dosyasinda yer alan harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyanina dayanarak Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve ekine Ust yonetici ile mali - o
. . A - . makul giivence saglamaktadir.
hizmetler birim ydneticisi i¢ kontrol giivence beyani eklenmektedir.
3. Biitiinlesik Bilgi Sistemi icerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlara girilen bilgiler, basvuru asamasindan sonug asamasina kadar ilgili koordinatér ile kol, komisyon, calisma
grubu dyeleri vb. kisilerin kontroliinden gegmektedir. Ayrica, ilgili yoneticiler tarafindan her asama kontrol edilmekte ve gerekli uyarilar yapilarak verilerin dogrulugu
saglanmaktadir.
4. Bitlinlesik Bilgi Sistemine yapilan veri giris islemlerinin ilgili hizmet birim amirinin kontrolii ve onayiyla gergeklestirimesi ve girilen verilerin dogrulugu ile giveniliiginden
teselstlen veri girisini yapan personelden baslayarak ilgili hizmet birim amirinin sorumlu olacagi, yeni veri tretilmesi veya mevcut verinin degismesi durumunda giincel verinin
en geg on is giinil igerisinde ilgili sisteme girilmesi hususunda Yiiksek Kurumun 20.01.2016 tarihli ve E.81 sayili yazisi mevcuttur.
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Standart
Kod No

KOs 2.1

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyuruimali  ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

Mevcut Durum

Mevzuat:

1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)

2. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 1, 12)

3. Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md. 6, 4)

4. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Idari Uygulamala
1. ligili mevzuati dogrultusunda yapilan stratejik plan hazirlik galigmalari ile tespit edilen misyon bildirimi stratejik plan ile birlikte Kurum genel ag sayfasinda duyurulmaktadir.
2. Aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina “Misyon ve Vizyon" ile “Stratejik Plan” dahil edilmigtir.

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Caligma
grubu uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart icin
makul glivence saglamaktadir.

Mevzuat:
1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. 664 Sayil Atattirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

. 3. 659 sayill Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli | Hukuk Hi; Y lligkin Kanun Hiikmiinde Kararname Mevcut durumda belirtilen
tizere idare birimleri ve alt birimlerince 4. Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik AKM Baskanlig Gérev ve Gorev ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOs 2.2 | "= " . 5. Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik KO0S.2.2.1 asl 9 SGM Tum Birimler Calisma 31.12.2025 |[bu sart i¢in makul giivence
yuritilecek  gorevier  yazili  olarak Calisma Yonergesi olusturuimasi > . o .
Yénergesi saglanmasini  teminen  eylem
tanimlanmali ve duyurulmalidir. . P,
Idari Uygulamala ongoriimistir.
1. 14.03.2018 tarihli Bagbakan Yardimciigi onay: ile “Atatlrk Kiltir Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Binyesinde Yer Alan Kurumlarin Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Midrliklerinin Gorev Tanimlari Yonergesi” yiriirlige girmistir. Ayrica personele de duyurulmustur.
1- KONTROL ORTAMI Sayfa3/23 Form 7
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu i .
I B isbirl
Standart|Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Veveut Durum Eylem Kod Ongbriilen Eylem veya Birim veya Yjp“‘;‘cga'k Cikty Sonug | TAmamianma Aciklama
Kod No |Sarti No Eylemler Calisma Birim Tarihi

grubu iiyeleri

Mevzuat:

1. 657 sayil Deviet Memurlari Kanunu

2. 5188 sayil Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun (Md. 7)

3. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararame

idare birimlerinde personelin gérevierini ve 4. Mali Hizmetler Uzmaniig Yonetmeligi

" son 5. Atatiirk Killtir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Ynetmeligi Mevcut ~ durumda  belitien
bu goreviere iligkin yetki ve diizenlemeler bulunmakla birlikte

Mevcut Gorev Dagiim Cizelgesi Gorev Dagilim

KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan goérev dagiim KOS.2.3.1 o . SGM Tim Birimler N 31.12.2025 bu sart icin makul glivence
Idari Uygulamala giincellenmesi Cizelgesi .
cizelgesi olusturuimall ve personele saglanmasini  teminen  eylem
bildirimeiidir. 1. Birimlerce 2015 yilinda tiim personele yonelik Gérev Tanim Formu hazirlanmig, Gorev Dagiim Cizelgesi ol tim personele bildirilmistir. 2020, 2022 yillarinda 6ngoriimistir.
da konuya iligkin yazilar da tiim birimlerce Gorev Tanim Formlari ve Gérev Dagilim Cizelgesi Formunun giincel tutulmasi, ayrica tiim personele duyurulmasi belirtilmigtir.
2. Personelin gorevleri ile yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev tanimlarinin yazili olarak belilenmesi amaciyla Strateji Gelistrme Miidiirligi tarafindan tasarlanan “is
Analiz Formun’nu her personel kendisi doldurmustur.
Mevzuat:
1. 664 Sayill Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi|Idari Uygulamalai Mevcut durumda belirtilen
KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel|1. .30.04.2015 tarihinde makam onayi alinarak kurum teskilat semamiz ve birimlerin gérev dag I, alanlari gu istir. Ayni tarihte elektronik belge diizenlemeler bu genel sart igin
gorev dagilimi belirlenmelidir. yonetimi sistemi giyla bitiin duyurulmustur. makul giivence saglamaktadir.

2. 14.03.2018 tarihli Bagbakan Yardimcilidi onayi ile “Atatiirk Kdltir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Mudurliiklerinin Gérev Tanimlari Yonergesi” ile kurumlarin teskilat semasi da yiriirliige girmistir.

Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. 664 Sayl Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

idarenin ve birimlerinin  organizasyon

- Meveut durumda belirtilen
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagiimi, |,

KOS 2.5 hesan verebililk ve uygun raporlama idari Uygulamala diizenlemeler bu genel sart igin
P ve e P 1. 30.04.2015 tarihinde makam onay! alinarak kurum teskilat semamiz ve birimlerin gorev dagiimlar, alanlari gil istir. Ayni tarihte elektronik belge makul giivence saglamaktadr.
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. L M e
yonetimi sistemi araciligiyla bitiin personele duyurulmustur.
2. 14.03.2018 tarihli Bagbakan Yardimciligi onayi ile “Atatlirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Binyesinde Yer Alan Kurumlarin Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Mudurliiklerinin Gorev Tanimlari Yonergesi” ile kurumlarin teskilat semasi da yrtirlige girmistir.
idari Uygulamala
i " - . .| 1.Birimlerin is akis semalari dikkate alinarak 10.04.2015 tarihinde birim yéneticilerinin de katildigi toplanti da hassas goreverle ilgili sunum yapiimis ve birimlere bilgi verilmis Meveut durumda belirtilen
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin ~ PO : - - -
Grituimesinde hassas  goreviere fiskin | e nasi fiskin tablo - ) Hassas Grevierin 6zden Hassas dizenlemeler bulunmakia_birliie
K0S 2.6 | . " 9 $KIN| 25.12.2015 tarihinde elektronik belge yonetimi sistemi ligiyla hassas g@ i i i igin birimlere yazi yazilmistir. KOS.2.6.1 . 90! 9oz SGM Tum Birimler 30.06.2025 bu sart icin makul givence
p ve - o N N gegirilerek yeniden belirlenmesi Gorevier -
duyurmaldir, 3. 2016 yili Haziran ayinda hassas gérevier ve personel 8 saglanma: teminen  eylem
Y B 4.12.09.2022 tarihli 2627 sayili yazi ile birimler hassas gérevierini giincellemistir 6ngoriiml

Idari Uygulamala
1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

2. Yoneticiler yazili ya da s6zlu talimatla verdikleri gérevieri filen ve EBYS tizeri i ir. Dol la sistem Uzeri verilen talimatlar sistem tizerinden
izlenebilmektedir. Bunun diginda verilen gérevier, yoneticilerin kendi lirledikleri yo izler ir. Belirlenen yontemler géreve baglh olarak farklilik
gosterebilmektedir.

3. Baskan, Baskan Yardimcisi ve birim yoneticileri belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Birim amirleri ve personeli belirli araliklarla yiritiilen isler hakkinda toplanti
yapmaktadir.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul giivence saglamaktadir.

Her dizeydeki yoneticiler verilen gérevierin
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar|
olusturmalidir.
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KAMU iG¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu kit
i - Isbirligi
standart|Kamu g Kontrol Standardi ve Genel eveut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Birim veya | k| Gkt sonug | TAMaMIanma Agiklama
Kod No [Sarti No Eylemler Caligma Birim Tarihi

grubu dyeleri

mu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirimesine yonelik 61

Mevzuat:

657 sayili Deviet Memurlari Kanunu

2876 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun

6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu

4857 sayill Is Kanunu

3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usuliine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi
. 2 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlgi Kararnamesi

10. Kamu Gorevlerine ilk defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yénetmelik

11. Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlel Memurluguna Alinmasi Hakkinda Yonetmelik

OCONO G A WN S

. 12. Aday Memurlarin Yetistiri ine lligkin Genel Y6 gl mevzuat TR ——
Insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag|13. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik 9 gans
2 S o . . " . tamamlanmasina  kadar eylem
KOS 3.1 |ve 14.Y Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yonetmelik dngorilmediginden plan donemi
sadlamaya yonelik olmalidir. 15. Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi lle Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 9 9 P

16. Atattirk Kuiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi sonrasina birakimistir.

17. 664 sayill Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 23, 24, 25)

18. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ki Dahil Olan Ki I Disiplin Amirleri Yo igi

19. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
20. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve K Dahil Olan Ki o i Uzman Galistirimasi Hakkinda Yénetmelik
21. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

22. Sézlesmeli Personel Calistirimasina lligkin Esaslar

23. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani

1.ldarede personel yonetimi mevzuat cercevesinde yiritilmektedir. Personelin yeterli ve per i ve ded i sonuglarinin personel ile
goriistldigu  bir sistem mevcut degildir. Performans degerlendirmeye yonelik mevzuat di inin ylrlriige halinde ile ilgili
galismalar baglatilacaktir.

Mevzuar:

657 sayili Deviet Memurlari Kanunu

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

3. 2876 sayili Atatiirk Kdiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

4. 664 sayli Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 25)
5. 2 Sayil Genelge Kadro Ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
6.
7.
8.
9.

3 Sayill Ust Kademe Kamu Yéneticileri lle Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Atama Ustllerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi

Aday Memurlarin Yetistiriimelerine ligkin Genel Yonetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dalr Genel Yonetmelik
¢ k Deviet Hakkinda Y6

Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina
10. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi
11. Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
12. Atatiirk Kdiltir, Dil Ve Tarih Yiksek Kurumu Ve Ki Dahil K 6 i Uzman Calistirimasi Hakkinda Yonetmelik
13. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Uzmanligi Yonetmeligi
14. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
15. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
16. Sozlesmeli Personel Galistirimasina iliskin Esaslar
17. 83/6854 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul glivence saglamaktadir.

Idarenin yénetici ve personeli gérevierini
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Idari Uygulamala
1. Idarede ise alim siireci, ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gére yapllmaktadlr Gorevde ilerleme ve yiikselmede, midir seviyesine kadar olan unvanlar igin bu usul

ve esaslara uyulmaktadir. Daha Ust gorevier icin 657 sayll Kanun'da hukamler . Gorev tanim formlari olusturulurken, her bir gérevin
gergeklestirilebilmesi igin hangi nitelik ve kriterlere sahip olunmasi gerektigi bilgilerine yer verilmistir.
2. Kurumumuz ve diger kurumlar tarafindan yapilan egitim amach kurum linin katiimi
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ATATURK KULTUR
MERKEZI BASKANLIG1

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu i -
Standart|Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Veveut Durum Eylem Kod Ongbriilen Eylem veya Birim veya Y'j:‘g‘cga'k Cikty Sonug | TAmamianma Aciklama
Kod No |Sarti No Eylemler Calisma Birim Tarihi
grubu iiyeleri
Mevzuat:
1. 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu
2. 5018 sayilt Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
3. 2876 sayili Atatiirk Kdltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)
4. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 25)
5. 2 Sayil Genelge Kadro Ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
6. 3 Sayill Ust Kademe Kamu Yéneticileri lle Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Atama Ustillerine Dair Cumhurbagskanligi Kararnamesi
7. Aday Memurlarin Yetistirimelerine lliskin Genel Yonetmelik 8.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik
9. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yénetmelik
10. Mali Hizmetler Uzmanligi Yénetmeligi
11. Atatiirk Ki , Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Mesleki yeterliige énem verimeli ve her 12. Atatirk Ki , Dil Ve Tarih Yiiksek Kurumu Ve K Dahil K 5 i Uzman Calistinimasi Hakkinda Yonetmelik Mevcut durumda belirtilen
KOs 3.3 gorev igin en uygun personel segimelidir 13. Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Uzmanligi Yonetmeligi diizenlemeler bu genel sart igin
" |14. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik makul giivence saglamaktadir.

15. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
16. Sozlesmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslar
17. 83/6854 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,

Idari Uygulamala
1.Kurumumuzda is analizi galismasi yapiimis devaminda fonksiyonel gérev tanimlari yapilarak géreve uygun nitelikli ve uygun personel belirlenmistir.

2. idarede memurlarin ise alimi KPSS ile yapiimaktadir.664 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile ihdas edilen Yiiksek Kurum Uzman Yardimcisi kadrolarina 2012 yilinda
yapilan yazil ve sézli sinav yeterli atama . Her gérev igin personel secimi yoneticiler tarafindan mesleki bilgi ve tecriibesine gére
yapiimaktadir.

3. Goérev tanim formlari olusturulurken, her bir gérevin gerceklestirilebilmesi icin hangi nitelik ve kriterlere sahip olunmasi gerektigi bilgilerine yer verilmistir.
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ATATURK KULTUR
MERKEZI BASKANLIG1

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu i .
I B isbirl
Standart|Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Veveut Durum Eylem Kod Ongbriilen Eylem veya Birim veya Yjp“‘;‘cga'k Cikty Sonug | TAmamianma Aciklama
Kod No |Sarti No Eylemler Calisma Birim Tarihi

grubu iiyeleri

Mevzuat:

1. 657 sayil Deviet Memurlari Kanunu

2. 3713 sayil Terdrle Miicadele Kanunu

3. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

4. 5378 sayill Engelliler Hakkinda Kanun

5. 2876 sayili Atatiirk Kdiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

6. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 25)

7. 2 sayll Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

8. 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanligi Karamamesi
9. Kamu Gorevierine llk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yonetmelik

10. Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmasi Hakkinda Yonetmelik

Personelin ise alinmasi ile gorevi 11. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine|12. Mali Hizmetler Uzmanhigi Yénetmeligi

uyulmali ve bireysel performansi goz|13. Atatiirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
ontnde bulundurulmalidir. 14. Ataturk Kltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Ki Dahil K 5 i Uzman Calistinimasi Hakkinda Yonetmelik
15. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanlgr Yonetmeligi

16. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
17. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

18. Sozlesmeli Personel Galistirimasina lligkin Esaslar

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bu genel sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KOS 3.4

=

Idari Uygulamalar:
1.1.Kurumumuzda personelin ise alinmasi ve diger personel hareketleri ilgili mevzuat (657 Sayili kanun, 2876 Sayill Kanun, Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi

‘Yonetmeligi, Yiiksek Kurum Uzman Y Y i yerine ;
2.idarede ise alim siireci ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gére Yilksek Kurum tarafindan yapiimaktadir. Gorevde ilerleme ve yilkselmede, miidiir seviyesine kadar|
olan unvanlar igin bu usul ve esaslara uyulmaktadir. Gorevde yiikselme ile ilgili genel y6 ik ve Kurumun yo iginde yapilan degisiklik ile s6zIu sinav getirilmistir.
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ATATURK KULTUR
MERKEZI BASKANLIGI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu i -
Standart|Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Veveut Durum Eylem Kod Ongbriilen Eylem veya Birim veya Y'j;‘g‘f;k Cikty Sonug | TAmamianma Aciklama
Kod No |Sarti No Eylemler Cahsma Birim Tarihi
grubu dyeleri
Mevzuat:
1. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu (Md.55, 214 ila 225)
2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
3. Yetigtirimek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yonetmelik
4. Mali Hizmetler Uzmanlgi Yonetmeligi
5. Atatirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
6. Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda Sozlesmeli Uzman Calistirimasi Hakkinda Yonetmelik
7. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanlhdi Yonetmeligi
Her gorev |c|nv gerekll egitim |ht[y.avm B.Aday Memurlarin Yetistirimelerine iliskin Genel Yénetmelik Meveut durumda belirtilen
KOS 3.5 bu ihtiyact ek efgmm 9. Personel Caligtirimasina iliskin Esaslar diizenlemeler bu genel sart igin
her yil 10. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani - -
o " . makul giivence saglamaktadir.
ve gerektiginde glincellenmelidir.
Idari Uygulamala
1. Aday Memurlarin Yetistirimelerine lligkin Genel Yonetmelik geredi yapiimasi zorunlu egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerde Yonetmelikle zorunlu tutulan egitim
konulari diginda Kurum ihtiyaglarina yonelik konular da egitime dahil edimektedir. Yil icerisinde baska kurumlarca diizenlenen cesitli egitimlere personelin katilimi
saglanmaktadir.
2. 664 sayill KHK nin 18.nci maddesinin (1) fikrasinda Insan Kaynaklarl ve Destek Hizmetleri Dairesi ¢] gorevieri Ayni fikranin c) bendinde
“Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin egitim planini ve i " hilkmu yer Bu hikim gi Yiksek Kurum her yil bagh
Kurumlardan ve i¢ birimlerinden egitim ihtiyaglarini talep elmekledlr iigili birimlerden gelen egitim talepleri Egitim Komisyonunda degerlendirilerek iiger aylik dénemler
itibariyle, yiiz yiize veya uzaktan egitim seklinde yilik olarak planlamaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagl ldari Uyqulamala igili mevzuat calismasinin
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir| ‘dari Uygulamalar: - . " tamamlanmasina  kadar eylem
KOS 3.6 1.Yeterl i ve personel ile gorisiildigu bir sistem mevcut degildir. Performans degerlendirmeye yonelik P, .
kez degerlendirimeli ve degerlendirme ongoriilmediginden plan donemi
o o mevzuat diizenlemesinin yururluge konulmasn halinde kurumsal ikincil mevzuat galismalari baslatilacaktir.
sonuglari personel ile goriistiimelidir. sonrasina birakilmigtir.
Performans  degerlendirmesine  gore|Mevzuat:
performans! yetersiz bulunan personelin|1. 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu (Md. 122) figili mevzuat calismasinin
performansini gelistrmeye yonelik tamamlanmasina kadar eylem
KOS 3.7 | ' - PR e .
onlemler alinmali, yilksek performans|ldari Uygulamala ongorilmediginden plan dénemi
gosteren  personel igin i 1. yeterliligi ve g sonuglarinin personel ile gériistildiga bir sistem mevcut degildir. Performans degerlendirmeye sonrasina birakiimistir.
mekanizmalari gelistirimelidir. yonelik mevzuat diizenlemesinin yti e konulmasl hallnde galismalar baslatilacaktir.
Mevzuat:
1. 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu
2. 2876 sayili Atatiirk Kdiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)
3. 3713 sayil Terdrle Miicadele Kanunu
4. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
5. 5378 sayill Engelliler Hakkinda Kanun
6. 4857 sayill Is Kanunu
7. 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usuliine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi
8. 664 sayili Atatlirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md.23, 24, 25)
9. Kamu Gérevlerine llk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yénetmelik

10. Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmasi Hakkinda Yonetmelik

11. Aday Memurlarin Yetigtirimelerine iliskin Genel Yénetmelik

12. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

13. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yonetmelik

14. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi

15. Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Olan Kurumlarin Disiplin Amirleri Yonetmeligi

16. Atatirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personellmn Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
17. Ataturk Kiltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Ki Dahil K i Uzman Calistinimasi Hakkinda Yonetmelik
18. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi

19. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
20. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda Calisan Stirekli Isgilere iliskin Disiplin Yénetmeligi
21. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

22. Sézlesmeli Personel Calistinimasina lligkin Esaslar

23. Toplu Is Sézlesmeleri

24.83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani

Personel istihdami, yer degistirme, (st
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi insan
kaynaklari  yonetimine iliskin  &nemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

igili mevzuat calismasinin
tamamlanmasina kadar eylem
ongorilmediginden plan dénemi
sonrasina birakilmistir.

KOs 3.8

idari Uygulamala

1. Kurumda gorevii in gorevde i ve unvan degisiklikleri Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince yapiimakta, personelin 6zlik
haklari ise 657 sayili kanun ve 399 sayill KHK kapsaminda ded il ir. Genel ag idari in atanma ve gorevde yiikselme ilkeleri yayimlanmak
suretiyle duyurulmaktadir.

2. Personelin o] iligkin herhangi bir mevzuat Performans g i yonelik mevzuat diizenlemesinin

yiriiriige konulmast halinde kurumsal iincil mevzuat calismalari baslatilacaktr.
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1- KONTROL ORTAMI

sayfa9/23

Sorumlu kit
i - Isbirligi
standart|Kamu g Kontrol Standardi ve Genel eveut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Birim veya | k| Gkt sonug | TAMaMIanma Agiklama
Kod No [Sarti No Eylemler Caligma Birim Tarihi
grubu iiyeleri
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
i . : Lo i P Mevcut durumda belirtilen
s akis stiireclerindeki imza ve onay|ldari Uygulamala Imza ve onay mercileri ile . diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 4.1 |mercileri i i ve 1 imizde i akis siiregleri hazirlanmis imza ve onay mercileri ile il is ve . 2022 yilinda da glincellenmistir. KOS.4.1.1 |iligkilendirilerek hazirlanan is akis |SGM Tum Birimler  {Is akis siireci [31.12.2025 bu t icin makul givence.
duyuruimalidir. silregleri giincellenecektir. | sart i@ Kl g
saglanmasini  teminen  eylem
Ongdrlilmistar.
Mevzuat:
1.5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
2. 664 sayili Atatiirk Kultr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname (Md. 12)
Yetki devirleri, Gst ybnetici tarafindan|3. 4 sayill Bakanliklara Bagl, iigili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Md. 794) -
N L " A Lo MNP " Mevcut durumda belirtilen
KOS 4.2 esaslar 4.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi diizenlemeler bu genel sart igin
" |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili| 5. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi o o
. A, A makul giivence saglamaktadir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildiriimelidir.
Idari Uygulamala
1. Atatirk Ki , Dil ve Tarih Yiksek Kurumu tarafindan “Yetki Dewri ve imza Yetkileri Yonergesi” cikartimig, yiiriirliige girmistir. Yetki Devri islemleri bu yonerge
gergevesinde yapiimaktadr..
Mevzuat:
1.5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
2. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md.12)
3. 4 sayili Bakanliklara Bagl, ligili, liskili Kurum ve Kurulustar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhi§i Kararmamesi (Md. 794) -
" : " I - A N TRV N Mevcut durumda belirtilen
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile|4.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yénergesi . .
KOs 4.3 P N . diizenlemeler bu genel sart igin
uyumlu olmalidir. 5. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi . o
makul giivence saglamaktadir.
Idari Uygulamala
1.Atatirk Kiltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu tarafindan “Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi” gikartimis, yiiriirliige girmistir. Yetki Devri islemleri bu yonerge cercevesinde
yapilmaktadir.
Mevzuat:
1.5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
2. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 12)
Yetki  devredilen  personel  gérevin|3. 4 sayil Bakanliklara Bagh, ligili, lligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Md. 794) Mevcut durumda belirtilen
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege|4.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi diizenlemeler bu genel sart igin
sahip olmalidir. 5. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi makul giivence saglamaktadir.
idari Uygulamal.
1. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi genel sarti
i i i | Mevzuat:
Yetki devr_e_dll_en persongl, vetkinin 1.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi Meveut durumda belirtilen
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde - e
KOs 45 " P " . diizenlemeler bu genel sart igin
yetki devredene bilgi vermeli, yetki . o .
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. Idari Uygulamal makul giivence saglamaktadir.
9y ° 1. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi'nin 6' nci maddesi genel sarti saglamaktadir.
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ATATURK KULTUR
MERKEZI BASKANLIGI

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2025-2026)

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve

Mevcut Durum

Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu liyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

idari Uygulamalar:

1. Stratejik plan ve performans programi ile belilenen amag ve hedefler kapsaminda yapilan faaliyetler (iger aylik periyotlar halinde|
izlenmekte ve e-bitge sistemine gerekli veri girigleri yapilmaktadir. Performans programinin yillik uygulama sonuglari ile ilgili birimlerden!|
alinan bilgiler dikkate alinarak idare faaliyet raporu hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir..

Olgulebilir hedefler saptamak,|Yonetmelik (Md.7 ila 16) Mevcut durumda belirtilen
RDS 5.1 |performanslarini Slgmek, [3. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu duizenlemeler bu genel sart igin
izlemek ve degerlendirmek| makul glivence saglamaktadir.
amaciyla katiimei yéntemlerle|id ygulamalar:
stratejik plan hazirlamalidir. 1. ligili mevzuati gergevesinde katilimei yontemlerle her 5 yilda bir hazirlanan Stratejik Plan genel ag sayfasinda kamuoyuna duyuruimakta
ve ilgili idarelere génderilmektedir.
Mevzuat:
idarel diriitecekleri program 1. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
ager, yard epe ,ev' program, |, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
faaliyet ve projeleri ile bunlarin|, .. " . )
kaynak intiyacini, performans Yonetmelik (Md.17 ila 20) Meveut durumda belirtilen
RDS 5.2 hedef Gst N lerini i 3. Performans Programi Hazirlama Rehberi diizenlemeler bu genel sart igin
edef ve gostergelerini igeren makul glivence saglamaktadir.
performans programi .
hazirlamalidir. Idari Uygulamalar: S U ulamalar: . I
1. ligili mevzuati gergevesinde her yil performans programi hazirlanarak genel ag sayfasinda kamuoyuna duyurulmakta ve ve ilgili idarelere
gonderilmektedir.
Mevzuat:
1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9 )
Idareler,  biitgelerini stratejik|2. Orta Vadeli Program Meveut durumda belirtilen
planlarina ve performans|3. Biitge Cagrisi ve Blitce Hazirlama Rehberi - .
RDS 5.3 duizenlemeler bu genel sart igin
programlarina  uygun  olarak - «
makul glivence saglamaktadir.
hazirlamalidir. Idari Uygulamalar:
1. ligili mevzuat ¢ inde her yil Cumht ginca I 1 program ve biitge dokiimanlari dogrultusunda stratejik plan ve
performans programina uygun olarak idare biitge teklifi hazirlanmaktadir.
Mevzuat:
1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili{ 2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina fliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
mevzuat, stratejik plan  ve|Yonetmelik (Md.21,22) Mevcut durumda belirtilen
RDS 5.4 (performans programiyla duizenlemeler bu genel sart igin

makul glivence saglamaktadir.

RDS 5.5

Yoneticiler, alanlar
cercevesinde idarenin|
hedeflerine uygun &ézel hedefler
belirlemeli ve personeline
duyurmalidir.

gorev

Mevzuat:
1. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi

idari Uygulamalar:
1. Stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve hedefler kurum personeline duyurulmustur. Harcama biriminin tek olmasi
nedeniyle eyleme gerek goriilmemistir.

Meveut durumda belirtilen
duizenlemeler bu genel sart igin
makul glivence saglamaktadir.
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. Sorumlu Birim|  igbirligi
Standart [Kamu lg Kontrol Standardi ve Eylem Kod o Tamamlanma
Kod No |Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?Ilgmé Yapilacak Gikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu liyeleri Birim
Mevzuat:
1. Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi
idarenin ve birimlerinin hedefleri, Mevcut durumda belirtilen
RDS 5.6 |spesifik, Olgtilebilir, ulasilabilir, duizenlemeler bu genel sart igin
ilgili ve stireli olmalidir. idari Uygulamalar: makul glivence saglamaktadir.
1. 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan hazirlanirken hedefler spesifik, olgtlebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmasi kriterlerine uygun|
olarak hazirlanmisgtir.
Mevzuat: Kamu Kurumsal Risk  Yonetimi| Meveut durumda belirilen
1. 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 55,56,57) RDS.6.1.1 Rehberine uygun olarak Risk Strateji sGM Tam Birimler Risk Strateji 30.06.2025 d:ienlen:ei:_ler bul::]namkslkla blrl;]lﬁ:nZ:
2. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md. 6,7,27) o Belgesinin hazirlanmasi ve personele Belgesi/Duyuru o za'lanmagsw teminen 9 eylem
3. Kamu Ig Kontrol Rehberi duyurulmasi 6ngt':ri]|mi] i 4
o . .. |4. Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi 9 Stur.
Idareler, her yil sistemli bir
RDS 6.1 |sekide ama¢ ve hedeflerine
yonelik riskleri belirlemelidir. B ulamalar
yqi : Meveut durumda irtil
;;Iggl mE\IIZngI Ffergeveslgdle haznlaran Blsli).s!r?!ejl dBelgesllnln ilki 2017 yilinda ikincisi ise ( 2023-2025) donemi igin 28.12.2022 tarih ve, Kamu  Kurumsal Risk  Yénetimi diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
25 SEYL' | ”'h' © ”fgunk ulunmus °u}f L”TI rimiere ¢ ”’I'.E”f legr'l' enmist RDS.6.1.2 |Rehberine uygun olarak risklerin gozden SGM Tiim Birimler |Risk Formlari 31.12.2025 sat  igin  makul  givence
.Stratejik plan hazirlanirken amag ve hedeflerimize yonelik riskler belirlenmistir. gegirimesi saglanmasini teminen  eylem
6ngorilmustir.
Mevzuat:
1Kamu ig Kontrol Rehberi
2. Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi Meveut durumda belirtilen
Risklerin gergeklesme olasiligi saDiamlg;\.lde beﬁ()rEr?er:Ien ri:kylleer[iTr: duizenlemeler bulunmakla birlikte bu
RDS 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en az N RDS.6.2.1 P SGM Tim Birimler [Risk Formlari 31.12.2025 sart icin makul glivence
bir kez analiz edilmelidir. Idari Uygulamalar: gergeklesme olasiigi ve muhtemel saglanmasini teminen eylem
. 1. 14-16 Mayis 2019 tarihleri arasinda Kurumumuz Ig Kontrol Sorumlulari ile toplantilar diizenlenerek, amag ve hedeflerimize yénelik riskler etkilerinin analiz edilmesi 6ngérﬁlmﬁ§t(]r 4
belirlenmistir. )
2. Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz edilmistir. Risklere ve muhtemel etkilerine yonelik analiz her yil yapiimaktadir.
Mevzuat:
1. Kamu Ig Kontrol Rehberi -
Risklere karsi alinacak énlemler 2. Kamu Kurumsal Risk Y6netimi Rehberi RDS 6.l.ide Ongorilen eylem Z’I[;ez\:r:jltemelerdl;]trlllmilaakla bilr)Iiel:::IIE:
RDS 6.3 |belirlenerek  eylem  planlari N RDS. 6.3.1 kapsamlnd? behrl(_enen r_lsklere ,ka@ SGM Tim Birimler [Risk Formlari 31.12.2025 sart icin makul glivence
olusturuimaldr idari Uygulamalar: alinacak onlemlerin  belirlenmesi  ve saglanmasini teminen eylem
o : 1. Kurumsal Risk Strateji belgesi(2022-2025) dogrultusunda tiim birimler tespit ettikleri risklere karsi alinabilecek énlemlerin olup olmadigini eylem planlarinin olusturuimasi 6ngi3'rﬁlm|'.'| i i
degerlendirerek, riske karsi alinan énlemleri de igeren Risk Kayit Formlari SGM tarafindan her yil konsolide edilerek dederlendirimekte ve| 9 stur.
Konsolide Risk Raporu hazirlanmaktadir.
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(2025-2026)

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

N Sorumlu Birim isbirligi
Standart [Kamu lg Kontrol Standardi ve Eylem Kod | .. .. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler| veya Qfxll§ma§ Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu lyeleri Birim
Mevzuat:
Her bir faaliyet ve riskleri igin[1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.49, 58 )
uygun  kontrol  strateji  ve[2. ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
yontemleri  (diizenli  gbzden|3. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verimesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik -
N N . - Mevcut durumda belirtilen
gegirme,  Ornekleme  yoluyla|(Md, 28, 29, 30) RDS.6.3.1'de  6ngorilen eylem " .
kontrol, karsilagtirma, onaylama, 4. . Atatiirk Kiiltir Merkezi Bagkanligi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi kapsaminda riskler igin belirlenen " duzenlemeler bulunmakla blrl]_kte bu
KFS 7.1 . S ' ! L . KFS.7.1.1 . L L SGM Tum Birimler |Risk Formlari 31.12.2025 sart icin makul glivence
raporlama, koordinasyon, |5. Kamu Kurumsal Risk Yénetim Rehberi kontrol  yéntemlerinin  gézden _ .
" - h saglanmasini teminen eylem
dogrulama, analiz etme, gegirilmesi Sngérilmiistiir.
yetkilendirme, gbzetim,|idari Uygulamalai 9 St
inceleme, izleme Vv.b.)|1. Kurumda yiiriitiilen faaliyetlere ilgili mevzuatta belirlenen kontroller uygulanmaktadir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir. (2. Tiim birimler risklerini ve mevcut kontrollerini belirleyerek Risk Kayit Formuna islemektedirler.
3. Risk Strateji Belgesi dogrultusunda, riskler ve mevcut kontroller her yil gézden gegirilmektedir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.49, 58 )
Kontroller, gerekii hallerde, islem 2. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md.10, 12, 14)
" S 9 . y $ 3. . Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi On Mali Kontrol Iglemleri Yénergesi Mevcut durumda belirtilen
Gneesi kontrol, siireg kontrolii ve A N - L
KFS7.2 | N 4. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi duizenlemeler bu genel sart igin
islem sonrasi kontrolleri de . o
makul glivence saglamaktadir.
kapsamalidir. FI-
Idari Uygulamalar:
1. Mevzuatta yer alan kontrol yontemleri uygt birlikte, tim Risk Strateji Belgesi dogrultusunda belirlenen islem 6ncesi
kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsayan mevcut ve yeni kontroller Risk Kayit Formuna islenmektedir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ( Md.44,45,46,47,48)
2. 3091 sayill Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun
3. 2489 sayili Kefalet Kanunu (Mad.8)
Kontrol  faaliyetleri, varliklarn 4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmeligi (Mad.8)
donemsel ykontr’olijnu ve 5. Taginir Mal Yonetmeligi (Mad.32) Mevcut durumda belirtilen
KFS 7.3 Gvenliginin saglanmasint 6. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina lligkin Yonetmelik duizenlemeler bu genel sart igin
g 9 g 7. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik makul glivence saglamaktadir.
kapsamalidir. . S .
8. Kamu Kurumsal Risk Yénetim Rehberi
idari Uygulamala
1. Varliklarin dénemsel kontrolli ve giivenligi mevzuat gercevesinde saglanmaktadir. Varliklarin donemsel kontroliinii ve glvenligini de
kapsayan kontrol faaliyetleri Risk Kayit Formunda gésterilmistir.
Mevzuat:
Belirlenen  kontrol  yonteminin 1. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi Mevcut durumda belirtilen
T a7 dar Uvgtamatar el ivence sagamatadr
¥ : 1.Kurumsal Risk Strateji Belgesine uygun olarak risklere yénelik kontrol yéntemleri belirlenirken fayda ve maliyet géz oniinde| g g )
bulundurulmaktadir.
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. Sorumlu Birim | sbirligi
Standart [Kamu lg Kontrol Standardi ve Eylem Kod | .. . Tamamlanma
Kod No |Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler| veya (;?I|§ma? Yapilacak Gikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu liyeleri Birim
Meveut durumda belirtilen
Mevcut “Mali islem Siireg Akis “Mali Islem Siire dizenlemeler bulunmakla birlikte bu
Mevzuat: KFS 8.1.1 Semas!” gbzden gegirilerek SGM Tim Birimler Akis ;emasf ¢ 31.12.2025 sart igin makul glivence
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat birimlere duyuruimas saglanmasini  teminen  eylem
2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ongdrlimastar..
3. 2876 sayil Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Kanunu (Md.97)
4. Ihale Mevzuati
i . . . 5. 664 sayili Atattirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ikincil mevzuat
dareler, faaliyetleri ile mali karar | " " .
KFS 8.1 |ve islemleri hakkinda yazili 6. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
. 9 " . y . 7. Atatiirk Kltiir Merkezi Bagkanligi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
proseddirler belirlemelidir.
Idari Uygulamala
Faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi Nt k , guincel, ve
mevzuata uygun olarak hazirlanan mali iglemlere yonelik genel prosediirler Bagkanligimizin “Mali Islem Siireg Akis Semasi” 23.12.2015 Kurumumuzun, faaliyetleri ile mali Meveut durumd belirtilen
tarihli makam onay: ile olusturulmus. Tim birimlere duyurulmustur. karar ve islemlerinin baglamasi, Islem Siireg| __e cu urumda . .e e
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi Haritalari dizenlemeler bulunmakia birlikte bu
KFs.8.12 |9 ? 128! 1sGm Tam Birimler 31.12.2025 sat  igin  makul  givence
asamalarini kapsayan Islem Siireg| Hazirlama .
- saglanmasini teminen eylem
Haritasi Hazirlama Kilavuzu Kilavuzu P
6ngoriimistdr..
hazirlanmasi
Mevzuat:
1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
o P . 3. 2876 sayil Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Kanunu (Md.97)
Proseddirler ve ilgili dokiimanlar, |+
faaliyet veya mali karar ve 4. lale Mevzuat Meveut durumda belirtilen
. y. Y 5. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ikincil mevzuat " -
KFS 8.2 |[islemin baslamasi, uygulanmasi| . : Y " . duizenlemeler bu genel sart igin
ve sonuclandiriimast 6. I Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar makul giivence saglamaktadir.
¢ 7. . Atatiirk Killtiir Merkezi Baskanhgi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi 9 g :
asamalarini kapsamalidir.
idari Uygulamala
1. Mali islemlere yénelik genel prosediirler bulunmakta ve personele genel bilgi verilmistir.
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N Sorumlu Birim Isbirligi
S;zzd’\?;t 22:‘: I;;::Iomrol Standard: ve Mevcut Durum Eyle’TOKod Ongériilen Eylem veya Eylemler| veya (;Elll§m2? Yapilacak Gikti/ Sonug Tam:;:‘\,;a‘nma Agiklama
grubu liyeleri Birim
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, |3. 2876 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97)
giincel, kapsamli, mevzuata|4. Ihale Mevzuati Mevcut durumda belirtilen
KFS83 ([uygun ve ilgili  personel|5. 664 sayil Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ikincil mevzuat duizenlemeler bu genel sart igin
tarafindan anlasilabilir ve|6. ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar makul glivence saglamaktadir.
ulagilabilir olmalidir. 7. Atatiirk Kltiir Merkezi Bagkanligi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
idari Uygulamalar:
1. Mali islemlere yonelik genel prosediirler bulunmakta ve personele genel bilgi verilmistir.
Mevzuat:
1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
. . 3. 2876 sayil Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yikksek Kurumu Kanunu (Md.97)
!—ier (aallyet veya mali karar ve 4. ihale Mevzuat: o
islemin onaylanmasl, | 5" gey ' o Atatiirk Killtir, Dil ve Tarih Yitksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame ve ikincil mevzuat Meveut durumda ~  belirtilen
KFS 9.1 [uygulanmasi, kaydedilmesi ve|. : " . duizenlemeler bu genel sart igin
kontrolti gorevieri farkl kisilere| 6. lg Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esasl_ar makul glivence saglamaktadir.
verimelidir. 7 Atatiirk Kiilttir Merkezi Bagkanligi On Mali Kontrol Iglemleri Yénergesi )
idari Uygulamalar:
1. Kurumumuzda; faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri yirirliikteki mevzuat|
cergevesinde yerine getiriimektedir. Kontrol gérevi farkli personele veriimektedir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
Personel sayisinin yetersiziigi 2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
. o > 3. 2876 sayili Atatiirk Kdltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97)
nedeniyle  gérevier  ayrihig
ilkesinin tam olarak| 4. Inale Mevzuat Mevcut durumda belirtilen
< . .| 5. 664 sayili Atatirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ikincil mevzuat - L
KFS 9.2 |uygulanamadigi idarelerin 6. Ic Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esasl dizenlemeler bu genel sart igin
A . ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar - -
yoneticileri nsklenr} “farkmda. 7. Atatiirk Kiltiir Merkezi Bagkanligi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi makul glivence saglamaktadir.
olmali ve gerekli &nlemleri
almaldir.
idari Uygulamalar:
1. Birimler tarafindan olusturulan Calisan Gorev Tanimlama Listelerinde gorev ¢akismasi tespit edilmemistir.
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usulsiizliiklerin -~ giderimesi igin
gerekli talimatlari vermelidir.

Personel yetersizligi, gegici veyal
slrekli olarak gérevden ayrilma,

7.5176 Sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun (Md. 6)
8. Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 20, 23)

Idari Uygulamalar:

1. Yéneticiler is ve islemleri izlemekte ve onaylamaktadir. islemler ile ilgili hata ve usulsizlikleri tespit ederek gerekli talimatlari
vermektedirler.

2. Denetim raporlari titizlikle dikkate alinmaktadir.

Mevzuat:

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.10, 86, 94, 95)

2. 7126 sayil Sivil Savunma Kanunu

3. 6331 sayill Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu

4. 664 sayill Atatiirk Kultiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
5. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Sireleri Hakkinda Yonetmelik

makul glivence saglamaktadir.

N Sorumlu Birim Isbirligi
S;zzds;l g:’:: I;a:;omm‘ Standard: ve Mevcut Durum Eyleyv\]\OKod Ongériilen Eylem veya Eylemler| veya Cflll§m2? Yapilacak Gikti/ Sonug Tam_?gr\‘\s‘nma Agiklama
grubu liyeleri Birim
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
2. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu
3. 2876 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97)
Yéneticiler, prosedirlerin  etkili|4. ihale Mevzuati Meveut durumda belirtilen
ve stirekli bir sekilde|5. 664 sayill Atattirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ikincil mevzuat - -
KFS 10.1 . P " . duizenlemeler bu genel sart igin
uygulanmasi icin gerekli| 6. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar " o
kontrolleri yapmalidir. 7. Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanigi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi makul glivence saglamaktadir.
Idari Uygulamalar:
1. Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli diizenli gézden gegirme, onaylama, koordinasyon,
dogrulama, gozetim, izleme ve i¢ gibi kontrol yo i A
Mevzuat:
1. 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)
2. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu (Md. 124)
3. 5237 Sayil Turk Ceza Kanunu (Md. 247)
Yéneticiler, personelin is ve 4. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 10)
. o : " 5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md. 3) -
islemlerini izlemeli ve 6. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 5) Mevcut durumda belirtilen
KFS 10.2 [onaylamali, hata vef,’ . duizenlemeler bu genel sart igin

gorevilendirilmelidir.

4. 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usuliine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi

Idari Uygulamalar:
1. Baskan, Baskan Yardimcisi, Midr ve diger gorevler igin mevzuata uygun

irilme

makul glivence saglamaktadir.

yeni bilgi sistemlerine gegis,|6. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 35)
yontem veya mevzuat|7. Taginir Mal Yonetmeligi (Md. 33) Mevcut durumda belirtilen
KFS 11.1 (degisiklikleri ile  olaganistii|8. Merkezi Yénetim Muhasebe Yénetmeligi (Md. 520, 521) duizenlemeler bu genel sart igin
durumlar gibi faaliyetlerin|9. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goreviendiriimeleri, Yetkileri, Denetimive Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.18) makul glivence saglamaktadir.
surekliligini etkileyen nedenlere
karsi gerekli onlemler,
alinmalidir. idari Uygulamalar:
1.Kurumumuzda gorev tanimlarinin yapiimasina iliskin makam onayi alinmis ve hazirlanan gérev tanim formlarinda her bir personel igin
yedek personel belirlenmistir. Kisi gorevi kimin g1 gorev tanim formunda belirtilmistir.
2. Mevcut yillik izin formunda izne ayrilan personelin yerine bakacak kisi belirtimektedir.
Mevzuat:
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 86)
Gerekii hallerde usuline uygun 2. 664 sayili Atatirk Kuiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname Meveut durumda belirtilen
" 3. Atatiirk Kiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi " -
KFS 11.2 |olarak vekil personel duizenlemeler bu genel sart igin
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ilen

vermesi yonetici  tarafindan

saglanmalidir.

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve

7. 664 sayili Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
8. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Géreviendiriimeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md.18)
9. 6085 sayili Sayistay Kanunu

idari Uygulamalar:
1. 13.12.2022 tarihli 3722 sayili Baskanlik oluru ile standarda baglanan gérev devri raporu 3302 sayili 15.12.2022 tarihli yaziyla
Mudurliklere iletilmis cesitli nedenlerle gérevden ayrilan personel igin gérev devri raporu uygulamaya konulmustur.

Idari Uygulamalar:

Biitlnlesik Bilgi Sistemi ile:

1. Projeye ait sistem ve yaziim standartlari, alt yapiyi, bagimliliklari ve ilgili diger teknik detaylari barindiran Mimari Tasarim ve Teknik
Detaylar Dokiimani; ilgili yil iginde yapiimasi gereken aktiviteleri ve kilometre taslarini modil ve personel bazl olarak kapsayan Proje
Yonetim Plani ile projeye ait pozitif ve negatif risk listelerini, bu risklerin onceliklerini ve risk cevaplarini igeren Risk Yonetim Plani
hazirlanmistir. Projeye ait donanim ve sistem bilesenleri, ara birim, kisitlar ve ortam gereklerini igeren Sistem Gereksinimleri yazili olarak|

. Sorumlu Birim|  igbirligi
Standart [Kamu lg Kontrol Standardi ve Eylem Kod | .. . Tamamlanma
Kod No |Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler| veya §§I|§me? Yapilacak Gikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu liyeleri Birim
Mevzuat:
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)
2. 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Gérevinden ayrilan personelin, i 3. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Sireleri Hakkinda Yonetmelik
b yr P 19 4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 35)
veya iglemlerinin durumunu ve .
" . 3 ~|5. Taginir Mal Yonetmeligi (Md. 33) -
gerekli belgeleri de igeren bir s " . Mevcut durumda belirtilen
6. Merkezi Yonetim Muhasebe Y&netmeligi (Md. 520, 521) o -~
KFS 11.3 rapor hazirlamasi ve bu raporu dlizenlemeler bu genel sart igin

makul glivence saglamaktadir.

olarak belirlenmektedir.

2. Acil durumda sistem ve ag bilesenlerinin nasil kapatilip agilacagini ayrintili sekilde agiklayan bir Sistem ve Ag Yonetimi talimat olarak|
hazirlanmisgtir.

3. Kurumumuzda Uretilen bilgilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla 1ISO-27001:2022 standarti Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
alinmis olup her yil gerekli denetimlerden gegerek belgenin glincelligi saglanmaktadir.

4. Cumhurbaskanhg! Dijital DOl m Ofisi tarafindan hazirlanarak 06.07.2019 tarihli ve 2019/12 saylll Cumhurbaskanllgl Genelgesi ile
ylirtirliige konulan Bilgi ve iletsim Giivenligi Rehberi'ne uyum sag gerekli ¢ buna gore yirdtil

KFS 12.1 guvenilirligini saglayacak| belirlenmistir. zduez\;c:ltemelerdut:tmdaenel ta’ft"milei:
" |kontroller yazil olarak|2. Acil durumda sistem ve ag bilesenlerinin nasil kapatilip agilacagini ayrintili sekilde agiklayan bir Sistem ve Ag Yonetimi talimat olarak o g § 4
" " makul glivence saglamaktadir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir. | hazirlanmistir.
3. Yukarida bahsedilen dokiimanlar, planlar her yil giincellenmekte olup genel sarta uyum saglanmaktadir.
4. Kurumumuzda tiretilen bilgilerin glvenliginin saglanmasi amaciyla ISO-27001:2022 standarti Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Sertifikast
alinmis olup her yil gerekli denetimlerden gegerek belgenin giincelligi saglanmaktadir.
5. Cumhurbaskanhigr Dijital Do m Ofisi tarafindan hazirlanarak 06.07.2019 tarihli ve 2019/12 sayili Cumhurba$kanllg| Genelgesi ile|
yiriirlige konulan Bilgi ve lletisim Guvenligi Rehberi'ne uyum gerekli ¢ buna gore yliriti
Idari Uygulamalar:
Biitiinlesik Bilgi Sistemi ile:
1. Sistem Yoneticisi, Uygulama Gelistirici ve Uygulama Yoneticisi kullanicilari igin ayri roller olusturularak gergek ortam ile test ortami
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi birbirinden ayr.llmlsilr. Boy.lece V.el'.l erigimi kull.anlcl rollerine gére sinirlandiriimis ve givenlik arttinlmistir. Ayrica her bir role ait tanimli
. . kullanicilarin sistem ve verilere erisimleri loglar ile detayli olarak kayit altina alinmigtir.
ile bunlara erisim konusundal o e o N o . e "
i 2. Kurum personeli ise ydnetici, editér, raporlayici ve takip géreviisi rolleri bazinda ayrilarak erisebildikleri ekranlar ve veriler -
yetkilendirmeler yapilmali, hata . - . 3 P . I Mevcut durumda belirtilen
dorele - |siniflandinimistir. Kurum personelinin belirtilen rollere atanmasi ise EBYS sistemi (izerinden yapilan resmi yazi neticesinde devreye o .
KFS 12.2 (ve usulsiizliiklerin  6nlenmesi, I dizenlemeler bu genel sart igin
" " " PR -:|alinacak sekilde is akisl olusturulmustur. o <
tespit ediimesi ve diizeltimesini - N A I " - " " makul glivence saglamaktadir.
M N 3. Belirtilen rol ve sorumluluklari, kalite gereksinimlerini, kalite giivence faaliyetlerini ve kalite standartlarini yazili olarak kapsayan Kalite
saglayacak mekanizmalar| (. . .
olusturuimaldir. ‘Yonetim Plani hazirlanmis olup her yil giincel tutulmaktadir.
o ) 4. 5651 sayill Kanun hiikiimlerine uygun olarak genel ag erigsimleri Kurumdan genel aga ve genel agdan Kuruma olacak sekilde ift yonli
trafik kayit altina alinmaktadir.
5. Kurumlar ve birimler arasi entegrasyon ile elde edilenler de dahil olmak iizere elde edilen bilgilere erisim yetkisi olanlarla ilgili BBS
uzerinden anlik "Rol Tanim Raporu" alinabilmektedir.
Mevzuat:
1. Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
2. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
3. Kamunet Agina Baglanma ve Kamunet Aginin Denetimine lliskin Usul ve Esaslar HakkindaTeblig
idari Uygulamalar:
1. BBS'ne ait sistem ve yazilim standartlari, alt yapiyi, bagimliliklari ve ilgili diger teknik detaylari barindiran Mimari Tasarim ve Teknik
idareler  biligim  yénetisimini| Detaylar Dokiiman; ilgili yil iginde yapiimasi gereken aktiviteleri ve kilometre taslarini modiil ve personel bazli olarak kapsayan Proje| Meveut durumda belirtilen
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar| Yénetim Plani ile projeye ait pozitif ve negatif risk listelerini, bu risklerin 6nceliklerini ve risk cevaplarini igeren Risk Yénetim Plani diizenlemeler bu genel sart igin
gelistirmelidir. hazirlanmaktadir. Projelere ait donanim ve sistem bilesenleri, ara birim, kisitlar ve ortam gereklerini iceren Sistem Gereksinimleri yazil makul glivence saglamaktadir.
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4- BILGI VE ILETISIM
I ~ N Sorumlu Birim Isbirligi SN
S;:zd’\i‘;[ g::: Isg;;lomro\ Standard: ve Mevcut Durum Eyle’z‘noKod Ongériilen Eylem veya Eylemler| veya (;?I|§me? Yapilacak Cikti/ Sonug Tdm_?g:‘\:‘nmd Agiklama
grubu dyeleri Birim
Idari Uygulamalar:
" . |1. EBYS, e-posta,ayk bulut sistemi ve diger iletisim araglari (izerinden yatay ve dikey i¢ iletisim saglanmaktadir.
!da_re_len_:le. yaFay_ ve dikey ig 2. Dig iletigim, Kurum el ag sayfasi, e-posta, EBYS, e-Devlet, bilgi@akmb.gov.tr, CIMER ve Killtiir ve Turizm Bakanhg: lletisim Merkezi Mevcut durumda belirtilen
BIS 13.1 |Iet|_§_|m |Ie" d'§_ |I§t|§|_m! ka;_)sa_y_an ALO 176 lzerinden yiriitilmektedir. duzenlemeler bu genel sart igin
etkili ve stirekli bir bilgi ve iletisim " -
. " makul glivence saglamaktadir.
sistemi olmalidir.
idari Uygulamalar:
1.Yoneticiler ve personel gorevlerini yerine getirebilmek igin gerekli bilgiye fiziki arsiv, EBYS, AYK Bulut sistemi ile birim ve biinyemizdeki
Yonetlcller ve personel, Kurum_larla yazisma yapma_k _suretiyle ulasabilmektedir. . ) o »
) ini yerine getirebi *|2. Mali raporlar ve diger bilgilere BKMYBS, YBS, KBS, HYS, KPHYS, MYS-2, TKYS , e-biitge, KaYa, EKAP sistemi gibi uygulamalar Mevcut durumda belirtilen
BIS 13.2 icin_gerekii ve yeterli bilgiye Uzerinden ulagiimaktadir. dizenlemeler bu genel sart igin
HAN 3. Kurumumuzun ihtiyag duydugu baz bilgiler (adli sicil, personel, sosyal glivenlik, ihale ve benzeri konular) diger kamu kurum ve kuruluslar makul glivence saglamaktadir.
zamaninda ulagabilmelidir.
tarafindan gelistirilen sistemler uzennden allnmak(a ve kontrol edilmektedir.
4. Bitiinlesik Bilgi Sistemi igeri irilen Kurumsal tzerinden ihtiyaglar dogrultusunda raporlar Uretilebilmektedir. Bu
sistemlerden alinan bazi istatiki bilgiler genel ag sayfasinda duyurulmaktadir.
Mevzuat:
1. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina fliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
‘Yonetmelik
2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
idari Uygulamalar:
1. Mali raporlar ve diger bilgiler BKMYBS, YBS, KBS, KPHYS, MYS-2, TKYS, e-biitge gibi uygulama lizerinden Uretiimektedir.
2. Kurumumuzun ihtiyag duydugu bazi bilgiler (personel, sosyal giivenlik, ihale ve benzeri konular) diger kamu kurum ve kuruluglari
tarafindan gelistirilen sistemler {izerinden alinmakta ve kontrol edilmektedir. 3.Y&neticiler ve personel gdrevlerini yerine getirebilmek igin|
Bilgiler dogru, guvenilir, tam,[gerekli bilgiye birim kayitlarindan, EBYS, birim ve biinyemizdeki Kurumlarla yazisma yapmak suretiyle ulasilabilmektedir. Mevcut durumda belirtilen
BIS 13.3 |kullanish ve anlasilabilir| 4.Birimlerden alinan harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyanina dayanarak idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve ekine st yénetici diizenlemeler bu genel sart igin
olmalidir. ile mali hizmetler birim yoneticisi i¢ kontrol giivence beyani eklenmektedir. makul glivence saglamaktadir.
5. nlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlara girilen bilgiler bagvuru agsamasindan sonug asamasina kadar ilgili
koordinatdr ile kol, komisyon, galisma grubu Gyeleri vb. kisilerin kontrolinden gegmektedir. Ayrica, ilgili yéneticiler tarafindan her asama
kontrol edilmekte ve gerekli uyarilar yapilarak verilerin dogrulugu saglanmaktadir.
6. Bitiinlesik Bilgi Sistemine yapilan veri giris islemlerinin ilgili hizmet birim amirinin kontrolii ve onayiyla gergeklestiriimesi ve girilen verilerin|
dogrulugu ile giivenilirliginden teselsiilen veri girigini yapan personelden baslayarak ilgili hizmet birim amirinin sorumlu olacagi, yeni veri
retilmesi veya mevcut verinin dedismesi durumunda giincel verinin en geg on is giinii igerisinde ilgili sisteme girilmesi hususunda; Yiiksek|
Kurum Bagkanliginin 20.01.2016 tarihli ve E.81 sayill dig yazisi mevcuttur.
7. Bitlnlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlar izerinden ihtiyaglar dogrultusunda raporlar Uretilebilmektedir. Bul
sistemlerden alinan baz! istatistiki bilgiler genel ag sayfasinda duyurulmaktadir.
Mevzuat:
1. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
Yénetmelik
R - 2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Yoneticiler ve ilgili personel, D " .
3. Genel Yénetim Muhasebe Yonetmeligi -
performans programi ve Mevcut durumda belirtilen
BIS 13.4 Eijt(;enin ungIar?ma‘sJ ile k_aynak idari Uyqulamalar: d[]zenle[neler bu“ genel sart igin
ullanimina iliskin diger bilgilere idani Uygulama'ar: " " I . P - - . makul glivence saglamaktadir.
Zzamaninda erisebilmelidir. 1. F_’erformans programi, biitgenin uygulanmasi ve kayTak kullanimina iligkin d|§;er bilgilere yoneticiler ve ilgili pers_pnel: birim ve idare
faaliyet raporu, kesin hesap, performans programi, biitge, Kurumun genel ag sayfasi, KBS, BKMYBS ve e-biitgeden zamaninda
ulasabilmektedir.
2. Muhasebe sisteminden dretilen temel mali tablolar ve diger mali tablolar ilgili mevzuati dogrultusunda yillik ve aylik dénemlerde Kurum
genel ag sayfasinda yayimlanmaktadir.
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Merkezi ALO 176 (izerinden iletebilmektedir.
3. Personelin gériisti anketlerle alinmaktadir. Ayrica birim amirlerince kendi personeline yénelik diizenlenen toplantilarla da goriis|
bildiriminde bulunulmaktadir. Yoneticiler alinan gériis ve onerileri degerlendirmektedir.

Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.9, 41)

i i N Sorumlu Birim Isbirligi )
S;:zds;l g:’:;; Isga::lomro\ Standard: ve Mevcut Durum Eyle’TOKOd Ongériilen Eylem veya Eylemler| veya §§I|§me? YaplI‘acak Gikti/ Sonug Tam_?:rl‘\y?nma Agiklama
grubu liyeleri Birim
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri|idari Uygulamalar: Mevcut durumda belirtilen
BIS13.5 |ve raporlar (retebilecek ve|1. Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yonetimin intiyag duydugu bilgileri karsilayacak modiil ve uygulamalar tamamlanmistir.Yonetim Bilgi Sistemi, dlizenlemeler bu genel sart igin
analiz yapma imkani sunacak|BBS uygulamalarindan veri alimini saglayacak sekilde tasarlanmis olup strekliligine yonelik giincelleme galismalari yuriittiimektedir. makul glivence saglamaktadir.
sekilde tasarlanmalidir.
Yéneticiler, idarenin  misyon, Moveual " . " S " . . P
. : |1. 664 sayill Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname -
vizyon ve amaglari ¢ Mevcut durumda belirtilen
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve . dlizenlemeler bu genel sart igin
sorumluluklar kapsaminda Mm, . . N . . . " . P makul glivence saglamaktadir.
personele bildirmelidir. 1: pst yon.etlcner,. .|dar?n|n. !msfyun,. \/.lzyon ve amaglari qerg:.ev.esmdekl. beklentileri ile gorev ve sorumluluklari birim yoneticilerine
bildirmektedirler. Birim yoneticileri de iletilen hususlari personele bildirmektedir.
Mevzuat:
1. 4982 Sayli Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.25)
2. 3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun (Md.3)
Idarenin yatay ve dikey iletisim|3. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Mii 1 Hakkinda Y6 ik (Md.3)
sistemi personelin| Mevcut durumda belirtilen
BIS 13.7 |degerlendirme, Gneri ve|idari Uygulamalar: duzenlemeler bu genel sart igin
sorunlarini iletebilmelerini[ 1. Personel, i arkadaslari ve yoneticilerine degerlendirme, 6neri ve sorunlarini sézlii olarak iletmektedir. makul glivence saglamaktadir.
saglamalidir. 2. Personel &neri, dederlendirme ve sorunlarini dilekge, e-Devlet, bilgi@akmb.gov.tr, CIMER ve Kiiltiir ve Turizm Bakanh@: iletisim

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar

Idari Uygulamalai

hakkinda bilgiler

1. 23.12.2015 tarihli (E. 544) Bagskanlik oluruna istinaden bitin birimlerde is akis semalari, is analizleri, Gérev Tanimlari yapilarak
personele duyurulmustur. 2022 yilinda da giincellenmistir.

Idareler._ her ..y”'. amaglar, 2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar Hakkinda -
hedefl stratejileri, varliklari, (.. " Mevcut durumda belirtilen
p P ‘Yonetmelik - .
BIS 14.1 |yl likleri ve performans| dlizenlemeler bu genel sart igin
g;?sll::;:znl. kamuoyuna Idari Uyqulamalar: makul glivence saglamaktadir.
1. ligili mevzuat gergevesinde her yil hazirlanan performans programi ve faaliyet raporu ile Kurumun amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklar, ylkimldlikleri Kurum genel ag sayfasi (izerinden kamuoyuna agiklanmaktadir.
Mevzuat:
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik|1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.30)
uygulama sonuglari, ikinci alti{2. Her yil Strateji ve Biitge Bagkanliginca yayimlanan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuna lliskin Genel Yazi Mevcut durumda belirtilen
BIS 14.2 |aya iliskin beklentiler ve hedefler dlizenlemeler bu genel sart igin
ile faaliyetlerini kamuoyuna|idari Uygulamalar: makul glivence saglamaktadir.
aciklamalidir. 1. Btgenin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini iceren Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu Kurum genel ag sayfasi lizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir.
Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.41)
Faaliyet sonuglar ve|2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar Hakkinda -~
o " - " . " Mevcut durumda belirtilen
degerlendirmeler idare faaliyet| Yénetmelik o L
BIS 14.3 PSR dlizenlemeler bu genel sart igin
raporunda - gosteriimeli - ve makul glivence saglamaktadir.
duyurulmalidir. idari Uygulamalar: g g .
1. ligili mevzuati gergevesinde faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Faaliyet Raporunda gésterilmekte ve Kurum genel ag§ sayfasinda
kamuoyuna duyurulmaktadir.
Mevzuat:
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla[1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
idare iginde yatay ve dikey|2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
raporlama agi yazili olarak|Yo6netmelik Mevcut durumda belirtilen
BIS 14.4 |belilenmeli, birim ve personel,|3. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname duizenlemeler bu genel sart igin

makul glivence saglamaktadir.
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. Sorumlu Birim | sbirligi
Standart [Kamu lg Kontrol Standardi ve Eylem Kod | .. . Tamamlanma
Kod No |Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler| veya Cflll§m2? Yapilacak Gikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu liyeleri Birim
Mevzuat:
1. 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu
2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Kayit ve dosyalama sistemi 3. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
it v ¥ " .'|4. 2008/16 Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Miilga Bagbakanlik) Mevcut durumda
i elektronik  ortamdakiler  dahil, - < o L
BiS 15.1 elen ve giden evrak ile idare ici 5. Devlet Arsivleri Bagkanligi Standart Dosya Plani duzenlemeler bu genel sart igin
g gide !l6. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi makul giivence saglamaktadir.
haberlesmeyi kapsamalidir.
Idari Uygulamalar:
1. Gelen ve giden evrak 2013 yilindan itibaren EBYS sistemi tizerinden i¢ haberlesmeyi de kapsayacak sekilde kaydedilmekte ve
dosyalanmaktadir. 2013 yilindan 6nceki kayit ve dosyalar fiziki ortamda kaydedilmis ve dosyalanmistir.
Mevzuat:
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
2. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3.2008/16 Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Miilga Basbakanlik)
Kayit ve dosya_l_é\ma sistemi|4. 2005/7 $a){l|l S_|andan Dosya Plani Genelgesi (Millga Bagbakanlik) Meveut durumda belirtilen
BIS 15.2 kapsaml ve giincel olmal, (5. Devlet Arsivieri Baskanligi Standart Dosya Plani diizenlemeler bu genel sart igin
"~ |yonetici ve personel tarafindan|6. Devlet Arsivleri Baskanliginca 02.01.2024 tarihi itibariyla uygulamaya konulan Saklama Sireli Standart Dosya Plani makul giivence saglamaktadir.
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. (7. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi 9 J .
Idari Uygulamalar:
1. Yonetici ve personel Elektronik Belge Yonetim Sistemine kaydedilen kayit ve dosyalara ulasabilmekte ve izleyebilmektedir. Gegmis
yillara ait kayit ve dosyalara ise fiziki ortamda ulasilabilmektedir.
Mevzuat:
1. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
2. Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
3. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi, _Vs—ildarEiIUkt uI;mBallar: Yénetim Sistemi diger BBS gil t inde Kisisel verilerin giivenligi K Mevcut durumda belirtilen
BiS 15.3 |kisisel verilerin givenligini ve|~" i © mlrtl d elge onef 'Ln" istemi ve I‘Igt‘e; Kisisel .;'“fdblgl |dmeszuBaS Y n’ d 'um F'Se ‘.lle” ern kgtljlven 'gll VT)'I c_:rur‘;rpasl diizenlemeler bu genel sart igin
Korunmasini saglamalidir. saglanmaktadir. Kurum igi kullanim icin gelistirilen ve Kisisel verileri barindiran BBS ortaminda tutulan veriler igin kullanicilan bilgilendirme makul giivence saglamaktadir.
amagl “ Kigisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine Dair Metni . ligili islem igin
aydinlatma metninin okunup onaylanmasi uygulamasi gergeklestiriimektedir. Kuruma yeni baslayan personele kurum igerisinde kullanilan|
veriler ve ne sekilde islenecegi hakkinda bilgileri igeren “ligili Kisi Aydinlatma Metni” paylagiimaktadir. Ayrica kurumsal internet sitemizde
“KVKK Aydinlatma Metni”, “Bilgi Guivenligi Politikas" ve “Veri Sahibi Bagvurusu” sekmeleri araciligiyla da seffaflik saglanmaktadir.
2. Kisisel verileri iceren fiziksel evraklar giivenilir sekilde muhafaza edilmektedir.
Mevzuat:
1. 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu
2. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
3. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Kayt ve dosyalama sistemi 4. 2005/7 sayil Standart posya Plani Genelgesi (Milga lBa§PakanI|k) Meveut durumda belirtilen
BiS 15.4 |belilenmis standartiara uygun 5.2008/16 sayli Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Miilga Basbakanlik) dizenlemeler bu genel it icin
) oimahdir ¥ VY 6. Devlet Arsivleri Baskanliginca 02.01.2024 tarihi itibariyla uygulamaya konulan Saklama Stireli Standart Dosya Plani makul givence sa'lagmaktajlar <
: 7. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi 9 9 :
idari Uygulamalar:
1. Elektronik Belge Yonetim Sisteminde TS 13298 standardi geregi kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun sekilde|
olusturulmustur.
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. . Sorumlu Birim|  igbirligi
Standart [Kamu l¢ Kontrol Standardi ve . Eylem Kod Tamamlanma
Kod No |Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler| veya Qal|§me? Yapilacak Gikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu liyeleri Birim
Mevzuat:
1. 7201 sayil Tebligat Kanunu
2. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Gelen ve iden evrakl 4. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
samaninda g \aydediimeli 5. Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esasaslar Hakkinda Yonetmelik
standartlara uygun g:r ekildé 6. 2005/7 sayili Standart Dosya Plani Genelgesi (Miilga Basbakanlik) Mevcut durumda belirtilen
BIS 15.5 V9 $ ._|7.2008/16 sayili Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Miilga Basbakanlik) diizenlemeler bu genel sart icin
siniflandiriimali ve arsiv| " S a . - N
8. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi makul glivence saglamaktadir.
sistemine uygun olarak|
muhafaza edilmelidir. Idari Uyqulamalar:
1. Gelen ve giden evrakin kayit altina alinmasi ve siniflandirimasi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (izerinden dizenli olarak
yiritiimektedir. 2013 yilindan itibaren tiim evrak elektronik ortamda muhafaza edilmektedir. Gegmis dénemlere ait gelen ve giden evrak
fiziki ortamda arsivienmistir.
2. KEP'in yaygin kullanimi evrakin génderiminde ve kayit islemlerinde hiz kazandirmistir.
Mevzuat:
1. 2005/7 sayill Standart Dosya Plani Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)
2.2008/16 sayili Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)
3. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, (4. Arsivlerde Gerg:e!(le@(lrllecek D|J|(a||e.$(|rme Fa.allyetlerlne Yonelik Usul ve Esaslar Meveut durumda belirtilen
siniflandiriimasi, korunmasi ve|5. Cumhurbaskaniigi E-Yazisma Teknik Rehberi . . -
erisimini  de  kapsayan,|6. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Fiziki ortamda saklanan evrakla Komisyon diizenlemeler bulunmakia biriikte bu
Bis 156 [ psayan, 6. 9 BIS.15.6.1 ? IKDHM Tiim Birimler |Karar/Olur/lc  ve|31.12.2026 sat  igih  makul  giivence
belirlenmis standartlara uygun ilgili  dijitallestirme  calismalarina o .
. - N Dis Yazi saglanmasini teminen eylem
arsiv ve dokiimantasyon sistemi|idari Uygulamalar: baglanmasi BngGriimastar.
olusturulmaldir. 1. Cumhurbaskanhdi Devlet Arsivieri Bagkanligi Belge Tespit ve Degerlendirme Dairesi Baskanliginca 2021 ve 2022 yillarinda yapilan 9 St
denetim sonucunda diizenlenen rapor dogrultusunda hazirlanan "Yiiksek Kurum ve Baglh Kurumlarin Saklama Plani" anilan Baskanhigin
12.06.2024 tarihli ve 110560 sayili yazilari ile uygun bulunmustur. Saklama plani uygulamaya konulmak lzere Kurumlara ve birimlere
duyurulmustur.
2. S6z konusu raporda, fiziki ortamda saklanan evrakla ilgili irme ¢ na or Jir
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N Sorumlu Birim Isbirligi
S}(tzzdy\’:);l 22:‘: I;arbilomrol Standard: ve Mevcut Durum Eyle"\TOKOd Ongériilen Eylem veya Eylemler| veya (;?I|§me? Yapilacak Gikti/ Sonug Tam:;‘\y;a‘nma Agiklama
grubu liyeleri Birim
Mevzuat:
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu(Md.124)
2. 3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun (Md.3)
3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Ugiincii Bélim/Ceza Hikiimleri)
4. 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md.1)
5. 5237 Sayil TL:]rl_( Ce_za Kanunu (Dérdiincii Kisim/Birinci Bolim: Kamu idaresinin Givenilirligine ve Isleyisine Karsi Suglar) Calianlara "Deviet Memurlarinin Meveut durumda belirtilen
Hata, usulstizlik ve 6. 4982 Sayili Bilgi Ed"..'.me Ha!(k' _Kanunu (Md.5) - Sikayet Ve Miracaatlari duizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BIS 16.1 |yolsuzluklarin bildirim yéntemleri| -~ 2170 Sayill Kamu Gorevileri Etik Kurulu Kuruimas: ve Baz| Kanuniarda Degisiklik Yapimas: Hakkinda Kanun BiS.16.1.1 |Hakkinda Yonetmeliki"e ilgili|[KDHM Tiim Birimler |Katiimer Sayisi  |31.12.2026 sart  igin  makul  givence
belilenmeli ve duyurulmalidir. 8. Kamu Goreviileri Etik I:_)avran|§ |Ikz=:Ien ile Bagvuru Usul ve"EsasIar_l Hakkinda Yénetmelik (Md.1) CBIKO' dan egitim verimesi. saglanmasini teminen eylem
9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik (Md.3) 10. PP
Kamu Gérevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md.1) ngdriimistir.
idari Uygulamalar:
1. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin ilgili mercilere bildirmesine kural ve yontemler genel mevzuatta belilenmis olup dilekge, e-Deviet,
bilgi@akmb.gov.tr, CIMER ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligi lletisim Merkezi ALO 176 iizerinden sikayet ve oneriler alinmaktadir.
Mevzuat:
1. 657 Sayill Deviet Memurlari Kanunu (Md.124)
2.3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Ugiincii Bélim/Ceza Hikiimleri)
4. 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun(Md.1)
Yéneticiler,  bildirlen  hata,|5. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu (Dérdiincii Kisim/Birinci Bélim: Kamu idaresinin Giivenilirligine ve Isleyisine Karsi Suglar) -
P e Meveut durumda belirtilen
BIS 16.2 usulsiizlik  ve v yplsuzluklalf 6. 4982 Sayil BllglEdlrIme .Ha!(kl .Kanunu (Md.5) o dizenlemeler bu genel sart igin
hakkinda  yeterli incelemeyi|7. 5176 Sayili Kamu _Gorevhlen Etik Kurulu Kuruimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun makul giivence saglamaktadir
yapmalidir. 8. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu (Md.55) )
9. Kamu Géreviileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md. 1)
Idari Uygulamalar:
1. Bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda ilgili mevzuat gergevesinde yeterli inceleme yiriitiimekte ve gerekli durumlardal
sorusturma yapilmaktadir.
Mevzuat:
1. Anayasa (Md.5,125,129)
2. Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi (Md.1)
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar 3.3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunuimasi, Risvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md.20)
p 4. 5237 Sayil Tirk Ceza Kanunu (Ddrdiincii Kisim/Birinci Boliim: Kamu Idaresinin Giiveniliriigine ve Isleyisine Karsi Suglar) Mevcut durumda belirtilen
0 bildiren personele haksiz ve A " L
BIS 16.3 ayrimer bir muamele 5. 5271 Sayil Ceza Muhakemesi Kanunu dizenlemeler bu genel sart igin
6. 4483 Sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md.4) makul glivence saglamaktadir.
yapiimamahdir. 7.Kamu Gérevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md.23)
idari Uygulamalar:
1. Kurumda hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayrimci bir muamele yapiimamaktadir.
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(2025-2026)

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5- IZLEME
I ~ N Sorumlu Birim Isbirligi SN
S;:zd’\:\;l g::eul I;a:ilomro\ Standard: ve Mevcut Durum Eyle;woKod Ongériilen Eylem veya Eylemler| veya (;.all§mef Yapilacak Cikti/ Sonug Tdm?;‘\:‘nmd Agiklama
grubu dyeleri Birim
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)
2. g Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md.8)
3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md.28)
4. Kamu ig Kontrol Rehberi
Ig kontrol sistemi, siirekli izleme|5. i Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi
veya Ozel bir degerlendirme Mevcut durumda belirtilen
15171 yapma veya bu iki ydntem|idari Uygulamalar: M diizenlemeler bu genel sart icin
birlikte kullanilarak| 1. Ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi ilgili mevzuat gergevesinde yiriitilmektedir. makul glivence saglamaktadir.
degerlendirilmelidir. 2. Ig kontrol sistemi ilgili mevzuat gergevesinde yilda bir kez harcama birimi ve diger birimlerin katilimi ve diger bilgilerle degerlendirilerek
hazirlanan rapor Hazine ve Maliye Bakanligina ve birimlere génderilmektedir. Ayrica i¢ kontrol uygulamalari hakkinda her yil ilgili Bakan'a|
bilgi verilmektedir.
3. Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayiimasi ve muhasebe kayitlariyla karsilastiriimasi,
stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirimesi, 6n mali kontroliin yapiimasi gibi sirekli izleme
yontemleri uygulanmaktadir.
Mevzuat:
1. Kamu ig Kontrol Rehberi
2. Ig Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi
! " Kk yonleri ile|\dari Uyqulamalar:
i kontroliin eksik yonleri ile|7— " . o . - . P .
uygun olmayan Kontrol 1. Ig kontrol slstgmlnln degﬂerlendlnlrnesl |.I.g|I| mevzuat Qergeveslr:de yuru?ulm.ektedlr. ) ) .
> - . - |2. 2023-2025 Risk Strateji Belgesine gére, riske karsl alinan 6nlemleride iceren Risk Kayit Formlari SGM tarafindan her yil konsolide Mevcut durumda belirtilen
i yontemlerinin belirlenmesi, |~ - ° . " y L i ) . o L
IS17.2 bildirimesi ve gerekli énlemlerin edilerek degerlendirimekte ve Konsolide Risk Raporu hazirlanmaktadir. Sonuglari tiim birimlere duyurulmaktadir. Ayrica Ig Kontrol Sistemi dizenlemeler bu genel sart igin
- Degerlendirme Raporunda risk sonuglari gésteriimektedir. makul glivence saglamaktadir.
alinmasi konusunda siireg ve " N
yéntem belirlenmelidir. 3. Kurumda, mali rapor ve faaliyet raporlarlﬁln hazlrlanmasl, kurgm varllklannlv.sayll.m?sl ve‘muhase“be kayl(lanyla‘k‘ar?llast.m‘lmasl,
stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirimesi, én mali kontroliin yapiimasi gibi sirekli izleme|
yéntemleri uygulanmaktadir.
4. ig kontrol sistemi ilgili mevzuat cergevesinde yilda bir kez harcama birimlerinin katiimiyla ic ve dis denetim raporlari dikkate alinarak
eksik ve uygun olmayan yonleri dederlendirilerek gerekli glincellemeler yapilmaktadir.
5. Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, mevcut durum gézden gegiri iki yilda bir ha:
Mevzuat:
1. Kamu i Kontrol Rehberi
2. Ig Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi
Ig kontroliin degerlendiriimesine Mevcut durumda belirtilen
is17.3 idarenin  birimlerinin  katilimi |idari Uygulamala dlizenlemeler bu genel sart igin
saglanmalidir. 1. Ig kontrol sisteminin degerlendirimesi ilgili mevzuat gergevesinde yiriitiimektedir. makul glivence saglamaktadir.
2. Ig kontrol sistemi, ilgili mevzuat gergevesinde yilda bir kez harcama birimi ve diger birimlerce dizenlenen i¢ kontrol soru formu ile
birimlerin katiimi saglanmaktadir.
3. Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, mevcut durum tiim birimlerin katihmiyla gézden gegirilerek iki yilda bir hazirlanmaktadir.
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uygulanmalidir.

I¢ denetim faaliyeti Ig Denetim

Idari Uygulamalar:
1. Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, mevcut durum i¢ kontrol degerlendirme sonuglarina gére gézden gegirilerek iki yilda bir|
hazirlanmakta ve g¢ i ir.

eylem 6ngorii

idari Uygulamalar:

i i N Sorumlu Birim Isbirligi
S;;zds;l g:’:: I;a:;omm‘ Standard: ve Mevcut Durum Eyle’v\FOKod Ongériilen Eylem veya Eylemler| veya (;flll§m2? Yapilacak Gikti/ Sonug Tam:gr\‘\s‘nma Agiklama
grubu liyeleri Birim
Mevzuat:
ic kontroliin| 1. Kamu ig Kontrol Rehberi
degerlendirimesinde, 2. Ig Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi
yoneticilerin gorisleri, kisi| 3. i¢ ve Dis Denetim Raporiari Mevcut durumda belirtilen
iS17.4 |velveya idarelerin talep ve duzenlemeler bu genel sart igin
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim|idari Uyqulamalar: makul glivence saglamaktadir.
sonucunda diizenlenen raporlar|1. ig kontrol sistemi, ilgili mevzuat gergevesinde harcama birimi ve diger birimlerce diizenlenen ig kontrol soru formlari, i¢ ve dis denetim
dikkate alinmalidir. raporlari, 6n mali kontrol, kisi ve idarelerin talep ve sikayetleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
2. Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani mevcut durum gézden gegirilerek iki yilda bir hazirlanmaktadir.
Mevzuat:
1. Kamu Ig Kontrol Rehberi
¢ kontroliin degerlendirilmesi[2. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi
sonucunda alinmasi  gereken|3. i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi Mevcut durumda belirtilen
iS17.5 |6nlemler belilenmeli ve bir|4. Atatiirk Kiiltir Merkezi Bagkanligi ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani dizenlemeler bu genel sart icin
eylem plani cergevesinde| makul glivence saglamaktadir.

i¢ Denetginin atanmasi ile ilgili bir

is18.1 Ko(_)rdlnasyon Kurulu taraflnda_n 1.Kurumumuzda i¢ denetim faaliyetini yiriitecek i¢ denetgi bulunmamaktadir. ?an.. . oImas}w nedeniyle f?ylem.
belirlenen standartlara uygun bir ongorilemediginden  plan  dénemi
sekilde ydritilmelidir. sonrasina birakilmistir.
lg _denetim - sonucunda Idarg i¢ Denetcinin atanmasi ile ilgili bir
tarafindan  alinmasi  gerekli .
s N P . . sart olmasi  nedeniyle eylem
IS18.2 |gérilen énlemleri iceren eylem|idari Uygulamalar: AR - "
P " - « . " o ongoriilemediginden plan  dénemi
plani hazirlanmali, uygulanmali|1.Kurumumuzda i¢ denetim faaliyeti yapiimadigindan i¢ denetim sonuglarina iliskin eylem plani bulunmamaktadir.
s o sonrasina birakilmistir.
ve izlenmelidir.
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