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Ozet: YOK tarafindan uygulamaya konulan ve gesitli
fakiiltelere 6grenci kabuliindeki niteligi arttirma ¢abasinin bir sonucu
olarak diistiniilen YKS Basar1 Siralamas1 Sarti’na gore adaylar bazi
fakiiltelere yerlesebilmek icin AYT veya TYT sinavlarinda belirli
basari siralamalarini saglamak durumundadir. Ornegin tip fakiilteleri
icin YKS’de en diisiik ilk 50 bine, dis hekimligi fakiilteleri i¢in ilk
80 bine, mithendislik fakiilteleri i¢in ilk 300 bine, hukuk fakdilteleri
icin ilk 125 bine ve egitim fakiilteleri icin de ilk 300 bine girmek
gerekmektedir. Bu kapsamda egitim fakiilteleri igerisinde yer
alan ve Ozel yetenek sinaviyla 6grenci kabul eden programlara
da(miizik 6gretmenligi, resim is 6gretmenligi, beden egitimi ve spor
ogretmenligi) TYT smaviyla ilgili bagari siralamasi sart1 getirilmistir
ve bu programlara bagvuracak adaylardan en diisiik ilk 800 bine
girme sart1 istenmektedir. Dort yildir uygulamada olan bu sartin
iilkemiz genelinde egitim fakiiltelerine bagli miizik egitimi anabilim
dallarmin 6zel yetenek sinavlarina bagvuruyu, egitimogretim ve
Oleme-degerlendirme siireglerini, mezun olacak 6gretmen niceligini
ve niteligini ¢esitli boyutlaryla etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu
problem merkezi dogrultusunda konunun muhataplari olan miizik
egitimi anabilim dali baskanlarinin goriiglerine bagvurulmus, nitel
verilerin yaninda miizik egitimi anabilim dallar1 ve giizel sanatlar
liselerine dair c¢esitli sayisal verilerle durum tespiti yapilmaya
calisilmistir. Aragtirma durum tespiti temelli nitel bir arastirma olup
veriler yart yapilandirilmis goriisme formu yoluyla toplanmustir.
Elde edilen bulgular sonucunda son 4 yildir uygulamadaki bu kural
sebebiyle miizik egitimi anabilim dali kontenjanlari ile 6zel yetenek
simavlarina bagvuran, smava giren, kazanan ve kayit yaptiran
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aday sayilarmin dramatik bir sekilde diistigli; kazanan adaylar
icerisindeki giizel sanatlar lisesi mezunu adaylarin oraninin %10’un
altinda oldugu; miizik egitimi anabilim dali baskanlarinin 6nemli bir
kisminin bu uygulamay1 dogru bulmadigt ve formasyon hakkinin
siirsiz erigimi sebebiyle bir adaletsizlik oldugunu diistindiikleri;
¢6zlim i¢in konunun muhataplari olan kurumlarla birlikte ¢ok boyutlu
bir mekanizmanin gelistirilmesi ve gecis siirecinin iyi planlanmasi
gerektigine inandiklar1 sonuglarina ulasilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Egitimi Anabilim Dali, Miizik
Ogretmenligi, Ozel Yetenek Smavlari, TYT Bagar1 Siralamasi,
Ogretmen Yetistirme, Formasyon, YOK, OSYM

Abstract: In accordance with the Success Ranking
Requirement implemented by the Council of Higher Education
(YOK), as a proactive measure aimed at enhancing the standard of
student admissions across diverse faculties, candidates are mandated
to achieve specified success rankings in the Higher Education
Institutions Exam (AYT) or the Turkish Higher Education Institutions
Exam (TYT) to secure placement in certain faculties. For instance,
candidates aspiring to enroll in medical faculties must attain a ranking
within the top 50,000, while those seeking admission to dentistry
faculties are required to secure a position within the top 80,000.
Similarly, prospective students aiming for engineering faculties need
to achieve a ranking within the top 300,000, while those pursuing
entry into law faculties must be placed among the top 125,000.
Additionally, candidates aspiring for admission to education faculties
must attain a ranking within the top 300,000 in accordance with the
specified criteria set by the YKS Success Ranking Requirement.
In this context, it is noteworthy that programs offered within the
faculties of education, specifically those admitting students through
a specialized aptitude exam (such as music teaching, painting and art
teaching, physical education, and sports teaching), are also subject to
the success ranking requirement associated with the Turkish Higher
Education Institutions Exam (TYT). Consequently, candidates
seeking admission to these programs are obliged to achieve a
minimum ranking of at least 800,000 as per the stipulated success
ranking criteria. The prevailing belief is that this condition, in effect
for the past four years, exerts an influence on several dimensions
related to music education departments associated with faculties of
education nationwide. These dimensions encompass the application
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procedures for specialized talent examinations, the educational
and training processes, the assessment and evaluation procedures,
as well as the quantitative and qualitative aspects of graduating
teachers. Aligned with this issue, the perspectives of the heads of
music education departments, as the primary stakeholders in this
matter, were sought. In addition to qualitative data, efforts were
made to assess the situation by incorporating diverse quantitative
data pertaining to both music education departments and fine arts
high schools. The research is a qualitative research based on case
study and the data were collected through a semi-structured interview
form. The findings indicate a substantial decrease in the number
of candidates who applied, participated in the exam, successfully
secured positions, and subsequently enrolled in the quotas allocated
for the music education department and the specialized talent exams.
This decline is attributed to the four-year implementation of the
aforementioned practice. Furthermore, it has been observed that the
proportion of fine arts high school graduates among the successful
candidates is below 10%. A considerable number of heads of music
education departments expressed disapproval of this practice,
contending that it is not ethically sound. They perceive an inherent
injustice arising from the unrestricted access to the right to formation
education. The consensus reached is that the heads of music education
departments advocate for the development of a comprehensive
mechanism in collaboration with relevant institutions to address this
issue. They emphasize the importance of meticulous planning in the
transition process.

Keywords: Department of Music Education, Music Teaching,
Special Talent Exams, TYT Success Ranking, Teacher Training,
Formation, YOK, OSYM

GIRIS
Ogretmek i¢in bilmek yetmez. Nasil dgretecegini de bilmek gerekir...!?

Ogretmenlik meslegi bu kapsamda oldukca onemli ve tarihsel bir
meslektir. Insani ailesinden sonra bigimlendiren bu meslegin toplum
yapisina dogrudan etkisi diislinlilerek kutsallik atfedilmesi de bosuna
olmasa gerek. Bu denli onemli, kutsal ve kritik bir gorevi yliriitecek
bireylerin yetistirilmesine dair siirecler, programlar, icerikler ve yapilar da
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tarih boyunca egitim sistemlerinin igerisinde hep bas kosede konumlandigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin sadece bilgiyi aktarmakla gérevli bir meslek
kolu oldugunu diisiinmek de dogru bir degerlendirme olmayacaktir. Ciinkii
o0gretmenlik mesleginin yiiriitiildiigli sistemlerde dogal olarak 6gretim ve
egitim i¢ ige yiiriiyen dinamik bir yaprya sahiptir. Ogretmen 6zellikle ilk
ve ortaokulda bilgiyi 6gretmenin yaninda bir rol model olarak “sosyal ve
saglikl bir birey” olabilmenin ¢esitli yollarini da 6grencilerine aktarmaya
calisir. Burada bahsedilen birey sagligi sadece fiziksel ve biyolojik
saglik olarak degerlendirilemeyecegine gore ruhsal ve zihinsel saglik ile
sosyallesme ve iletisim becerisi, sorumluluk, farkindalik, empati kurma
gibi birgok davranis ve diislincenin okuldaki egitim siiregleri igerisinde
Ogrenilecegi muhakkaktir.

Ogretmene bu kadar sorumluluk yiikleyen bir yapida onu yetistirecek
stireclerin siki takip edilmesi, 6gretmenin niteligine dair 6n kosullarin
iizerinde durulmasi gayet dogal bir sonu¢ olarak degerlendirilmelidir.
Yani Ogretmenlik meslegi, dgretmenleri yetistiren programlarin igerigi
kadar o programlara kabul yollarin1 da dikkate almay1, buna cesitli sartlar
ve sinirlamalar getirmeyi gerektirecek yiliksek hassasiyete sahiptir. Ancak
bu On sartlarin ve smirlamalarm biitin 6gretmenlik alanlarinda ayni
sekilde uygulanmasimi beklemek belki de sistemleri yeni problemlerle
yiizlestirecektir ki arastirmamiz da bu spesifik problemin odaginda miizik
Ogretmeni yetistirme siirecinin Ozellikle son dort yilda yasadigi siireci
uzman goriisleriyle degerlendirmeyi ve nicel verilerle de bir durum fotografi
sunarak ¢6ziim Onerileri getirmeyi amaclamaktadir.

Problem Durumu

YOK tarafindan uygulamaya konulan ve cesitli fakiiltelere dgrenci
kabuliindeki niteligi arttirma ¢abasinin bir sonucu olarak diistiniilen YKS
Bagar1 Siralamasi Sarti’'na gore adaylar bazi fakiiltelere yerlesebilmek
icin AYT veya TYT smavlarinda belirli basar1 siralamalarint saglamak
durumundadir. Ornegin tip fakiilteleri icin YKS’de en diisiik ilk 50 bine,
dis hekimligi fakiilteleri i¢in ilk 80 bine, miithendislik fakiilteleri icin ilk
300 bine, hukuk fakiilteleri i¢in ilk 125 bine ve egitim fakiilteleri i¢in de ilk
300 bine girmek gerekmektedir. Bu kapsamda egitim fakiilteleri igerisinde
yer alan ve Ozel yetenek sinaviyla &grenci kabul eden programlara
da(miizik Ogretmenligi, resim is Ogretmenligi, beden egitimi ve spor
ogretmenligi) TYT smaviyla ilgili basar1 siralamasi sart1 getirilmistir ve
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bu programlara bagvuracak adaylardan TYT sinavinda en diisiik ilk 800
bine girme sart1 istenmektedir. Dort yildir uygulamada olan bu basvuru
on sartinin ilkemiz genelinde egitim fakiiltelerine bagh miizik egitimi
anabilim dallarina bagvuruyu nitelik ve nicelik agisindan ¢esitli bigimlerde
etkiledigi diigiiniilmektedir. Bu etkilenmenin geri planinda ise giizel sanatlar
liselerinden mezun 6grencilerin basvuru igin istenen basari siralamasina
sahip olamamasin1 bir problem merkezi olarak degerlendirmek dogru
olacaktir.

Ulkemizde iiniversiteler bagl olan ve birincil amac1 miizik 6gretmeni
yetistirmek olan 26 miizik egitimi anabilim dali bulunmaktadir. Ayrica
mesleki miizik egitiminin iilkemizdeki en yaygin alt basamagi olarak egitim-
ogretim yapilan MEB’e bagli 84 giizel sanatlar lisesi vardir. Giizel sanatlar
liselerinin iilkemizin her yerindeki yayginlhigi diisiiniiliince bu egitim
kurumlarimi lisans diizeyindeki mesleki miizik egitiminin arka bahcesi
olarak tanimlamak yanlis olmaz. Elbette ki giizel sanatlar lisesi mezunlarinin
tamaminin mesleki miizik egitimine devam etmedikleri/edemedikleri
diisiintilebilir ancak lisans diizeyinde mesleki miizik egitimine devam
etmeyenlerin goz ardi edilebilir bir sayida oldugu tahmin edilmektedir. Ayrica
GSL sonrast lisans diizeyindeki mesleki miizik egitiminde iiniversitelere
bagli farkl: fakiilte, yliksekokul ve konservatuvarlarda ¢ok ¢esitli programlar
olsa da miizik 6gretmenligi programlarinin GSL mezunlarinin biiytik bir
kismi igin istihdam olanaklar1 sebebiyle oncelikli bir hedef oldugunu
diisiinmek yanlis olmaz. Oyle ki miizik 6gretmeni olabilmek sadece egitim
fakiiltelerine bagli miizik 6gretmenligi programlarindan mezunlar i¢in degil
diger mesleki miizik egitimi lisans programlarindan mezun olanlar igin de
istihdam imkan1 bakimindan énemli bir hedef haline doniismiistiir. Fakiilte,
program ve amag farkliliklarina ragmen mesleki miizik egitimi veren lisans
programlarindan mezunlar i¢in mizik 6gretmeni olma durumunun ortak
hedef haline gelmesi 6nemli bir karmasaya ve beraberinde birgok farkli
probleme de sebep olmaktadir.

Cesitli basamaklarda egitim-6gretim yapilan mesleki miizik egitim
kurumlarinin hepsinde 6grenci kabulii “6zel yetenek sinavi” adi verilen
smavlarla yapilmaktadir. Bu kurumlari; konservatuvarlarin ortaokul ve
lise kisimlari, bando astsubay hazirlama okullari, bando astsubay meslek
yiiksek okulu, glizel sanatlar liselerinin miizik boliimleri, lisans diizeyinde
egitim veren konservatuvarlar, gilizel sanatlar fakiiltelerinin mizik
boliimleri, miizik ve sahne sanatlari fakiiltelerinin miizikle ilgili kisimlari,
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egitim fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi programlari, miizik bilimleri ve
teknolojileri fakiilteleri, icra sanatlar1 fakiiltesi gibi siralamak miimkiindiir.
Ozel yetenek smavlar genel olarak birbirine benzeyen bir igerik tasisa
da arastirma kapsaminda ele aliman miizik &gretmenligi programlarinin
Ozel yetenek sinavlarinda adaylarin miiziksel isitme yetenekleri ve bu
dogrultudaki hazirliklar1  degerlendirilmektedir. Miizik Ogretmenligi
ozel yetenek sinavlarinda; bir, iki, {i¢ ve dort ses duyma ve seslendirme;
dinletilen ezgi ve ritimleri tekrar etme; calgi ¢alma; sesiyle sarki/tiirkii
sOyleme; desifre solfej okuma ve kimi zaman da dikte yazma gibi beceriler
sinanmaktadir.

Yillar igerisinde miizik Ogretmenligi programlarinin 6zel yetenek
sinavlarini gesitli boyutlariyla ele alan ¢ok sayida akademik arastirma
yapilmis olmakla birlikte son dort yildir giindemde olan TYT’de ilk 800
bine girme sartin1 problem odagi olarak degerlendiren calisma sayist yok
denecek kadar azdir. Uygulamanin heniiz dort yillik bir maziye sahip
olmas1 sonuglarinin goézlemlenebilmesi agisindan kisa bir siire olarak
degerlendirilebilir. Ve bu durum da calisma sayisini sinirlamis olarak
kabul edilebilir. Ancak uygulamanin gesitli etkilerinin biiyiiksehirlerdeki
iiniversitelerde de belirginlesmesi son iki yilda ilgili kurumlarda gorev
yapan akademisyen ve idareciler arasinda sozli olarak ve iletisim
mecralarinda dile getirilmeye baslanmistir. Hatta Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Programi koordinasyonunda 2023
yilt Ekim ay1 igerisinde bir ¢alistay girisiminde bulunulmus ancak c¢esitli
sebeplerle ileri bir tarihe ertelenmistir.

Konu kapsaminda literatiirde iki adet arastirmaya ulasilabilmistir ve
bu calismalar da son bir yilda gergeklestirilmis birisi yayimlanmig birisi
heniiz yayimlanmamis ¢alismalardir. Bagbug ve Kaya’nin(2022) yaptiklari
calismada 2020 yilinda uygulamaya konulan miizik 6gretmenligi programi
0zel yetenek sinavlarma basvuruda TYT sinavinda ilk 800 bine girme
sartinin, alan i¢i ve alan dig1 kapsamli olarak; 6zel yetenek sinavlarina
basvuran aday aday sayilarini, kazanan aday sayilarini, kayit yaptiran aday
sayilarin1 ve smav igeriklerini bir dnceki yila gore ne sekilde etkiledigi
kargilagtirilmistir. Arastirma kapsaminda incelenen 15 iiniversitenin miizik
Ogretmenligi programi 6zel yetenek sinavi verilerine gore 2019 ve 2020
yillar1 arasinda bagvuran aday sayilarinda anlamli bir diisiis gerceklesmis
ve bagvuran adaylar igerisinde alan i¢i bagvuran aday oranlar1 %35.8’den
%20.2°ye gerilerken alan dis1 bagvuran aday oranlar %64.2’den %79.8’¢
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yiikselmistir. Ote yandan kazanan ve kayit yaptiran adaylarm oran1 ve bu
adaylar igerisindeki alan i¢inden gelen adaylarin orani1 anlamli bir diisiis
gosterirken alan dis1 adaylarin oraninda bir gerileme olmadigi; dikte ve
desifre solfej kisimlarinin 2020 yilinda bir¢ok iiniversitenin 6zel yetenek
sinavlarindan ¢ikarildigi; 6zel yetenek sinavi kapsaminda dikte sinavi ve
desifre solfej sinavi yapilmasinin alan digindan bagvuru yapacak adaylarin
oranlarini negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Tarman(2023) ise heniiz yayimlanmamis olan c¢aligmasinda son
sekiz yilda Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi
Programi’nin 6zel yetenek sinavina bagvuran, sinava giren, kazanan ve kayit
yaptiran 6grenci sayilarini inceleyerek onemli nicel veriler sunmustur. Bu
verilere gére TYT de ilk 800 bine girme barajinin uygulamaya konuldugu
2020 yilinda dikkat g¢ekici bir dramatik diisiis gerceklesmektedir. 2015-
2020 yillart arasinda 6zel yetenek smavina bagvuru ortalama 236 iken
2020 yilindan itibaren sinava basvuran aday sayisinin ilgili programin
kontenjan1(40-30-20 seklinde kontenjan her yil disiiriilmiis) kadar bile
olamadig1 goriilmektedir. Tarman(2023) 6gretmen niteligi agisindan YKS
siralama baraj1 uygulamasini makul goérmekle birlikte lisans mezunlarina
siralama sartt olmaksizin Pedagojik Formasyon verilmesini adaletsiz
buldugunu belirtmektedir. Ayrica miizik Ogretmenligi programlarina
basvuran adaylarin neredeyse tamamina yakininin GSL disindaki liselerden
mezun veya ikinci iiniversite okumak amacgli gelen adaylar oldugunu
dile getirmistir. Probleme ¢6ziim Onerisi olarak da 800 bin barajimnin
kaldirilmasini ve/veya formasyon programlarindan miizik 6gretmenliginin
c¢ikarilmasi gerektigini sunmustur.

Gerek yapilmis ¢aligsmalarin sundugu veriler gerek ilgili kamuoyunun
cesitli mecralarda dile getirdikleri gorlisler ve gerekse de kurumsal
gozlemler, 2020 yilinda uygulamaya konulan ve miizik 6gretmenligi
programlarinin 6zel yetenek sinavlarina bagvuru i¢in TYT smavinda ilk
800 bine girme sartinin; miizik 6gretmenligi programlarinin 6zel yetenek
sinavlarina basvuran aday sayilarinda ciddi oranda bir azalmaya sebep
oldugunu, kazanan ve kayit yaptiran miizik O0gretmeni adaylarindaki
alan disindan gelen Ogrenci oraninin agirlik kazanmasindan dolayr bu
programlardan mezun olacak miizik 6gretmenlerinin alanlarindaki mesleki
yetkinligine dair kaygilar olusturdugunu; gectigimiz yil uygulamayakonulan
lisans &grencisi veya mezunu adaylara formasyon alma hakkinin egitim
fakiilteleri mezunlarina karsi bir haksizlik olusturacagini gostermekte veya
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diistindiirmektedir. Ayrica arastirma kapsamindaki uygulamanimn miizik
O0gretmenligi programlarinin i¢ isleyisinde de koro, topluluk, orkestra ve
oda miizigi gibi ders igeriklerinin saglik yiiriitiilmesini oldukg¢a zorlastirdig1
ve bireysel ders saati yiikiinden dolay1 istihdam1 6nceden yapilmis 6gretim
elemanlarinin (belki de) maas karsiligi ders saati olusturmalarinda bile
ciddi problemlere neden olacag degerlendirilmektedir.

Biitiin bu ¢ergevede aragtirma kapsaminda son dort yildir uygulamaya
konulan miizik &gretmenligi programlart 6zel yetenek sinavlarina
basvurabilmek icin gerekli TYT sinavinda ilk 800 bine girme sarti
konusunda;

-Miizik egitimi anabilim dali baskanlari neler diistinmektedirler? Ne gibi
problemlerle karsilagsmiglardir ve ne gibi ¢dziim Onerileri sunmaktadirlar?
-Miizik egitimi anabilim dallarinin 6zel yetenek sinavlarina son dort yilda
yapilan bagvuru sayilar1 nasil bir dagilim gostermektedir?

-Giizel sanatlar liselerinin 2023 yili mezunlarinin TYT sinavindaki
800 bin sartin1 saglayabilme ve 6zel yetenek siavlari sonucunda miizik
O0gretmenligi programlarini kazanma durumlari nasildir? Sorularina cevap
aranmistir.

Ulkemizde Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Miizik Ogretmeni

Ulkemizde 6gretmen yetistirme politikalar1 ve sistemsel yaklasimlarin
tarihi Cumhuriyet Donemi dncesi Tanzimat Donemi yenilesme hareketlerine
kadar dayanmaktadir. Ancak Erken Cumhuriyet Doénemi olarak
degerlendirilecek 20. yy. ortalarina kadar olan tarihsel siireci Cumhuriyet
Oncesi baslayan 0gretmen yetistirme politikalarinin bir devami niteliginde
ele almak gerekirse, sirasiyla; Dariilmuallimin adli okullarin adinin 6nce
Muallim Mektebi sonra Ogretmen Okulu olarak degistigi, Koy Enstitiileri
ve Egitim Enstitiilerinin kuruldugu, Ogretmen Okullari modelinin
getirildigi goriilmektedir. Ozellikle Koy Enstitiileri ve Egitim Enstitiileri
modellerinin politik tartismalar icerisinde kaldig1 Koy Enstitiilerinin 1954
yilinda kapatilmasindan sonra ¢esitli yontemlerin denendigi ve bu yol ve
yontemlerde de 6gretmen ihtiyacini kargilamak igin oldukea kisa stirelerde
sonuca ulasiimaya calisildig1 dikkat ¢ekmektedir. 1982 yilinda YOK’iin
kurulmasiyla 0gretmen yetistirme politikalarmin siireci agirlikli olarak
egitim fakiiltelerine birakilmig goriinse de egitim fakiiltesi disindaki farkl
lisans programlarindan mezun olan binlerce bireye donem dénem 6gretmen
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olma hakki verildigi bilinmektedir. Bu siirecin bi¢imlenmesinde Tezsiz
Yiiksek Lisans ve Pedagojik Formasyon programlarinin belirleyici oldugu
ve egitim fakiiltesi disindaki adaylarin bu programlara dahil olarak 6gretmen
olma hakki elde ettigi goriilmektedir. Egitim fakiilteleri programlarinda
donem donem yapilan yapisal degisiklikler ve miifredat degisiklikleri bir
tarafa egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olanlarin 6gretmen
olma hakki elde etmesi hep ilgili kamuoyu tarafindan tartisilan bir konu
olmustur. (Akdemir, 2013: 17-18-19)

Miizik 6gretmeni yetistirme isi de bu silireglerde cesitli bigimlere
evrilerek giiniimiize kadar gelmistir ve genel olarak 6gretmen yetistirme
politikalarindaki tartismalarin igerisinde yerini almistir.

Cumbhuriyet 6ncesi miizik egitimcisi yetistirme ile ilgili cesitli
caligmalar olmakla birlikte Cumhuriyet Donemi miizik 0gretmeni
yetistirme isi ilk olarak Eyliil 1924’te Ankara’da agilan Musiki Muallim
Mektebi’yle baglamistir. Okulun agildiktan sonraki altt yil igerisinde
hizla geliserek biinyesindeki 6gretmen ve Ogrenci sayisini ciddi oranda
arttirdigi bilinmektedir. A¢ildiginda ilkokuldan sonra bes yillik bir egitim
stireci yiiriitiilen MMM’de sonralar alt1 y1l egitim verilmeye baglanmistir.
Avrupa’ya miizik egitimi almaya gonderilen ve dondiiklerinde MMM nin
Ogretim kadrosunda gorev alan isimlerin etkisiyle kurumda daha cok
sanatc1 yetistirme amaci olusmaya baslayica 1937°de Gazi Orta Ogretmen
Okulu ve Terbiye Enstitiisii (Gazi Egitim Enstitiisii) igerisinde kurulan
Miizik Subesi’ne aktarilmis ve miizik 0gretmeni yetistirme faaliyetlerine
GEE Miizik Bolimii olarak burada devam edilmistir. GEE’nden sonra
Istanbul(1969), izmir(1973), Nazilli(1977) ve Bursa’da(1981) miizik
boliimleri agilmistir. Buralarda onceleri ti¢ yil, 1978’ten itibaren de dort
yil siiren yiiksekdgrenim diizeyinde egitim verilmistir. 1982’de YOK catisi
altinda devam eden faaliyetler {iniversitelerin egitim fakiilteleri icerisine
almmiglardir. Ayrica 1942-47 yillart arasinda Hasanoglan Yiiksek Koy
Enstitiisii Giizel Sanatlar Kolu’nda; Ankara ve Istanbul’da ilkégretmen
Okulu Miizik Seminerleri’nde de miizik 6gretmeni yetistirilmistir. (Ucan,
2018:220,263) Demirci(2017:1066) iilkemizde miizik 6gretmeni yetistirme
stirecleri ve politikalariyla ilgili degerlendirmesinde egitim fakiiltesi
disindaki mesleki miizik egitimi verilen lisans programi mezunlarinin
kisa siireli formasyon uygulamasi ile miizik 6gretmeni olma hakki elde
etmelerini bir sorun olarak tarif etmekle birlikte belirli donemlerde yapilan
ve oOzellikle smif Ogretmenliginden brans degisikligi yoluyla miizik
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ogretmenligine gecis yolunu acan uygulamalarin da 6nemli bir sorun teskil
ettigini ve esitsizlikler olusturdugunu belirtmistir. Ayrica farkli amaglarla
kurulmus olan ve farkli miifredatlara, programlara sahip lisans diizeyindeki
mesleki miizik egitimi programlarinin nihai olarak miizik gretmenliginde
birlesen bir hedefe yoneldigini ve bu karmaganin da énemli bir problem
oldugunu dile getirmistir.

METODOLOJi

Arastirma betimsel tarama modelli nitel bir arastirmadir. Arastirmada
katilime1 goriisii alabilmek amaciyla {ilkemizdeki miizik egitimi anabilim
dallan bagkanlarina kisisel iletisim ve kurumsal e-posta yoluyla ulasilmis
ve veri toplama araci olarak hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
gonderilmistir. Gorligme formunun birinci boliimiinde 6 demografik bilgi
sorusu, ikinci béliimiinde ise sonda(daha ayritili bilgi almay1 amaglayan
ek alt sorular) soru ekleri de bulunan 6 adet agik uclu soru ve bir de konuyla
ilgili serbest kiirsii niteliginde soru olmak iizere 7 soru yer almaktadir.
Aragtirmada sunulan ve iilkemizdeki giizel sanatlar liselerinden 50 tanesine
ait 2022-2023 yili sonundaki lisans programlarina yerlesme verilerinin
onemli bir kism1 Mersin Nevit Kodall1 Giizel Sanatlar Lisesi 0gretmenleri
Ali Kerem Apaydin ve Derya Yazici tarafindan yiiriitiilen tamamlanmamis
bir arastirmadan kendilerinin izni dahilinde alinarak kullanilmistir. Giizel
sanatlar liseleriyle ilgili verilerin bir kismu ise kisisel iletisim yoluyla ilgili
kurumlara ulasilarak arastirmaci tarafindan elde edilmistir.

Aragtirmanin evreni llkemiz iniversitelerinde egitim fakiiltelerine
baglh faaliyet yiiriiten miizik 6gretmenligi programlart ile MEB’e baglh
faaliyet yiirliten gilizel sanatlar liseleridir. Arastirma evreni kapsaminda
miizik Ogretmenligi programlarmnin anabilim dali bagkanlarina(ABDB)
ulasilmaya calisilmis ve evrenin 6nemli bir kismini temsil ettigi diistiniilen
20 miizik egitimi anabilim dali baskanindan geri bildirim alinmistir. Giizel
sanatlar liselerinde ise evreni temsil edecegi diisiiniilen ve tlilkemizdeki
84 giizel sanatlar lisesinin 50°sine ait bir 6rneklemin 2023 yili verilerine
ulastlmistir.

Veri toplama araci ile elde edilen nitel verilerin analizinde igerik analizi
yontemi ile konu dbekleri belirlenerek veriler coktan aza dogru yogunlagan
bir kategorizasyonla sunulmus, ayrica g¢arpict oldugu diisiiniilen bazi
anabilim dali bagkanlarinin goriisleri de aynen aktarilmistir.
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Orneklem Grubuna Ait Sosyo-Demografik Bilgiler
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Arastirma kapsaminda miizik egitimi anabilim dali baskanlarina
uygulanan goriisme formunun birinci kisminda bazi sosyo-demografik
bilgilerle ilgili sorular yer almaktadir. Bu sorularin bes tanesi segenekli iki
tanesi de a¢ik uclu sorulardir.

Biitiin veriler agsagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 1. MEABDB’lerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Parametre Secenekler
25-30 | 31-35| 36-40 | 41-45| 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61 ve
Yas n| %|n|{ % |n| %|n| %|n| %|n|%|n|l %| n| %
5125051253 15|5]|25 21 10
Kadin Erkek
Cinsiyet n % n %
5 25 15 75
Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Prof. Dr.
Unvan N % % n %
5 25 45 6 30
Mesleki 1-10 11-20 21-30 31-40 41 ve
Tecriibe n| % n % n % n % | n| %
Yih 2| 10 7 35 35 3 15|15
En Son Yiiksek Lisans Doktora \S{:tlztl:li
1(‘)4111;1;“ n % n % n %
19 95 1 5
Program

Tablo 1’e gore miizik egitimi anabilim dali bagkanlarinin (MEABDB)
oldukea biiytik bir kismi (%90) 36-55 yas araligindadir ve yine onemli
bir cogunlugu (%75) erkektir. Ote yandan MEABDB’lerin 6nemli bir
kisminin dogent ve profesoér unvanlarina sahip oldugu (%75), yine biiyiik
bir kismimnin (%90) 10 yildan fazla tecriibeye sahip oldugu ve tamaminin

(%100) doktora/sanatta yeterlik yaptig1 goriilmektedir.
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Tablo 2. MEABDB’lerin Mezun Olduklar1 Lisans Programm Verileri

Mezun Olunan Lisans N %
TMDK-DTMK 1 5

Devlet Konservatuvari 2 10
MEABD 15 75
GSF 2 10
TOPLAM 20 100

Tablo 2’deki verilere gore MEABDB’lerin 6nemli bir kismi(%75)

miizik 6gretmenligi programi mezunudur. Geri kalan %25°1lik kismin ¢esitli
mesleki miizik egitim kurumlarindan mezun oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Goriisme Formuna Doniis Yapan MEABD Bilgileri

Gérev Yaptigimz Universite ve Program Adi
1 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
2 Aksaray Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
3 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Miizik Ogretmenligi Program1
4 Ankara Gazi Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
5 Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, Miizik Ogretmenligi
6 Bursa Uludag Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
7 Canakkale 18 Mart Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
8 Giresun Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
9 Hakkari Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
10 | Kars Kafkas Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
11 | Malatya Inénii Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
12 Manisa Celal Bayar Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
13 | Mugla Sitki Kogman Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
14 | Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
15 | Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
16 | Sivas Cumhuriyet Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
17 | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
18 | Trabzon Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
19 | Urfa Harran Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
20 | Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Miizik Ogretmenligi Programi
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BULGULAR

Aragtirma kapsaminda ele alinan birinci problem ciimlesi; miizik
egitimi anabilim dali bagkanlarinin miizik 6gretmenligi programlar1 6zel
yetenek sinavlaria bagvuruda 2020 yilindan itibaren uygulamaya konulan
TYT smavinda 800000 siralama sarti hakkinda neler diistindiikleri, konu
kapsamliolarak ne gibi problemlerle karsilastiklari ve ne gibi ¢6ziim onerileri
sunduklarina odaklanmaktadir. Bu kapsamda miizik egitimi anabilim dali
baskanlarina gonderilen goriisme formu ile veriler toplanmistir. Goriigme
formundaki kimi sorulara bazi anabilim dali bagkanlarinin cevap vermedigi
veya veremedigi goriilmektedir. Bunun sebebi ise anabilim dalinin heniiz
dort yillik bir mazisinin olmamasi veya anabilim dali bagkaninin burada
yeni goreve baslamasi olarak tespit edilmistir.

Goriisme formuna geri bildirim yapan 20 miizik egitimi anabilim dal
baskanindan 19’u goriisme formunda yer alan, “Son dort yildir anabilim
dalinizin ozel yetenek sinavint kazanan ogretmen adaylarimin onceki yillara
gore baraj uygulamasina paralel nitelikte daha iyi 6gretmen adaylar:
oldugunu gozlemleyebildiniz mi? ” sorusuyla birlikte “Son dort yildr gelen
adaylar miizik yetenegi bakimindan baraj uygulamasinin oncesine gore
daha yetenekli miydiler?”

“Ya da son dort yildir kazamp gelen adaylar ¢esitli teorik dersler ile
egitim bilimleri derslerinde daha basarili miydilar?” sonda sorularina
cevap vermiglerdir. Verdikleri cevaplara gore;

Anabilim dali bagkanlarindan 11’1 son dort yildir programlarina kayit
yaptiran miizik 6gretmeni adaylarinin 6nceki yillara gore daha nitelikli
mizik O0gretmeni olacaklarina inanmadiklarini bilakis nitelik agisindan
negatif yonde bir degisim oldugunu belirtirken 8’i kesin bir yargi belirtmek
icin fikir sahibi olmadiklarini ve emin olamadiklarin1 belirtmislerdir.
Nitekim emin olmadigini bildiren veya “fikrim yok™ seklinde cevap veren
anabilim dali bagkanlarinin agiklamalarinda bazi teorik derslerde, meslek
bilgisi derslerinde ve genel kiiltiir derslerinde dnceki yillara gore kismi bir
basaridan s6z edilse bile 6zellikle uygulama ve performans igerikli miizik
alan derslerinde ciddi bir nitelik kaybinin oldugu belirtilmektedir. Hatta
son dort yi1lda miizik 6gretmenligi programlarina yerlesen adaylarin kayda
deger bir oranmin ikinci iiniversite okuyan adaylardan olustugu ve var olan
kismi basarinin da bu adaylarin 6nceki {liniversite egitim deneyimleriyle
dogrudan ya da dolayli olarak iligkili olabilecegi dile getirilmistir. Asagida
bazi anabilim dali bagkanlarinin ¢arpici goriislerine yer verilmistir.
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MEABDBI12: “Béyle bir sey miimkiin mii? Aksine, miizik yetenegi
bakimindan ¢ogunlukla ¢ok zayif ogrenciler gelmekte. Hatta ikinci
tiniversitesini okumaya gelen, farkli alanlardan o&grencilerimiz olmaya
baslad: ilk defa...Bu genel olarak tiim ogrenciler icin soylenemez. Bu
derslerde basarili ogrenciler gérece fazla olsa da tiim égrenciler ayni
basaryr gosterememektedirler. Ancak sunu da eklemek gerek, miizigin
teorik kisminda anlaml fark yaratabilmis degiller. Bu derslerde de yine
baraji gecip gelebilen ¢ok az Giizel Sanatlar Lisesi mezunlart gérece
daha basarili durumdalar. Ancak egitim bilimleri i¢in gorece daha fazla
sayida 6grencinin basarili oldugu soylenebilir. Soyle bir kiyas yapabiliriz:
Onceki yillarda fakiilte genelinde 2.’lik, 3.’lik gibi derecelerle mezun
olan ogrencilerimiz oldu. Ancak bu yil verecegimiz mezunlarda bunun
kenarindan bile gegilemez.” MEABDBI1S: “Bu konuda séyle soyleyebilirim.
Ogrencileri iki gruba ayiralim bir grup ilk kez iiniversite okuyanlar ikinci
grup ise ikinci tiniversitesini okuyanlar olsun ki bunlarin biiyiik cogunlugu
yine egitim fakiiltesi mezunu ve egitim bilimleri derslerinden muaflar.
[lk defa okumaya gelenler teorik derslerden basar: gosteriyorlar. Egitim
bilimleri derslerinden ise ortalama bir basarilart var. Fakat miizikal
derslerden, ozellikle icraya yonelik derslerde bu basarilar: gosteremiyorlar.
Isitme ve ¢algi derslerinden resmen siiriindiiklerini séyleyebilirim. Ikinci
tiniversitesini okuyan 6grenciler okulu bir miizik kursu olarak gériiyorlar
ve bir tiir tikenmislik icerisinde olduklar icin genel basarilart diisiik.
Genele bakacak olursak miizige yonelik teorik derslerde kismen basarililar
ama miizik teorisini bunun disinda tutalim ¢iinkii o alanda pek basaril
olduklarini séyleyemeyecegim. Fakat; YOK ortak derslerde veya egitim

>

bilimleri derslerinde kismen de olsa bir basari var.’

MEABDBI17: “Son dort yildwr kazamp gelen adaylar, ¢esitli teorik
dersler ile egitim bilimleri derslerinde daha basarililar. Yetenek sinavina
giren adaylarimizin ¢cogunlugu 2. iiniversitesini okumak isteyen adaylardan
olusmaktadir. Sebep olarak miizigi hobi olarak gérdiikleri ve/veya daha
once egitim aldiklart alanlarda istihdam olanaklarimin sumirligr olarak
belirginlesmektedir. Ogrencilerimiz yetenek sinavimi kazandiktan sonra
daha énce almis olduklart egitim bilimleri ve/veya saydwrabildikleri bazi
teorik derslerden muafiyet yaptirarak otomatik olarak basart oranlarini
arttirmaktadwrlar”.

MEABDBI18: “Cesitli teorik dersler ile egitim bilimleri” ile ilgili soruya
istinaden ise gergekten son 4 yildir ogrencilerin okuryazariik, okudugunu
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anlama, saglkl iletisim kurma ve genel kiiltiir diizeylerinin az da olsa
daha yiiksek oldugunu soyleyebilirim. Buradaki teorik derslerden kastim
isitme degildir. Sonug¢ olarak baraj uygulamasi sonrasi égrencilerimizin
yetenek konusunda yeterli kapasiteyi saglamakta zorlanmakla birlikte, bir
ogretmende bulunmasi gereken biling, sorumluluk, farkindalik vb. ozellikler
agisindan daha iyi 6gretmen adaylart oldugunu diistintiyorum. Son olarak
da eklemek isterim ki her ilde bir itiniversite agilmast ve ihtiyagtan fazla
miizik ogretmenligi béliimii bulunmasi da baraj uygulamasi éncesinde de
ogrenci kalitesinde diisiise sebep olan en énemli etkenlerdendir.”

MEABDBI19: “Ogrenci profilinde ¢ok belirgin bir degisiklik
olmamasina ragmen formasyon dersleri dedigimiz teorik derslerde
basart diizeyinin biraz daha yiikseldigini séyleyebilirim ancak 800.000
barajint gegebilen Giizel Sanatlar Lisesi ogrencileri ¢ok az sayida ve giris
smavlarimiza bagvuran 6grenci sayist da belirgin bir diisiis var Bu nedenle
gelen ogrencilerin ¢ogunlugu diger liselerden mezun olan ogrenciler bu
sebepten dolayr 6grencilerin miizikle ilgili olan ders basarilarinda bir
diistis soz konusu.”

Gorligme formuna geri bildirim yapan 20 miizik egitimi anabilim dali
baskaninin tamami goriisme formunda yer alan,

“Son yil yapilan yasal diizenlemelerle formasyon egitiminin lisans
egitimi alan herkese verilmesi konusunda neler diisiiniiyorsunuz? Egitim
fakiiltelerinin cazibesini yitirdigini diisiiniiyor musunuz?”’ sorusuna cevap
vermislerdir. Verdikleri cevaplara gore:

MEABDB’lerin tamami son yil yapilan yasal diizenlemelerle lisans
egitimi almig ve/veya aliyor olan herkese Ogretmenlik formasyonu
egitimi alma hakki verilmesini yanlis ve haksiz bulmaktadirlar. Ve yine
MEABDB’lerin tamamina yakin1 egitim fakiiltelerinin cazibesini yitirdigini
veya yitirmeye baslayacagini diistinmektedirler. Ayrica egitim fakdilteleri
icin uygulanan basar1 siralamasi uygulamasi ile formasyon konusundaki
uygulamanin birbiriyle ¢elistigi de belirtilen goriisler arasindadir. Asagida
bazt MEABDB’lerin ¢arpici goriislerine yer verilmistir:

MEABDBA4: “Cok ¢cok yanlis buluyorum, egitim fakiiltelerinde okuyan
her ogretmen aday: icin de haksizlik oldugunu diisiiniiyorum. Yetenek
sinavlarima girebilmek icin getirilen 800bin barajinin da bu durumda ne
kadar anlamsiz ve degersiz oldugu ortadadir. Nasil egitim fakiiltelerine
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girebilmek i¢cin bir baraj uygulamasi konuyorsa, formasyon i¢in de 6n sinav,
bir baraj uygulamasi getirilmeli, herkese formasyon egitimi verilmemeli
va da egitim fakiiltelerine giriste uygulanan baraj kaldirilmali, haksizligin
ontine gecilmelidir. Herkese verilen formasyonun Egitim fakiiltelerinin
cazibesini yitirdigi diisiincesine katulyyorum.” MEABDBS: “Egitim
Fakiiltelerinin gérevi ogretmen yetistirmek iken formasyon gibi bir sertifika
programumin uygulanmasini son derece yanlis buluyorum. Programin
bash basina kendisi de sorunludur. Sertifika programi verilebilir, fakat
bu programi tamamlayan ogrenciler MEB’e baglh okullarda ogretmen
olarak atanmamalidir (Ozel okullar icin kullanilmas: onerilebilir). Egitim
fakiiltemizin diger boliimlerinde doluluk oraninda degisme olmadigi
bilinmektedir. Bu durum diger anabilim dallari i¢in cazibesini yitirmedigi
anlamna geldigini séyleyebiliriz. Fakat ayni durum miizik 6gretmenligi
icin tam tersi durumdadr.”

MEABDBY: “Egitim Fakiiltelerinin gelecegi icin olduk¢a sakincali
bir uygulama. Egitim fakiiltesinin cazibesini de tercih edilme diizeylerini
de olumsuz etkilemekte ve her yil bu durumun olumsuzluklar: artacak gibi
goriiniiyor. Ozel yetenek simaviyla 6grenci alinan alanlarda uygulanan
800.000, diger alanlar igin uygulanan 300.000 siwralama barajinin
formasyon almak isteyen égrencilerinin tiniversiteye girdigi yil itibariyle
sart olarak aranmast durumunda sorunun ¢oziilebilecegini diistiniiyorum.”

MEABDBI1S8: “Formasyon egitiminin egitim fakiilteleri disindaki
mezunlara verilmesini, 2 yil parall tip egitimi ile matematik mezunlarina
doktorluk yetkisi verilmesine benzetiyorum. Formasyon egitimi ancak egitim
fakiiltelerinin mezunlarun iilkenin ogretmen ihtiyacint karsilayamadigi
durumda gegici olarak devreye sokulabilecek sagliksiz bir uygulamadir
bana gore. Tek bir kurumsal yapida sanat egitimi verilip, sonradan dal
olarak ogretmenlik mesleginin secilmesi bazi iilkelerde uygulanmakta ve
yanlg bir sey olmasa da iilkemizde bu konuda tutarsizliklar mevcuttur.’

’

Gorligme formuna geri bildirim yapan 20 miizik egitimi anabilim dali
baskaninin 19’u gériisme formunda yer alan,

“Son dort yil icerisinde anabilim dalimizda gerg¢eklesen dlgme-
degerlendirme siireglerinde ve etkinliklerin niteliginde dgrenci profilinden
kaynakli olarak hedef kiiciiltme davraniginin ve/veya beklentileri minimum
diizeyde tutma egiliminin otonom olarak yerlesip gelistigini hissettiniz mi?
Eger oyleyse buna sebep ne ya da neler oldu? ” sorusuna cevap vermiglerdir.
Verdikleri cevaplara gore:



Miizik Egitimi Anabilim Dallar i¢in Céziim Bekleyen Onemli Bir Sorun: 245
TYT’de Basari Siralamasi Sarti

MEABDB’lerin 16°s1 son dort yilda yerlesen miizik Ogretmeni
adaylarinin miizik yetenegi alanindaki sinirliliklari sebebiyle, etkinliklerinde
ve derslerin 6lgmedegerlendirme yaklasimlarinda hedef kiigiilttiiklerini
belirtmiglerdir. Geriye kalan 3 MEABDB’den biri bdyle bir durumun
hissedilmedigini, bir digeri son dort yilin her birinde farkli durumlarin séz
konusu oldugunu belirtmis, diger MEABDB ise soruyu anlayamadigini
dile getirmistir. MEABDB’ler etkinliklerindeki diizeye dair hedef kiigiiltme
egiliminin ve derslerin 6l¢gme-degerlendirme siirecleri igerisindeki basari
hedeflerinin diisiik tutulmasi yoneliminin gerekgesi olarak cogunlukla
TYT’deki 800 bin baraji sebebiyle programa yerlesen adaylarin
yeteneklerindeki sinirliligi, yerlesen aday sayisindaki azalmayi ve yerlesen
adaylarin tamamina yakiminin alan disindan olmasini yani GSL mezunu
olmamalarini belirtmiglerdir. Ayrica bazi MEABDB’lerin bu durumlara
gerekce olarak son dort yildaki pandemi ve deprem sebepli uzaktan egitimi
de degerlendirdikleri gorilmiistiir. Diger taraftan egitim fakiiltelerinde
uygulanmakta olan miizik dgretmenligi programinin yetersizliginin de bu
sonuca etki ettigini belirten MEABDB’ler bulunmaktadir. Asagida bazi
MEABDB’lerin ¢arpici goriislerine yer verilmistir.

MEABDB3: “Eskiden yaptigimiz hi¢bir etkinligi ger¢eklestiremiyoruz.
Orkestra konserleri veremiyoruz. Korolar oda korosuna déniistii. Ogrenci
niteligimiz ¢ok diistii. Calgisina yeterince hdkim olamayan, niteligi de
tartisilan Ogretmenler yetisiyor. Mezun seviyesine gelenler bile Istiklal
Marst 'na eslik yapamuyor. Ciinkii miizik ogretmenligi, giizel sanatlar lisesini
de kapsayan uzun bir siireg isteyen bir egitimin sonunda gerc¢eklestirilebilir.
Yoksa sinif 6gretmeninden bir farki kalmaz.” MEABDBA4: “Evet kesinlikle
hissediyorum. Baraj uygulamasimin baslamasindan sonra kontenjan
dolduramamaya, ogrenci sayilarinin giderek azaldigina sahit olduk. 4 sene
once ¢ok sesli koro, orkestra-oda miizigi, orff ¢algilari, oyun dans miizik
gibi dersleri yapabiliyorken artik bu dersler iceriklerine uygun igslenemiyor
ne yazik ki. Ogrenci sayisi yeterli olmadigi icin ders ashna uygun
islenememekte, bu da hem égrenci hem hocalar anlaminda motivasyon
diistikliigiine sebep olmaktadir. Bu durum gelecekte egitimin niteligini de
olumsuz yonde etkileyecektir.”

MEABDB7: “Kesinlikle hissettim. Ozellikle égrencilerin  miizik
becerileri ile ilgili simirliliklart derslerimizin diizeyini diisiirmemize sebep
oldu. Bunu yapmayinca ogrencilerin ders ge¢me oranlart maalesef ¢ok
diigiik seviyede kaliyor.”
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MEABDBS: “OYSP puamna paralel olarak basar: oranlarinda da
diisme goriilmektedir. Mezuniyet ortalamalart da eskiye nazaran diisiik.
Son dért yilin pandemi ve deprem siireclerine de sahit olmasi “6grenci
profilinden” degil daha ¢ok uzaktan egitimden kaynakli olarak hedef
kiigiiltme davramsinin ve/veya beklentileri minimum diizeyde tutma egilimi
gostermemize sebep oldu. Fakat otonom olarak yerlesip yerlesmedigini

’

anlamak i¢in biraz daha zaman gerekecektir.’

MEABDBO: “Ol¢me-degerlendirme siireclerinde soruda bahsedilen
hedef kiiciiltme durumu gorveceli olarak gerceklesmekte. Son dért yilda
programa yerlesen adaylarin neredeyse hi¢biri GSL ¢ikish degil. Bu durum
ogrenci profilindeki hazir bulunugluk diizeyini ozellikle performansa dayali
derslerde olumsuz etkileyen bir durum. Ayrica bu duruma sebep olan
pandemi ve deprem kaynakli uzaktan egitim siireci gibi diger faktorlerin de
g6z oniinde bulundurulmasi saglikly olacaktir.”’

’

MEABDBI15: Evet mesela ogrencilerimiz her yil koro etkinliklerine
giderdi, 6grenci orkestramiz her yil donem sonunda biiyiik bir konser verirdi
ve gerek diiz lise gerek GSL mezunu olsun her 6grenci orkestra ve koroya
girmek icin tabiri caizse 40 takla atardi ve seviyeli repertuvara sahipti.
Isitme ve armoni derslerinde égrenciler birbirleriyle yarisirdi. Kisaca miizik
egitimi anabilim dallarinin kendisine has bir atmosferi vardi. Son 5 yildwr
pandeminin de etkisiyle de il dis1 konserlerine gidilmiyor. Orkestrada resmen
dagildi sadece derslerde toplaniyor. Konserlerde sadece popiiler THM
pargalari séyletiliyor. Bu hem gorev yaptigim iiniversitelerde gozlemledigim
hem de bagska iiniversitelerde gorev yapan akademisyen arkadaglarimdan
duydugum bir durum. Bunun iki sebebi var. Birincisi 2018 yiinda degisen
miifredat. Ogrenciler miizik teorisini, armoniyi, piyanoyu yeterli diizeyde
ogrenemiyorlar. Yeni miifredat Cem Yilmaz in dedigi gibi “azar azar yap
ortaya yap” tarzinda olmus. Tiim derslerin sadece giris boliimleri var.
Gelisme égrencive birakilmis o da kendisini gelistirmek isterse. Ikincisi
800 bin baraji neticesinde en onemli kaynak olan GSL’lerden égrenciler
artik gelmiyor. Ciinkii baraji gecemiyorlar. Gelen dgrencilerde minimum
yetenekli ogrenciler. Hem miifredat hem de ogrenci niteligi miizik egitim
programlaruun hedef kiiciiltmesine, beklentilerin azalmasina neden oldu.

MEABDBI17: Ders iceriklerini ve olgme degerlendirme siireglerini
olustururken beklentileri minimize etme geregi duyduk. Ancak baraj
uygulamasi oncesinde de bu ihtiyact hissettigimizi vurgulamak isterim.
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Daha onceki ders igeriklerinde de beklentilerin aslinda karsilanmadigin
kabul etmis ve ogretmen icin gerekli olan minimum yeterlilikleri i¢eren bir
program olusturmay: tartismistik, baraj uygulamasi bunun tizerine geldi.

Gorligme formuna geri bildirim yapan 20 miizik egitimi anabilim dali
baskaninin tamami goériisme formunda yer alan,

“Anabilim dalinizin 6zel yetenek sinaviaria bagvuruda son dort yildir
uygulanan TYT de ilk 800000 e girme sartinin o6gretmen niteligi a¢isindan
gerekli ve nemli oldugunu diigiiniiyor musunuz? Neden?” sorusuna cevap
vermislerdir. Verdikleri cevaplara gore:

MEABDB’lerin 15’1 miizik 6gretmenligi programlariin 6zel yetenek
sinavlarina bagvuru i¢in TYT sinavinda bir basar1 baraji uygulamasinin
gerekli oldugunu belirtmekle birlikte bu barajin puan veya siralama olarak
iilke gercekleri dogrultusunda esnetilebilecegini ve/veya esnetilmesi
gerektigini diistindiiklerini, bu tiir keskin gegis siire¢lerinin nesnel veriler
dogrultusunda daha iyi planlanmasi gerektigini, 6gretmen niteligi a¢isindan
bu tip bir basar1 sartinin énemli ve gerekli oldugunu dile getirmiglerdir.
Diger 5 MEABDB ise uygulamadaki TYT sinavinda ilk 800 bine girme
sartinin gereksiz oldugunu belirtmislerdir. MEABDB’lerin bazilart TYT
smavinda ilk 800 bine girmenin aslinda ¢ok zor olmadigimi hatta daha
iyi siralamaya sahip olma sartinin bile istenebilecegini dile getirirken;
mantiklt ve analitik diisiinebilme, muhakeme, iletisim, ifade giicii gibi
ogretmenlik meslegi agisindan 6nemli becerilerin dgretmen adaylarinda
belirli bir diizeyde olmasi gerektigini sdylemislerdir. Ayrica formasyon
uygulamasinda bu barajin devreye girmemesinin yine bir adaletsizlik ve
esitsizlik dogurdugu da MEABDB’ler tarafindan dile getirilmistir. Baz1
MEABDB’lerin ¢arpici goriislerine asagida yer verilmistir:

MEABDB4: “Ogretmen adayimin belli donammlara sahip olmasi
gerektigine inanyyorum ancak bunun 800000 barajiyla dlgiilebilecek
bir durum oldugunu diisiinmiiyorum. Belli bir baraj uygulamasi yine
konmali ancak bu iiniversitelere birakilmali diye diisiiniiyorum. Ogretmen
niteliginde bu bir sartsa neden herkese formasyon veriliyor diye insan
stirekli soruyor!”

MEABDBS: “Biitiin olumsuzluklarina ragmen TYT de ilk 800000’e
girme sartimin o6gretmen niteligi acisindan gerekli ve onemli oldugunu
hatta daha da diisiik olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Fakat liselerin alan
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ile ilgili mezunlarmin, giizel sanatlar liselerinin egitim seviyesi, TYT ye
yonelik verilen egitim ve diizeyi gibi, LGS puan durumlar: gibi lisans éncesi
verilen egitimin de iyi degerlendirilmesi gerekir. Son dort yilda beklenilen
artiy gortilmedigi gibi basvuru sayisi dahi azaldigi, ogrencilerin “nasil
olsa formasyon aliriz” diyerek TYT ye odaklanmak yerine baska béliimlere
yoneldikleri, miizik ogretmenliginin “cazibesini” yitirdigini soyleyebiliriz.”

MEABDBY: “Ogretmen yetistiren kurumlarda temel diizeyde yeterlilik
aranmasi teoride dogru ve benim de destekledigim bir uygulama. Programa
basvuruiginistenen 800.000sartida ogretmenlik mesleginde ¢cok onemliolan
Temel Tiirk¢e ve Temel Matematik bilgisiyle rahatlikla yerine getirilebilir.
Buna ragmen uygulama bize gostermekte ki 6zel yetenek sinaviyla 6grenci
alan ogretmenlik programlarinin potansiyel adaylari bu diizeye heniiz
hazir degil. Bu kapsamda baraj uygulamasindan ziyade ilkogretimden
baslamak tizere orgiin 6gretimin temel yeterlikleri kazandwrma durumunun
ele alinmasinin daha uygun oldugunu diigiiniiyorum.”

MEABDBI10: “Ben 800 bin barajint gerekli buluyorum. Ancak
800 bin barajimi asamayan O6grencilerin GSE Miizik Boliimii ya da
Konservatuvarlara girip formasyon alarak d&gretmen olabilmelerini
dogru bulmuyorum. Ciinkii soz konusu bu programlarin olusumlari geregi
farkli hedefleri bulunmaktadir. Ogretmen yetistirmenin sadece Egitim
Fakiiltelerinde olmasi gerektigine inaniyorum. Bir de bu durum Giizel
Sanatlar Lisesi ¢ikislt ogrencilerin 800 bin barajini gegmek icin donanimli
olma ihtiyaclarini da ortadan kaldirmaktadr. Ogrenicilerimizin temel
kaynagi olmasi1 gereken Giizel Sanatlar Lisesi ogrencilerinin kiiltiirel
donanmimlarinin yetersizligini dogurmaktadur.”

MEABDBIS: “Evet diisiiniiyorum. Ozellikle yillardir sahit oldugum
“Ogretmenlik Uygulamas: ” siireclerive derslerden edindigim ¢ikarima gére
en biiyiik eksikligin “mantik, okuryazarlik, iletisim vb.” konularinda oldugu
kamsindaydim. Yani parmaklar: hizli, iyi isiten fakat birakin 6grenciyi,
karsisindaki herhangi birine bile derdini anlatamayan, mesleginin 6neminin
bile farkinda olmayan bireylerin bu meslegi icra etmemeleri gerektigini
diigtiniiyorum. Baraj uygulamasi bunun icin tam bir ¢oziim degildir elbet,
fakat bir eleme sistemi olmast gerektigi kanisindayim. *

MEABDBI19: “Ben gerekli oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii 800 bine
girebilmis olmalart bile ¢ok biiyiik bir basart degil ogretmen olacak bir
kisinin en azindan genel kiiltiir agisindan belli bir donanima sahip olmas
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algilama muhakeme bilgiyi aktarma konusunda gereken beceri ve donanima
sahip olmasi gerekmekte ve belli bir ders ¢alisma prensibi edinmis olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle 800000 barajint dogru buluyorum ve bunun
cok biiyiik bir sinir oldugunu diigiinmiiyorum.” Goriisme formuna geri
bildirim yapan 20 miizik egitimi anabilim dali bagkaninin tamami goériisme
formunda yer alan,

“Anabilim dalimizin ozel yetenek sinaviarmma basvuruda son dort
yildir uygulanan TYT de ilk 800000°e girme sartinin ¢egsitli problemlere
ve haksizliklara yol actigimi diisiiniiyor musunuz? Eger oyleyse ¢oziim
onerileriniz nelerdir?” sorusunu cevaplamislardir. Verdikleri cevaplara
gore:

MEABDB’lerin 16’s1 bu uygulamanin ¢esitli problemlere ve
haksizliklara yol actigini diigiintirken 3’ bir problem veya haksizlik
oldugunu diistinmediklerini belirtmislerdir. Bir MEABDB ise sorunun
kaynagmi GSL’lerde verilen egitim olarak gordiigiinii dile getirmistir.
MEABDB’ler problemin 6zellikle GSL mezunlariin TY T de ilk 800000°e
girememesinden kaynaklandigini, basar1 siralamasi sart1 yerine makul puan
baraj1 sartina doniilmesinin veya alandan gelenlere ek puan uygulamasinin
daha dogru olacagmi, GSL’lerdeki TYT smavi kapsamli temel derslerin
saglhikli ve geregince yiritilebilmesi igin kurum i¢i denetimlerin
yapilmasi ile Ogrenci ve Ogretmenlerin bilgilendirilmesi gerektigini,
baraji gecemedikleri i¢in mecburen miizik 6gretmenligi disindaki diger
mesleki miizik egitimi kurumlarina yonelen 6grencilerin 6gretmenlik ideali
ve performans sanatgisi olabilme hazir bulunusluklari arasinda sikisip
kaldigini, formasyon uygulamasinin hali hazirdaki durumu sebebiyle ciddi
bir haksizlik ve esitsizlik oldugunu ve formasyon basvurusunda da basari
siralamasi sartinin aranmasi gerektigini, baraji gecip gelen GSL mezunu
ogrenciler ile daha once mesleki miizik egitimi almamis 6grencilerin
ayni siniflarda ayni ders igeriklerine maruz kalmalariin geriye ket vurma
seklinde GSL mezunlar1 aleyhine bir durum olusturdugunu, mesleki miizik
egitimi kurumlarmin agilmasina dair planlamalarin istihdam olanaklari
gozetilerek yapilmasi gerektigini dile getirmislerdir. Bazt MEABDB’lere
ait ¢arpici gorigler agagidaki sekildedir.

MEABDBS3: “Gerg¢ekten miizik ogretmeni olmak isteyen ¢ok basarili
ogrenciler 800000’e girme sarti nedeniyle konservatuarlara gitmekte,
ancak orada da kiigiik yasta baglamadiklar: ve gergekten konservatuar
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diizeyinde yetenekli olmadiklart i¢cin zorluk yasamakta, bunun sonucunda
miizik ogretmenliginin geregi ozel 6gretim yontemlerini elde edemeyerek ne
miizik 6gretmeni ne de sanatg¢i olarak mezun olmaktadirlar. Bu durum onlar
igin biiyiik bir hak kaybi yaratmaktadir.” MEABDBA4: “Tabi ki biz anabilim
dali olarak baraj uygulamasinin geldigi ilk sene ve bu sene hi¢ ogrenci
kaydi alamadik. Yani 1. ve 4. sunifimiz yok. 2. sunifta 2 6grencimiz, 3. sinifta
da 4 6grencimiz var. Biz baraj sebebiyle ogrenci bulamazken konservatuvar
ve GSF’lerde 6grenci sikintist olmuyor. Oralarda okuyan égrenciler de
formasyon aliyor. Peki nerde o zaman egitimin niteligi, getirilen barajin
anlami? Nereden tutsak elimizde kalan, biiyiik haksizliklar iceren bir
uygulama. Eger yakin zamanda bu uygulama kalkmazsa saniyorum ki tasra
tiniversiteleri basta olmak tizere miizik ogretmeni yetistiren boliimler ne
yazik ki kapanma durumuyla karsi karsiya kalacak.”

MEABDBS: “Miizik 6gretmeni olmak isteyen ézellikle giizel sanatlar
lisesi 6grencilerinin agwrlikli olarak miizik egitimi aldiklarin diistiniirsek
800000 sartimin adil olmadigini séyleyebiliriz. Ayrica, dort ya da daha ¢ok
yil 6gretmen olarak atanmayan mezunlarimiz yasadiklart KPSS ve Miilakat
sorunu daha da artacaktir. KPSS 55 ile atanabilen mezunlarumiz 75 iizeri
puanlara ulasan basari gostermeleri gerekecek ki bu puanlar: da almalar:
zordur. Lisans oncesi ve sonrast bekleyen sorunlara bir an once koklii
coziimler tiretilmelidir. Bunun da tek ¢oziimii gostermelik degil de koklii
ama samimi bir egitim programidir. Yiizeysel degisiklikler doniisii olmayan
yil kayiplarina ve haksizliklara sebebiyet vermektedir.”

MEABDBI12: “Cok cesitli problemlere neden oluyor dogal olarak.
Ornegin, miifredatimizdaki bazi temel dersler yiiriitiiliirken elimizdeki
ogrenci profilinin zayif olusu hem dersin islenisinde niteliksel kayiplara
neden oluyor hem de bunlarin sergilenmesinde ¢ok biiyiik eksikler yaratiyor.
Bu tiir problemleri orkestra-oda miizigi derslerinde ¢ok¢a goriiyoruz.
Aymi sekilde Piyano Egitimi, Armoni ve Eslikleme, Bati Miizigi Teori ve
Uygulamasi vs. derslerde bunlarin sikintilarini yasiyoruz. Haksizlik olarak
bakildiginda ise hem Giizel Sanatlar Lisesi mezunu olup hem de 800000
barajint ge¢mis o6grenciler ile diger lise tiirlerinden mezun 6grencilerin
arasindaki hazir  bulunusluk diizeyinin arasindaki makasin olduk¢a
aculdigin goriiyoruz. Bu durum her iki 6grenci profili icin sikintiya neden
olsa dailerleme bakimindan ¢ogunlukla Giizel Sanatlar Lisesi mezunlarinin
aleyhine bir durum oldugu soylenebilir.’

’
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MEABDBI15: “Evet GSL mezunlart i¢in biiyiik bir haksizlik oldugu
diistiniilebilir. Fakat bu halledilebilecek bir durum. Mesele kiiltiir dersleri
noktasinda Giizel sanatlar liselerinin niteligi arttirilabilir. Bazi giizel
sanatlar liselerinde ogrencilerin matematik, tarih gibi sinavda belirleyici
yoniinde yakindiklarina sahit oldum. Cocuklar “biz dershanelere gitmek
zorunda miyiz” veya “son sene okul degistirmek zorunda kaliyoruz” gibi
soylemleri var. Bu konunun denetlenmesi gerekiyor. Baska bir durumda su.
Miizik ve resim egitimi anabilim dallarina su donemler giren bir¢ok 6grenci
ikinciiiniversitesini okuyor ve bu 6grencilerin biiyiik cogunlugun matematik,
sinif ve tarih 6gretmenligi gibi alanlardan mezun. Bu égrenciler TYT ye
dogal olarak hazir olup bu okullart sinav puant avantajiyla kazaniyorlar.
Sonrasinda iistten ders alip kisa siirede bitirip KPSSye giriyorlar. Genel
kiiltiir ve genel yetenek alaninda belirleyici olan matematik, tarih, cografya
gibi derslerden basari gosterebildikleri icin miizik ve resim alaminda ilk
kez tiniversite okuyan ve mezun olan 6grencilere nazaran daha ¢ok basart
gosterip atama siralamasina girip hemen atanabiliyorlar. Daha acisi
da MEB’in uyguladigi alan degisikligi hakkindan faydalanp ilk mezun
olduklart branslarda ¢alisamaya devam ediyorlar. Bir nevi kontenjani
somiiriiyor isgal ediyorlar. Bence bu konuya da dikkat ¢ekilmesi ve bu
haksizligin giderilmesi gerekiyor.”

MEABDBI19: “Eger kastettiginiz giizel sanatlar lisesi ogrencilerinin
basvuru yapamamasi ise bence bu konu giizel sanatlar liselerini ilgilendiren
bir durum. Once igneyi kendilerine batirmalilar. Ciinkii o liselerde verilen
egitimlerin ne derece iyi yapilip yapilmadiginin tartisilmasi gerekiyor.
Ozellikle kiiltiir derslerinin daha iyi islenmesi, ¢ocuklara sadece miizik
egitimine yonelik derslerde bagarinin yeterli olmayacaginin diger derslerin
de onemli oldugunun anlatilmasi ve bu alandaki basarilarimin arttirilmasi
planlanmalidwr.

Goriigme formuna geri bildirimde bulunan 20 MEABDB’den dokuzu
formun sonunda yer alan;

»»

“Konu hakkinda ayrica dile getirmek istediginiz gériisler varsa liitfen
belirtiniz...” kisminda goriis belirtmislerdir. Burada belirtilen goriiglere
gore;

MEABDB’ler; GSL’lerin &grenci alim smavlarmin yeniden ele
almmasi, GSL’lerde alan dersleri disindaki sayisal ve sozel derslerin
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yuriitiilliis  bigciminin gdézden gegirilmesi, iilke capinda yayginlagsmis
GSL’ler MEABD’lerin sayisinin bir planlama dogrultusunda gerekiyorsa
birlestirilerek azaltilmasi, YKS’ye giren 6grenci saymin her gecen yil
artmasi sebebiyle TYT sinavi basari siralamasi sartinin esnetilmesi veya
sabit baraj puani uygulamasina gecilmesi gerektigini diisiinmektedirler.
Diger taraftan 6zellikle son dort yildir miizik 6gretmenligi programlarina
yerlesen 6grenci profilinde ikinci kez iniversite egitimi almaya gelen 6grenci
sayisinin artmast ve dolayisiyla ileri yaslarda mesleki miizik egitimine
baslanilmasinin hedef davranis ve nitelik agisindan ciddi problemlere yol
actig1 da dile getirilmisti. MEABDB’lerden bazilarina ait ¢arpici goriisler
asagida verilmistir:

MEABDB2: “Oncelikle GSL nin alan dersleri disinda sayisal ve sozel
alanlardaki egitimine de agirlik verilmeli; ogrencilerin fen, matematik,
Tiirkge vb. temel derslerde daha iyi yetismesi saglanmalidw:. Yani sira bu
okullarin sayisi ve 6gretmen atamalar: gozden gecirilmeli, gerekirse sayilart
azaltilarak nitelikli bélge okullarina doniistiiriilmeliler. Ayni bigimde
neredeyse her ilde var olan miizik egitimi anabilim dallarimin sayilart da
azaltilmali, yine belli egitim fakiilteleri disinda her yerde a¢ilmamalidir.
Yani nicelik degil, nitelige onem verilmelidir. Hal béyle olunca, GSL
ogrencileri de daha nitelikli olarak yetigmis olacak ve istenilen herhangi
puant almada zorluk ¢ekmeyecektiv. Miizik egitimi anabilim dallarinin
niteliginin yiikselmesi ile de 6grenci diizeyi kendiliginden yiikselecektir.
Aksi takdirde yakin zamanda pek ¢ok GSL lisesi ve miizik egitimi anabilim
dali 6grenci bulamayarak kapanma noktasina gelecektir.”

MEABDBA4: “Ogretmen adayinda okuma, okudugunu anlama,
iletisim, genel kiiltiir gibi becerilerinin mutlaka olmasi gerekiyor. Ancak
bunu belli bir sinav siralamasiyla kisitlamamak gerektigini diigiiniiyorum.
4 sene once mezun olan ogretmen adaylart bugiin mezun olan adaydan
800 bin barajina girmedigi icin ¢ok da farkl degil. Is baraji ge¢mek
degil, ne olursa olsun kendini gelistirebilmekle ilgili. Eskiden oldugu gibi
baraji tiniversite kendisi belirlemeli, siralama degil de tyt puani 200, 190
gibi bir baraj uygulamasi yapimal. Ciinkii miizik ogretmenligine gelen
ogrencilerin ¢ogu giizel sanatlar lisesinden gelmektedir. Giizel sanatlar
liselerinde genel kiiltiir dersleri de diger liselere gére daha az verilmektedir.
Dolaysiyla buradan mezun olan ¢ogu égrenci 800000 baraj uygulamasini
gecememektedir. Bosta kalmamak igin konservatuvar ya da gsf miizik
boliimlerine yonelen ogrenciler yine ogretmen olabilmek igin formasyona
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bagvurmaktadwr. Sonug¢ olarak egitim fakiiltesinde gercek egitim almayp
formasyonda kismi olarak ogretmenlik egitimi alip yine ogretmen olma
hakki edinmektedir. Bu durum hem egitim fakiiltesindeki egitimcileri hem
de ogretmen adaylarint degersizlestirmektir diye diisiinmekteyim. Umarim
bu uygulamanin yanhs oldugu anlasilip bu yanlistan bir an énce doniiliir
ve eskiden oldugu gibi boliim koridorlarinda miizik seslerinin susmadigi,

’

orkestra ve korolar olusturabildigimiz giinlere kavusuruz.’

MEABDBS: “Calistaylar, sempozyumlarda bu konu tizerinde siirekli
tartisiimalr ve acil ¢oziimler tiretilmelidir. Bu toplantilar sadece dekanlik
diizeyinde olmamali béliim, anabilim dali baskanlart hatta o6gretim
elemanlart diizeyinde yapimalidir.” MEABDBI1S5: “Her yil sinava giren
ogrenci sayisinin artmast 800 bin baraji hassasiyetini arttirtyor. Bundan
otiirti siralama baraji yerine makul bir puan barajimin getirilmesi
gerekiyor. Ikinci iiniversitesini okuyan égrenciler, devletin verdigi egitim
ogretim hakki engellemeden ¢oziime kavusturulmast gereken bir konu.
Ikinci iiniversite olayt atamada da géz oniinde bulundurulmali. Bu kisilerin
onceligi 2. Straya alinmali. 800 bin baraji diger boliimler icin gerekliyse
bile dzel yetenek ile 6grenci alan béliimler igin bir istisna taninmali.”

Aragtirma kapsamindaki ikinci alt problem, MEABD’lerin son dort
yildaki 6zel yetenek sinavlarina yapilan basvuru sayilarina dair nicel
verilere odaklanmaktadir. Bu kapsamda son dort yildir yapilan &zel
yetenek sinavlarma ait veriler yil bazli olarak tablo ve grafikler esliginde
sunulmustur. MEABDB’lerden bazilar1 kendilerinden istenen bu verilerin
bir kismint veya tamamini sunamamiglardir. Bu durumun, o yillarda
heniiz 6grenci kabul etmeye baslamamis olmalar1 veya ilgili verilere
ulasamamalari ile alakali oldugu degerlendirilmistir. Asagida yer alan Tablo
1’e arastirmacinin gérev yaptigt kurum da dahil edildiginden Tablo 1’de 21
MEABD’ye ait veriler yer almaktadir.
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Tablo 4. Son 4 Yila Gore MEABD Ozel Yetenek Sinavi Verileri
Kayit
Kayit Yapt 1
Kontenian Basvuran | Smnava Gelen | Kazanan Y . Aptraniar
ontenja Aday Sayist | Aday Sayis1 | Aday Sayisi | Yaptiran | icindeki GSL
Aday Sayist Mezunu
Sayisi
Yil
a a a a a a
[as) m [aa) m [aa) m
I TR LR LG
=} = =}
Sl |E |z |2 | 2|2 2|8 2|8 ¢
(2087 = n 7 = n 7 = g = gl =8 n 7 =
x| & = 5| 2 cEx| €8 |5 € |5 € |5 £
23| S |28 O | 2d| S |28 S |28 S |28 S
2020 | 13 36.15 | 12 118.58 [ 11 64.81 |12 26.25 |13 21.69 | 10 3.6
2021 | 15 32.86 | 14 104.57 [ 13 60.76 | 13 29.46 | 14 223511 2.54
2022 | 19 32.26 |17 89.17 |15 546 |16 2393 | 18 19.44 | 14 3.78
2023 | 19 32.1 |18 70.17 |17 4541 |18 21.16 | 19 16.21 | 16 2.68

Tablo 4’de goriildugii tizere MEABD 06zel yetenek sinavi bagvurusu

icin TYT de ilk 800 bine girme sartinin uygulamaya girdigi 2020 yilindan
bugiine dort yillik siire i¢erisinde kontenjan ortalamalari azalmis; bagvuran,
smava gelen, kazanan ve kayit yaptiran aday sayist ortalamalarinda ciddi
bir diisiis ger¢eklesmis, kayit yaptiran adaylar i¢inde GSL mezunu olanlarin
sayisi da oldukea diisiik oranlarda seyretmistir.

Tablo 4.deki verilerin dort yil igerisindeki seyrini daha ¢arpici bir sekilde

sunabilmek adina bazi veriler grafige cevrilmis ve asagida sunulmustur.

Grafik 1. MEABD’lerin Son Dort Yillik Kontenjan Ortalamalari
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Grafik 1.de goriilecegi tizere MEABD’lerin kontenjan ortalamalari
son dort yilda siirekli diisiis gdstermistir. Ancak 6zellikle 2020 yilindan
2021 yilina gegiste gerceklesen diislis oldukca dramatiktir. Bu durumun
2020 yilinda uygulamaya konulan TYT siralama baraji ile ilgili olarak
MEABD’lerin 2020 yilindaki sinav tecriibelerinin bir somut yansimasi
olarak degerlendirilmesi miimkiindiir. Cilinkii muhtemelen MEABD’ler
kontenjanlarinin artik dolmayacagmi veya dolamayacagimi diigiinerek
kontenjan kisitlilig1 yolunu tercih etmislerdir. Sonraki yillarda belirgin bir
diisiis olmamasi da bu diisiinceyi dogrular niteliktedir.

Grafik 2. MEABD’lerin Son Dort Yillik Bagsvuran Aday Sayis1 Ortalamalari
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Grafik 2.de goriildiigii tizere son dort yilda MEABD’lere basvuran
aday sayis1 ortalamalari da 120’lerden 70’lere gerilemistir. Dort y1l boyunca
her yil peyder pey gerceklesen bu distisiin TYT siralama baraji ile ilgili
oldugunu degerlendirmek yanlis olmayacaktir. Ciinkii diger verilerden de
anlagilacagi tizere cogunlukla MEABD’leri hedefledigi diisiiniilen ve orta
ogretimde mesleki miizik egitimi alan GSL 6grencilerinin TYT de ilk 800
bine girebilme oranlari son dort yilda olduk¢a diismiistiir. Bu durumun
da MEABD’lere bagvuruyu oncelikle nicel olarak dogrudan etkiledigi
diistintilmektedir.
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Grafik 3. MEABD’lerin Ozel Yetenek Simavlarma Son Dort Yildir Gelen
Aday Sayis1 Ortalamalar
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Grafik 3’de goriildiigii iizere MEABD ler tarafindan programa dgrenci
almak amaciyla yapilan 6zel yetenek sinavlarina bagvurduktan sonra gelip
smava giren adaylarin ortalamalarinda da Grafik 2’deki veriye benzer
sekilde dort y1l boyunca bir diisiis gerceklesmistir. Sinava giren aday sayisi
ortalamalarinin dort yil boyunca 65 civarindan 45 civarina gerileyerek
yaklasik %20’lik bir kayba ugradigi anlasilmaktadir. Grafik 2 ile Grafik
3 karsilastirildiginda ise dikkat ¢ekici bir durumu gézlemlemek miimkiin
olmaktadir. Ciinkii bagvuran aday sayisi ortalamalar1 dort yil once 120
civarindayken smava bu adaylarin ancak yarisindan biraz fazlasimin(65)
geldigi anlasilmaktadir. Dort yil boyunca da bu durum basvuran ve sinava
gelip giren aday sayist ortalamalarinda benzer bir seyir gostermistir. Son
yil sinava basvuran aday sayis1 ortalamasi 70 civarindayken bu adaylardan
sadece 45’inin gelip sinava girdigi anlasilmaktadir.  Elbette smava
basvuran ancak sonrasinda gelip sinava giremeyen adaylarin bir kismi
icin bagvurduktan sonra gelisen saglik problemleri, ulagim problemleri,
ayni tarihlerde yapilan sinavlarin ¢akigmasi gibi durumlar s6z konusu
olabilir. Ancak bu gibi durumlarin belirli ve smirli bir oranda kalmasi
olagan karsilanir. Veriler ise bagvuran adaylarla gelip sinava giren adaylar
arasinda neredeyse yar1 yartya bir oran1 gostermektedir. Bu dikkat cekici
duruma ekonomik yoksunluklarin da sebep oldugu diisiiniilmektedir.
Ciinkii sinavlara 6zellikle il disindan bagvuran adaylar ve aileleri bagvuru
icin ¢cogunlukla uzaktan (online) islemleri kullanabilmekte ancak sinavlara
fiilen katilmak zorundadirlar. Bu ise hem aday hem de beraberinde gelecek
aile fertleri i¢in yol, konaklama, yemek gibi 6nemli biitce gereksinimleri
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olugturmaktadir. Ailelerin ve adaylarin basvurulan birden ¢ok smav
icin ekonomik imkanlar1 dogrultusunda tercih yaptiklar1 ve bu sebeple
de bagvuran ve smava gelen aday sayilarinda birgok sebeple birlikte bu
durumun da etkili oldugu degerlendirilmektedir.

Grafik 4. MEABD’lerin Ozel Yetenek Sinavlarim1 Kazanan Aday Sayisi
Ortalamalan
Kazanan Aday Sayisi Ortalamalari
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Grafik 5. MEABD’lerin Ozel Yetenek Smavlarim Kazanip Kayit Yaptiran
Aday Sayis1 Ortalamalar
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Grafik 4 ve Grafik 5 birlikte incelendiginde MEABD’lerin 6zel
yetenek sinavlarini kazanan ve sonrasinda kayit yaptiran aday sayisi
ortalamalarmin dort yil icerisinde diislis gosterdigi goriilmektedir. Bu
diistis egiliminin TYT siralama baraji kuralinin uygulandigi ilk yildan
sonraki y1l belirgin olarak ortaya ¢ikmadig1 ve hatta kazanan aday sayisinda
kismi bir artigin da oldugu goriiliirken sonraki {i¢ y1l boyunca kazanan ve
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kayit yaptiran aday ortalamalarinda bariz bir sekilde diislis goriilmektedir.
Kazanmasina ragmen kayit yaptirmayan adaylarin durumlart Grafik 4 ve
Grafik 5 iizerinden karsilastirildiginda ise durum dikkat ¢ekicidir. Cilinkii
ozellikle son yil verilerine gore kazanan aday sayist ortalamasi 21 iken
bu adaylardan sadece 16’sinin kayit yaptirdigi anlagilmaktadir ki arada
%20 oraninda ciddi bir fark bulunmaktadir. Kazanan her bes adaydan
birisinin kayit yaptirmamis olmasi bu adaylarin ¢esitli sebeplerle baska
programlara yoneldigini akla getirmektedir. Bu adaylarin mesleki miizik
egitimi alan1 disinda baska alanlara yonelmis olmasi muhtemel olmakla
birlikte mesleki miizik egitimi verilen diger lisans programlarma yonelmis
olmalar1 da kuvvetle muhtemeldir. Ciinkii gectigimiz yil uygulamaya
konulan formasyon programi haklar1 dogrultusunda mesleki miizik
egitimi verilen konservatuvar ve giizel sanatlar fakiiltesi gibi birimlerde
de lisans egitimi siiresince formasyon egitimi alinabilmekte ve miizik
Ogretmeni olma hakki elde edilebilmektedir. Bu durumun lisans diizeyinde
egitim veren MEABD’ler disindaki mesleki miizik egitimi programlarina
yonelimi arttiracagini 6ngdrmek miimkiindiir. Boylece hem cesitliligi
hem de sayis1 fazla olan bu mesleki miizik egitimi programlart adaylarin
tercihlerinde Onceligi alacaktir. Ciinkii adaylarin tercihlerinde istihdam
olanaklarina dair haklarla birlikte {iniversitelerin bulunduklar1 sehirlerin
sosyo-demografik yapisi ve sehirlerdeki yasantiy1 belirleyen ekonomik
degiskenler de belirleyici olmaktadir. Boylece belki de mesleki miizik
egitimi alarak miizik 6gretmeni olmak isteyen adaylarin, ikamet ettikleri
veya daha yakin konumda olduklari ve yasam olanaklart bakimindan
kendilerine daha uygun gordiikleri kiigiik sehirlerdeki {iniversitelerde
bulunan ¢esitli mesleki miizik egitimi programlarina yonelmesi elde edilen
verilerle bir arada degerlendirilebilir. Diger taraftan 6zellikle Grafik 5’teki
veriler Grafik 1 ile birlikte degerlendirildiginde de carpict sonuglar ortaya
cikmaktadir. Clinkii Grafik 1’e gére MEABD’lerin kontenjan ortalamalar
dort yil boyunca 36°dan 32’ye gerilerken Grafik 5’e gore kazanip kayit
yaptiran aday sayisi ortalamalar1 da 21°den 16’ya gerilemistir. Yani son dort
yildir MEABD’lerdeki kontenjanlarm ortalama olarak yarisiin dolmadigi
anlagilmaktadir. Bu durumun da bagvuran aday sayisindaki diisiisle birlikte
giizel sanatlar lisesi mezunlarinin basgvuruda istenen TYT basari siralamasi
sartin1 saglayamamalar1 ve 6zel yetenek sinavlarinda uygulanan yetenek
sinavi baraj puani uygulamalar ile baglantili oldugu degerlendirilebilir.
Clinkii 6zel yetenek sinavina yapilan bagvurular ilan edilen kontenjan kadar
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veya daha az olsa bile miizik yetenegi sinirli olan adaylarin bu siavlarda
istenen 6zel yetenek sinav puani barajini gecemedikleri de bilinmektedir.

Grafik 6. MEABD’lerin Ozel Yetenek Sinavlarim Kazanan Adaylar
icerisindeki GSL Mezunu Aday Sayis1 Ortalamalari

Kayit Yaptiranlar icerisindeki GSL Mezunu Aday
Sayisi Ortalamalar
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Grafik 6’ya gore MEABD’lerin yaptigi 6zel yetenek sinavlarini
kazanip kesin kayit yaptiran adaylarin igerisindeki GSL mezunu adaylarin
ortalamalar1 son dort y1l igerisinde dalgali bir grafik gostermektedir. Ancak
son dort yil igerisinde yildan yila degisen bu dalgali goriintiiye karsin
MEABD’lerin yaptig1 6zel yetenek sinavlarini kazanan ve kayit yaptiran
GSL mezunu adaylarin sayisi ortalama 3,5 ile 2,5 arasinda seyretmistir ve
dort yil dncesine gore son yil bir diislis s6z konusudur. Daha da ¢arpici
olan durum ise bu ortalamalar MEABD’lerin ilan ettikleri kontenjan
ortalamalar1 ve/veya kazanip kesin kayit yaptiran aday ortalamalar ile
kryaslandiginda ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii kontenjan ortalamalari 36 ile 32
arasinda seyretmekte, kazanan aday sayis1 ortalamalar1 29 ile 21 arasinda
seyretmekte, kayit yaptiran aday sayisi ortalamalari ise 22 ile 16 arasinda
seyretmektedir. Ornegin son yil verileri ele alindiginda kayit yaptiran aday
sayist ortalamasi 16 civarindadir ama bu adaylarin igerisindeki GSL mezunu
aday sayist 2,7 civarindadir. Yani MEABD lerin 6zel yetenek smavlarini
kazanip kayit yaptiran her 7 adaydan sadece birisi GSL mezunudur. Bu
durum distindiiriiciidiir ve GSL mezunu adaylarin TYT siralama barajt
sebebiyle MEABD sinavlarina bagvuramadigi anlagilmaktadir.

Arastirmanin {i¢lincii alt problemi giizel sanatlar liselerinin 2023 yili
mezunlarmin TYT smmavindaki ilk 800000’e girme sartin1 saglayabilme
ve Ozel yetenek smavlart sonucunda miizik 6gretmenligi programlarina
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yerlesebilme durumlarmma odaklanmaktadir. Bu kapsamda iilkemizdeki
giizel sanatlar liselerinden 50’sine ait verilere ulasilmig ve veriler asagida
Tablo 5°te sunulmustur.

Tablo 5. 2023 Yilinda 50 GSL’nin Mezunu Adaylara Dair Veriler

n %
Verilerine Ulasilan GSL Sayisi 50
Toplam GSL Mezunu 880 | 100
GSL Mezunlarindan TYT de ilk 800000’e girme basarisi 23 | 94
gosterenlerin sayisi ’
GSL Mezunlarindan MEABD’lere yerlesme basarisi 66 | 75
gosterenlerin sayisi ’

Tablo 5’te 2023 yilina ait olan ve arastirma kapsaminda ele alinan elli
GSL’ye ait veriler yer almaktadir. Ulkemiz genelinde her ilde en az bir tane
olan giizel sanatlar liselerinin sayis1 84’e ulagsmistir. Aragtirma kapsaminda
bunlardan 50’sinin 2023 verilerine ulasilmistir. Bu verilere gore 50 GSL’den
2023 yilinda 880 6grenci mezun olmustur. Mezun olan 6grencilerden
sadece 83°1i(%9,4) TYT smavinda ilk 800000’e girmeyi basarabilmis, bu
ogrencilerden 63’1(%7,5) egitim fakiiltelerine baglh miizik 6gretmenligi
programlarina yerlesebilmistir. Veriler MEABD’lere ait verilerle paralellik
gostermektedir. Yani iilke genelindeki MEABD’lerin her birine ortalama
2,5 GSL mezunu Ogrenci ancak yerlesebilmektedir. MEABD’lerin 6zel
yetenek sinavlarina bagvuru icin 2020 yilinda uygulamaya konulan TYT
siralama baraj1 kuralindan 6nce GSL mezunlarinin MEABD’lere yerlesme
oranlarinin ¢ok daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Diger taraftan Tablo
5’teki GSL mezunlarinin TYT deki ilk

800000’e girme sayilar1 ile MEABD’lere yerlesme sayilari birbirine
oranlandiginda %80 (66/83) gibi oldukga yiiksek bir basari oldugu
gorlilmektedir. Yani MEABD’lere bagvuru yapabilmek icin TYT’de
gerekli basarty1 saglayan her 5 GSL mezunu 6grenciden 4’ii MEABD’lere
yerlesmektedir. Bu dogrultuda iilkemiz genelindeki GSL’lerden mezun
olan adaylarin TYT’de gerekli basariyr sagladiklarinda ya da bu baraj
uygulamasinda ¢esitli esneklikler olusturuldugunda biiyiik oranda
MEABD’lere yerlesebilecekleri ve bu durumun da MEABD’lerin
kontenjan doldurmayla ilgili nicel problemlerin ¢oziimiine katki sunmanin
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yaninda miizik yetenegi agisindan daha basarili 6grenci profiline ulasmalart
yoniinde nitel katkilar da saglayabilecegi degerlendirilebilir.

SONUCLAR VE ONERILER
Arastirma bulgularia ve sahadan toplanan verilere gore:

-Son 4 yildir uygulamada olan MEABD Ozel Yetenek Sinavlarina
basvuru igin istenen TYT sinavinda ilk 80000°¢ girmis olma sart1 konunun
muhatabi1 olan miizik 6gretmenligi programlarini ve giizel sanatlar lisesi
mezunlarini ¢esitli boyutlariyla olumsuz etkilemis goriinmektedir.

-Son dort y1l igerisinde miizik 6gretmenligi programlarinin 6zel yetenek
smavlarina; bagvuran, kazanan ve kesin kayit yaptiran aday sayilarinda
onceki yillara gore olduk¢a dramatik bir diisiis oldugu hem sayisal verilerle
hem de ilgili miizik egitimi anabilim dali bagkanlarinin goriisleriyle tespit
edilmistir.

-Son dort yilda olusan bu tablo miizik 6gretmenligi programlari icin
hem miifredattaki ¢esitli derslerin yapilmasini zorlagtirmis hem de kazanan
ogrenci profilindeki degisim sebebiyle ¢esitli etkinlik ve performanslar igin
hedeflerin kiigiilmesine ve ayrica da 6lgme degerlendirme kriterlerindeki
basari diizeylerine dair beklentinin diistiriilmesine sebep olmustur.

-Son dort yildir miizik Ogretmenligi programlari igin yapilan
bagvurularin azalmasi, ilan edilen kontenjanlarin doldurulamamasi,
programa yerlesen O0grencilerin miizik alani yetkinliklerindeki diisiis ve
Ogrenci profilinden kaynakli olarak miifredati geregince yliriitememe gibi
bir¢ok problemin merkezinde; giizel sanatlar lisesi mezunlarinin TY T basart
siralamasi barajini agamamalarmin ve miizik 6gretmenligi programlarina
yerlesememelerinin oldugu anlasilmaktadir. -Miizik 6gretmenligi programi
idarecileri, 6gretmen niteligi agisindan adaylarin miizik 6gretmenligi lisans
programlarina bagvurabilmek i¢in YKS’de belirli bir basar1 diizeyine sahip
olmasi gerektigini kabul etseler de dort yil dnce baglayan uygulamanin ¢ok
sayida magduru oldugunu kabul etmekte, kisisel ¢6ziim 6nerileri sunmakta
ama esasen ¢ok boyutlu olan bu problemin ¢oziimii icin OSYM, YOK
ve MEB gibi belirleyici yetkili kurumlar nezdinde bir an 6nce harekete
gecilmesini beklemektedirler.

-Diger taraftan egitim fakiiltelerine bagh 6gretmenlik programlarina
yerlesebilmek icin istenilen YKS’deki basari siralamasi sarti; cesitli
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fakiilte ve es diizeydeki birimlere bagli programlarda 6grenci olan veya
bu programlardan mezun olmus adaylarin formasyon basvurularinda
istenmemektedir. Bu durum egitim fakiiltesi disinda bulunan lisans
diizeyindeki mesleki miizik egitimi programlarindan mezun olan adaylarin
herhangi bir kosul olmaksizin sadece formasyon programina dahil olarak
miizik 6gretmeni olmalarinin yolunu a¢tigindan ayri bir adaletsizlik ve
esitsizlik olusmaktadir.

Tespit edilen bu sonuglara goére problem; giizel sanatlar liseleri
ve miizik Ogretmenligi programlart Ozelinde belirginlesmekle birlikte
probleme sebep olan uygulamanin hayata gecirilis siireci ve bicimi ile
formasyon uygulamasinin hayata gecirilis siireci ve bigimi iizerinde
konunun muhataplarinin da dahil oldugu ¢ok boyutlu tartisma ve analizlere
ihtiyag bulunmaktadir. Ulkemizdeki 6gretmen yetistirme politikalariin
biitiin boyutlariyla gézden gegirilmesi ve belki de yeni bir model ortaya
konulabilmesi ayrica ve uzun uzadiya tartisilmasi gereken bir konu olarak
ortada durmaktadir. Ancak en azindan var olan veya kisa ve orta vadede
olabilecek ¢esitli problemlerin ve esitsizliklerin 6niine simdilik gegebilmek
adina asagidaki oneriler sunulabilir:

-Bagta miizik 6gretmenligi olmak iizere egitim fakiiltelerinde var olan
ogretmenlik programlarinda 6grenci olan 6gretmen adaylarmin akademik
ve yasal baglamda haksizlifa ugramamasi ve Ogretmen niteliginin
korunabilmesi adina(niteligi belirleyen tek sey bu olmasa da) farkl fakiilte
ve programlardan mezun olan adaylarin formasyon sertifikas1 alabilmesi
icin lisans programina yerlestikleri yil YKS smavinda ilgili 6gretmenlik
alani i¢in istenen basari siralamasini saglamis olma sart1 aranmali ve/veya
0zel yetenek smavi ile 6grenci alan uygulama yogunluklu 6gretmenlik
programlarina basvuruda uygulanan Y-TYT’de ilk 800000°¢ girme sarti
saha gercekleri dogrultusunda i¢inde bulundugumuz gegis siireci boyunca
saglikli bir planlamayla esnetilmeli ve/veya Ogretmenlik atamalarinda
atama kontenjaninda egitim fakiiltesi mezunlarina ayri ve daha fazla oranda
kontenjan hakki taninmali(mesela %65 egitim fakiiltesi mezunlarina %35
diger fakiilte ve programlarin mezunlarina gibi),

-Egitim fakiiltelerinde programi bulunmayan ancak dgretmen ihtiyact
duyulan alanlar i¢in formasyon yeterligi saglayabilmek adina istisnai 6zel
¢oziimler diistiniilmeli,

-Formasyon programlarinin; haftada bir iki giine sikistirilmis ve
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para karsilig1 verilen sadece ticari bir sertifika programi goriiniimiinden
bir an O6nce uzaklastirilarak yiiksek ciddiyet, takip, nitelik ve kontrol ile
yliriitiilmesi saglanmali,

-Egitim fakiilteleri ile diger fakiilte ve programlardan mezun tiim
O0gretmen adaylart ve hali hazirda gérevde olan tiim dgretmenler icin belki
de alan bilgilerinden ¢ok daha 6nemli goriinen kisilik testleri, psikolojik
testler vb. belirli araliklarla yapilmali,

-Ogretmenlik meslegi objektif ve dlciilebilir ilkelerle takip edilerek,
performans degerlendirmeleri; 6gretmenleri cezalandiran, baski altina alan
ve korkutan bir bicimde degil motive edici bigimde yapilandiriimali,

-Ogretmenlik programlarmmn istihdam planlamasi dogrultusunda
yenilerinin a¢ilmasina miisaade edilmemeli ve atamalar objektif ve
oOlciilebilir kistaslara gore yapilmali,

-Egitim fakiiltelerinde gorev yapacak akademisyenlerden sahada en
az bir yil 6gretmenlik yapma sart1 veya MEB ile is birlikli projelere dahil
olarak sahay1 yerinde gézlemleyebilme tecriibesi sart1 aranmali,

-Ogretmenlik meslegi ile ilgili yasalar ve mevzuat, ilgili paydaslarmn
fikirleri de alinarak ve alandaki gercekler degerlendirilerek planlanmali ve
uygulamaya konulmali,

-Giizel sanatlar lisesinde gorev yapacak 0gretmenlerin ve idarecilerin
secilmeleri ve atanmalari mesleki alan gereklilikleri ve gercgeklikleri
dogrultusunda yeniden planlanmali; bu liselerin miifredatlar1 ihtiyaca gore
giincellenmeli; bu kurum programlarinda yer alan miizik alani disinda kalan
derslerin lisans yerlesme siireglerindeki siralamalara veya baraj puanina
etkisi diisiiniilerek geregince yiiriitiilmesi saglanmali; bu kurumlarda
O0grenim goren Ogrencilerin, 6grenci velilerinin, kurum idarecilerinin ve
Ogretmenlerinin mesleki miizik egitimi basamak ve planlamalar1 hakkinda
cesitli yollarla siirekli bilgilendirilmesi ve motive edilmesi saglanmalidir.
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