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Ozet: Tarihin her safhasinda misiki sanat1 ve ilmi, toplumun
her kesimi tarafindan fazlasiyla deger gérmiis fakat toplum nezdinde
bu ilim ve sanat dalinin meslek olarak kabul edilme siireci modern
zamanlara kadar uzamistir. Oysaki tarihin her doneminde bu ilimle
gerek teorik gerekse icra anlaminda mesgul olan kisiler, donemin
yonetim erki ve ileri gelenleri tarafindan maddi ve manevi olarak
destek gormiistiir. Hatta Tiirk miizik kiiltiiriinde bircok onemli
masikisinas {ist diizey biirokrasinin en yakininda bulunmus ve
bu ziimrenin maddi-manevi liitfuna mazhar olmustur. Bu maddi-
manevi hediyelendirme veya ddemeler ¢ogu zaman sistematik hale
getirilmemis ve belli diizen igerisinde yiiriitiilmemis olsa da kendi i¢
tutarliligini zaman igerisinde olusturmus, siire¢ igerisinde masikiyi
yazmak ve icra etmek fiiliyatlarinin mesleklesmesinde 6nemli bir
itici gii¢ olmustur. Nitekim biirokratik ziimre ve ekabir tarafindan
yapilan maddi-manevi bu lituflar Osmanli arsivlerine de yansimugtir.

Bu arastirmada musikiginasligin mesleklesme siirecine dair
gecirilen tarihsel siireg, etken uygulamalar gergevesinde kisaca
aciklanmis ve bu siireci belgeleyen arsiv vesikalarindan bazi 6rnekler
verilmeye caligilmugtir. Tlgili arsiv vesikalari 1518inda patronajdan
baslayip mesleklesmeye kadar uzanan bu siire¢ ortaya konulmaya
calisilmistr.

Elde edilen arsiv belgelerinden de anlasilacagi iizere diger
bir¢ok miizik kiiltiriinde oldugu gibi Tiirk miizik kiiltiirinde de
yazili kural ve kaidelere dayanmasa da profesyonellesme siirecinin
temaytil ve uygulama olarak yasandigi,
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19. yiizy1l sonrasinda bu siirecin daha da sistematik hale gelerek
20. ylizyildaki okullagma ile nihayete erdigi anlasilmistir.

Anahtar  Sézciikler:  Mesleklesme,  Profesyonellesme,
Kurumsallasma, Arsiv belgeleri

Abstract: At every stage of history, the art and science of
music have been highly valued by all segments of society, but the
process of accepting this branch of science and art as a profession
in the eyes of society has extended until modern times. However,
in every period of history, people who were engaged in this science
both theoretically and in practice were supported materially and
morally by the administrative power and notables of the period.
In fact, many important musicians in Turkish music culture were
in close proximity to the high-level bureaucracy and were granted
the material and moral favor of this group. Although these material
and moral gifts or payments were not systematized and carried out
in a certain order most of the time, they formed their own internal
consistency over time and became an important driving force in
the professionalization of the acts of writing and performing music
in the process. These material and moral blessings made by the
bureaucratic group and the elite were also reflected in the Ottoman
archives.

In this research, the historical process of the professionalization
of music industry has been briefly explained within the framework
of effective practices and some examples from archive documents
documenting this process have been tried to be given. In the light
of relevant archive documents, this process, starting from patronage
and extending to professionalization, has been tried to be revealed.

As can be understood from the archive documents obtained,
it is understood that in Turkish music culture, as in many other
musical cultures, the professionalization process was experienced as
a tendency and practice, even though it was not based on written
rules and regulations, and that this process became more systematic
after the 19th century and ended with schooling in the 20th century.

Keywords: Vocationalization, Professionalization,
Institutionalization, Archive documents
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GIRIS
Mesleklesme ve Profesyonellesme

Mesleklesme ve profesyonellesme siirecinin hangi kistaslar saglanarak
gelistigi ve ilerledigi konusu tarih igerisinde bir¢cok kez ele alinmistir.
Fakat bu ele alis bigimleri genellikle farkli bakis agilarini temel aldigindan,
profesyonellesme ve mesleklesme olgularinin var oldugunu ortaya
koyabilen net bir kistaslar dizini ¢ikarmak pekte miimkiin olmamaktadir.
“1950’lerde bazi1 sosyologlar, mesleklerin toplumsal diizeni korumaya
sagladiklar1 katki anlamindaki islevsel Onemine vurgu yapmislardir.
Meslekleri 6zellikler yaklagimi ile inceleyen bu sosyologlar, bir isin meslek
sayilabilmesi i¢in tagimasi gereken ozerklik, 6zgecilik, uzmanlik bilgisi,
sorumluluk, toplumda s6z sahibi olma, kiiltiir gibi bir dizi 6zelliklere sahip
olup/olmama durumuna goére degerlendirmeler yapmislardir. Tasinmast
gereken Ozellikler ile ilgili olarak ¢ogunlukla -meslek olarak genis kabul
goren-tip ve hukuk alanlar1 referans alinmistir (Greenwood, 1957; Whitty,
2000; Robson, 2006’dan Akt: Hosgdriir, 2017, s. 5). Bu referans meslekler
toplumun birgok kesimi i¢in meslek algisi agisindan olagan olsa da
toplumsal ihtiyaglar g6z 6niinde bulunduruldugunda farkli kriter dizilerinin
gerekliligi de ortaya ¢ikmaya baslamistir. Yine de genel anlamda bahsi
gecen meslekler kriter olarak ele alinmistir. Ancak, “farkli is guruplarinin
dogalar1 arasindaki farkliliklar tizerinde ya da 6rgiitlerin yapisi, sosyal kabul
goren durumlar ve insanlarin anlayislarinda zaman igerisinde ortaya ¢ikan
degisimlerin lizerinde yeteri kadar durulmamistir” (Robson, 2006 dan Akt:
Hosgoriir, 2017, s. 5). “Birgok yazar yerlesik meslekleri basitce inceleyip
bunlarin profesyonel statiilerinin izahini belli karakteristik 6zellikleri ile
yaptiklarindan, ayirict 6zellik modelleri teorik olmaktan uzak ve totolojik
(essoz seklinde) goriilmektedir” (Herdman, 2012, s. 4). Yine de ortaya
¢ikan bu farkli 6zellikler toplumsal alanda genis kabul gérmekte ve meslek
sahibi veya profesyonel olarak nitelendirmekte bu ayird edici kriterler de
esas alinmaktadir.

Konunun daha net anlasilmasi adina mesleklesme ve profesyonellik
hakkinda ortaya konan kistaslardan bazilarini1 ele almak faydali olacaktir.
Genel olarak ugraglari meslek statiisiine tasiyan ve profesyonellesme
stirecini etkileyen bu kistaslar Wilensky tarafindan, “ugrasin tam zamanlh
bir ig haline gelmesi, mesleki bilginin iiyelere kazandirildigi egitim ve
i¢sellestirmek i¢in siirenin olmasi, meslek teskilatlariin kurulmasi, meslek
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alanmmin diploma ve yetkilendirme gibi araglarla smirlandirilmast ve
mesleki uygulamalar igin etik kodlarin olugturulmasi1” seklinde verilmistir
(1964, s. 137). Barber’a gore ise profesyonel davranig dort asil 6zelliginin
kosullart igerisinde tanimlanabilir. Bunlar “yiiksek derecede genellestirilmis
ve sistematize edilmis bilgi, her seyden once bireysel ¢ikarlardan ziyade
toplum ¢ikarlarina yonelme, kendi kendine davranislarini kontrol edebilme
egilimi, bir bedellendirme sisteminin varligidir” (1963, s. 672). Flexner’a
gore ise; “Bireysel sorumlulugun olmasi, bilgi biitiinii temelinde 6grenilmis
olmasi, kuramsal bilginin yeniden iiretilebilir olmasi, egitimsel bir disiplin
dogrultusunda tekniklerin Ggretilebilir olmasi, Orgiitlenmesinin ¢ok
iyl yapilmis olmasi, alturizm (6zgecilik) yoluyla tiyelerin birbirlerine
yardim etmeye egilimli ve toplum yararina c¢aligmaya istekli olmasi1”
profesyonelligin degerlendirilmesinde temel alinan belli bagh alt1 kistastir
(2001, s. 156-157).

Greenwood ise; yapmis oldugu arastirmada bir uzmanlik alaninin ayirt
edici temel Ozelliklerini bes ana baslik altinda toplamaktadir. “Sistematik
kuramsal bilgi, mesleki yetkinlik, topluma uygunluk, ahlaki kodlar ve
kiltlir” bu bes temel 6zelliktir (1957, s. 45). Yukarida verilen bu kistaslar
icerisinde bir genelleme yapildiginda ortak bazilarinin ortak oldugu ve
bazilarinin da bunlara ek olarak sunuldugu goriilmektedir. Bu simiflama
sonrasinda olusan genel kistaslar dizini su sekildedir.

*  Genellestirilmis ve sistematize edilmis bilgi temelinde insa
edilmis olmasi ve bu bilginin lyelere kazandirilmasi ve
igsellestirilmesinin saglanmasi,

*  Meslek teskilatlarinin kurulmasi ve bu teskilatin kendi i¢ diizen
ve hiyerarsisinin bulunmasi,

*  Mesleki uygulamalar icin ahlaki kodlarin olusturulmasi ve
bu ahlaki diizen igerisinde is kolunun yiiriitiilmesi, o Bir
bedellendirme sisteminin bulunmasi, O Tam zamanh bir is
haline gelmesi.

Bahsi gecen bu kriterler genel mesleklesme ve profesyonellesme
acisindan genel bir ¢ergeve ortaya koymaktadir. bu kavramlar agisindan
daha da ozellestirilmeye gidildiginde ise ilgili meslek gurubunun detay
ozellikleri ortaya ¢ikmakta ve alana 0zgii daha spesifik mesleklesme ve
profesyonellesme gereklilikleri ortaya konulabilmektedir. Her ne olursa
olsun meslek kavraminin zamanla Freidson’a gore; “bir toplumsal statiiyii,
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bir toplumsal kategoriyi ifade etmeye baslamasi” ve toplum igerisinde bir
kimliklendirme araci olarak kullanilmasi, mesleklesme konusunu daha da
onemli hale getirecek ve muhtemeldir ki yukarida verilen kistaslar biiyiik
Olciide degisime ugrayacaktir (1986, s. 25).

Tiirk miizik kiiltiiriinde mesleklesme ve profesyonellesme ve arsiv
vesikalarina yansimasi

Tiirk miizik kiltiirinde mesleklesme veya profesyonellesme siireci,
tam olarak, bilin¢li ve sistematige dayali bir sekilde olmasa da tarih
icerisinde kendi yoriingesi icerisinde irticali olarak gelismistir. Daha agik
bir ifadeyle Osmanli sarayinin temayiil olarak benimsedigi uygulamalar ve
olusturdugu kurumsal/yar1 kurumsal yapilar onciiliigiinde musikisinaslik
meslegi toplumsal agidan zaman igerisinde kabul gérmiis ve teskilati olarak
gitgide somutlasmaya baslamistir. Oncelikli olarak Osmanli sarayina bagl
ve icra ile ilgili birimlerin ortaya ¢ikisi belirginlesmis daha sonrasinda
ise siireg, sivil hayatta okullasma olgusunun olusumu ile devam etmistir.
Dolayisiyla mesleklesme, kurumsallasma ve profesyonellesme siirecindeki
boliimleme genellikle Osmanli miizik kurumlari tizerinden okunmalidir ki
bu kurumsal/yar1 kurumsal yapilar igerisindeki temaytiller ve uygulamalar
asil itibariyle meslekler sosyolojisinin de kabul ettigi profesyonellesme
sartlarmin alt yapisini olusturmustur. Bu bdéliimleme c¢ergevesinde ise
osmanl’nin masiki kurumlart yani sirasiyla Mehterane-i Humayun,
Enderun Mektebi ve Musika-i Humayun’daki uygulamalari inceleme altina
almak kurumsallasma siirecindeki gelismeyi yeterince ortaya ¢ikaracaktir.

Bu agidan bakildiginda Osmanli arsiv vesikalari ¢ok zengin bir kaynak
olarak onlimiizde durmaktadir. Kurumlar igerisinde yapilan uygulamalar,
bu uygulamalarda etkin olan kisiler, 6demeler, tayinler, yatay ve dikey
gecisler ve daha bir¢ok olay ve olguyla ilgili arsiv vesikasi bulunmasi ve bu
vesikalarin glinlimiize kadar gelmesi, bu arastirmada incelenen mesleklesme
ve profesyonellesme olgularini da rahatca belgelemektedir.

Mehterhane ve Calic1 Mehterler

Saray biinyesinde kurulan ve musikisinaslik mesleginin resmi
statii olarak ilk defa yonetim erki tarafindan tanindigi kurumsal yapi
Mehterhane-i Humayun’dur. Bu kurum, kokleri Selgukluya kadar uzanan
ve devletin torentesrifatlarini {istlenen, ayni zamanda halk ile saray
arasindaki kiltiirel bagi da miizikal olarak saglamlastiran toplulugu da
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barindiran teskilat yapisidir. Bu nedenledir ki ¢alict mehterler Tiirk miizik
tarihinde ilk defa devlet glivencesi altinda, tam zamanl ve 6zliik haklarina
sahip olarak Mehterhdne-i Hiimayunda gorev almistir. Calici mehterlik
meslegi bu sayede saray tarafindan profesyonel bir meslek olarak kabul
gormiis ve saray catist altinda gorev yapan bu misikisinaslar tipki diger
askeri personel gibi 6zliik haklarimin tiimiinden yararlanmistir.

Profesyonellik kriterlerinin bircogu bu kurumda islerlik kazanmistir
(Feyzi 2019). Elbette ki bu siire¢ dogrudan olmasa da zaman igerisinde
Osmanli saray yazigsmalarina da yansimistir. Nitekim saraya ait resmi
vesikalar icerisinde bu yonlii bilgi barindiran yiizlercesine rastlamak
mimkiindiir. Bu arsiv vesikalar1 igerik bakimindan genellikle maas
O0demesi, tayinat, yatay ve dikey ilerleme/yer degistirme, 6diil ve ceza gibi
konular1 icermektedir ki bu konular kurumsallagma ve mesleklesme siirecini
dogrudan dogruya etkilemektedir. Nitekim ¢alict mehterler 6zelinde verilen
ozliik haklarin taninmasi ve ilgili kisilere bu haklarin teslim edilmesine dair
arsiv vesikasi ornekleri ise su sekildedir:
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Belge 1: Hassa mehteran tabl-1 alem neferatinin ii¢ aylik maaslarinin verilmesi
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Belge 2: Karakulluk¢u, Hademe-i ahur-1 sadr-1 ali, Levendat ve Mehteran-i tabl-1

alem cemaatlerinin mevaciblerini gosterir defter
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Belge 3: Tekaiidliik istidasinda bulunan mehter onbast Ebubekir 'in
arzuhali tizerine hatt-1 hiimayun.
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Belge 4. Silistre 'den Bender’e giden karakulluk¢uyan ve mehterhaneyi

tabl-1 alem’e verilen bahsis ve kara rubayi gosterir defter.

Osmanli sarayma bagli olarak hizmet veren ve genellikle saray igi
misiki faaliyetlerinin odak noktasinda olan diger bir yar1 kurumsal yap1
Enderun Mektebi’dir. Bir nevi 6zel okul niteligi tagiyan Enderin Mektebi
Mehterhane kadar olmasa da misikisinaslik mesleginin icra edildigi yar1
kurumsal yapilar icerisinde yer almaktadir. Enderun Mektebi igerisinde
verilen miizikal egitim Tiirk miizik kiiltirii agisindan kurumsallagsma
anlaminda 6nem arz etmektedir. Bu mektep her ne kadar siyasi anlamda
devletin ihtiya¢ duydugu elemanlar1 yetistirmekle miikellef bir kurumsal
yap1l olsa da Enderun’a almman genglerin gerek miizikal egitime tabi
tutulmas1 gerekse Enderun icerisindeki mesklerde gorevlendirilen yari
zamanli misikisinaslar i¢in yapilan 6demeler ve verilen tayinatlar 6nemli
birer uygulama niteligi tasimaktadir (Akkutay 1984). Ozellikle XVIIL
ylizy1l baslarina kadar disaridan gorevlendirilen misikisinaslar i¢in yapilan
O0demeler ve ayrilan tayinatlar arsiv vesikalari igerisinde dikkat ¢ekicidir.
Ciinkli donem itibariyle yar1 veya tam zamanli musikiginaslik mesleginin
iicrete bagl olarak yapilabildigi kurumsal yapilarin basinda Enderun
mektebi gelmektedir. Mehterhanede gorev alan g¢alici mehterler kadar
olmasa da Enderun mektebinde saray esrafinin miizikal egitimi ve diger
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miizikal faaliyetlerini yiiriiten bu kisiler, nihayetinde bir takim 6demeler ve
sosyal haklardan faydalanmis hatta tayin ve atama yoluyla saray igerisinde
onemli gorevlere kadar yiikselmislerdir. Dolayisiyla kurumsallagma
ve mesleklesme/profesyonellesme siirecinde Onemli bir noktada yer
almiglardir. Enderun mektebinde gerek egitim gerekse icra faaliyetleri
kapsaminda gorevlendirilen kisilere yapilan ddemeler ve taninan diger
haklar ile ilgili arsiv vesikasi 6rnekleri su sekildedir:
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Belge 5: Enderun-1 Hiimayun muallimlerinden Buhurizade Mustafa
Efendi’nin 1095 senesi Ramazan, Sevval, Zilkade ve Zilhicce mevacibinin
6denmesi.

Enderun mektebindeki miizikal faaliyetler X VIII. yiizy1l ortalariakadar
genellikle disardan gorevlendirilen masikisinaslar tarafindan yiiriitiilmiisse
de ylizy1l ortalarindan sonra daimi gorevlendirme anlayis1 benimsenmeye
baslamistir. Yapi igerisine daimi gorevliler alinmis ve bu gorevliler zaman
icerisinde yaptiklar1 isteki maharetleri ve kisisel ozellikleri de dikkate
almarak bazi 6zliik haklarindan faydalanmaya baslamistir. Enderun’daki
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daimi musikiginas gorevlendirmeleri de bu donem itibariyle yapilmaya
baslamistir. Kapali bir yap1 olmasi nedeniyle Enderun igerisindeki olaylar,
olgular ve konularla ilgili her ne kadar arsiv belgesi ¢ok fazla bulunmasa da
donemin diger 6nemli yazili kaynaklar1 bu gérevlendirmelere iliskin bilgiler
barindirmaktadir. Bu yazili kaynaklardan en 6nemlisi Letaif-i Enderun adli
eserdir ki bu eser igerisinde Enderun igerisindeki profesyonellesme adina
var olan hareketlilik net bir sekilde goriilebilmektedir. Baz1 6rnek olaylarin
aktarimi su sekildedir:

Kurumsallagsma, mesleklesme ve profesyonellesme cergevesinde Tiirk
miizigi kiiltiiriinde en fazla ele alinmasi gereken kurum belki de Musika-i
Himayun’dur. Bunun nedeni; Tiirk miizik kiiltiiriinde kurumsal igleyisin
tam olarak Miisik-i Hiimayun da goriilmeye baslamasidir. Osmanli sarayinin
mehterhane yerine teskil ettirdigi bu kurum, tam zamanli ¢alisma, sabit
iicretlendirme, yatay dikey ilerleme, nizamnamelere baglilik, hizmet ici
egitim ve diger 6zliik haklar agisindan farklilasmakta ve tabiri caizse Tiirk
miizik kiiltiiriiniin kurumsallagmasindaki biiyiik rol bu kurum tarafindan
istlenilmektedir. Nitekim kurum agilisi sonrasindan giinimiize kadar
gelene siirecteki ilerleme ve degisimlerin temel noktasinda bu kurumsal
yap1 bulunmaktadir.
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Belge 6: Enderundaki bazi musikisinaslara ¢avusluk riitbesi verilmesi
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Belge 7: Sakir Aga’ya basmiiezzinlik riitbesi verilmesi
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Musika-i Humayun’un iyiden iyiye kurumsal nitelik kazanmasi ve

toplumsal anlamda biitiin sanat dallarmin yani sira masiki ugraginin bir
meslek olarak goriilmeye baglamasiyla Tiirk miizik tarihinde okullagsmaya
dair kurumsal adimlara atilmaya baglamistir. Bu adimlarin en 6nemlilerinden
birisi sanayi-i nefise mektebinin kurulmasina dair 6n hazirlik ¢aligmalaridir.
Tiirk tarihinin ilk resmi sanat mektebi olan sanayi-i nefise kurulus
asamasinda her ne kadar sadece diger sanat dallarinin egitimine yonelik
olarak tasarlanmigsa da ilerleyen siire¢ icerisinde miisiki sinifi da eklenerek
yoluna devam etmistir.
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Belge 9: Sanayi-i Nefise mektebine musiki sinifi agilmasina dair arsiv evraki

Siire¢ igerisinde sadece resmi anlamda degil 6zel girisimlere de
rastlamak miimkiindiir. XIX. ylizyil ortalarindan baslayip XX. yiizyil
ortalarma gelinceye dek bir¢ok dernek ve cemiyet agilmis bu dernek ve
cemiyetler igerisinde bir¢gok masikisinas yetiserek kurumsal veya yari
kurumsal yapilar i¢erisinde bu meslegi icra eder hale gelmistir. Ebetteki bu

girisimler de Osmanli arsiv vesikalaria yansimistir. Ornek arsiv vesikalari
su sekildedir.
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Belge 10: Musiki-i Osmani Mektebinin kurulusu

Bu dénem sonrasi daha da belirginlesen okullasma olgusu ise burada kisa ele
almamayacak derecede genis bir konudur. Sanay-i Nefise’nin agilmasi ile birlikte
baslayan bu siire¢ Daru’l Elhan’in kurulmasi ve ardindan Musiki Muallim mektebi
ve diger okul tipi kurumlarin kurulusuna dek uzanan bir siireci kapsamaktadir ve
bu siireci belgeleyen binlerce arsiv vesikasi da incelenmeyi beklemektedir.

SONUC ve ONERILER

Tiirkmiizik tarihine iliskin bir¢cok spesifik konu yazili yayin literatiiriinde
yer almasina ragmen, bu alanin bas yapit olarak sayilabilecek kronoloji
iceren eserleri yok denecek kadar az miktardadir. Bu duruma neden olan
faktor bu kronolojinin olusturulmasinda kullanilan belge ve bilgilerin yeteri
kadar analiz edilmemesi ve kronoloji yaziminda bu materyallerin yeteri
derecede kullanilmamasidir. Sadece kronoloji yayinlarin yaziminda degil
alana 6zgii olay ve olgularin yaziminda arsiv vesikalarinin yeteri derecede
kullanildigimi iddia etmek te zordur. Oysaki resmi kurum ve kuruluslara
ait argiv kayit ve vesikalar1 Tiirk miizik kiiltiiriindeki bir¢ok konuyu yazili
olarak belgelemeye yeter derecededir. Bu vesikalar ele alinarak yazili
yayinlarda yeteri kadar iizerinde ¢alisilmayan bir konu da Tirk miizik
kiiltiirtinde profesyonellesme/mesleklesme ve kurumsallasma konusudur.
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Asil itibariyle Tirk mizigi tarihinin ana catistmm da olusturan
profesyonellesme/mesleklesme ve kurumsallasma, yiizyillar dncesinden
baslayip giiniimiize kadar gelen tarihsel siirecin bir nevi anatomisidir.
Yani bahsi gegen olgularin gegirdigi evreleri yapilan uygulamalarla
birlikte anlamak, aslinda Tiirk miizigi tarihini ve kiiltiiriinii de anlamaktur.
Profesyonellesme/mesleklesme  ve  kurumsallasma  kavramlarinin
olusabilmesi i¢in gerekli olan kriterler ise uygulamalar anlaminda Tiirk
miizik kiiltiiriinlin ana damarlaridir ve Osmanli arsivlerin bu anlamda
binlerce drneklendirici vesika barimdirmaktadir.

Profesyonellesme/mesleklesme  siireci kurumsallasma {izerinden
analiz edilmeye calisildiginda belli basli kurumsal ve yar1 kurumsal
Osmanl tesekkiilleri ele alimmalidir. Cilinkii Mehterhane’den baslanarak
sirasiyla Enderun Mektebi, Musika-i Hiimayun Sanayi-i Nefise Mektebi,
Ozel Dernek, Cemiyetler ve Daru’lElhan gibi kurumlar ve bu kurumlarin
i¢ isleyisleriyle ilgili vesikalar asil olarak profesyonellesme/mesleklesme
stirecini 0rneklerken ayni zamanda kurumsallagma ve biitiin bir Tiirk miizik
tarihini de aydmliga kavusturmaktadir. Bu vesikalarin ayrintilariyla ele
alimmasi ve bir biitiin olarak konularin ve kavramlarin aydinlatilmasinda
kullanilmasi rivayete dayali miizik tarihi anlatimmin Oniine ge¢mesinin
yani sira olay ve olgularin detaylariyla kavranmasi ve betimlenmesine ciddi
derecede katki saglayacaktir. Vesika bakimindan Osmanli arsivlerindeki
zenginlik te diigiiniildiigiinde ¢ok kiymetli eserlerin bu vesikalar yardimiyla
ortaya ¢ikarilabilecegi olas1 goriilmektedir.

KAYNAKCA

Akkutay, U. (1984). Enderun Mektebi, Gazi Universitesi Yayinlari,
Ankara.

Barber, B. (1963), Some Problems in the Sociology of the Professions,
Daedalus, Vol. 92, No. 4, The Professions, pp. 669-688.

Feyzi, A. (2019), Tirk Miizik Kiiltiiriinde Mesleklesme ve
Profesyonellesme Tarihi Cergevesinde Bir Kurumsal Yapmin Tahlili
- “Mehterhane-i Tabl i Alem”. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler
Arastirmalar1 Dergisi, 9(3), 411-426.

Flexner, A. (2001). Is social work a profession?, Research on Social
Work Practice, Vol. 11, No. 2, March, 152-165.



Tiirk Miizik Kiiltiirinde Profesyonellesme/Mesleklesme Siireci Uzerine 1ligkin Bir 57
Arsiv Calismast

Freidson, E. (1986). Professional Powers-A Study of Institutionalization
of Formal Knowledge, The University of Chicago Press. Chicago and
London.

Greenwood, E. (1957). Attributes of a Profession. Social Work, 2(3),
45-55. Anne Herdman, E. (2012). Meslekler ve Profesyonellik. Hemsirelikte
Egitim ve Arastirma Dergisi, 9, No 2, 3-7.

Hosgoriir, T. (2017). Correlation Between Occupational Professionalism
of Teachers and Their Fear of Loss of Dignity. Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi, 23(3), s. 387-424.

ilyas, Hizir (1860). Letaif-i Endertin, Daru’t-Tibaatiil Amire Matbaas,
Istanbul.

Koray, K. (2001). Profesyonellesme Olgusu ve Kamu Ydnetimi,
Miilkiyeliler Birligi Vakfi Yayinlari, Ankara.

Robson, J. (2006).Teacher Professionalism in Further And Higher
Education: Challenges to Culture And Practice. Routledge, Abingdon.

Whitty, G. (2000). Teacher Professionalism in New Times. Journal of
in-Service Education, Volume 26, Number 2, 281-295.

Wilensky H. L. (1964). The Professionalization of Everyone. The
American Journal of Sociology, 70, 137-158







