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Ozet: Universitelerden ii¢ énemli alanda ¢aligmalar yapmasi
beklenir. Nitelikli egitim vermek, bilimsel arastirma ve yayinlar
yapmak, topluma katki saglayict etkinlikleri gergeklestirmek.
Bununla birlikte; 6zellikle topluma katki saglayici calismalarin
istenilen nitelikte ve diizeyde olmadig1 da yaygin bir goriis olarak
dile getirilmektedir.

Miizik bilim insanlar1 bir¢ok vakif ve dernekte calismalar
gerceklestirmektedirler. Akademide, sadece yayimn ve konser degil,
sosyal etkisi olan ¢aligmalarinda daha ¢ok yer edinmesi gerektigi
diistincesinden hareketle bir araya gelen ilgili ve yetkili kisilerden
olusan Otizm ve Miizik Toplulugu bu caligmanin merkezinde yer
almaktadir. Topluluk, vakif veya dernek catisi altinda degil, goniilliik
esasina dayali olarak resmi olmayan bir yapida kurulmustur.
Bununla birlikte dikkatlice incelendiginde i¢indeki tiim dinamiklerin
ve yapilanmasinin son derece agik, erisilebilir, seffaf, rol model
olabilecek yapida oldugu diisiiniilmektedir.

Caligmada, Otizm ve Miizik Toplulugu kurumsallagsma temelli
incelenecektir. Caligmanin, amator ve profesyonel miizik egitimini
ilgilendirdigi, farkli dgrenenler, goniillik, kurumsallasma ve miizik
egitimi konularinda caligmalara kaynaklik edecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmacinin da topluluk iiyesi olmasi nedeniyle otoetnografik
bir 6zellik tasiyan nitel ve betimsel ¢alismada, igerik analizi teknigi
de kullanilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Otizm, kurumsallagma, goniilliiliik

Abstract: Universities are expected to carry out studies in
three important areas. These include providing quality education,
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conducting scientific research and publications, and carrying out
activities that contribute to society. However, it is a common opinion
that studies that contribute to society are not of the desired quality
and level.

Music scientists carry out studies in many foundations and
associations. The Autism and Music Community, which consists of
interested and authorized people who come together with the idea
that the academy should gain more space not only in broadcasts
and concerts but also in studies that have a social impact, is at the
centre of this study. The community was established in an informal
structure on a voluntary basis, not under the roof of a foundation
or association. However, when examined carefully, it is thought
that all the dynamics and structuring within it are extremely clear,
accessible, transparent and can be a role model.

In the study, Autism and Music Community will be examined
based on institutionalization. It is thought that the study concerns
amateur and professional music education and will be a source of
studies on different learners, volunteering, institutionalization and
music education.

Content analysis technique will also be used in the qualitative
and descriptive study, which has an autoethnographic feature since
the researcher is also a community member.

Keywords: Autism, institutionalization, volunteering

GIRIS
Universitelerden {ic 6nemli alanda galismalar yapmasi beklenir.
Nitelikli egitim vermek, bilimsel arastirma ve yaymlar yapmak, topluma

katki saglayici etkinlikleri gerceklestirmek. Mesleki miizik egitimi veren
okullar daha ¢ok nitelikli egitime ve bilimsel ¢aligmalara odaklanmakta,

diger amag iizerinde yeterince durmamaktadir.

Oysa farkli 6grenenlerin en 6nemli yetenekleri arasinda miizik oldugu
ilgili herkes tarafindan bilinmekte ve dile getirilmektedir. Toplum s6z
konusu oldugunda kiiltiir, sanat ve miizige ilgi duyan bir¢ok vakif ve dernek
oldugu goriiliir. Birgok vakif ve dernek festival, senlik, konser, dinleti gibi
etkinlikler lizerinde yogunlasmakta ve maalesef, farkl1 6grenen bireyler ve

miizik konularinda ¢aligmalar yapmamaktadirlar.
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Bu eksiklik dogrultusunda kurulan “Otizm ve Miizik Toplulugu” bu
calismanin merkezinde yer almaktadir. Topluluk, vakif veya dernek catist
altinda degil, goniilliik esasina dayali olarak resmi olmayan bir yapida
kurulmustur. Bununla birlikte dikkatlice incelendiginde igindeki tiim
dinamiklerin ve yapilanmasinin son derece acik, erisilebilir, seffaf, rol
model olabilecek yapida oldugu diisiiniilmektedir.

CALISMADA METODOLOJI

Aragtirmacinin da topluluk {iyesi ve kurucusu olmasi nedeniyle
otoetnografik bir 6zellik tasiyan nitel ve betimsel ¢alismada, igerik analizi
teknigi kullanilmistir.

Otizm ve Miizik Yaz Okulu Toplulugu

2021 yilinda miizik egitimcisi Ugur Tiirkmen tarafindan kuruldu.
Miizige yetenekli otizmli cocuklart mesleki miizik egitimi veren okullarda
okuyan yedi aile kurucu iiyeler olarak belirlendi. Ilk Toplant1 ise 8-10
Temmuz 2021 tarihleri arasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ev
sahipliginde gerceklesti.

Ik toplantida {ic énemli konu iizerinde duruldu. Toplulugun amaci,
kurumsal kimligi ve yonetim sistemi.

Topluluk kamuoyuna duyurulduktan sonra ¢ok biiyiik bir ilgi gordii
ve lilke genelinde kurulan telefon grubuna katilma istegi geldi. Resmi bir
iiyelik olmamasina ragmen ¢ok biiyiik bir talebin olmasi oldukc¢a sasirtict
bir gelisme olarak goriildii.

Bazi temel ilkeler topluluk¢a benimsendi: Etkinliklerden gelir elde
edilmemesi, ticari bir kaygi ve beklenti i¢inde olunmamasi, bilgi ve tecriibe
eksikliklerinin her gegen y1l tamamlanabilecegi bilincinde olunmasi, proje
ve Uretim odakli isler yapilmasi, siirdiiriilebilir, gelisim ve degisime acik,
goniilliilik esasina dayanan bir anlayisin hakim olmasi, tiim paydaslarin
sistem igerisinde aktif olarak yer almasi, popiiler kiiltiir unsuru olmadan
yola devam edilmesi bu ilklerden bazilaridir.

Siireg igerisinde toplulugun “rehberlik edebilme” temelli felsefesi daha
da benimsenmeye basladi.

Toplulugun amaglarinin ulasilabilir olmasina gayret edildi.

Miizige yetenekli otizmli bireyleri kesfetmek,
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Miizige yetenekli otizmli bireylerin profesyonel miizik egitimine
yonlendirmek, Amator veya profesyonel miizik egitimi alan otizmli
bireylerin farkli egitimcilerin bakis agilarini bilmesini saglamak,

Otizm ve miizik odakli egitimcilerin yetismesine yardimci olmak,
Otizm ve miizik odakli goniildaglarin yetismesine yardimci olmak,

Mesleki miizik egitimi veren kurumlarin ilgisini ve dikkatini otizm ve
miizik konusuna ¢ekebilmek,

Bilimin farkli disiplinleri ile otizm ve miizik konusunu bulusturabilmek
bu amaglardan bazilaridir.

Otizm ve miizik konusuna duyarli, dogrudan veya dolayli ilgili;
egitimci, 6grenci, aile, goniildas, kisi kurum ve kuruluslar topluluga ve yaz
okuluna basvuru yapabilmekte.

Otizm ve Miizik Yaz Okulu Toplulugu Yoénetim Organizasyonu

Bu boliim toplulugun web sitesinden alinmugtir. http://otizmuzikokulu.
com Onur Kurulu

Otizm ve Miizik Yaz Okulu’na maddi ve manevi destegi olanlardan
olusur.

Yiiriitme Kurulu

Yaz Okulu en st yiritme orgamdir. Bilim Kurulu Baskanini
belirler. Bilim kuruluna iiye Onerebilir. Yaz Okulu tarihi, icerigi ile Yaz
Okulu kapsamindaki tiim organizasyonlar hakkinda oneri ve elestirileri
degerlendirerek nihai karari verir. Bilim kurulu baskani ve diizenleme
kurulu baskaninin yapacaklari islerde kendilerine yardimer olabilir. Bilim
kuruluna tiye 6nerebilir. Siirecin tiim kriterlere uygunlugunu kontrol ederek
Yaz Okulu’nun bilimsel/sanatsal ilkelere uygunlugunu saglar. Diizenleme
kurulu bagkan1 dogal iiyedir ve kurulun tiim toplantilarina katilir.

Diizenleme Kurulu Baskani

Yaz Okulu’nun tiim bilesen ve siireglerinden sorumludur. Bagkani
oldugu Yaz Okulu basta olmak iizere sorumlu oldugu Yaz Okulu
bilesenlerinin saglikli ¢alismasini saglar. Tiim toplantilara diizenli olarak
katilir. Yiirtitme kurulunun onerisi ile her yil belirlenir. Edindigi tecriibe ve
deneyime bagl olarak; Otizm ve Miizik Yaz Okulu faaliyetlerine (konser,
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konferans, seminer, panel, galistay, atdlye caligsmasi, davetli konugsmaci vb.
oOnerilerde) bulunabilir.

Bilim Kurulu Baskan

Akademik isleyisten sorumludur. Bilim kurulunun saglikli bir sekilde
isleyigini saglar. Otizm ve Miizik Yaz Okulu’na Onerilen faaliyetlerin
konferans, seminer, panel, c¢alistay, atolye calismasi, davetli konusmaci,
vb. Yaz Okulu amacina uygun olup olmadigi hususunda bilim kurulu ve
yiiritme kurulu tliyelerine danisarak karar verir. Gerekirse alt komisyonlar
kurabilir. Diizenleme kurulu baskani ve yiiriitme kurulu ile uyum iginde
caligir. Bilim kurulu baskani yiiriitme kurulu tarafindan belirlenir.

Bilim Kurulu

Akademik bir bakis acis1 ile yaz okuluna dair onerileri degerlendirerek
etkinlikte sunulmak, sergilenmek, yayimlanmak tizere kabul veya ret karari
verebilir. Bilim kuruluna bilim kurulu baskani onerisiyle yiiriitme kurulu
tarafindan iiye secilir. Uyeler; akademik ve mesleki {iretimleriyle Otizm ve
Miizik temasina uygun olusur Diizenleme Kurulu

Yaz Okulu’nun saglikli bir sekilde planlanmasi ve yiriitiilebilmesi
amaciyla organizasyonla ilgili agirlama, konaklama, tanitim, arag-gereg
temini, takdim, mekan tespiti ve sistem kurulumu, yeme-i¢gme, sanal ortam
kullanimi, harcama, muhasebe, yonlendirme, hizmet alimi vb tiim idari ve
teknik igleri yiiriitlir. Dlizenleme kuruluna bagkaninin 6nerisi ve yliriitme
kurulunun onay1yla yeni iiye alinabilir.

Danisman

Yaz Okulu’nun saglikli bir sekilde planlanmasi ve yiriitiilebilmesi
amaciyla Ozellikle miizik egitimi boyutunu ele alir, bilim kurulu ve
diizenleme kurulu ile koordineli

Goniildaslik

Otizm ve Miizik yaz Okulu toplulugun en temel unsurlarindan biri hig
kuskusuz goniildaslardir. Her 6grenciye bir ihtiyac halinde iki goniildas
verilir. Goniildaslar; 6ncelikli olarak, mesleki miizik egitimi veren
kurumlarda okuyan veya mezun olanlar arasindan tercih edilir.

Egitimcilik
Mesleki miizik egitimi veren kurumlarda okuyan ve mezun olanlar
egitimci olarak toplulukta yer alabilirler.
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Aileler
Yaz Okuluna aktif veya pasif olarak katilabilirler.
Program Igerigi

Ogrenciler; calg1 ve ses egitimi, eslikli ¢alma, koro, solfej, bahcede
oyun ve dans, ritim ve miizik egitimleri,

Aileler; konferanslar, koro, bahgede oyun ve dans, ritim ve miizik,
beyin firtinasi, panel, fikir paylasimlari etkinliklerine katilirlar.

Etkinlikler

Acilis ve kapanig konserleri, konferanslar, soylesiler, geziler etkinlik
siiresince ihmal edilmez.

Biitce
Katilimer aile ve 6grencilerden higbir sekilde {icret alinmaz
En Onemli Ug Hedef

OMYO konserlerini iilke ve yurt dig1 geneline yaymak, Resmi bir okul
olmak.

Ulke ve diinya genelinde rehber bir merkez olmak.
Bilim-Bilgi ve Beceri Uzerine

Otizm ve mizik s6z konusu oldugunda; bilimden yeterince
yararlanilmadigi, bilgi ve beceri eksikliginin oldugu dile getirilirdi. “Bilim
organize edilmis bilgiler biitiiniidiir. Bilim gercegi arama faaliyetidir. Bilim
insan hayatina kolaylik saglayan teknik buluslardir. Bilim olaylar1 anlama
ve agiklama yoludur. Bilim elde bulunan sistemli bilgi biitiiniine katkida
bulunma faaliyetleridir. Bilimsel yontemlerle toplanmis bilgilerin timiidiir.
Gozlem yoluyla ve gozlemlere dayali akli yiiriitme ile 6nce evrenle ilgili
olgulari sonra da bu olgular birbirine baglayan yasalari bularak, gelecegin
onceden kestirilmesini olanakli kilma girigsimidir. Bilim; dil, din, 1tk ve
cesitli toplum ozelliklerinden bagimsiz bir insan faaliyetleridir” (Gokge,
2004: 1).

Otizm ve Miizik Yaz Okulu Toplulugu calismalari bize bilgileri organize
edebilme firsat1 sundu. Otizm ve miizik konusunu daha iyi anlayabilme,
kavrayabilme, bilgileri organize edebilme firsatlar1 verdi. Veri toplama
imkanlarimiz oldu. Toplanan veriler; bilimsel ¢aligmalarda kullanildi.
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“Bilim adami somut, soyut ve gelecekte olacak olan gerceklerin
her biriyle ugrasabilir” (Sonmez, 2010:2) Otizm ve Miizik Yaz Okulu
Toplulugunda yer alan bilim kurulu iiyeleri basta olmak iizere hemen her
ilgili bilim insani topluluk c¢aligmalarindan yararlanarak yeni ve 6zgiin
caligmalar yaptilar. “otizm ve miizik” somut olarak ortada idi ve gelecekte
de hemen hi¢ giindemden diismeyecek bir gerceklikti.

Sénmez bilgiyi, “6zne ile nesne arasinda bag kurma siireci ve bu
stirecin sonucunda ortaya ¢ikan bir iiriindiir. Bag kurma algilama, anlama
ve agiklama seklinde olabilir” (2010: 2) diye agiklar. Otizm ve Miizik Yaz
Okulu Toplulugu ¢alismalar1 bize algilama, anlama ve bu diinya ile bag
kurabilme firsatlari sunmustur.

Otizm ve Miizik Yaz Okulu Toplulugunda Edinilen Beceriler

Ogrenme ve yenilik becerileri, yasam ve kariyer becerileri toplulugun
tiim paydaslarina kazandirdigi beceriler olarak goriildii. Genelde farkli
O0grenen bireyler 6zelde ise otizmli bireyler iizerinde elestirel diisiinme,
analitik diisiinme, problem ¢6zebilme, iletisim kurabilme, dinleme, anlama,
yaraticilik, okuryazarlik, esneklik ve adapte olabilirlik, girisimcilik,
sosyal ve kiiltiirel etkilesim, liderlik, sorumluluk gibi beceriler topluluk
paydaslarinca edinildigi diistintilmektedir.

Liderlik

Otizm ve miizik yaz okulu toplulugu iiyelerinin ortak ozellikleri
“aidiyetlik” duygularinin son derece giiclii olmasidir. Topluluk kurullarinda
ozellikle yiiriitme kurulunda gorev alanlar; otizmli ¢ocuklari olan ailelerdir.
Bagkanliklarin1 da tilkemizde adeta bir umut 15181 olan Bugra Cankir’in
babasi Kemal Cankir yapmaktadir. Kemal Bey 6nemli bir liderdir. “Liderlik:
bir grubu bir gorevi basarmak igin yonetme kavramidir. Cogu etkili lider
ileri goriigliiliik, bu goriis hakkinda konugabilme becerisi ve diger insanlari
harekete gecirmek icin ilham verme yetenegine sahip olmaktadirlar”
(Abeles vd., 1994: 181). Kemal Bey yasadiklar ile; toplulugu idare
edebilme, yonetebilme becerilerini daha da gelistirmistir.

Otizm ve miizik yaz okulu toplulugu yeni liderler de yetistirmekte;
ozellikle lisanstistii 6grenciler lider olarak sorumluluk almaktadirlar.
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Ekip Calismasi

Otizm ve miizik yaz okulu toplulugunun basarisinda grup kimligi
kazanmas1 vardir denilebilir. “1. Kendiliginden olusan gruplar, 2. Belirli
gereksinimler cercevesinde bilingli talep ve egilimlerle ortaya cikan
gruplar” (Dogan, 2010: 103) vardir. Topluluk; bilingli olarak ve belli
egilimler i¢inde olugmustur.

Networking Ag Kurma

Otizm ve miizik yaz okulu toplulugu yeni ve 6zgiin bir ag olusturma
amacindadir. Daha hi¢ diisiiniilmeyen ve denenmeyen bir egitim modeli
gelistirme, bu modelle ilgili tiim kisi, kurum, kuruluslar1 belli bir ag
icerisinde tutma gelecege dnemli bir yatirim olarak goriilmektedir.

Ozgeci Davrams

Universitelerin en 6nemli amagclar1 arasinda topluma katki saglayici
calismalarin yapilmasi vardir. Bu nedenle her iiniversite sosyal sorumluluk
projelerini destekler. Ogrenci topluluklari kurar. Sivil toplum kuruluslari ile
iletisim halinde olur.

“Herhangi bir bi¢cimde odiillendirilme beklentisi (belki iyi bir sey
yapmis olmanin verdigi duygu disinda) olmaksizin bir baskasma yardim
etme Ozgeci davranig adimi alir” (Goktag, 2004: 103). Otizm ve miizik
yaz okulu toplulugu iiyelerinin tamami bir beklenti i¢cinde degildir. Duygu
yogunlugu yeterli olabilmektedir.

Sosyal Etki ve Gii¢

Miizige yetenekli otizmli 6grenciler ve ailelerin varliklar1 uzun yillar
mesleki miizik egitim veren kurumlarca goz ard1 edildi. Miizik 6gretmeni
yetistirme isinde de, programlarimizda da yeterince bu konu yer almadi.

Bu aile ve 0Ogrenciler deyim yerinde ise igne ile kuyu kazarak
kendilerini ifade edebilme yolunda gayretle calistilar. “Diger insanlarin
sOylediklerinin, eylemlerinin ya da yalnizca varliklarimin, diistincelerimiz,
duygularimiz, tutum ve davranislarimiz {lizerinde etkisi” (Aronson vd.,
2012: 30). Sosyal etki olarak tanimlanir.

Bu aile ve ¢ocuklar; sdylemleri, eylemleri, varliklari ile toplumun her
kesimini etkilediler, etkilemeye de devam ediyorlar.
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TARTISMA VE ONERILER

Otizm ve Miizik Yaz Okulu Toplulugunda kariyer planlama onemli
bir alan oldu. Goniildaslardan bazilar1 bilimsel caligmalarini bu alana
yonlendirdiler. Akademik hayatlarini bu alanda siirdiirme karar1 aldilar.
Ozel miizik evleri actilar ve otizmli ¢ocuklar iizerinde uzmanlasmaya
basladilar.

Gelecekte; robot 6gretmenler, hibrit 6gretim, sanal sinif, araglarda
teknolojik ilerleme, daha fazla hastalik, iklim sorunlari, ezberlemek yerine
farklh yaklasimlar, teknoloji ¢ok daha entegre, teknolojiyi etkili kullanmak
O0gretmenler i¢in en Onemli beceri olacaktir. Topluluk iginde konusulan
konular atasinda bu basliklarda var.

Topluluk 6z elestirisi silirekli yapiyor. Anketler, goriismeler, yiiz ylize
ve ¢evrimici yapilan toplantilarda hemen her detay gorisiiliiyor.

Tiim bu gelismeler ve agiklamalar dogrultusunda 6neriler;

Mesleki miizik egitimi kurumlarinda otizmli 6grenciler hakkinda daha
fazla bilimsel ve sanatsal etkinlikler yapilmali. Ortaokul ve lise programlari
olan konservatuvarlara 6zel bir alan acilmali ve egitim seminerleri,
konferanslar, konserler yolu ile bilgilendirme etkinlikleri yapilmali.

Yetenek sinavlari basta olmak {izere otizm ve miizikle ilgili hemen her
baslik i¢in alt komisyonlar olusturulmali.

Mesleki miizik egitim veren kurumlarda; Girisimcilik, goniillilik
calismalari, kariyer planlama gibi derslerde otizm ve miizik konusu ele
alinmali, 6rneklerle rehberlik verilmeli.

Otizm ve Miizik Yaz Okulu Toplulugu calismalart hakkinda
bilgilendirici yayinlar yapilmali.

Otizm ve Miizik Yaz Okulunun 6nemli bir veri kaynagi oldugu;
deneysel calismalar dahil birgok bilimsel ¢alismanin yapilabilecegi bilgisi
ve firsat1 oldugu stirekli giindem de tutulmali.

Otizm ve Miizik Yaz Okulu Toplulugu kurumsallasma temelli
incelenmeye devam edilmeli.

Otizm ve Miizik Yaz Okulu Toplulugu kurumsallasmasinin ve
caligmalarinin amatdr, genel ve profesyonel miizik egitimini ilgilendirdigi,
farkli 6grenenler, goniilliik, kurumsallagsma ve miizik egitimi konularinda
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calismalara kaynaklik edecegi disliniilmeli ve ilgililerle siirekli
paylasilmalidir.

“Otizm ve Miizik Egitimi” konulu sertifika programlar1 gelistirilebilir.
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