MESLEK FOLKLORUNDA SAKALAR VE iSLEVLERI

Pinar KARATAS"

Ozet

Folklorun ¢alisma alanlarindan biri olan meslek folkloru, ayn1 meslegi icra
eden kisiler tarafindan is ¢evresinde yaratilan ve ait oldugu meslek grubu icin
anlamli olan kiiltiirel unsurlar1 incelemektedir. Baglamsal bir c¢ergeve olarak
meslek; anlati, giyim kusam, inang, gecis ritiielleri gibi folklorun ele aldigi pek
cok tiir ve konuya sekil vermektedir. Bu tiirlerden biri de sakalaridir. Meslek,
is ortamindaki mizahin da baglamsal g¢ergevesini olusturdugundan sakalar s6z
konusu meslekle ilgili esoterik bilgi ve komiklige dayali bir yap1 sergilemekte
ve giindelik yasamdaki diger sakalardan farkli olarak meslege 6zgli unsurlar
ve Ozellikler tasmaktadir. Giilmeyi olugturan temel 6geleri ve kurgular1 benzer
olmakla birlikte her meslek kendi ara¢ ve yontemleriyle saka yapmaktadir.
Meslek gruplarinda saka yapma, eglencenin 6tesinde bir anlam tasimaktadir.
Is ortamindaki gerilimi azaltan sakalar, gesitli mesajlarin dolayli ancak etkili
bir sekilde verilmesini saglayan bir vasita olarak ise kosulmaktadir. Ozellikle
minyatiir gegis ritleri olarak degerlendirilen ilk giin sakalari, meslegin yeni
iiyesinin atladig1 bir esik olarak kabul edilebilir. Acik islevi eglenmek ve hosca
vakit gecirmek olarak goriilen sakalarin gruba kabul, ders verme, uyarma,
cezalandirma gibi pek c¢ok gizli islevi vardir. Bu ¢alismada askerlik, yazilim
miithendisligi, hekimlik, akademisyenlik, terzilik, imamlik ve madencilik gibi
gesitli meslek gruplarindan alinan ornekler {izerinden mesleklerde yapilan
sakalarin igerigi, hangi durumlarda ve ne zaman yapildiklar1 ele alinarak grup
bilincinin yiikselmesi ve pekismesi basta olmak iizere sakalarin ¢esitli iglevleri
iizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Meslek folkloru, saka, gizli ve acik islevler, gegcis
ritiielleri, mizah kuramlari
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Pranks And Functions In Occupational Folklore

Abstract

Occupational folklore, which is one of the fields of study of folklore, examines
the cultural elements created by people who perform the same occupations in
the work environment and which are meaningful for the occupational group to
which they belong. As a contextual framework, occupation shapes many genres
and subjects that folklore deals with, such as narrative, clothing, beliefs, and
rites of passage. One of these genres is pranks. Since occupation also constitutes
the contextual framework of humour in the work environment, pranks exhibit a
structure based on esoteric knowledge and humour related to the occupation in
question, and unlike other pranks in daily life, they carry elements and features
specific to the occupations. Although the basic elements of laughter and their
fictions are similar, each occupation makes pranks with its own tools and methods.
In occupational groups, making a prank has a meaning beyond entertainment.
Pranks, which reduce the tension in the work environment, are utilised as a means
of conveying various messages in an indirect but effective way. Especially first
day pranks, which are considered as miniature rites of passage, can be considered
as a threshold that the new member of the occupation jumps over. Pranks, whose
explicit function is to have fun and have a good time, have many hidden functions
such as group acceptance, teaching, warning, and punishment. In this study, the
content of pranks made in occupations, in which situations and when they are
made will be discussed through examples taken from various occupational groups
such as military service, software engineering, medicine, academics, tailoring,
and imamate, and various functions of pranks, especially raising and reinforcing
group consciousness, will be emphasised.

Keywords: Occupational folklore, pranks, hidden and open functions, rites
of passage, humour theories

Giris

Folklorun ¢aligma alanlarindan biri olan meslek folkloru, ayn1t meslegi
icra eden kisiler tarafindan is ¢evresinde yaratilan ve ait oldugu meslek
grubu i¢in anlaml olan kiiltiirel unsurlar1 incelemektedir. Baglamsal bir
cergeve olarak meslek; anlati, giyim kusam, inang, gecis ritiielleri gibi
folklorun ele aldig1 pek ¢ok tiir ve konuya sekil vermektedir (Marcus ve
Marcus 1990: 121). Bu tiirlerden biri de hemen her meslekte karimiza
¢ikan sakalaridir.
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Sakanin agik islevi eglenme ve hosga vakit gecirme olsa da ayni
zamanda gruba kabul, ders verme, uyarma, cezalandirma gibi pek c¢ok
gizli isleve de sahiptir. Hareket komigine dayali yapilan el sakalar1 bir
tarafa birakilirsa, s6z komigine dayali sakalar esasinda gercek olmayan
bir kurguya/yalana magdurun inandirilmasi ve/veya istenen eylemin ona
yaptirilmasi (Karatag 2017: 348) seklinde tanimlanabilir.

Diger tiirlere nazaran folklor c¢aligmalarinda tizerinde daha az
durulmasma ragmen, sakalarin yaygin icra edilen tiirlerden oldugu
goriilmektedir. Stith Thompson’in Halk Edebiyat1 Motif indeksi’nde
(Motif-index of Folk-literature) J2346 “acemi, yeni gelen ya da saf vb.
bir kisinin sagma, yanlis ya da var olmayan bir nesne ya da komik bir
arastirma i¢in gonderilmesi” ve J2347 “yeni calisanlar {izerinde meslek
aldatmacalari/hileleri” (1966:205) olmak iizere konuyla ilgili iki ayri
motifin bulunmasi sakalarin motif olusturacak denli yaygin bir sekilde icra
edildiginin gostergesidir.

Sakalar her zaman sakacinin kendisi dahi olsa birisinin harcanmasi
iizerine kuruludur. Sakanin gerceklesebilmesi i¢in bir sakacit ve kolay
aldanan saf bir kisi gerekirken, buna ek olarak genellikle sakadan hoglanan
ve sakaciya eslik eden seyirci ya da seyirciler de sakaya dahil olabilir. Seyirci
genellikle kurbanin kiiglik diistiriilmesine yardim eden kisi olarak sakada
yer almaktadir (Dundes 1988: 7). Bu baglamda meslege yeni baslayan bir
acemi, deneyimsizliginden dolay1 “kolay aldanan saf kisi” konumundadir.
Bu nedenle de en ¢ok saka kurbani olanlar meslege yeni baslayanlardir.
Sakaci1 ve seyirciler ise kurbanin deneyimli meslektaslardir.

Sakalarda s6z konusu kurgunun ger¢ek olmadigina dair bazi ipuglari
vardir ancak bu ipuglar1 kurbandan kasitli olarak saklanir ve kisi gergek
olarak sunulan sahtelikle kandirilir. Bdylelikle saka, katilimcilar
aldatmacanin farkinda olanlar ve olup bitenlerle ilgili yanlis bir fikre sahip
olanlar olmak tizere iki gruba ayirir. Her iki grup da bir ya da birden fazla
kisiden olugabilir (Smith 1996: 1232). Meslek sakalarinda gergek olarak
sunulan sahtelik meslegin icrasi, ustanin ya da istiin oldugundan farkli
tanitilmasi, meslekte kullanilan malzemelerin gercek olmayan islevleri ya
da var olmayan malzemelerin ya da uygulamalarin gerekli gibi gosterilmesi
gibi cesitli kurgularla karsimiza ¢ikmaktadir.
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Meslek Sakalar ve Islevleri

Sakalarin 6ncelikli amaglar1 eglence olarak goriilse de saka yapmanin
tek amaci1 bu degildir; sakayla kiyaslandiginda ¢ok daha az riskli eglence
bigimleri vardir (Smith 1990: 78). Sakayi riskli kilan, kurbanmin sakaya
verecegi tepki ya da sakanin planlananin diginda gelismesi ve ciddi bir
soruna doniismesi olarak degerlendirilebilir. Eglencenin yani sira saka
cesitli 6zel nedenlerle de yapilabilir. Bu baglamda sakalarin dikkat ¢eken
bir 6zelligi genellikle durum ve statiilerin degistirildigi donemlerde daha
cok yapilmalaridir. Bu durum ve statii degisikliginin ilk basamag ise giris
yapilan meslegin ilk gilinleridir.

a. Gegis Ritiieli Islevli Ilk Giin Sakalary

Mesleklerde yapilan sakalarin biiyiik bir boliimii ilk gilin sakasi olarak
kargimiza cikmaktadir. Statii ve durum degistiren kisilerin, sakalarin
geleneksel hedefleri olmalari ve sakalarin en ¢ok bu kisilere yapilmasi bu
durumun nedenidir (Smith 1990: 78; Dundes 1988: 9). Sakalarin gecis
donemlerinde daha ¢ok yapilmalarinin nedenlerinden biri de hedeflenen
etkinin yaratilmasi icin magdurun safca bir tutum sergilemesi geregidir. Yeni
bir ise baglayan birisi, yaptig1 isin ayrintilarini 6greninceye kadar belirli bir
stirenin gecmesi gerektiginden, bu donemde daha saf ve saka saldirilarina
daha acik bir konumdadir. Bu durum yeni bir okula baslayan ya da yeni bir
ortam ya da konuma gecen kisiler i¢in de gegerlidir. Sakacilar, genellikle
bu saflik donemlerinde kurbanlarimi yakalarlar (Sahin 2014: 239). Yeni bir
meslege adim atanlar hem yeni geldikleri ortamin hem de mesleki egitim
almig olsalar dahi meslegin icrasinin yabancisidir ve saf konumdadir. Bu
nedenle de hemen her meslekte kargimiza ¢ikabilecek olan ilk giin sakalari,
en One ¢ikan saka tlirtidiir.

Gegis ritliellerinin minyatiirii olarak degerlendirilen ilk giin sakalart,
yeni bir gruba katilmak, bir ige girmek, yeni bir statii elde etmek, evlenmek
gibi i¢inde bulunulan konumun degismesinin isaretleyicisidir (Dundes
1988:10). Bu sakalarin bazilar1 diger gecis ritlerinde oldugu gibi (onlar
kadar sert bir goriintiide olmasa da) gruba dahil olacak kisinin bir kabul
bedeli 6deyerek gruba sadakatini gostermesi Ozelligini de tasimaktadir.
Bu bedel fiziksel bir sakaya maruz kalmak olabilecegi gibi, sadece alaya
alinmak veya grubun diger liyeleri tarafindan saka magduruna giiliinmesi
seklinde de 6denebilir.
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Dundes, Van Gennep’in ortaya koydugu gecis ritleri analizinin rit
Ozelligi tasiyan sakalar i¢in de gecerli oldugunu ileri siirmektedir (1988:
10). Buna gore aldatilan kisi oncelikle bos bir arayis i¢cin gonderilerek
gruptan ayrilir. Bu siire iginde yanlis is izerinde ve marjinal bir durumdadir.
Bir taraftan grubun pargasi iken, diger taraftan sakanin zaman boyutunu
uzatmak icin tam bir komite olarak calisan grubun parcasi degildir. Sonug
olarak ya aldatilan kandirildigini anlamaya baglar ya da saka kurbana bir ya
da birkag grup iiyesi tarafindan agiklanir. Boylelikle kurban itibari olan tam
bir {iye olarak grubun igine tekrar katilir (Dundes 1988: 10). Mesleklerde
gruba dahil olus, kisinin aldatildigimi 6grenmesinin yam sira, isle ilgili
teknik ya da sosyal bilgiyi 6grenmesiyle birlikte gerceklesir. Sakaya maruz
kalan kisi, igin gercekte nasil yapildigini, kendisine farkli tanitilan durumun
aslinda ne sekilde oldugunu saka sonucunda 6grenerek, yani gercek bilgiyi
edinerek tam bir iliye olarak gruba yeniden ve gergek anlamda dahil
olmaktadir.

Gegis rittieli 6zelligi gosteren ilk giin sakalarina imamlar arasinda
yapilan bir saka ornek verilebilir. Bu saka sakacilarin arkadasi olan bir
imam tarafindan sdyle anlatilmistir:

“Bizim iki ii¢ tane imam arkadasi tutmuslar, birine imam nikahi
kiydiralim diye, gecenin bir yarisi, imamin birine basortiisi,
makyaj filan yapiyorlar. Yeni gelen imamin tanimadigi tamam
m1? Comez sakasi. (Yeni imama) Imam nikahi kiydirtyorlar. Hoca
bir bakiyor, sonra geliyor, bu erkek, nikah kiyildi. Ne gerekecek?
Diyet gerekecek adama tamam mi1? Bir siirii telagesi oldu ama.”
(KK1)

Bu sakada gililme unsurunu yaratan unsur baslangicta erkek imamin
kilik degistirmesi olarak goriinse de meslek grubu i¢in komik olan yeni
imamin bunu fark etmeyerek nikahi kiymasi ve bu nedenle de diyet
O0demesi gerektigine inandirilmasidir. Aslinda iki erkek i¢in kiyilan nikahin
dini olarak gecerliligi yoktur. Ayrica zaten bdyle bir durum i¢in diyet de
gerekmemektedir (KK2). Yeni imam bunu bilse bile diger meslektaglariin
yanlig yonlendirmesi ile bilgisinden tereddiit etmis olabilir. Bdylelikle
yeni imam yagadig1 panik ve diger imamlarin alay1 ile bedel 6demis olur.
Sakadan siiphelense dahi (nikahin gecerliligi ve diyet konusunda) aldanarak/
aldanmig goriinerek gruba sadakatini gostermis olur. Sakanin agiklanmasi
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ile de marjinal durumdan ¢ikarak ve tam bir iiye olarak gruba katilir. Saka
yoluyla da mesleki bilgiyi 6grenir, hatirlar ya da pekistirir.

Motif Index’te “acemi, yeni gelen ya da saf vb. bir kisinin sagma, yanlis
ya da var olmayan bir nesne ya da komik bir aragtirma i¢in gonderilmesi”
seklinde yer alan motife ilk giin sakalar1 iginde sik¢a rastlanmaktadir.
Madenciler arasinda yapilan bir ¢alismada bu motifi i¢eren bolca saka
tespit edilmistir: Yeni madencilere yer altinda kantin oldugunu séyleyip
herhangi bir sey i1smarlamak ve onu uzun ve karmasik galerilerinde
dolastirmak, agir direkleri cekmek i¢in kullandigini sdyleyerek galerilerde
okiliz aratmak, galerilerdeki tozu dumam temizlemek i¢in duman/toz
stiplirgesi aratmak, direk diplerini doldurmak igin gerekli ¢gamuru tiretmek
icin kullanilacagini séyleyip ¢amur yapma makinesi aratmak, kisa siire
sonra yine tozla kaplanacak uzun raylar siipiirtmek (Terzi 2019: 324)
gibi sakalar yeni meslek iiyesinin deneyimsizligi sebebiyle maruz kaldigi
sakalardandir. Benzer sekilde hekimler arasinda da bu motifi igeren
sakalar tespit edilmistir. Bunlar arasinda gdz hastaliklar1 klinigine yeni
gelen asistan hekime hastanin géz tansiyonunun normale donmesi igin iki
gbziiniin de yavag yavas oksanmasi yoluyla yarim saat masaj yaptirilmasi
(KK3), ameliyathanede ¢omezden aslinda var olmayan bir malzemesinin
getirilmesinin istenmesi ve bu malzemeyi bulamadigi i¢in kendisine
kizilmasi (KK4), kadin dogum alaninda sakrum kemiginin ¢ikintili olmasi
sebebiyle torplilenmesi gerektiginin sdylenmesi ve yeni asistana hastanede
torpli aratilmasi (KKS5) gibi sakalar bulunmaktadir.

Bu sakalarda kurban hilenin farkina varsa bile saka ona acik kapi
birakmayarak verilen gorevi yapmaya mecbur birakmaktadir. Saka
kurbani istenen ‘“sagma” nesneyi aramayi reddederse grup tarafindan
soyleneni yapmadig1 icin tepkiyle karsilanacaktir. Istenen sagma nesneyi
aradiginda ise bulamadigi icin tepkiyle karsilagsmaktadir. Bu bakimdan
sacma nesne gakalar1 gruba dahil olma noktasinda yeni liyeyi sinamaktadir.
Kisi hilenin farkina varsa bile kendisinden isteneni yapmay1 kabul ederek
gruba sadakatini gdstermeli, saka kurgusunda kendisine verilen kurban
roliinii yerine getirerek kendisiyle alay edilmesi firsatini gruba vermelidir.
Bu durum kabul bedelinin 6denmesinin bir baska yolu olarak karsimiza
cikmaktadir (Karatag 2017: 368). Kabul bedelini saka magduru olarak
Odeyen liye grupla biitiinlesmekte ve kendisi de artik potansiyel bir sakaci
olarak grubun bir iiyesi haline gelmektedir.
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Motif indekste yer almayan ancak mesleklerde sikca rastlanan diger iki
sakamotifi de “Acemiye ustanin ya da patronun acimasiz (sinirli/ zor begenen
/kok soktiiren) birisi olarak tanitilmasi” ve “Acemiye yapamayacagi kadar
zor bir igin verilmesi ya da acemiden kapasitesinin listiinde is beklenmesi”
olarak tarafimizca tespit edilmistir. Genellikle bu iki motifin ¢esitli meslek
gruplarinda bir arada kullanildig1 goriilmektedir. Bu motifleri tasiyan ve
yukaridaki Orneklerde oldugu gibi kabul bedelinin 6detilmesi seklinde
degerlendirilebilecek olan bir bagka ilk giin sakasi profesyonel askerler
arasinda yapilmustir. Saka bir yarbay tarafindan soyle anlatilmistir:

“Benim giizel bir amim var aslinda, Siirt’te komandoyken bir
astegmen gelmisti, yani ilk giiniiydii. Bir tegmen arkadasla, tegmen
arkadag dedi ki komutanim buna bir saka yapalim. Napalim? Dedi
ben dedi, bunu gidiyim getiriyim, sizi de dedi ¢ok pis anlatayim, ¢ok
kotii anlatayim. Ondan sonra dedi sivil dedi bunu bi yiyelim dedi
yani. [yi lan tamam dedim ondan sonra. Bu getirdi iste gitti. Bende
sert duruyorum falan fistan, sen kimsin falan diye bagriyom buna,
cocuk gariban yeni gelmis daha, saglar upuzun sarisin bir ¢ocuk.
Hi¢ unutmuyorum Hiiseyin ¢ok da severim. Buna soru soruyom,
sen biliyon mu, harita biliyon mu? Higbir sey bilmiyom, kolon kag
kisi, kolondaki uzmanlar1 say diyom bilmiyo etmiyo. Personeli
soruyom yani adam nerden bilsin daha yeni gelmig Siirt’in dagina
indirmisler, atmiglar ¢ocugu bdyle sok olmus. Git dedim toparla
kolonu, ondan sonra aksam pusuya gidicez sen de geleceksin
falan fistan dedim ondan sonra buna. Bdyle sok, dedim oglum
bak oliirseniz kalirsaniz bak karigmam dedim buna biitiin belgeleri
imzalatin. Oliirse dedim ailesi bizi sorumlu tutmasin falan. Ama
nasil ¢ocuk sapsari ¢ocuk kipkirmizi oldu. Sonra ikimiz dedim
ondan sonra Allah belani versin Ahmet senin, oglum su ¢ocugun
haline bak ¢ocugun haline acidim. Lan gel lan saka dedik gel hos
geldin. Baklava getirdin mi diye sordum, getirmedim dedi simdi
dedim saka degil dedim bundan sonra yapacaklarim. Adam tatlisiz
gelir mi lan buraya dedim. Oyle bir animiz vard: yani kulaklari
¢inlasm.” (KK6)

Tarafimizin da sakaci olarak bulundugu benzer bir saka akademisyenler
arasinda da yapilmistir. Bu sakada boliime baglayacak yeni arastirma
gorevlisi gelmeden dnce antetli kagit iizerine bir imza listesi hazirlanmis ve
diger aragtirma gorevlileri boliime gelis saatlerini ¢ok erken yazarak aslinda
var olmayan bu listeyi imzalamistir. Geldiginde yeni arastirma gorevlisine
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de ¢ok gec saatte geldigi soylenerek bu kagit imzalatilmistir. Sonrasinda
ise boliimde asistanlardan sorumlu ¢ok gaddar bir bas asistan bulundugu
ve bolim baskanina her tiirli agig1 sikayet ettigi sdylenmistir. Gaddar
asistan gruba katilarak gec kaldig i¢in yeni asistana kizmis, digerleri ise
onu yatistirmaya ¢aligmis ve ilk giinii oldugu i¢in yeni asistani idare etmesi
istenmistir. Sonrasinda gaddar asistan ve diger grup iyeleri tarafindan
Erasmus Koordinatorliiglinden, bazi derslerin takibi ve sinav kagitlariin
okunmasina kadar yeni gelenin bilgisi ve deneyim sahibi olmadig1 her tiirlii
is sayillmis ve biitiin bu isleri onun yapacagi sdylenmistir. Yeni gelen tiim
gorevleri kabul ettikten sonra saka kendisine agiklanmis ve imza kagidi da
hatira olarak kendisine verilmistir.

Yine terziler arasinda yapilan bir saka da her iki motifi bir arada
icermektedir:

“Simdi bazist bilemez yapamaz ona sakaylen derler ki, Fethiye
Abla yokken mesela sana bunu birakti, verin iste Ozlem’e, Ozlem
(yeni ¢irak) bunu yapar. Ondan sonra Ozlem bunu yapamam diye
aglar saatlerce. Gelince valla seni kovar diyolardi bak ona gore.
Halbuki o siipiirityodu, aliyodu ordan basliyo zaten yerleri siiplriir
igneleri toplar, yok seyleri toplar, kagitlar1 kaliplar1 bir araya
koyar, iste drnekleri bir araya toparlar dyle, kizlara su getirir su sey
eder. O giin de en agir isi verirler ¢cocuga, Allahin salagina. Bize
aksamdan tembih etti, bunu Ozlem yapicak dedi derler. Kiz agla
agla kendini 6ldiir. Bi geldim iki gozii iki ¢esme, Ozlem n’oldu
sana, Ozlem n’oldu? Konusamiyor kiz, dediler Fethiye Abla biz
ona saka yaptik boyle boyle yaptik... Yaziklar olsun yaaa giinah
yaa yaaa size ben yaptim mi1 bunlart hi¢ he nasil yakistirdiniz da
saatlerce aglattiniz valla hi¢ vicdan yok yavrum be biraz vicdanh
olun be evladim yazik ya ... (A. C. Peki yani Ozlem’den sonra
yaptilar m1 bu sakay1 birkac¢ kere?) Ohooo hep ayni sakalar kim
gelirse yapiyolarmis benim haberim yok. Hatta bir giin demisler ki
Fethiye Abla seni deniyo, eger bu bedeni yaparsan oglan kardesine
alcak seni demisler...” (KK7)

Acemiye yapamayacagi kadar zor bir isin verilmesi motifine yazilim
mihendisleri tarafindan yapilan sakalarda da rastlanmaktadir (KKS).
Birbirinden farkli dort meslekte karsimiza ¢ikan bu sakada, saka kurbani
hem yeni geldigi is ortamin1 ve isin basindaki kisiyi tanimadigindan
aldanmakta, hem de ise yabanci oldugundan yeni bir c¢alisan olarak
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hangi isleri yapabilecegi hangisini yapamayacagi konusunda bilgi sahibi
olmadigindan sakaya kanmaktadir. Meslekler farkli olsa da hepsinde statiiye
bagli bulunan bir hiyerarsik diizen ve is boliimii vardir. Her meslekte yeni
baglayanlar daha basit isleri yaparken daha karmasik islerden deneyimliler
sorumludur. Ancak meslege yeni baslayan kisi kapasitesinin 6tesindeki
islerle korkutulmakta ve yasadigi bu korku yoluyla 6dedigi kabul bedeli
gruba eglence hazzini yasatmaktadir. Bu g¢er¢evede aceminden yapmasi
beklenen isler meslege 6zgii olmakla birlikte saka ayni kurgu ve islevle
karsimiza ¢ikmaktadir.

Kurbani korkutmak iizerine kurulan tiim sakalar saldirgan bir tutumla
gergeklesmektedir. Bu sakalarda eglence sadece sakayi yapanlar igin
gecerlidir. Saka kurbaninin yasadigi korku ve stres sakanin agiklanmasindan
sonra yerini rahatlamaya biraksa da onun i¢in bu tiir sakalarin eglenceli
oldugunu sdylemek zordur (Karatas 2017: 374). Geleneksel sakalarda
zalimligin ve sadizmin siddetli izlerinin oldugu gercegi sakaci ve
yardimecilari tarafindan rahatlikla gézden kagirilmaktadir (Dundes 1988: 7)
Sakacilar bu tiir sakalarin sadece eglence amacli oldugunda israr etmekte ve
buna itiraz edenleri espri anlayisindan yoksun addetmektelerse de sakalarin
mizah ile saldirganlig1 birlestirdigi ve sakalarda bir kurban bulunmasinin
eglencenin acimasiz tarafina isaret ettigi aciktir (Smith 1990:79). Yukarida
orneklenen tiim sakalarda da durum aynidir. Yarbay ve terzinin saka
kurbanina acidiklarini ifade eden sozleri; yarbayi sakayi bitirmesi terzinin
ise sakacilara tepki gostermesi sakadaki eglencenin acimasizligini kabul
ettiklerinin gostergesidir.

b) Uyari ve Ders Verme Islevli Sakalar

Sakalarm islevlerinden biri de meslektaglart meslegin icrasiyla ilgili
bir konuda uyarmak ve onlara ders vermektir. Bu sakalar mesleki tabular1
olarak degerlendirilebilecek bir meslekte dikkatli olunmasi ve yapilmamasi
gereken durumlara kars1 6gretici bir igleve sahiptir.

Bu sakalardan ilki yazilim miihendisligi mesleginden derlenmistir.
KKS bu sakay1 soyle anlatmistir:

“...Onun disinda yapilan bir saka da maile gonderilen bir linke
tiklay1ip tiklamamaniz mesela test edilebiliyor. Bir kampanya linki
veya tam hatirlamiyorum su an detayini ama bir link gonderiliyor
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mailinize ve siz de is yerinden geldigi i¢in, is mailinize geldigi i¢in
giivenip agabiliyorsunuz onu. Nasil olsa burada bir sey ¢ikmaz gibi
belki bir anlik boslugunuza gelip. Ona tikladiginiz zaman sirketin
iste bilgi teknolojileri birimini tikladiginizin bildirimi gidiyor.
Ve sonrasinda size bir uyarida bulunuluyor. Bdyle bak gelen
bildirimlere tiklama, ne ¢ikacagi belli olmaz viriis bulasir vesaire
gibi bir saka da olabiliyor. Ayn1 sekilde bilgisayarinizda gizli
ve sadece sizin bilmeniz gereken, bazi kisilerin bilmesi gereken
bilgiler saklandigindan bilgisayarinizin basindan ayrildiginizda
mutlaka kilitleyip kalkmaniz gerekiyor. Bu da &gretiliyor. Bunu
da denetlemek icin yine buna benzer sakalar, testler yapiliyor.
Onda da bilgisayarin basindan kalktiginiz tespit edilirse eger
goren kisi bilgisayar kilitli degilse sizin mailinize girip “Herkese
benden baklava.”, “Ben herkese sunu ismarliyorum.” gibi bir
saka yapildigi oluyor. Ve ondan kurtulusunuz da yok. Yani
bilgisayarmizi kilitlemeden kalktiysaniz o baklavayr biitiin is
yerine 1smarlayacaksiniz yani.”

Uyan islevli sakalarin ilkinde yazilim mihendisligi mesleginin
tabusu olarak degerlendirebilecegimiz “bilinmeyen linklerin tiklanmas1”
tabusunun ihlali s6z konusu iken ikincisinde “bilgisayar1 kilitlemeden
bilgisayar bagindan ayrilmak” tabusunun ihlali s6z konusudur. Elbette tiim
bu uyarilar sozlii ve yazili olarak da yapilabilir; ancak saka yoluyla yapilan
bir uyar1 ve verilen ders daha etkili ve unutulmazdir. Meslek grubunun
yine saka ile meslek iiyesine bedel (baklava vb.) odettigi goriilmektedir.
Bu bedel ise mesleki tabunun ihlal edilmesinin bedelidir ve bir tiir cezadur.
Boylelikle kisi 6dedigi bedeli de hatirlayarak sonraki siiregte daha dikkatli
davranir.

Genel cerrahlar arasinda yapilan uyar1 ve ders verme islevli bir sakada
ise bedel daha agirdir:

“Biz hastanin biiyiikk abdestini bosaltmak i¢in makatina tiip
takiyoruz... Karsisina gecirdim biiyiik abdestinin hepsi viicuduna
geldi... Yani biiyiikk abdesti bulas oldu, gitti stiinii hepsini
degistirmek zorunda kaldi. Orda durmamasi1 gerektigini 6grendi.”
(KK9)

Burada asistan hekimin ozellikle yanlis yerde konumlandirildigi
goriilmektedir. Sert bir saka olarak degerlendirilebilecek olan bu sakada
yeni asistan yanlis yerde bulunmanin/gelecekte hata yapma ihtimalinin
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bedelini 6nceden 6demistir. Benzer bir saka kaynakgilar arasinda da tespit
edilmistir. Ise yeni baslayan kaynakgidan, kaynak maskesi takmasi gerektigi
sOylenmeden, kaynak yapmasi istenir. Acemi denileni yapar ancak maske
kullanmadig1 i¢in gece boyu gozleri yanar. Boylelikle yeni gelen meslegin
zorluklarini en bastan goriir ve meslege devam edip etmeyecegi konusunda
smamis olur (KK10). Maskesiz kaynak yapilmamasi gerektigini o da,
asistan hekim gibi, ac1 yoldan 6grenir ve gelecekte hata yapma ihtimalinin
bedelini 6nceden d6der. So6z konusu sakalar mizahin acimasiz yoniini
gosteren yar1 eglence goriintlisii altindaki saldirgan saka olarak da dikkat
¢ekmektedir.

Hekimler arasinda ogretici sakalara bir diger ornek de ameliyat
sirasinda hastanin iginde yabanci cisim unutulmamasimi gerektigini
Ogretmek i¢in spang denen gazli bezlerin saklanmasidir. Gazli bezler her
ameliyattan 6nce ve sonra sayilmalidir (KK11). Sayim sonrasinda hastanin
karnina saklanan gazli bezlerin eksik ¢ikmasi asistan hekime stresli anlar
yasatmakta ancak boylelikle bu konuda ¢ok dikkatli olunmasi gerektigi
saka yoluyla 6gretilmektedir.

Daha 6nce belirtildigi gibi sakalar daima birisinin harcanmasi {izerine
kuruludur. Yanlis yerde durdurma sakasinda kurban sakadan fiziksel olarak
etkilenerek harcanirken, ameliyathane sakasinda gazli bezleri kaybettigini
diistinlip stres yasayarak psikolojik olarak harcanmakta ve aci yoldan
ogrenme gerceklesmektedir. Bu baglamda sakalarin yontemleri farkli olsa
da amaglarinin ayni oldugu goriilmektedir.

¢) Eglence Islevli Sakalar

Herhangi bir is kiiltiiriinde saka yapma davranisi ¢ok onemli bir sosyal
kontrol bigimidir. Espri ve sakalar meslek kiiltiiriinde topluluk olma hissini
yaratir ve giiglendirir. Ozellikle is ortaminda yapilan sakalarm 6nemli
islevlerinden biri is arkadaslarinin birbirilerinin ruh hallerini ve duygular
izlemeye imkan vermesidir. Ustaca ifade edilen bir saka ya da endise veya
gerilimi yansitan ya da sinayan esprili alay, ¢alisanlarin ciddi konular1 mizah
gorlintlisii altinda degerlendirilmelerine imkan verir. Teknik yetenek ile
ilgili bir saka sadece bir kisi gerc¢ekte isinde basariliysa hos goriilebilir. Eger
mesleginde kendini kanitlamamigsa ya da yetersiz oldugu diisiiniilityorsa, o
zaman kisinin egitilmesi gerektigi hakkindaki saka sadece bir saka niteligi




130 Piar KARATAS

tasimaz ve ona ya gruptan ¢ikmasi ya da en azindan isi hakkiyla yapip
yapmadi81 konusunda kendisi sorgulamasi i¢in verilen bir mesaj niteligi
tasir (McCarl 1996: 78). Boylelikle saka bir yandan eglendirirken bir
yandan da bir 6z elestiri mekanizmasinin devreye girmesini saglamaktadir.
Bununla birlikte is ortaminda salt eglence amagli goriilen sakalar da dikkat
cekmektedir. Elbette bu sakalar da durumsal baglama gore farkli mesajlar
tagtyabilir ancak yukaridaki gibi dogrudan alt mesajlar1 okunan sakalar
degillerdir.

Daha ¢ok hareket komigine dayanan bu sakalarin geneli meslekte
kullanilan egyalarin saklanmasi, meslekte siklikla kullanilan ¢esitli malzeme
ve unsurlarin saka malzemesi olarak kullanilmasi yoluyla yapilmaktadir.
Bunlar arasinda terziler arasinda ignelerin yerinin degistirilmesi veya ters
takilmasi, sandalye ¢ekme sakasi (KK12), aga¢ oymacilar1 arasinda ¢aligan
kisinin arkasina ilistirilen gazetelerin yakilmasi (KK13), fakiilte yillarinda
ve cerrahi birimlerde kadavradan parmak, kulak, penis gibi ¢esitli organlarin
kesilerek c¢omezlerin cebine koyulmasi (KK14), hekimler arasinda
kendini 6nemli bir kisi ya da hoca olarak tanitarak yapilan telefon sakalar
(KK15), madenciler arasinda yatakhanelerde uyuyanlarin parmak aralarina
gazete kagidi koyup yakilmasi, sampuan kutularina yag doldurulmasi,
haberi olmadan birinin takim sandigina agir metallerin konup tasitilmasi
(Terzi 2019: 324) ornekleri verilebilir. Bunlardan bazilar1 farkli sosyal
gruplarda da yapilabilecek sakalar olmakla birlikte yine de (terzilerin dikis
makinesi kullanirken sandalyeye ihtiya¢c duymalar1 gibi) sakada kullanilan
malzemelerin meslek ortamiyla da baglantist bulunmaktadir. Bu sakalar
meslek yasaminin herhangi bir ddneminde yapilmakta ve is ortamini daha
eglenceli kilmay1 amaglamaktadir.

Sakalarin kimler arasinda yapildigi incelendiginde genellikle esit
statlide olanlarin birbirine saka veya espri yaptiklari goriilmektedir. Bunun
nedeni yoneticilerin ve digerler statiideki kisilerin igyerinde iki ayr1 alt
kiiltiirde yasamalaridir. Bu iki grup aymi tip saka iliskisini paylagarak
zaman zaman birbirlerine saka yapabilmelerine ragmen, nadiren bu sakalar
ayni statiiliidekilerin birbirlerine yaptiklari sakalar kadar etkilidir (MacCarl
1996: 78). KK 12 da bu durumu su sozlerle agiklamaktadir:

“Yok dyle ¢ok saka yapilmaz. Sandalye ¢cekme sakasi falan vardi
da, yani ciddiyet vardi ustalar arasinda, ciraklarin arasinda bi
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ciddiyet vardi. Kesinlikle ustanin oldugu yerde konusulmaz, lakayt
sakalar yapilmaz. Baskasinin isinden baska is yapilmazdi. Genelde
el sakasi olurdu. Ciraklar arasinda ignelerin yerini degistirmek
(gibi), igne ters takilirdi.”

Ayni ig ortaminda ¢aligsalar da statiiye bagl iki ayri grup olusturan
astlar ve iistler arasinda paylasilan ortak bir folklorun yaninda alt gruplar
baglaminda paylasilan ayr bir folklor da vardir. Bu alt gruplara 6zgii
folklorun gozlemlenebilecegi en iyi tiirlerden birinin saka oldugu tarafimizca
diisiiniilmektedir. Yukaridaki 6rneklerde de sakalar ya ayni statiideki kisiler
arasinda ya da kendisinden diisiik statiide olan meslektasa yapilmustir. Ust
statiideki bir kisiye saka yapilan bir 6rnege rastlanmamistir. Bunun nedeni
mesleki hiyerarsinin iligkileri diizenlemesi ve bu iliski bigiminin folklora
da yansimasidir.

Sakalarin bir baska boyutunu da anlatiya doniismeleri olusturmaktadir.
Saka anlatilar1 olarak nitelendirilen bu anlatilar, meslek anlatilari i¢inde her
meslekte bulunabilecek anlatilar arasinda degerlendirilmektedir. Ozellikle
yeni gelenlere yapilan ilk giin sakalarin konu edildigi anlatilar hemen
her meslekte bulunabilmektedir (Santino 1978: 204). Bu gercevede saka
tiirii bir bagka tiiriin de ana temasini olugturmakta ve anlatilmasi yoluyla da
kusaktan kusaga aktarilmaktadir.

Herhangi bir mizahi unsur karsisinda giilmenin sebeplerini agiklayan
cesitli mizah kuramlar1 vardir. Bunlardan giilmeyle ilgili duygular
iizerinden hareket eden istiinliik kurami, bir giilmece 6gesi karsisindaki
kisinin, olay kahramanin yaptigi hataya kendisinin diismemesinden
dolay1 karsisindakinden istlin oldugunu hissetmesi sonucunda glilmenin
gerceklestigini; glilmeye yol agan diisiinceler ve nesneler lizerine yogunlagan
uyumsuzluk kurami olay akisinda beklentinin aksine ger¢eklesen durumun
sok etkisi yaratmasi sonucunda uyumsuzluktan kaynaklanan bir giilmenin
olustugunu; giilmede fizyolojik degisikliklerin etkisini ele alan rahatlama
kurami ise organizmadaki sikistirilmig, bastirilmig enerjinin bosaltilmasi
sonucunda giilmenin olustugunu ileri siirmektedir (Ogiit Eker 2009: 141;
Oziinlii 1999:21; Morreall 1997:32). Sakanin farkinda olanlar kars1 tarafi
aldatmanin verdigi haz ve kars1 tarafin diistiigii hataya diigmemenin verdigi
ustiinliik duygusundan ya da karsi tarafin sergiledigi uyumsuz tutumdan
dolay1 giilerken, saka kurbani olup bitenin ger¢ek olmadigimi anladig
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anda yasadig1 rahatlama duygusuyla ve bastirilmig enerjinin bosalmasiyla
giilmektedir.

Sakacinin niyetine, olustuklar1 sosyal baglama ve iki taraf arasindaki
iliskiler tizerindeki etkisine bagli olarak, sakalar iyi niyetli veya kotii niyetli
olabilir (Smith 1990: 79). Freud bu sakalart masum ve kasitl sakalar olarak
degerlendirmektedir. Masum olan espri ve sakalarin 6zel bir hedefi yoktur
ancak kasithilar ya saldirganlik, hiciv ya da savunma amaciyla diismanca
bir yapiya, ya da teshiri esas alan miistehcenlik amacina hizmet eden agik
sagik bir yapiya sahiptir (2012: 132). Bu sakalar sakanin saldirgan yoniini
gostermesi acisindan dikkat ¢gekicidir. Genel olarak meslek sakalarinda da
bu tiir saldirgan sakalara rastlanmaktadir.

Sakacmin sakanin sonunda herkesin katilacagi bir giilmeyi
gerceklestirebilmeyi amacladigi iyi niyetli sakalar, ayirict olmaktan
cok biitlinlestirici bir 6zellik gosterir ve iki taraf arasindaki arkadagligi
kuvvetlendirir. Kotii niyetli sakalarin aksine siirekli ya da ciddi hasarlardan
kacinilir. Kotli niyetli sakalarin ise boliicli bir yapist vardir. Kurbanlari
dislar ve onlar1 grup dis1 iiye statiisiinde tutar. Iyi niyetli sakalar
kurbanlarindan gelecek ciddi olumsuz tepkilerden sakinip onlarin ¢ok fazla
sinirlenmesini 6nlemeye ¢aligirken, kotii niyetli sakalarda, bazen 6zellikle
kurbanin olumsuz tepkiler vermesi amaglanir (Smith 1990: 79). Bu durum
sakalarin incelenmesinde baglamsal faktorlerin etkisinin 6nemini giindeme
getirmektedir. Sakanin kim tarafindan kime yapildigi ve dahasi hangi
mesaj iizerine kuruldugu niyeti ortaya koymaktadir. Eglence amacindan
uzaklastigi durumlarda sakalar, en u¢ noktada mizahi kullanan silahlar
olarak iglev gorebilir. Bu baglamda meslek yasaminda sakalar, yildirma
(mobbing) amaciyla da kullanilabilir.

Sonug¢

Meslek, is ortamindaki mizahin da baglamsal cergevesini
olusturdugundan sakalar s6z konusu meslekle ilgili esoterik bilgi ve
komiklige dayali bir yapi sergilemekte ve giindelik yasamdaki diger
sakalardan farkli olarak meslege 6zgii unsurlar ve 6zellikler tagsmaktadir.
Giilmeyi olusturan temel 6geleri ve kurgular1 benzer olmakla birlikte her
meslek kendi ara¢ ve yontemleriyle saka yapmaktadir.
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Sakalar mesleki kiiltliriin kusaktan kusaga aktarilmasinda 6nemli bir
role sahiptir. Meslektaslar saka yoluyla sadece ayni sakalar1 degil, meslek
dahilinde ne cesit sakalar yapilabilecegini de 6grenir. Daha 6nce yapilmis
bir saka 6rnek kalip olarak dururken onu ¢esitlendirmek sakayi 6grenenlerin
elindedir. Bu noktada, en etkili 6grenme bigimi yaparak yasayarak 6grenme
oldugundan, ge¢cmiste sakaya maruz kalmis bir saka kurbaninin digerlerine
gore ileride daha iyi bir sakaci olma potansiyeli vardir (Karatas 2017: 353).
Ayrica sakanin anlatiya doniismesi yoluyla da meslek nesilleri boyunca
aktarimi miimkiin olmaktadir. Sakanin anlatisal boyutu saka animna tanik
olmayan meslektaslarin da bu sakalar1 6grenmesini saglarken saka yapma
fikrini de grubun biling altina yerlestirir.

Mesleklerde sakalar yeni meslek grubuna kabulii isaretleyen ritiiel
islevli sakalar, meslegin yeni liyesine meslekle ilgili tabular1 hatirlatan
ve meslegin icrasiyla ilgili 6nemli konular1 6greten ders verici-6gretici
sakalar, is ortaminda hosca vakit gecirmeyi saglayan eglence iglevli sakalar
olmak tizere ¢esitli islevlerle karsimiza ¢ikmaktadir. Kimi zaman mizahin
acimasiz yOniiyle beslenen bu sakalarm en onemli islevlerinden biri ise
grup bilincini yiikseltmesi ve ayni grubun iiyesi olma hazzini meslektaslara
yasatmasidir.

Elbette yukarida ele aliman mesleklerin disinda da pek ¢ok meslek
kendine 0zgii bilgi, isleyis ve yontemlerle saka yapmaktadir. Buradaki
ornekler ise farkli mesleklerde benzer amag ve islevlerle benzer kurguya
sahip sakalarin yapildigin1 gostermesi agisindan dikkat ¢ekmektedir. Bu
benzerlik ¢calisma yasaminin ve statiiye dayali gelisen davranig bigimlerinin
farkli gruplart ortak paydada bulusturmasi ve bu ortakligin folklora
yansimasi olarak degerlendirilebilir.




134 Piar KARATAS

Kaynak Kisiler

KK1: Eyiip Ayaz, 1987 Yozgat dogumlu, imam Hatip ile Omiirhan
Yilmaz tarafindan Ankara’da 21.01.2014 tarihinde gergeklestirilen
gorusme.

KK2: isim bilgilerinin gizli tutulmasini isteyen Kur’an Kursu dgreticisi

ile Pinar Karatas tarafindan Ankara’da 26.09.2014 tarihinde gerceklestirilen
gorusme.

KK3: Emre Aydemir, 1986 Corum dogumlu, G6z Hastaliklar1 Asistan
Hekimi ile Pmnar Karatas tarafindan Ankara’da 24.08.2014 tarihinde
gerceklestirilen goriisme.

KK4: Muhammet Sahin Yilmaz, 1989 Giresun dogumlu Uroloji
Asistan Hekimi ile Pinar Karatag tarafindan Ankara’da 04.09.2014 tarihinde
gergeklestirilen goriisme.

KKS5: Demirhan Orsandemir, 1988 Ankara dogumlu Uroloji Asistan
Hekimi ile Pinar Karatas tarafindan Ankara’da 31.01.2015 tarihinde
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gorusme.
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KK 12: Isim bilgilerinin gizli tutulmasini isteyen Terzi ile Feyza Kesan
tarafindan Ankara’da 18.12.2015 tarihinde gergeklestirilen goriisme.
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Pinar Karatag tarafindan Ankara’da 18.10.2024 tarihinde gergeklestirilen
gorusme.
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Cerrahisi Uzmani ile Pmar Karatas tarafindan Ankara’da 26.04.2014
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